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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 21 de Abril de 2017.-
DECRETO ALC. N° 1.568/2017.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N°® 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Articulo 3% Cddigo del Trabajo; Resolucion N 1.600 de 30 de Octubre de 2008,
texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucion N°® 55 de 1992, de Contraloria
General de la Republica; Memorandum N° 575/2017 de fecha 20 de Abril de 2017, mediante el
cual el Jefe del Departamento de Educacion solicita contratar a los trabajadores que se
individualizan a continuacién, para desempenarse en los cargos asimismo sefialados, bajo las
normas del Cédigo del Trabajo, con el fin de dar plena eficacia a la Educacion Municipal; y
Certificado de Obligacion Presupuestaria.

DECRETO:

1) NOMBRE : Carolina Andrea Bruna Barahona
R.U.T. : 15.053.940-4
FECHA DE INGRESO : 10 de Abril de 2017.
TIPO DE FUNCIONES : Educadora de Parvulos.
CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.
PERIODO DE VIGENCIA : Desde 10 de Abril hasta el 31 de Julio de 2017.
NUMERO DE HORAS : 45 horas cronologicas semanales.
JORNADA DE TRABAJO :Completa.
LUGAR DE FUNCIONES  :]Jardin Infantil y Sala Cuna Lucerito Dorado.
2) NOMBRE : Ruth Alejandra Castillo diaz
R.ELT. :9.909.527-K
FECHA DE INGRESO : 10 de Abril de 2017.
TIPO DE FUNCIONES : Técnico de Nivel Medio en Atencion de Parvulos
CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.
PERIODO DE VIGENCIA :Desde 10 de Abril hasta el 31 de Julio de 2017.
NUMERO DE HORAS : 45 horas cronologicas semanales.
JORNADA DE TRABAJO :Completa.
LUGAR DE FUNCIONES  :]Jardin Infantil y Sala Cuna La Magia de Aprender.



(Continuacion de Decreto Alcaldicio N° 1.568/2017)

2.- Por razones impostergables de buen servicio, el trabajador asumira sus funciones adin
antes de la completa tramitaciéon del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion
laboral del trabajador que por este acto se contrata.

4.- Encarguese a la Direcciéon de Administracion y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.

5.- Imputese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto Alcaldicio, a la N°

114.05.01, “Administracion de Jardines Infantiles”, del Presupuesto de Educacion Municipal Vigente.

6.- Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electrénico via

presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD

Fdos. Patricio Ferreira Rivera, Alcalde
Municipal. Lo que transcribo a Ud., para s
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