REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 23 de Febrero de 2017.-
DECRETO ALC. N 669/2017.-

VISTOS: Ley N® 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Articulo 3% Cédigo del Trabajo; Resolucién N® 1.600 de 30 de Octubre de 2008,
texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria
General de la Republica; Memorandum N° 248/17 de fecha 22 de Febrero de 2017, mediante el
cual el Jefe del Departamento de Educacién solicita contratar a los trabajadores que se
individualizan a continuacioén, para desempefiarse en los cargos asimismo sefialados, bajo las
normas del Cédigo del Trabajo y a Honorarios segiin corresponda, con el fin de dar plena
eficacia a la Educacién Municipal; y Certificado de Obligacion Presupuestaria.

DECRETO:

MUNIC ' ALIDAD DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla a continuacién, para
que preste servicios en las dependencias del DAEM, y sin perjuicio de la facultad del
Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso
escrito dado con cinco dias de anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte
del contratado:

NOMBRE : Romina Luzmira Mamani Callasaya

R.U.T. : NSL OIS 4

FECHA DE INGRESO : 20 de Febrero de 2017.

TIPO DE FUNCIONES : Psicologa

CALIDAD JURIDICA : Honorarios.

PER{ODO DE VIGENCIA  : Desde 20 de Febrero hasta el 31 de Julio de 2017.
NUMERO DE HORAS : No aplica.

JORNADA DE TRABAJO  :Parcial.
LUGAR DE FUNCIONES  :Departamento de Educacion MAHO.

2.- Apruebese, Ratifiquese y Regularicese el contrato, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, con las variables que se sefalan, con sujecién a las normas del Codigo del
Trabajo, por aplicacion del Articulo 3 de la Ley N2 18.883, en calidad de Plazo Fijo, para que
se desempefien en el Area de Educacién Municipal, a las siguientes personas:

1) NOMBRE : Jhenny Ruth Viza Pacosillo
R.U.T. : BUBSHEBRIH
FECHA DE INGRESO : 01 de Marzo de 2017.
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TIPO DE FUNCIONES

: Técnico en Atencidn de Parvulos Nivel Medio.

CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.
PERIODO DE VIGENCIA  : Desde 01 de Marzo hasta el 31 de Julio de 2017.
NUMERO DE HORAS : 45 horas cronolégicas semanales,
JORNADA DETRABAJO :Completa.
LUGAR DEFUNCIONES  :Jardin Infantil y Sala Cuna Los Naranjos.
2) NOMBRE : Leslie Laura Lopez Araya
R.U.T. : N URLLATRIbH
FECHA DE INGRESO : 01 de Marzo de 2017.
TIPO DE FUNCIONES : Técnico en Atencién de Parvulos Nivel Medio.
CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.
PERIODO DE VIGENCIA  : Desde 01 de Marzo hasta el 31 de Julio de 2017.
NUMERO DE HORAS : 45 horas cronoldgicas semanales.

A DE TRABAJO
E FUNCIONES

PO DE FUNCIONES

: Completa.
: Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Pequefio Mundo.

: Carolay Yanira Olivares Torrejon

: MG G5

: 01 de Marzo de 2017.

: Técnico en Atencidén de Parvulos Nivel Medio.

CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA  :Desde 01 de Marzo hasta el 31 de Julio de 2017.

NUMERO DE HORAS : 45 horas cronolégicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO  : Completa.

LUGAR DE FUNCIONES  :Jardin Infantil y Sala Cuna Arco Iris del Desierto.
4) NOMBRE : Kasandra Valeria Rubilar Palma

R.U.T. : RSBV IRR Y

FECHA DE INGRESO : 01 de Marzo de 2017.

TIPO DE FUNCIONES : Técnico en Atencion de Parvulos Nivel Medio.

CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA  : Desde 01 de Marzo hasta el 31 de Julio de 2017.

NUMERO DE HORAS : 45 horas cronoldgicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO  : Completa.

LUGAR DE FUNCIONES  :Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Pequeiio Mundo.

3.- Por razones impostergables de buen servicio, el trabajador asumira sus funciones atin
antes de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.

4.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de la relacién
laboral del trabajador que por este acto se contrata.

5.- Encarguese a la Direccion de Administracién y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.
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6.- Impttese los gastos que deriven de la concreciéon del presente Decreto Alcaldicio, a la N°
114.05.01, “Administracion de Jardines Infantiles”, del Presupuesto de Educacion Municipal Vigente.

7.- Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electronico via
plataforma STAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados desde la fecha del
presente Decreto Alcaldicio.

]ugar.

SECRETARIO
MUNICIPAL

Seccion: Oficina de Educacidn.

p
Distribucion:
Interdgado
Contraloria Regional
Carpeta Personal
Servicios Traspasados
Direccion de Control
Encargado Personal





