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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 10 de Julio de 2017.-
DECRETO ALC. N©2.581/2017.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°® 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Articulo 3% Coédigo del Trabajo; Resolucion N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008,
texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucidén N2 55 de 1992, de Contraloria
General de la Republica; Ley N° 19.464 Sobre Asistentes de la Educacion; Memorandum N°
1.003 de fecha 30 de Junio de 2017 mediante el cual el Jefe de Servicios Traspasados solicita
Visto Bueno del Sr. Alcalde para contratar a la trabajadora que se indica; Visto Bueno del Sr.

artamento de Educacion solicita contratar al trabajador que se
hcién, para desempefiarse en el cargo asimismo sefialado, bajo las
rabajo y la Ley N° 19.464, con el fin de dar plena eficacia a la

DECRETO:

1.- Apruébese y Ratifiquese el contrato, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO,
con las variables que se sefialan, con sujecién a las normas del Cédigo del Trabajo y la Ley N°
19.464 sobre Asistentes de la Educacién, por aplicacién del Articulo 3 de la Ley N°® 18.883, en
calidad de Plazo Fijo, para que se desempenen en el Area de Educacién Municipal, a la
siguiente persona:

1) NOMBRE : José Leonardo Aguilera Silva
R.U.T. : 12.939.796-9
FECHA DE INGRESO : 10 de julio de 2017.
TIPO DE FUNCIONES : Sereno.
CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.
PERIODO DE VIGENCIA :Desde 10 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 2017.
NUMERO DE HORAS : 44 horas cronolodgicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO :Completa.
LUGAR DE FUNCIONES : Colegio Simén Bolivar.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, todos los trabajadores asumiran sus
funciones atin antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.



(Continuacion de Decreto Alcaldicio N 2.581/2017)

3.- Encéarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion
laboral del trabajador que por este acto se contrata.

4.- Encarguese a la Direccién de Administraciéon y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.

5.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a la
cuenta 215.21.03.004.000.000, “Remuneraciones Coédigo del Trabajo”, del Presupuesto de
Educacion vigente.

6.- Encérguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electrénico via
plataforma SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados—~lesde la fecha del

Fdos. Patricio Elias Ferreira Rivera, Alca A Valenézl’ela Diaz, Secretario
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