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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 13 de Julio de 2017.-
DECRETO ALC. N° 2.638/2017.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N® 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Articulo 3% Cédigo del Trabajo; Resolucion N® 1.600 de 30 de Octubre de 2008,
texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria
General de la Repuiblica; Memorandum N° 1.009/2017 de fecha 16 de Junio de 2017, mediante
el cual el Jefe de Servicios Traspasados solicita al Sr. Alcalde Visto Bueno para la contratacion
de 3 trabajadoras para los jardines infantiles de la comuna; Visto Bueno del Sr. Alcalde;
Memorandum N° 1.043/2017 de fecha 07 de Julio de 2017, mediante el cual el Jefe
Administrativo del Departamento de Educacion solicita contratar a los trabajadores que se
individualizan a continuacién, para desempenarse en los cargos asimismo senalados, bajo las

normas del Cédigo del Trabajo, con el fin de dar plena eficacia a la Educacién Municipal; y

Certificad o def2Hy

se desempenen en

1) NOMBRE : Claudia Alejandra Vera Gonzalez

R.ALT. : 9.748.957-2

FECHA DE INGRESO : 17 de Julio de 2017.

TIPO DE FUNCIONES : Educadora de Parvulos.

CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA :Desde 17 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 2017.

NUMERO DE HORAS : 45 horas cronologicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO :Completa.

LUGAR DE FUNCIONES  :Jardin Infantil y Sala Cuna Arco Iris del Desierto.
2) NOMBRE : Camila Alexandra Ramos Geraldo

R.ULT, : 17.800.038-1

FECHA DE INGRESO : 17 de Julio de 2017.

TIPO DE FUNCIONES : Educadora de Parvulos.

CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA :Desde 17 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 2017.

NUMERO DE HORAS : 45 horas cronoldgicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO :Completa.

LUGAR DE FUNCIONES  :Jardin Infantil y Sala Cuna Arco Iris del Desierto.
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gacion Presupuestaria.

DECRETO:

pe y Regularicese el contrato, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
riables que se sefialan, con sujecién a las normas del Codigo del
>#6n del Articulo 3 de la Ley N° 18.883, en calidad de Plazo Fijo, para que
1 Area de Educacién Municipal, a las siguientes personas:



3) NOMBRE : Yoselin Ivone Fica Carrasco

R.U.T. : 18.006.864-3

FECHA DE INGRESO : 03 de Julio de 2017.

TIPO DE FUNCIONES : Técnico Medio en Atencidon de Parvulos.
CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : Desde 03 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 2017.
NUMERO DE HORAS : 45 horas cronoldgicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO :Completa.
LUGAR DE FUNCIONES :Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Pequeiio Mundo.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, el trabajador asumira sus funciones aun
antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacién
laboral del trabajador que por este acto se contrata.

4.- Encérguese a la Direccién de Administracion y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.

5.- Impttese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto Alcaldicio, a la N°
114.05.01, “Administracién de Jardines Infantiles”, del Presupuesto de Educacion Municipal

Vigente.
6.- Encayg LB Chnidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electroénico via
plata \tro de los préximos 15 dfas hébiles contados desde la fecha del

Fdos. Patricio Ta Rivera, Alcalde de

Comuyna; José Malenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo
- T ——
que transcribo a Ud., para su conocimient @
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JOSE JESU

Inter¢sado
Contraloria Regional
Carpeta Personal
Servicios Traspasados
Direccion de Control
Encargado Personal



