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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 07 de Julio 2017 .-
DECRETO ALC. N* 2.572/2017.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de
Alto Hospicio; Ley N°® 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3° ; Cédigo del Trabajo;
Decreto Alcaldicio N° 852/2017, de fecha 03 de Marzo de 2017, mediante el cual se aprobo
anexo de contrato en calidad de plazo fijo a don Miguel Angel Vergara Villalén; Decreto
Alcaldicio N° 852/2017, de fecha 03 de Marzo de 2017, mediante el cual se aprobé anexo de
contrato en calidad de plazo fijo a don Marcos Alexis Rojas Tapia; Decreto Alcaldicio N°
670/2017, de fecha 23 de febrero de 2017, mediante el cual se aprobo anexo de contrato en
calidad de indefinido a dofia Rosa Emilia Becerra Robledo; Notificaciones practicadas a esta
Municipali comunicando la dec151on de los traba]adores antes sefialados de renunciar

DECRETO:

1.- Regularitese y declarese el término del Contrato de Trabajo a plazo fijo e indefinido, en su
caso, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y los trabajadores que a
continuacion se indican, y el cese de los trabajos de éstos prestados al Municipio, por la causal
N® 2 del Articulo 159 del Coédigo del Trabajo, esto es, “Renuncia voluntaria”, segun las
variables que se sefialan:

Fecha en que se hace
Nombre RUT Funcion efectiva la Renuncia
Miguel Angel Vergara
Villalon 07.969.083-K | Sereno 02 de Mayo de 2017
Marcos Alexis Rojas
Tapia 15.015.070-1 | Sereno 05 de Mayo de 2017
Rosa Emilia Becerra Auxiliar de Servicios
Robledo 09.288.495-3 | Menores 30 de Junio de 2017

2.- Atendida la calidad juridica de la contratacién bajo Cddigo del Trabajo, apruébese el
finiquito de la relacién laboral que existio entre las partes, por el cual este Municipio se obliga
a pagar a los trabajadores, las sumas que a continuacion se indican de acuerdo al detalle por
Trabajador, todo por concepto de feriado legal y proporcional:

Nombre RUT Monto

Miguel Angel Vergara Villalon 07.969.083-K | $84.074.-
Marcos Alexis Rojas Tapia 15.015.070-1 | $70.196.-
Rosa Emilia Becerra Robledo 09.288.495-3 | $43.672.-




(Continuacion de Decreto de Alcaldicio N° 2.572/2017)
3.- Impuitense los gastos seglin corresponda, a las siguientes cuentas:

-Cuenta N° 114.05.01, Administracion de Fondos JUNJI, del Presupuesto de Educacion
Vigente.

-Cuenta N° 215.21.03.004.000.000, Remuneraciones Codigo del Trabajo, del
Presupuesto de Educacion Vigente.
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