REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 07 de Marzo de 2017.-
DECRETO ALC. N¢ 875/2017.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: Ley N 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N®
18.695 y sus modificaciones posteriores, Organica Constitucional de Municipalidades;
DFL 1 de 1996, que fija texto de Ley N° 19.070, “Estatuto de los Profesionales de la
Educacion”; Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, fija
normas sobre exencién al tramite de toma de razén; Decreto Alcaldicio N° 4.087/2016
de 16 Noviembre de 2016, que aprueba la Dotacién Docente del Area de Educacién
Municipal para el afio 2017; La necesidad de contratar docentes para realizar labores
transitorias conforme al “Estatuto de los Profesionales de la Educacion”, con el fin de

DECRETO:

1.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese el nombramiento, por parte de la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, con las variables que se sefialan,
conforme los requisitos que establece el DFL 1 de 1996, texto de la Ley N° 19.070,
“Estatuto de los Profesionales de la Educacién”, para que se desempefie en el Area de
Educacion Municipal, a la siguiente persona:

1) NOMBRE : Angela del Rosario Meneses Videla
R.U.T. : 11.815.454-1
FECHA DE INGRESO : 01 de Marzo de 2017.
TIPO DE FUNCIONES  :]Jefe UTP Basica.
CALIDAD JURIDICA : Contrata.
PERIODO DE VIGENCIA : Desde 01 de Marzo hasta el 31 de Diciembre de
2017.
NUMERO DE HORAS : 44 horas cronoldgicas semanales (FAEP)
JORNADA DE TRABAJO : Completa.
LUGAR DE FUNCIONES : Colegio Simon Bolivar.



2) NOMBRE : Juan Ratl Cristobal Videla Araya
TN : 13.766.781-9
FECHA DE INGRESO : 01 de Marzo de 2017.
TIPO DE FUNCIONES : Encargado de Convivencia y Psicomotricidad.

CALIDAD JURIDICA : Contrata.
PERIODO DE VIGENCIA : Desde 01 de Marzo hasta el 31 de Diciembre de
2017.

NUMERO DE HORAS : 44 horas cronolodgicas semanales (FAEP)
JORNADA DE TRABAJO : Completa.
LUGAR DE FUNCIONES : Escuela de Lenguaje Oasis del Saber.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, el trabajador asumira sus funciones
atn antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la
relacion laboral del trabajador que por este acto se contrata.

4.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto
Alcaldicio se contrata.

5.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a
la cuenta N® 215.21.02.001, del “Remuneraciones del Personal Contrata” Presupuesto

de Educacion Municipal vigente.

6.- Encérgw la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro
elec}a{gﬁi\co Vi ;t\aforma SIAPER, dentro de los préximos 15 dias habiles contados
desfc§ layifie 115% ente Decreto Alcaldicio.

Fdos. Patricio Ferreira Rivera, AlcaldesaSuplente des
Diaz, Secretario Municipal. Lo que fransgribo a Ug /hp

o
fines a que haya lugar.
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Seccion: Oficina de Educacion.

Y
istribucion:

Contraloria Regional
Servicios Traspasados
Direccion de Control
Encargado Personal



