REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 12 de Octubre de 2017.-
DECRETO ALC. N° 3.870/2017.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; Ley N 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N¢ 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% ; Cédigo del Trabajo; Ley N°
19.464 sobre Asistentes de la Educacion; Decreto Alcaldicio N 319/2017, de fecha 02 de Mayo
del 2017, mediante el cual se contrata a plazo fijo a dofia MARIA JOSE SALDIAS SOTO,
adquiriendo con fecha 01 de enero del 2015, la calidad de contrato indefinido; Memorandum
N° 1463/2017 de fecha 20 de Septiembre del 2017, del Jefe Administrativo del Daem,
solicitando Visto Bueno al Jefe del Departamento De Servicios Traspasado para poner
término al contrato de la trabajadora ya individualizada, por la causal establecida en el
articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, esto es “Necesidades de la Empresa”, atendida la
necesaria racionalizacién y reestructuracién del area en el Establecimiento Educacional Oasis

x4/ del 2017, mediante el cual el Jefe de Servicios Traspasados sohc1ta al
Y/ decretar el término de Contrato de la funcionaria ya individualizada, en

término a su Contrato de Trabajo, en los termmos indicados.

DECRETO:

1.- Regularicese y Decldrese el término del Contrato de Trabajo, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofia MARIA JOSE SALDIAS SOTO, RUT
17.332.258-5, por la causal del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de
la Empresa”, causal que operé con fecha 30 de Septiembre de 2017.

2.- Atendida la calidad juridica de la contratacién bajo Cdédigo del Trabajo, apruébese el
finiquito de la relacién laboral que existi6 entre las partes, por el cual este Municipio se obliga
a pagar a la trabajadora, la suma de $8.704.237.- (Ocho millones setecientos cuatro mil
doscientos treinta y siete pesos), por concepto de vacaciones proporcionales, indemnizacién
por afios de servicios e indemnizacion sustitutiva del aviso previo, segtn se detalla.

3.- Imputense los gastos a la Cuenta N® 215.21.03.004.001, Remuneracién Personal Cédigo del
Trabajo, recursos FAEP 2017.



(Continuacion Decreto Alcaldicio N° 3.870/2017)

4.- Notifiquese este Decreto a la interesada, por el Departamento de Servicios Traspasados.
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