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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 25 de Enero de 2018.-
DECRETO ALC. N* 333/2018.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley
N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Resoluciéon 1.600 de 30 de Octubre de
2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucion N° 55 de 192, de la
ol na\(\Eeneral de la Reptiblica, Ley N° 19464 sobre Asistentes de la Educacion; Decreto
l i%@ N* 357/2017 mediante el cual se contrat6 bajo modalidad del Codigo del Traba}o

del Jefe de Servicios Traspasados, solicitando a la Direccic’m ]uridica Contrato y
acién bajo las normas del Cédigo del Trabajo y La Ley N° 19.464; y Certificado de
Obligacion Presupuestaria.

DECRETO:

1.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese el contrato, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, con las variables que se sefialan, con su sujecién a las normas del Codigo del
Trabajo y la Ley N° 19.464 sobre Asistentes de la Educacion, por aphcaaon del Articulo 3 de
la Ley N° 18.883, en calidad de Plazo Fijo, para que se desempefie en el Area de Educacion
Municipal, a las siguientes personas:

NOMBRE : Fabiola Elba Miranda Marambio

RUT : 13.640.026-0

FECHA DE INGRESO : 19 de Junio de 2017

TIPO FUNCIONES : Técnico Diferencial en Parvulos.

CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : Desde el 01 de Enero hasta el 18 de Junio del 2018
NUMERO DE HORAS : 44,

JORNADA DE TRABAJO : Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Escuela de Lenguaje Oasis del Saber.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora individualizada asumira sus
funciones atin antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion
laboral del trabajador que por este acto se contrata.

4.- Encérguese al Departamento de Educacién, la correcta fiscalizacion de los servicios que
por este acto se contratan.
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6.- Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registr
plataforma SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados desde la fg¢cha del
presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza don
José Jesuis Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-
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