REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 14 de Abril de 2014.-
DECRETO ALC. N°179/14.-

VISTOS: LA Constitucion Politica de la Republica de Chile; Ley N° 19.943 crea
Comuna de Alto Hospicio; DFL 1 de 1996, que fija texto de Ley N° 19.070, “Estatuto de
los Profesionales de la Educacién”; Resolucién N° 1600,que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de Resolucién N° 55 de 1992, de Contraloria General de la
Republica; Decreto Alcaldicio N° 588/13 de 15 de Noviembre de 2013, que aprueba la
Dotacién Docente del Area de Educacién Municipal para el afio 2014; La necesidad de

contratar docentgg para realizar labores transitorias conforme al “ Estatuto de los
Profesio -” "'\ ucacion”, con el fin de dar plena eficacia a la Educacién
Municifa! u’}"'r iones del Departamento de Administracion de Educacién
Munidipl pa g4 hcion de dona Sandra Patricia Flores Mamani; Articulo N° 70
del regts nt(b ey N° 19.070 del “Estatuto de los Profesionales de la
EducacNQ”; erfifigRi de Obligacion Presupuestaria. Y, Ley N° 18.695 y sus

’
mod1f1ca res, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese el nombramiento, por parte de la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, con las variables que se sefialan,
conforme los requisitos que establece el DFL 1 de 1996, texto de la Ley N° 19.070,
“Estatuto de los Profesionales de la Educacion”, para que se desemperie en el Area de
Educacion Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE :  Sandra Patricia Flores Mamani.

R.U.T. : 15.001.519-7.

FECHA DE INGRESO : 25 de Febrero de 2014.

TIPO DE FUNCIONES :  Convivencia Escolar.

CALIDAD JURIDICA :  Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : Desde el 25 de Febrero de 2014 hasta el 31 de
Julio de 2014.

NUMERO DE HORAS : 44 hrs.

JORNADA DE TRABAJO : Jornada Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Colegio Simén Bolivar.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, el profesional asumiré sus funciones
aun antes de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.



(... continuaciéon de DECRETO ALC. N° 179/2014.-)

3.- Encarguese al Departamento de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de
la relacion estatutaria del profesional que por este acto se contrata.

4.- Encdarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto se
contrata, en consideracion a un sueldo base mensual de $ 1.000.000.- (un millon de
pesos).

5.- Imputese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto Alcaldicio, a

la cuenta N° 215.21.02. 001, del Presupuesto de Educaciéon Municjpa
/
\,\DAD

Fdo. Ramon Galleguillos Castillo, Alcalde de la Co
Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su ¢pfo
que haya lugar.
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