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Queridos vecinos, durante el año 2018 hemos fortalecido mucho más nuestro 
compromiso con la ciudadanía, el de siempre estar presentes para ustedes, 
en el territorio, así de esta manera conocer de mejor forma sus necesidades, 
anhelos y sueños. Siempre velando por el bienestar de la comunidad. 

Esto ha permitido que podamos implementar políticas públicas desde nues-
tro Gobierno comunal, que apuntan al crecimiento pleno de las personas, 
a través de la construcción y mejoramiento de infraestructura pública como 
plazas, sedes y canchas por ejemplo, así como también potenciando el arte, la 
cultura y el deporte, pilares fundamentales del desarrollo humano.

Según el último Censo, 60% de los nuestros, son menores de 30 años, esto 
sumado a que somos la única ciudad multicultural del país, lo cual fue de-
cretado por nuestro Concejo municipal, nos da un protagonismo dentro de 
la historia de Chile. Tenemos todo para desarrollarnos y brillar; la voluntad y 
trabajo comprometido de todos nuestros vecinos y la fuerza y energía nece-
saria, sólo debemos trabajar unidos.

La próxima construcción del hospital y la futura inauguración del cementerio, 
además de la llegada de inversionistas a la ciudad, nos pone en un lugar de 

privilegio dentro de nuestra propia historia, la que estamos escribiendo con amor para nosotros y las futuras generacio-
nes, pensando en el desarrollo de la ciudadanía.  

La invitación es a trabajar por el futuro de la ciudad, podemos concretar nuestros sueños si creemos en nuestro porvenir. 
Nuestra historia la estamos viviendo y construyendo diariamente, aquí y ahora, junto a nuestros vecinos. El tiempo que ha 
pasado no ha sido en vano, nos ha forjado y ha mostrado el camino para seguir creciendo. 

Estamos rescatando, respetando  y aprendiendo de nuestro pasado, viviendo el presente y construyendo con planificación 
y optimismo nuestro futuro, para que Alto Hospicio sea la ciudad que soñamos, misión que estoy seguro, conseguiremos.
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El Concejo Municipal de Alto Hospicio está integrado por siete miembros, cifra que está  acorde a la población de la comuna. Los actuales 
integrantes son: Patricio Ferreira Rivera, Alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio y presidente del Concejo Municipal.
El honorable Cuerpo de Concejales está integrado por: Giovanna Trincado Avilés, René Cáceres Araya, Antonio Mamani Mamani, Jessica 
Becerra Cantillano, Gonzalo Prieto Navarrete y Alejandro Millán Carreño.

CONSEJO DE ORGANIZACIONES SOCIALES 

La Ley 20.500 permitió la creación del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.
Los consejeros forman parte de un órgano asesor – consultivo de la Municipalidad en el proceso de asegurar la par-
ticipación de la comunidad local en el progreso social, económico y cultural de la comuna.
Sus integrantes son: Rafael Ubeda Michelsen, María Condori Rodríguez, Yerko Balbontín, Alejandra Gutiérrez, Fresia 
Rojas Jerez, Malvina Jara Zamorano, Yanina Cortés Juilca, Estelinda Zúñiga Morales, Juna Cordero Ruz, Enrique Gonzá-
lez Sepúlveda, Luis Santander Avilán, Priscilla Choque García. 



8 9

CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO DEPARTAMENTO DE TRÁNSITO DIRECTORES CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO

OSVALDO ZENTENO PINTO
Administrador Municipal (s)

PATRICIO GALLARDO MARTÍNEZ
Director de Finanzas Suplente

CLAUDIA MUÑOZ MUÑOZ
Directora de Control

ANDREA LEÓN VÁSQUEZ
Directora Aseo, Ornato y Medioambiente

JUAN REYES PATIÑO
Encargado de Secoplac

NORMA CORDOVA CORREA
Directora de Jurídico

ESTEBAN ZAVALA GONZALEZ
Director de Dideco

DANIEL GAJARDO MIRALLES
Director de Obras Municipales

LUIS AVENDAÑO REYES
Encargado de Tránsito

JOSÉ VALENZUELA DÍAZ
Secretario Municipal
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UN MUNICIPIO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
Durante el año 2018 nos enfocamos en estar al servicio de la comu-
nidad; nuestro Gobierno comunal es de puertas abiertas y cuenta 
con el importante apoyo del Concejo Municipal, por eso siempre 
estamos atendiendo a todas las inquietudes y necesidades de la 
comunidad.

Somos la ciudad más joven de Chile, tenemos recién 15 años de 
vida administrativa, estamos escribiendo nuestra historia y todos 
estamos invitados a ser los protagonistas, cada uno de nosotros 
tiene un rol fundamental en el desarrollo de Alto Hospicio.

Nos hemos planteado muchos desafíos, los cuales, con mucho 
esfuerzo y dedicación, los hemos ido cumpliendo uno a uno; nos 
queda mucho por hacer pero tenemos la convicción plena de que 

vamos por buen camino, nuestro propósito, es dar bienestar y pro-
tección a nuestros vecinos y velar por su desarrollo integral.

Estamos avanzando por tramo seguro para cerrar definitivamente 
el vertedero en el sector de El Boro; junto a la Municipalidad de 
Iquique, en un esfuerzo mancomunado, instalaremos un relleno sa-
nitario público en la región, uno acorde a los estándares de hoy en 
día, amigable con el medioambiente. 

Hemos luchado para que tengamos una ciudad en la cual se cu-
bran todas las necesidades de la comunidad, colaboramos en la 
gestión para la construcción de nuestro hospital, inauguraremos el 
anhelado cementerio; hemos conversado con inversionistas y em-
presarios nacionales e internacionales, mostrando las bondades 

comerciales e industriales de Alto Hospicio, todo con el propósito 
de generar empleos.

Luchamos porque tengas, junto a tu familia, la mejor calidad de 
vida, es por eso que hemos reforzado la atención en nuestros cen-
tros de salud, modernizando y aumentando los equipos de aten-
ción y capacitando constantemente a nuestro personal.   

El desarrollo pleno de los hospicianos y sus familias es una de nues-
tras misiones, estamos trabajando arduamente para que nuestra 
educación sea de calidad, inclusiva y para todos. Las matrículas en 
colegios municipales han aumentado el último año. Hemos imple-
mentado nuevas carreras técnicas orientadas hacia dónde va la re-
gión de Tarapacá, como lo es la minería y los servicios, por ejemplo.

Somos la primera ciudad multicultural del país, nos preocupamos 
de respetar nuestras raíces y tradiciones. La inclusión de nuestros 
vecinos es otro de nuestros motores de acción.

Entendemos la Cultura y el Deporte como pilares fundamentales 
del desarrollo humano, es por esto que los hemos potenciado con 
la idea de generar campeones para Alto Hospicio, que los vecinos 
se sientan orgullosos de vivir en nuestra ciudad.  

En nuestra administración hemos propiciado la participación ciu-
dadana, llevando nuestros concejos municipales al territorio y rea-
lizando un gran consulta ciudadana para generar nuestro PLADECO.

OBRAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS 

El Municipio a través de la Secretaría Comunal de Planificación, rea-
liza estudios y evaluación de proyectos, basándose en el interés, 
compromiso y responsabilidad de una gestión municipal preocu-
pada del desarrollo de la ciudad y los vecinos. 

Durante el 2018 se generaron distintos proyectos, principalmente 
mejoras en espacios comunitarios como sedes sociales y canchas, 
además de la construcción de nuevas plazas, lugares de encuentro 
entre la comunidad.

Se trabaja en varios proyectos con bases en la sostenibilidad y sus-
tentabilidad, los cuales serán una mejora en la calidad de vida de 
los vecinos.  

ALTO HOSPICIO, UNA JOVEN CIUDAD QUE APUNTA HACIA EL FUTURO

La construcción del  hospital, el cementerio, avenida Las Parcelas 

y los tribunales de justicia, sin duda le cambiarán para siempre la 
cara a la ciudad. Esto ha significado que se mantenga un crecimien-
to sostenido en el último tiempo, es así como se instaló el primer 
empresario en el Parque Empresarial de Zona Franca en Alto Hos-
picio, así como pronto comenzará la construcción del primer mall 
de la ciudad, el cual considera una torre de departamentos, un cine 
con 4 salas, tiendas y patio de comidas.

UN MUNICIPIO PRESENTE EN EL TERRITORIO, JUNTO A LOS VECINOS 

La administración municipal se ha caracterizado por estar siempre 
en terreno, acudiendo a emergencias, ayudando y socorriendo a los 
vecinos frente a cualquier desgracia o imprevisto, preocupándose 
del bienestar de la comunidad.

La participación municipal en las variadas actividades que agru-
paciones locales o vecinos organizan en el territorio, ha permitido 
generar una cercanía co la comunidad y que se conozcan en terreno 
las necesidades y anhelos de los hospicianos. 

MEJOR SALUD PARA LA COMUNIDAD  

El sistema de salud que hoy se desarrolla en Alto Hospicio tiene 
como objetivo central mejorar la salud de la población y disminuir 
las desigualdades que van en desmedro de una mejor calidad de 
atención integral. El sistema además vela por las familias, aten-
diendo sus necesidades y de la comunidad.

Hoy están inscritas en este sistema 86.176  personas validadas por 
FONASA, de una población total que tiene la ciudad -según datos 
del último censo- de 108.000 habitantes. Para esta labor se cuenta 
con 303 funcionarios entre médicos, enfermeras, matronas, tecnó-
logos médicos, entre otros profesionales además de personal ad-
ministrativo.

CIUDAD SEGURA, VECINOS TRANQUILOS  

Brindar seguridad a los hospicianos y con ello bajar los índices de 
delincuencia en la comuna de Alto Hospicio, es uno de los princi-
pales objetivos de la administración.

Es así como además de la compra en el año 2017 de 10 vehículos 
(5 motos y 5 camionetas todo terreno), se sumaron 3 camionetas 
4×4 como parte del “Servicio Monitoreo Móvil y Patrullaje para la 
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Municipalidad de Alto Hospicio”.

Este servicio además considera funciones de monitoreo disuasivo, 
vigilancia preventiva, detección de riesgos y de acercamiento ope-
rativo, la que debe ir como apoyo no sólo a Seguridad Ciudadana 
sino también a Carabineros y Policía de Investigaciones, ante la 
presencia ante hechos denominados como delitos.

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD  

La Municipalidad de Alto Hospicio administra 3 colegios y 12 jardi-
nes infantiles con un total de 3.453 educandos, que corresponden 
1.062 párvulos y 2.391 alumnos y alumnas en educación básica y 
media.

Para el 2019 la cantidad de estudiantes matriculados en la ense-
ñanza básica y media será de 2.535, que se distribuirán en los Li-
ceos Juan Pablo II y Simón Bolívar y en la Escuela de Lenguaje Oasis 
del Saber.

En total trabajan 136 profesores, más 25 docentes directivos, espe-
rando cerrar el año escolar el 17 de diciembre.

Es importante destacar que para el año 2019 se agregarán dos nue-
vas especialidades en el Liceo Simón Bolívar: Electricidad Técnico 
en Educación Parvularia.

Durante el año 2018 centenares de vecinos que no habían tenido la 
posibilidad de finalizar su enseñanza media, lo hicieron gracias a la 
implementación de la jornada nocturna en el Colegio Simón Bolí-
var. Se creó también la Escuela Especial Simón Bolívar para acoger 
a 120 niños que estaban desamparados porque habían quedado sin 
establecimiento educacional. 

UNA CIUDAD LIMPIA Y ORDENADA, UN LUGAR MÁS AMABLE

El departamento de Aseo y Ornato de la Municipalidad se ha pre-
ocupado diariamente de mantener los espacios públicos de Alto 
Hospicio limpios y ordenados, el trabajo que realizan ha inspirado 
a los vecinos a mantener su entorno de la mejor forma, colaboran-
do con la bella tarea de cuidar los espacios públicos.

Limpieza y ornamentación de bandejones centrales, mantenimien-
to de las luminarias públicas, arreglo de aceras, mantenimiento de 
plazas y áreas verdes, son sólo algunas de las acciones que se han 
llevado a cabo, las cuales han marcado una diferencia en esta ad-

ministración, provocando la admiración de los vecinos.

EL DEPORTE Y LA CULTURA, PILARES DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 
LOS VECINOS

Para la administración municipal, el deporte y la cultura son pilares 
fundamentales del desarrollo humano, es por eso que fueron po-
tenciados de gran forma durante el 2018.  

Las agrupaciones culturales y deportivas de la ciudad cuentan con 
el apoyo de la administración, la cual se ha preocupado de im-
plementar políticas públicas y de realizar proyectos que vayan en 
directo beneficio de todos ellos.

De esta forma se presentó por parte del municipio y se aprobó en 
el Consejo regional el Programa, único en su tipo en el país, “Trans-
ferencia para el desarrollo del deporte recreativo y formativo de la 
comuna de Alto Hospicio”. 

Este programa es una estrategia de intervención, promotora de va-
lores que permite prevenir el consumo de drogas y alcohol, pro-
mueve la buena alimentación, la participación de la comunidad en 
lo social y deportivo.  

Por otra parte la cultura también ha sido potenciada, abriendo los 
espacios culturales a la comunidad y generando diversas instancias 
que apuntan al desarrollo en esta área, en la ciudad.

El Centro Cultural es un verdadero faro que ilumina las actividades 
culturales de la ciudad, que a través del edificio que se encuentra 
a un costado de la Casa Consistorial, cuenta con excelentes instala-
ciones, incluyendo un salón- teatro.

En este lugar se realizan diversos talleres artísticos totalmente gra-
tuitos para los vecinos, tales como teatro, música, danza, pintura, 
literatura, sólo por nombrar algunos. 

EL ANHELADO HOSPITAL 

El alcalde Patricio Ferreira desde que asumió la administración mu-
nicipal, se propuso luchar por la construcción del hospital de Alto 
Hospicio; para eso, sostuvo diferentes reuniones en Santiago con 
los Ministros del Gobierno pasado, de Salud, Carmen Castillo, y de 
Obras Públicas, Alberto Undurraga. Igualmente se reunió con la ex 
Presidenta Michelle Bachelet, ocasión que pudo abordar el tema 
del hospital y le planteó la importancia para la ciudad de que este 

proyecto se ejecutara lo antes posible. 

La construcción del hospital no sólo beneficiará a los más de 108 
mil habitantes de Alto Hospicio, sino también a todos los habitan-
tes de la Región de Tarapacá, además será una importante fuente 
de trabajo ya que se necesitará mano de obra para levantar el edi-
ficio y personal de variadas áreas para operarlo, se estima que más 
de 2.000 personas.

EL CEMENTERIO DE LA CIUDAD  

El cementerio de Alto Hospicio es una obra que los vecinos han 
esperado por muchos años, ahora con su puesta en marcha será 
parte de la identidad de la ciudad. Un campo santo en donde los 
hospicianos podrán tener cerca a sus seres queridos que dejen el 
plano terrenal.

Estará ubicado frente al cruce de la ruta 616 con la ruta 618, se em-
plazará en cuatro hectáreas, donde se ubica una colina que permi-
tirá generar plataformas tipo terrazas, donde se construirán en esta 
primera etapa a licitar, 13 mausoleos familiares, que permitirán te-
ner 195 sepulcros, además de 646 sepulturas en tierra, 885 nichos 
individuales y 41 bóvedas familiares con 205 sepulcros, haciendo 
un total de 1.931 sepulcros.

ALTO HOSPICIO, UNA CIUDAD ENTRETENIDA

En la administración municipal nos hemos preocupado de realizar 
eventos de calidad para los hospicianos, generar espacios para que 
los vecinos se reúnan en familia. A la tradicional celebración del 
carnaval de verano, se han sumado eventos pensados en los niños 
y jóvenes, como la transmisión del capítulo final de Dragon Ball 
Super y el Anata Andino.

Esta actividad permitió que la ciudad figurara a nivel nacional en 
diarios y portales web, los cuales destacaban en sus titulares que 
más de 7.000 vecinos se reunieron en la Plaza de Armas para disfru-
tar del final de la famosa serie.

En los carnavales de verano también se han realizado innovaciones 
como agregar a la parrilla de artistas a pilares de la música chile-
na como Joe Vasconcellos o invitar a artistas que se presenten en 
grandes festivales y darle la oportunidad a los vecinos de disfrutar-
los en Alto Hospicio, como fue el caso de Quique Neira que antes de 
estar en Lollapalooza 2018, se presentó en la ciudad. 

El trabajo del municipio seguirá en esa senda, velar por el derecho 
de los vecinos a divertirse en familia, siempre en torno a un am-
biente de seguridad, alegría y mucha entretención. 

Crecimiento de la ciudad, desarrollo integral de los vecinos

Nuestra ciudad crece, inversionistas extranjeros nos han visitado 
para conocer las ventajas como zona de puerto seco o los terrenos 
que pueden ser industrializados. Se han inaugurado nuevas sedes 
sociales y plazas, se están construyendo emblemáticas obras como 
el hospital y el cementerio, además se tienen en carpeta innovado-
res proyectos que van en directo beneficio de la ciudadanía. 

Esto ha provocado que empresarios se instalen en nuestra ciudad, 
inversiones privadas que ayudarán a que nuestra ciudad se desa-
rrolle y se genere empleo para nuestros vecinos.

Es el caso del mall que tendrá nuestra ciudad, estará ubicado a un 
costado del estadio municipal de Alto Hospicio y contará con cua-
tro salas de la multinacional Cine Hoyts, un mall para más de 100 
tiendas, patio de comidas y una torre de oficinas y departamentos. 

PLAZAS Y ESPACIOS PÚBLICOS DE LA CIUDAD 

En los dos años de Gobierno comunal se han construido y mejo-
rado plazas y espacios públicos, además de sedes sociales, es un 
trabajo que ha desarrollado el municipio, pensando en el desarro-
llo íntegro de los vecinos y en el acelerado crecimiento que está 
teniendo la ciudad.

Los vecinos se han encontrado en estos espacios, los cuales la ma-
yoría cuenta con tecnología que permite el ahorro de energía eléc-
trica, además de la instalación de cámaras de seguridad, además 
cuentan con diseños a la vanguardia de los tiempos que corren, 
inclusivos y con grandes comodidades para todos.

Esto ha permitido que Alto Hospicio quedara con el más alto por-
centaje en el desglose de distribución del “instructivo de distribu-
ción y operación FRIL” de este año. Esto es el 23% del total de los 
recursos, equivalente a más de 1.900 millones de pesos.

 Al momento de la votación se evaluaron varios componentes como 
el nivel de ejecución de proyectos y el aporte en el cumplimiento 
de metas, destacando la gestión del alcalde Patricio Ferreira y su 
equipo municipal en el primero, en el cual se obtuvo la más alta 
calificación.
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SECRETARIA COMUNAL
DE PLANIFICACION Y PLADECO

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
 DE ALTO HOSPICIO 2017-2020

El Plan de Desarrollo Comunal 2017-2020 (PLADECO), es el principal 
instrumento de planificación y gestión de la organización munici-
pal.  Su propósito es contribuir a una administración eficaz de la 
Comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyec-
tos destinados a impulsar el progreso económico, social y cultural 
de sus habitantes.

El PLADECO representa la visión de futuro de la Comuna y sus es-
trategias para alcanzarla.  Para esto, este documento fue abordado 
como una tarea común, fruto del trabajo conjunto entre Municipio 
y Comunidad, asumido como un proceso continuo y dinámico en 
el tiempo. Por esto, se establecen los siguientes lineamientos de 
inversión respecto a planificar una ciudad bella con calidad de 
vida, promoviendo el desarrollo sostenible y la identidad.

Las directrices del Pladeco son:

1.- Planificar una ciudad bella con calidad de vida, promoviendo el 
desarrollo sostenible y la identidad. Contempla en sus sectores: 
Desarrollo Urbano, Equipamiento comunal organización comuni-
taria municipal y agua potable y alcantarillado. Existe un avance 
promedio correspondiente a un 100% de avance  por línea de 
financiamiento FRIL y FNDR tradicional, entre ellas la plaza los 
Ríos, plaza Unión hace la fuerza, entre otras:

Luego tenemos proyectos de financiamiento Minvu-pavimentación 
participativa, Fril, FNDR tradicional, Subdere – Programa mejora-
miento Barrios, FNDR circular 33, Subdere FRC., que poseen hasta 
50 % de avance con un promedio de 32 % y que abarcan sectores 
tales como desarrollo urbano, equipamiento municipal, organiza-
ción comunitaria y agua potable y alcantarillado.  

A continuación, encontramos un avance promedio de 76% en los 
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proyectos que se relacionan a los sectores: Desarrollo Urbano, 
Organización Comunitaria, Agua Potable y Alcantarillado y que se 
encuentran entre el 50 y el 99% de avance.

2.- Promover el fortalecimiento de las instituciones públicas y la 
gestión empresarial. Esta directriz contempla en sus sectores: 
Desarrollo Urbano, organización comunitaria y vivienda un avan-
ce promedio de un 100% y en el sector vivienda de un 30% para 
financiamiento de proyectos Subdere-programa Mejoramiento de 
Barrios.

En cuanto a financiamiento Programa recuperación de Barios y 
programa Subdere-programa Mejoramiento de Barrios tenemos un 
avance promedio de 90% que pertenecen al sector organización 
comunitaria, desarrollo urbano y vivienda.
3.- Facilitar el acceso a las redes de dispositivos sociales de apoyo 
integral social-familiar
Podemos observar que en el sector de Equidad e Inclusión tene-
mos el Programa de Habitabilidad se encuentra con un 100% de 
avance, y la estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) con un 
93% de Avance.
4.- Desarrollar una ciudad resiliente (plan de resiliencia y cambio 
climático /seguridad comunal)
Contempla en sus sectores: Equipamiento comunal y mejoramien-
to comunitario tenemos un 100% de avance con financiamiento 
correspondiente al ministerio del interior y seguridad pública y 
sernameg.

Luego tenemos proyectos de financiamiento Maho-sectorial y 

FNDR Circular 33, con un promedio de 43% de avance para el sector 
de seguridad pública, equipamiento municipal y equidad inclusión 
social. Aquí encontramos proyectos tales como de construcción 
sistema de cámaras de televigilancia municipal que se encuentra 
en estado de aprobación y a la espera de financiamiento.   
5.- Fomentar la transformación y la creación del empleo.
Con financiamiento municipal tenemos un avance de 37% en el 
sector de fomento productivo.
6.- Transporte - vincular la conectividad de las personas con los 
barrios
En esta directriz, observamos un avance de 32% relacionado con el 
financiamiento de FNDR – Transantiago y FNDR tradicional que co-
rresponden al sector de equipamiento urbano y transporte donde 
encontramos proyectos que están a la espera de financiamiento 
respecto a adquisición de semáforos y construcción de refugios 
peatonales para Alto Hospicio.
7.- Fortalecer y estimular la cultura (y patrimonio), el deporte y la 
educación
Se proyecta por lo tanto, los requerimientos de mejores proyec-
tos educativos dedicados a entrar a la educación superior y de 
una cultura en los jóvenes orientada a pensar sus vivencias en la 
ciudad para surgir, su porvenir y establecer a través de ello: una 
identidad propia.  El nuevo estándar del hospiciano en este as-
pecto establece nuevos modelos de vida, más orientado a la au-
toexigencia cultural como camino de diferenciación y superación 
personal. 

El establecimiento de iniciativas de vida saludable, así como un 
mejor acceso al deporte, origina favorables oportunidades de 
una cultura deportiva y una cultura del autocuidado de la salud, 

que lleve a las personas de todas las edades a salir de sus casas y 
ocupar los espacios públicos, lo cual ha avanzado en la visión del 
hospiciano, mediante la participación en actividades y propuestas 
municipales.
8.- Cultura - estimular la audiencia, la participación y el protago-
nismo de la cultura en la comunidad.
Luego tenemos proyectos de financiamiento Municipal, FNDR 
tradicional, Subdere – FRC, FNDR MOP que poseen hasta 50 % de 
avance con un promedio de 33 % y que abarcan sectores tales 
como cultura y patrimonio.  
9.- Deporte - fortalecer y estimular la actividad física y el deporte 
en los vecinos
Los proyectos FRIL del sector deportes poseen un avance del 
100%, no obstante, la mayoría de los proyectos que encontramos 
en esta directriz, poseen un avance promedio de 29% que corres-
ponden a financiamiento Fril, FNDR tradicional,  y FNDR IND, que 
se encuentran a la espera de los recursos financieros y son del 
sector de deportes y organización comunitaria.
10.- Educación - impulso de un modelo de excelencia y ampliación 
de la capacidad académica, integrando a la comunidad
Proyectos del área de Educación, de financiamiento FRIL, FNDR 
tradicional y del Ministerio de Educación se encuentran con un 
100% de avance y existe un 34% de avance promedio en proyectos 
educativos de gran envergadura con financiamiento FNDR tradi-

cional y FNDR, tales como la Construcción del Colegio la Pampa y 
la Construcción de la nueva Biblioteca municipal, etapa de Diseño.
11.- Salud - ciudad saludable 
Con un 100% de avance encontramos proyectos sector salud de 
financiamiento FNDR – servicio de salud, convenios con la mu-
nicipalidad, y proyectos de FNDR servicio salud y circular 33 que 
poseen un avance promedio de 32%.
12.- Medio ambiente - construcción de una cultura de desarrollo 
sostenible
Luego tenemos proyectos del sector de medio ambiente finan-
ciamiento ministerio de energía que posee un avance de 100% 
y estudios de financiamiento FNDR con avance de 30% de finan-
ciamiento Ministerio de Energía y el Programa de Saneamiento y 
Control de Plaga para el sector del Boro que aún se encuentra en 
Ejecución con un avance del 40%.

El PLADECO de la Comuna de Alto Hospicio se compone de 582 
elementos divididos en un espacio de dirección (directrices, 
sub-directrices, áreas y lineamientos) y otro de ejecución (progra-
mas, proyectos y estudios).   El espacio de ejecución se compone 
de 321 iniciativas (elementos) durante los cuatro años de adminis-
tración que contempla el Plan.
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A continuación, se presentan el avance de las directrices hasta 
diciembre de 2018, de acuerdo a los plazos fijados para su cumpli-
miento, los cuales corresponden a aquellas especificaciones del 
conjunto de estrategias necesarias de llevar a cabo para alcanzar 

el desarrollo comunal, en los ejes técnicos, organizacionales y 
financieros.  En su planificación, se tiene que el PLADECO tiene 
un 34,6% de iniciativas abordadas a nivel global, y dentro del año 
2018 tiene un cumplimiento de iniciativas abordadas de un 97,3%.

ELEMENTO 
PLAN NOMBRE FINANCIAMIENTO AVANCE 

2018 SECTOR

1.DIRECTRIZ PLANIFICAR UNA CIUDAD BELLA CON CALIDAD DE VIDA, PROMO-
VIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA IDENTIDAD. - - -

7.PROYECTO NUEVO PLAN REGULADOR COMUNAL DE ALTO HOSPICIO.  FNDR - TRADICIONAL 24 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CALLE RAYEN QUITRAL  - J.V. UNION Y FUERZA MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 86 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CALLE PAULA JARAQUEMADA - J.V. UNION Y FUERZA MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CALLES ISIDORA ZEGERS - J.V. PIONEROS DEL DESIERTO MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CALLE ELOISA DIAZ - J.V. PIONEROS DEL DESIERTO MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CALLE IRENE MORALES - J.V. UNION Y FUERZA MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 50 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CALLE REBECA MATTE - J.V. UNION Y FUERZA MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 50 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO PASAJE DESPERTAR - CMTE. DESARROLLO Y AVANCE DESPERTAR MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 50 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CALLE UNO (3 TRAMOS) - VILLA FREI MINVU - PAVIMENTACION PARTICIPA-
TIVA 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR DESEOS DE VIVIR FNDR - TRADICIONAL 30 % EQUIPAMIENTO COMU-
NAL

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN CLUB ADULTO MAYOR NUEVA ESPERANZA DEL 
NORTE FNDR - TRADICIONAL 30 % EQUIPAMIENTO COMU-

NAL

7.PROYECTO REPARACIÓN MULTICANCHA JV PIONEROS DEL DESIERTO FNDR - TRADICIONAL 30 % EQUIPAMIENTO COMU-
NAL

7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV SOL DEL NORTE FNDR - TRADICIONAL 30 % EQUIPAMIENTO COMU-
NAL

7.PROYECTO REPOSICION MULTICANCHA JV PROGRESO FNDR - TRADICIONAL 30 % EQUIPAMIENTO COMU-
NAL

7.PROYECTO MEJORAMIENTO PLAZA KATHERINE ARCE SECTOR SANTA ROSA MINVU - ESPACIOS PUBLICOS 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA TARAPACA, COMUNA ALTO HOSPICIO. MINVU - ESPACIOS PUBLICOS 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO REPOSICION DE VEREDAS DIVERSOS SECTORES, COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO. SUBDERE - TRADICIONAL 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO REPARACIÓN SEDE SOCIAL UNION COMUNAL ALTO HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 27 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA PORTALES DEL NORTE FNDR - TRADICIONAL 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA VILLA LAS AMERICAS (SECTOR EL BORO) FNDR - TRADICIONAL 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA JV EBENEZER FNDR - TRADICIONAL 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA EMPRENDEDORES DEL DESIERTO (SEC-
TOR EL BORO) FNDR - TRADICIONAL 30 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SOL NACIENTE FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SAN LORENZO DE TARAPACA FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO MEJORAMIENTO CLUB ADULTO MAYOR ESTRELLA DEL AMANECER FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ISABEL ALLENDE FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR PAZ Y AMISTAD FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV DON ARTURO FRIL 30 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS SANTA LAURA FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL CONDOMINIO MAR DEL PACÍFICO FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV VIDA NUEVA FRIL 69 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL HUMBERSTONE FRIL 30 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV JANEQUEO FRIL 69 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV JAIME GUZMAN FRIL 30 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR AMAME FRIL 30 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO REPARACIÓN SEDE SOCIAL JV 11 DE MARZO FRIL 30 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ADULTO MAYOR COPIHUES DEL 
ALTIPLANO FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-

NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL J.V. SAN JORGE FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA PARQUE ORIENTE FRIL 100 % DESARROLLO URBANO
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7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL J.V. QUITASOLES, ALTO HOSPICIO FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

7.PROYECTO MEJORAMIENTO PLAZA JUNTA VECINAL VISTAL AL MAR, ALTO 
HOSPICIO FRIL 100 % ORGANIZACION COMU-

NITARIA

7.PROYECTO MEJORAMIENTO PLAZA PARQUE LAS AMERICAS, ALTO HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA SAN LORENZO, ALTO HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 69 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA SOL NACIENTE, ALTO HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 79 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA LOS RIOS, ALTO HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA UNION HACE LA FUERZA, ALTO HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA CONDOMINIO BICENTENARIO, ALTO 
HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE ALTO HOSPI-
CIO FNDR - TRADICIONAL 65 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN RED DE ALCANTARILLADO SECTOR EL BORO 
PONIENTE FNDR - TRADICIONAL 24 % AGUA POTABLE Y ALCAN-

TARILLADO

7.PROYECTO
DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INGENIERIA Y ESPE-
CIALIDADES, CONSTRUCCIÓN COLECTOR DE ALCANTARILLADO 
PUBLICO AVDA. LAS PARCELAS, ALTO HOSPICIO

FNDR - TRADICIONAL 97 % AGUA POTABLE Y ALCAN-
TARILLADO

7.PROYECTO
DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INGENIERIA Y ESPE-
CIALIDADES, CONSTRUCCIÓN ALCANTARILLADO Y RED DE AGUA 
POTABLE AV. ORIENTE, ALTO HOSPICIO

FNDR - TRADICIONAL 30 % AGUA POTABLE Y ALCAN-
TARILLADO

2.DIRECTRIZ PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PÚ-
BLICAS Y LA GESTION EMPRESARIAL - - -

7.PROYECTO MEJORAMIENTO ENTORNO + SEDE SOCIAL DEL PACÍFICO (EJECU-
CIÓN, 2017, MM$150, SECT)

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 100 % ORGANIZACION COMU-

NITARIA

7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL VILLA VISTA AL MAR (EJECUCIÓN, 
2018, MM$137. SECT)

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 100 % ORGANIZACION COMU-

NITARIA

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA + EXPLANADA MULTIUSO MIRADOR DEL 
PACÍFICO (EJECUCIÓN, 2018, MM$143, SECT)

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZA ESCENARIO VISTA HERMOSA (EJECUCIÓN, 
2017, MM$136, SECT)

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL MULTICANCHA Y ENTORNO (EJE-
CUCIÓN, 2017, MM$ 130, SECT).

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 94 % ORGANIZACION COMU-

NITARIA

7.PROYECTO PASEOS REFUGIOS URBANOS (DISEÑO-EJECUCIÓN, 2017-2019, 
MM$210, SECT).

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 84 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO ANFITEATRO MIRADOR VISTA HERMOSA PROGRAMA JUNTO MAS SEGURO 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN PLAZOLETA VISTA HERMOSA PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 100 % DESARROLLO URBANO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN EQUIPAMIENTO DE INTERACCION BARRIAL 
(SEDE JJ.VV. Y SEDE SOCIAL ADULTO MAYOR.

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 100 % EQUIPAMIENTO COMU-

NAL

7.PROYECTO RECUPERACION Y MEJORAMIENTO ESPACIO CULTURAL Y DEPOR-
TIVO SECTOR SANTA ROSA

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BA-
RRIOS 100 % EQUIPAMIENTO COMU-

NAL

7.PROYECTO ADQUISICION DE TERRENO PARA COMITE DE VIVIENDA SAN 
PEDRO II

SUBDERE - PROGRAMA MEJORAMIENTO 
BARRIOS 93 % VIVIENDA

7.PROYECTO ADQUISICION DE TERRENO PARA COMITE SAN PEDRO Y SOL DEL 
NORTE.

SUBDERE - PROGRAMA MEJORAMIENTO 
BARRIOS 30 % VIVIENDA

3.DIRECTRIZ FACILITAR EL ACCESO A LAS REDES DE DISPOSITIVOS SOCIALES 
DE APOYO INTEGRAL SOCIAL-FAMILIAR - - -

8.ESTUDIO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO MIDESO - SENADIS 93 % EQUIDAD E INCLUSION 
SOCIAL

7.PROYECTO PROGRAMA HABITABILIDAD 2016, COMUNA DE ALTO HOSPICIO MIDESO 100 % EQUIDAD E INCLUSION 
SOCIAL

4.DIRECTRIZ DESARROLLAR UNA CIUDAD RESILIENTE (PLAN DE RESILIENCIA Y 
CAMBIO CLIMATICO /  SEGURIDAD COMUNAL) - - -

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE CÁMARAS DE TELEVIGILANCIA 
MUNICIPAL FNDR - CIRCULAR 33 30 % SEGURIDAD PUBLICA

7.PROYECTO OBRA DE CONFIANZA, PROGRAMA JUNTOS MAS SEGUROS VILLA 
FREI, ALTO HOSPICIO

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURI-
DAD PUBLICA 100 % EQUIPAMIENTO COMU-

NAL

7.PROYECTO ADQUISICION EQUIPOS DE RESPALDO ELECTRICOS EDIFICIOS 
DEPORTIVOS COMUNA DE ALTO HOSPICIO FNDR - CIRCULAR 33 30 % EQUIPAMIENTO COMU-

NAL

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y ASISTENCIA A VÍCTIMAS - PLAN 
COMUNAL. MAHO/SECT 48 % EQUIDAD E INCLUSION 

SOCIAL

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

DESAFÍO: PREVENCIÓN COMUNITARIA DEL DELITO Y LA VIOLEN-
CIA - PROGRAMA JUNTOS+SEGUROS. MAHO/SECT 48 % EQUIDAD E INCLUSION 

SOCIAL

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

PROGRAMA SENDA, PREVENCIÓN DE CONSUMO DE DROGAS Y 
ALCOHOL. MAHO/SECT 48 % EQUIDAD E INCLUSION 

SOCIAL

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

PROGRAMA CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE 
PAREJA. MAHO/SECT 48 % EQUIDAD E INCLUSION 

SOCIAL

7.PROYECTO MEJORAMIENTO CASA DE ACOGIDA LILITH SERNAMEG 100 % MEJORAMIENTO COMU-
NITARIO

6.PROGRA-
MA-SOCIAL PROGRAMA HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA. MAHO/SECT 48 % EQUIDAD E INCLUSION 

SOCIAL

6.PROGRA-
MA-SOCIAL PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER ALTO HOSPICIO - SERNAMEG. MAHO/SECT 48 % EQUIDAD E INCLUSION 

SOCIAL

5.DIRECTRIZ FOMENTAR LA TRANSFORMACION Y LA CREACION DEL EMPLEO. - - -

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

FOMENTO PRODUCTIVO LOCAL MUNICIPAL - CASA DEL EMPREN-
DIMIENTO E INNOVACIÓN HOSPICIANA (CEIH). MUNICPAL 37 % FOMENTO PRODUCTIVO
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6.DIRECTRIZ TRANSPORTE - VINCULAR LA CONECTIVIDAD DE LAS PERSONAS 
CON LOS BARRIOS - - -

7.PROYECTO ADQUISICION SEMAFOROS DIVERSOS SECTORES, COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO FNDR - TRANSANTIAGO 30 % EQUIPAMIENTO URBANO

7.PROYECTO
CONSTRUCCIÓN DE TERMINAL DE BUSES (FACTIBILIDAD/DI-
SEÑO/EJECUCIÓN, 2018-2019/2019-2020/2020-2021, MM$130/
MM$250/MM$2.500, FNDR-MOP).

FNDR - TRADICIONAL 30 % TRANSPORTE

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN DE REFUGIOS PEATONALES, ALTO HOSPICIO FNDR - TRANSANTIAGO 37 % EQUIPAMIENTO URBANO

7.DIRECTRIZ FORTALECER Y ESTIMULAR LA CULTURA (Y PATRIMONIO), EL 
DEPORTE Y LA EDUCACION - - -

8.DIRECTRIZ CULTURA - ESTIMULAR LA AUDIENCIA, LA PARTICIPACION Y EL 
PROTAGONISMO DE LA CULTURA EN LA COMUNIDAD. - - -

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

DIFUSIÓN CARTELERA Y PROGRAMAS DEL CCAHO A TRAVÉS DE 
JUNTAS DE VECINOS Y COLEGIOS. MUNICIPAL 48 % CULTURA Y PATRIMONIO

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN CONTENEDOR LABORATORIO DE ARTES BARRIA-
LES FLORCITA MOTUDA (EJECUCIÓN, 2018, MM$199, FNDR). FNDR - TRADICIONAL 27 % CULTURA Y PATRIMONIO

7.PROYECTO
REPOSICIÓN AREAS DAÑADAS CCAHO (EJECUCIÓN, 2018, 
MM$281, FRC(FONDO RECUPERACIÓN DE CIUDADES-SUBDE-
RE-FNDR).

SUBDERE - FRC 30 % CULTURA Y PATRIMONIO

8.ESTUDIO ESTUDIO “DIAGNÓSTICO DE SITIOS HISTÓRICOS Y PATRIMONIA-
LES DE ALTO HOSPICIO”. (EJECUCIÓN, 2018-2019, MM$140, FNDR). FNDR - TRADICIONAL 30 % CULTURA Y PATRIMONIO

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

WILLKA KUTI (AÑO NUEVO AYMARA).  (EJECUCIÓN, ANUAL, 
MM$10 (EST.), MAHO-SECT). MUNICIPAL 48 % CULTURA Y PATRIMONIO

7.PROYECTO MUSEO INTERACTIVO. FNDR - MOP 15 % CULTURA Y PATRIMONIO

9.DIRECTRIZ DEPORTE - FORTALECER Y ESTIMULAR LA ACTIVIDAD FISICA Y EL 
DEPORTE EN LOS VECINOS - - -

7.PROYECTO ADQUISICION BUS PARA UNPADE ALTO HOSPICIO FNDR - CIRCULAR 33 30 % ORGANIZACION COMU-
NITARIA

6.PROGRA-
MA-SOCIAL

 PROGRAMA “TRANSFERENCIA PARA EL DESARROLLO DEL 
DEPORTE FORMATIVO Y RECREATIVO DE LA COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO”.  

FNDR - TRADICIONAL 30 % DEPORTE 

7.PROYECTO PROYECTO “REPOSICIÓN PISCINA CENTRO DEPORTIVO LA 
PAMPA”.  FNDR - IND 30 % DEPORTE 

7.PROYECTO REPOSICION ALBERGUE CENTRO DEPORTIVO LA PAMPA FNDR - IND 30 % DEPORTE 

7.PROYECTO MEJORAMIENTO INTEGRAL CONDUCENTE A UNA PISCINA TEMPE-
RADA SECTOR EL BORO FNDR - IND 20 % DEPORTE 

7.PROYECTO PROYECTO “MEJORAMIENTO INTEGRAL CANCHA DE FUTBOL EX 
VERTEDERO”. FNDR - TRADICIONAL 30 % DEPORTE 

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA DIAMANTES DE LA NEGRA FRIL 100 % DEPORTE 

7.PROYECTO MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL CLUB DEPORTIVO ULTIMA ESPE-
RANZA FRIL 30 % DEPORTE 

7.PROYECTO MEJORAMIENTO MULTICANCHA JV VILLA VISTA AL MAR FRIL 100 % DEPORTE 

10.DIRECTRIZ
EDUCACION - IMPULSO DE UN MODELO DE EXCELENCIA Y 
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD ACADEMICA, INTEGRANDO A LA 
COMUNIDAD

- - -

7.PROYECTO PROYECTO “CONSTRUCCIÓN COLEGIO LA PAMPA” (DISEÑO/EJE-
CUCIÓN, MM$159/MM$7.500, SECT / SECT). FNDR - TRADICIONAL 44 % EDUCACION

7.PROYECTO MEJORAMIENTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PIE), 
COLEGIO SIMON BOLIVAR FRIL 100 % EDUCACION

7.PROYECTO NORMALIZACIÓN REDES DE GAS J. INFANTILES JUNJI, COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO FRIL 100 % EDUCACION

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN COLEGIO MUNICIPAL LA PAMPA, COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO FNDR - TRADICIONAL 100 % EDUCACION

7.PROYECTO MEJORAMIENTO INTEGRAL COLEGIO SIMON BOLIVAR MINISTERIO DE EDUACION 100 % EDUCACION

7.PROYECTO
PROYECTO “CONSTRUCCIÓN NUEVA BIBLIOTECA MUNICIPAL” 
(DISEÑO/EJECUCIÓN, 2018-2019 / 2019-2020, MM$150 (EST.) / 
MM$2.500 (EST.), MOP / MOP).

FNDR - MOP 24 % EDUCACION

11.DIRECTRIZ SALUD - CIUDAD SALUDABLE - - -

7.PROYECTO PROYECTO “CONSTRUCCIÓN SAR LA TORTUGA  ALTO HOSPICIO”. 
(EJECUCIÓN, MM$1.324, 2018-2020, SECT) FNDR - SERVICIO DE SALUD 37 % SALUD

7.PROYECTO
PROYECTO CONSTRUCCIÓN “NORMALIZACIÓN CONSULTORIO PE-
DRO PULGAR A CESFAM, ALTO HOSPICIO (CESFAM SANTA ROSA)”.  
(EJECUCIÓN, MM$3.807, 2017-2018, FNDR).

FNDR - SERVICIO DE SALUD 100 % SALUD

7.PROYECTO PROYECTO “ADQUISICIÓN EQUIPOS MÉDICOS Y CLÍNICAS MÓVI-
LES DE SALUD MUNICIPAL” (EJECUCIÓN, MM$477, 2018, FNDR). FNDR - CIRCULAR 33 27 % SALUD

7.PROYECTO CONSTRUCCIÓN CECOSF LA TORTUGA FNDR - SERVICIO DE SALUD 100 % SALUD

7.PROYECTO HABILITACION CONTENEDORES MARITIMOS COMO BOX ODON-
TOLOGICO EN CECOSF LA TORTUGA CONVENIO SERVICIO SALUD - MAHO 100 % SALUD

7.PROYECTO HABILITACION DE TRES CONTENEDORES MARITIMOS COMO 
SALAS DE PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS (BOX DENTAL) CONVENIO SERVICIO SALUD - MAHO 100 % SALUD

12.DIRECTRIZ MEDIO AMBIENTE - CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE DESA-
RROLLO SOSTENIBLE - - -

8.ESTUDIO
ESTUDIO FACTIBILIDAD CONSTRUCCIÓN DE NUEVO RELLENO 
SANITARIO (FACTIBILIDAD / DISEÑO / EJECUCIÓN, MM$370 / 
MM$ >300 /MM$ 11.000, 2017-2021, FNDR).

FNDR 30 % MEDIO AMBIENTE

7.PROYECTO PROYECTO DE CONVERSIÓN DE LUMINARIAS PÚBLICAS A TEC-
NOLOGÍA LED. MINISTERIO DE ENERGIA 100 % MEDIO AMBIENTE

7.PROYECTO PROGRAMA SANEAMIENTO Y CONTROL DE PLAGAS PARA EL 
SECTOR EL BORO. (EJECUCIÓN, MM$718, 2018-2019, FNDR). FNDR - TRADICIONAL 40 % MEDIO AMBIENTE
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PROYECTOS SECOPLAC
Suma de MONTO M$

TIPO FINANCIAMIENTO NOMBRE PROYECTO ESTADO TOTAL $

CONVENIO - SERVICIO SALUD

AMPLIACIÓN SALA DE ESPERA CECOSF LA TORTUGA APROBADO 4373

Total AMPLIACIÓN SALA DE ESPERA CECOSF LA TORTUGA 4373

AMPLIACIÓN SALA MULTIPROPÓSITO Y SAPU II CECOSF EL BORO APROBADO 10000

Total AMPLIACIÓN SALA MULTIPROPÓSITO Y SAPU II CECOSF EL BORO 10000

CONTENEDORES SALA DE PROCEDIMIENTOS Y RX ODONTOLOGICOS “CECOFS EL BORO” APROBADO 28000

Total CONTENEDORES SALA DE PROCEDIMIENTOS Y RX ODONTOLOGICOS “CECOFS EL BORO” 28000

HABILITACIÓN  SALA DE ESTIMULACIÓN TEMPRANA CECOSF EL BORO APROBADO 3000

Total HABILITACIÓN  SALA DE ESTIMULACIÓN TEMPRANA CECOSF EL BORO 3000

HABILITACIÓN CONTENEDOR  MARÍTIMO COMO BOX ODONTOLÓGICOS EN CECOSF LA TORTUGA FINALIZADO 18151

Total HABILITACIÓN CONTENEDOR  MARÍTIMO COMO BOX ODONTOLÓGICOS EN CECOSF LA TORTUGA 18151

HABILITACIÓN DE TRES CONTENEDORES MARITIMOS COMO SALAS DE PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS (BOX DENTAL) FINALIZADO 22807

Total HABILITACIÓN DE TRES CONTENEDORES MARITIMOS COMO SALAS DE PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS (BOX 
DENTAL) 22807

IMPLEMENTACIÓN DE MÁQUINAS DE EJERCICIOS EN PLAZA LAS AMÉRICAS APROBADO 6416

Total IMPLEMENTACIÓN DE MÁQUINAS DE EJERCICIOS EN PLAZA LAS AMÉRICAS 6416

Total CONVENIO - SERVICIO SALUD 92747

FAEP - EDUCACIÓN

MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA DE LENGUAJE OASIS DEL SABER APROBADO 28058

Total MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA DE LENGUAJE OASIS DEL SABER 28058

MEJORAMIENTO INTEGRAL SIMÓN BOLÍVAR EN REVISIÓN 45683

Total MEJORAMIENTO INTEGRAL SIMÓN BOLÍVAR 45683

NORMALIZACIÓN SERVICIOS HIGIÉNICOS JUAN PABLO II APROBADO 6258

Total NORMALIZACIÓN SERVICIOS HIGIÉNICOS JUAN PABLO II 6258

Total FAEP - EDUCACIÓN 79999

FNDR
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA Y REHABILITACIÓN PARA PeSD (Personas en Situación de Discapacidad) EN REVISIÓN 158000

Total PROGRAMA DE TRANSFERENCIA Y REHABILITACIÓN PARA PeSD (Personas en Situación de Discapacidad) 158000

Total FNDR 158000

FNDR - CIRCULAR 33

ADQUISICIÓN CLÍNICAS MÓVILES DE SALUD MUNICIPAL APROBADO 248924

Total ADQUISICIÓN CLÍNICAS MÓVILES DE SALUD MUNICIPAL 248924

ADQUISICIÓN EQUIPAMIENTO  PARA JARDINES INFANTILES APROBADO 608083

Total ADQUISICIÓN EQUIPAMIENTO  PARA JARDINES INFANTILES 608083

REPOSICIÓN VEHÍCULOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA ACTIVIDADES MUNICIPALES APROBADO 63209

Total REPOSICIÓN VEHÍCULOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA ACTIVIDADES MUNICIPALES 63209

Total FNDR - CIRCULAR 33 920216

FNDR - IND
REPOSICIÓN ALBERGUE DEPORTIVO LA PAMPA APROBADO 480949

Total REPOSICIÓN ALBERGUE DEPORTIVO LA PAMPA 480949

Total FNDR - IND 480949

FNDR - SERVICIO DE SALUD
CONSTRUCCIÓN SAR ALTO HOSPICIO EN EJECUCIÓN 1869923

Total CONSTRUCCIÓN SAR ALTO HOSPICIO 1869923

Total FNDR - SERVICIO DE SALUD 1869923

FNDR - TRADICIONAL

CONSTRUCCIÓN CEMENTERIO COMUNA DE ALTO HOSPICIO EN EJECUCIÓN 4839319

Total CONSTRUCCIÓN CEMENTERIO COMUNA DE ALTO HOSPICIO 4839319

CONSTRUCCIÓN CLUB ADULTO MAYOR NUEVA ESPERANZA DEL NORTE APROBADO 150102

Total CONSTRUCCIÓN CLUB ADULTO MAYOR NUEVA ESPERANZA DEL NORTE 150102

CONSTRUCCIÓN COLEGIO LA PAMPA, ETAPA DISEÑO EN EJECUCIÓN 154950

Total CONSTRUCCIÓN COLEGIO LA PAMPA, ETAPA DISEÑO 154950

CONSTRUCCIÓN CONTENEDOR LABORATORIO  ARTES BARRIALES EN FORMU-
LACIÓN 200000

La Secretaría Comunal de Planificación y Coordinación es la unidad 
asesora del alcalde y, también, del consejo de desarrollo comu-
nal en las materias que sean de la competencia de este último. 
Le corresponderá específicamente servir de secretaría técnica 
permanente del alcalde y del consejo de desarrollo comunal en 
la preparación y coordinación de las políticas, planes, programas 
y proyectos de desarrollo de la comuna; asesorar al alcalde en la 
elaboración de los programas de plan comunal de desarrollo y de 
presupuesto municipal, evaluar el cumplimiento de los planes, 

programas, proyectos y del presupuesto municipal e informar so-
bre estas materias al alcalde y al consejo de desarrollo comunal, 
efectuar análisis y evaluaciones permanentes de la situación de 
desarrollo de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y 
territoriales, fomentar vinculaciones de carácter técnico con los 
servicios públicos y con el sector privado de la comuna, y recopi-
lar y mantener la información comunal y regional atingente a sus 
funciones.
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Total CONSTRUCCIÓN CONTENEDOR LABORATORIO  ARTES BARRIALES 200000

CONSTRUCCIÓN RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE, SECTOR AVENIDA ORIENTE ETAPA DISEÑO. EN EJECUCIÓN 27695

Total CONSTRUCCIÓN RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE, SECTOR AVENIDA ORIENTE ETAPA DISEÑO. 27695

CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR DESEOS DE VIVIR APROBADO 183896

Total CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR DESEOS DE VIVIR 183896

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JEAN CARLOS MEDEL, ALTO HOSPICIO EN FORMU-
LACIÓN 236508

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JEAN CARLOS MEDEL, ALTO HOSPICIO 236508

CONSTRUCCIÓN SEDE UNION COMUNAL OLIVOS DEL DESIERTO EN FORMU-
LACIÓN 250000

Total CONSTRUCCIÓN SEDE UNION COMUNAL OLIVOS DEL DESIERTO 250000

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE CÁMARAS DE TELEVIGILANCIA MUNICIPAL APROBADO 3731007

Total CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE CÁMARAS DE TELEVIGILANCIA MUNICIPAL 3731007

MEJORAMIENTO INTEGRAL CANCHA DE FÚTBOL EX - VERTEDERO EN EJECUCIÓN 1503021

Total MEJORAMIENTO INTEGRAL CANCHA DE FÚTBOL EX - VERTEDERO 1503021

REPARACIÓN MULTICANCHA JV PIONEROS DEL DESIERTO APROBADO 425750

Total REPARACIÓN MULTICANCHA JV PIONEROS DEL DESIERTO 425750

REPOSICIÓN MULTICANCHA JV PROGRESO APROBADO 308615

Total REPOSICIÓN MULTICANCHA JV PROGRESO 308615

REPOSICIÓN SEDE SOCIAL JJ.VV. EMPRENDEDORES DEL DESIERTO EN FORMU-
LACIÓN 180000

Total REPOSICIÓN SEDE SOCIAL JJ.VV. EMPRENDEDORES DEL DESIERTO 180000

REPOSICIÓN SEDE SOCIAL JJ.VV. SOL DEL NORTE APROBADO 259530

Total REPOSICIÓN SEDE SOCIAL JJ.VV. SOL DEL NORTE 259530

SANEAMIENTO Y CONTROL DE PLAGAS SECTOR DEL BORO Y CONDOMINIOS CERCANOS. EN EJECUCIÓN 718019

Total SANEAMIENTO Y CONTROL DE PLAGAS SECTOR DEL BORO Y CONDOMINIOS CERCANOS. 718019

Total FNDR - TRADICIONAL 13168412

FRIL

AMPLIACIÓN SEDE SOCIAL JV 11 DE MARZO APROBADO 33223

Total AMPLIACIÓN SEDE SOCIAL JV 11 DE MARZO 33223

CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA DIAMANTES DE LA NEGRA FINALIZADO 74465

Total CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA DIAMANTES DE LA NEGRA 74465

CONSTRUCCIÓN PLAZA PARQUE ORIENTE FINALIZADO 73715

Total CONSTRUCCIÓN PLAZA PARQUE ORIENTE 73715

CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR ÁMAME APROBADO 73503

Total CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR ÁMAME 73503

CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR PAZ Y AMISTAD FINALIZADO 79927

Total CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR PAZ Y AMISTAD 79927

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ADULTO MAYOR COPIHUES DEL ALTIPLANO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO FINALIZADO 70203

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ADULTO MAYOR COPIHUES DEL ALTIPLANO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO 70203

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL CONDOMINIO MAR DEL PACÍFICO FINALIZADO 79985

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL CONDOMINIO MAR DEL PACÍFICO 79985

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL HUMBERSTONE APROBADO 79939

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL HUMBERSTONE 79939

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ISABEL ALLENDE FINALIZADO 69624

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ISABEL ALLENDE 69624

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL J.V. SAN JORGE, SECTOR LA PAMPA, COMUNA ALTO HOSPICIO FINALIZADO 79933

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL J.V. SAN JORGE, SECTOR LA PAMPA, COMUNA ALTO HOSPICIO 79933

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV DON ARTURO APROBADO 79998

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV DON ARTURO 79998

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV JAIME GUZMÁN APROBADO 79977

 Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV JAIME GUZMÁN 79977
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CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SAN LORENZO DE TARAPACÁ FINALIZADO 79999

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SAN LORENZO DE TARAPACÁ 79999

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SOL NACIENTE FINALIZADO 77671

Total CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SOL NACIENTE 77671

MEJORAMIENTO CLUB ADULTO MAYOR ESTRELLA DEL AMANECER FINALIZADO 57734

Total MEJORAMIENTO CLUB ADULTO MAYOR ESTRELLA DEL AMANECER 57734

MEJORAMIENTO MULTICANCHA JV VILLA VISTA AL MAR FINALIZADO 79999

Total MEJORAMIENTO MULTICANCHA JV VILLA VISTA AL MAR 79999

MEJORAMIENTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIÓNAL (PIE), COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR FINALIZADO 75228

Total MEJORAMIENTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIÓNAL (PIE), COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR 75228

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL CD ÚLTIMA ESPERANZA APROBADO 38402

Total MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL CD ÚLTIMA ESPERANZA 38402

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS SANTA LAURA FINALIZADO 40689

Total MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS SANTA LAURA 40689

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV JANEQUEO APROBADO 78669

Total MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV JANEQUEO 78669

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV VIDA NUEVA FINALIZADO 77137

Total MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV VIDA NUEVA 77137

NORMALIZACIÓN REDES DE GAS J. INFANTILES JUNJI, COMUNA DE ALTO HOSPICIO FINALIZADO 79159

Total NORMALIZACIÓN REDES DE GAS J. INFANTILES JUNJI, COMUNA DE ALTO HOSPICIO 79159

Total FRIL 1559179

IND - FONDEPORTE
CONSTRUCCIÓN DE EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN ESPACIOS PÚBLICOS SECTOR JV VISTA AL MAR APROBADO 7852

Total CONSTRUCCIÓN DE EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN ESPACIOS PÚBLICOS SECTOR JV VISTA AL MAR 7852

Total IND - FONDEPORTE 7852

MIDESO - CHILE CRECE

HABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS INFANTILES (HEPI) SECTOR DE LA PAMPA APROBADO 35000

Total HABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS INFANTILES (HEPI) SECTOR DE LA PAMPA 35000

INSTALACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE JUEGOS DE PRIMERA INFANCIA EN VILLA FREI FINALIZADO 5000

Total INSTALACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE JUEGOS DE PRIMERA INFANCIA EN VILLA FREI 5000

Total MIDESO - CHILE CRECE 40000

MINVU - ESPACIOS PUBLICOS

CONSTRUCCIÓN PLAZA HIJOS DE LA TIERRA APROBADO 637437

Total CONSTRUCCIÓN PLAZA HIJOS DE LA TIERRA 637437

CONSTRUCCIÓN PLAZA SOL NACIENTE APROBADO 58732

Total CONSTRUCCIÓN PLAZA SOL NACIENTE 58732

Total MINVU - ESPACIOS PUBLICOS 696169

MINVU - PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA, LLAMADO N° 27 APROBADO 234952

Total PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA, LLAMADO N° 27 234952

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA, LLAMADO N° 28 APROBADO 229950

Total PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA, LLAMADO N° 28 229950

Total MINVU - PAVIMENTACIÓN PARTICI-
PATIVA 464902

PROGRAMA JUNTOS MAS SEGURO
CONSTRUCCIÓN PLAZA MIRADOR VILLA FREI FINALIZADO 72266

Total CONSTRUCCIÓN PLAZA MIRADOR VILLA FREI 72266

Total PROGRAMA JUNTOS MAS SEGURO 72266

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE BARRIOS

BARRIO NUEVA  ESPERANZA APROBADO 788300

Total BARRIO NUEVA  ESPERANZA 788300

CONSTRUCCIÓN PLAZA ESCENARIO VILLA FREI FINALIZADO 126354

Total CONSTRUCCIÓN PLAZA ESCENARIO VILLA FREI 126354

CONSTRUCCIÓN PLAZA MIRADOR DEL PACÍFICO FINALIZADO 169825

Total CONSTRUCCIÓN PLAZA MIRADOR DEL PACÍFICO 169825

MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO SEDE SOCIAL, MULTICANCHA Y ENTORNO, VILLA 
FREI EN EJECUCIÓN 203695

Total MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO SEDE SOCIAL, MULTICANCHA Y ENTORNO, 
VILLA FREI 203695

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO MAS  SEDE SOCIAL JJVV. VILLA VISTA AL MAR FINALIZADO 142829

Total MEJORAMIENTO DEL ENTORNO MAS  SEDE SOCIAL JJVV. VILLA VISTA AL MAR 142829

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO MAS SEDE SOCIAL SEDE SOCIAL JJ.VV. MIRADOR DEL 
PACÍFICO FINALIZADO 145617

Total MEJORAMIENTO DEL ENTORNO MAS SEDE SOCIAL SEDE SOCIAL JJ.VV. MIRADOR 
DEL PACÍFICO 145617

PASEO REFUGIOS URBANOS VILLA FREI EN EJECUCIÓN 125678

Total PASEO REFUGIOS URBANOS VILLA FREI 125678

Total PROGRAMA RECUPERACIÓN DE 
BARRIOS 1702298
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SENADIS
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO EN EJECUCIÓN 69246

Total ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 69246

Total SENADIS 69246

SUBDERE - PMB

CONTINUIDAD DE CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RESIDUOS 
SOLIDOS DE LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO APROBADO 64000

Total CONTINUIDAD DE CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES PARA LA GESTION DE 
RESIDUOS SOLIDOS DE LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO 64000

CONTRATACIÓN ASISTENCIA TÉCNICA ESTUDIO DE FACTIBILIDAD NUEVO RELLENO 
SANITARIO MANCOMUNADO PROVINCIA DE IQUIQUE EN EJECUCIÓN 20400

Total CONTRATACIÓN ASISTENCIA TÉCNICA ESTUDIO DE FACTIBILIDAD NUEVO RELLENO 
SANITARIO MANCOMUNADO PROVINCIA DE IQUIQUE 20400

CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS  2019 APROBADO 82667

Total CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS  2019 82667

CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS  DE ENER-
GIZACIÓN APROBADO 40000

Total CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS  DE 
ENERGIZACIÓN 40000

Total SUBDERE - PMB 207067

SUBDERE - PMU TRADICIÓNAL
CONSTRUCCIÓN ACERAS DE CALLES LOS KIWIS APROBADO 32945

Total CONSTRUCCIÓN ACERAS DE CALLES LOS KIWIS 32945

Total SUBDERE - PMU TRADICIÓNAL 32945

SUBDERE - PTRAC

PLAN DE MASCOTA PROTEGIDA 2018 APROBADO 15976

Total PLAN DE MASCOTA PROTEGIDA 2018 15976

PLAN MÉDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 2018 APROBADO 7516

Total PLAN MÉDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 2018 7516

PLAN NACIÓNAL DE ESTERILIZACIÓN APROBADO 45230

Total PLAN NACIÓNAL DE ESTERILIZACIÓN 45230

Total SUBDERE - PTRAC 68722

SUBSECRETARIA PREVENCIÓN DEL DELITO

CONSTRUCCIÓN 1 Y 2 ETAPA PASEO PEATONAL HUANTAJAYA FINALIZADO 199990

Total CONSTRUCCIÓN 1 Y 2 ETAPA PASEO PEATONAL HUANTAJAYA 199990

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL PABLO NERUDA FINALIZADO 99980

Total MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL PABLO NERUDA 99980

Total SUBSECRETARIA PREVENCIÓN DEL 
DELITO 299970

TOTAL GENERAL 21990862



32 33

CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO SECOPLAC Y PLADECO SECOPLAC Y PLADECO CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO

CARTERA DE PROYECTOS AÑO 2018

N° TIPO FINANCIAMIENTO NOMBRE PROYECTO
ETAPA QUE 

POSTULA EL 
PROYECTO

CODIGO ESTADO MONTO M$ OBSERVACIONES

1 FNDR - TRADICIONAL REPOSICIÓN MULTICANCHA JV 
PROGRESO EJECUCIÓN 40002195 APROBADO $308.615 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-

IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

2 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN CONTENEDOR LABO-
RATORIO  ARTES BARRIALES EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN FORMU-

LACIÓN $200.000

GESTION FINALIZADA DE TRANSFERENCIA DEL TERRENO 
A NOMBRE DEL MUNICIPIO. REFORMULACIÓN DEL 
PROYECTO DE ACUERDO A LINEAMIENTOS NUEVOS DEL 
MINISTERIO DE CULTURA.

3 SUBDERE - PTRAC CONSTRUCCIÓN CENTRO VETERINAR-
IO ATENCIÓN PRIMARIA EJECUCIÓN SIN CÓDIGO

LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$70.461 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

4 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN RED ALCANTARILLA-
DO SECTOR EL BORO PONIENTE EJECUCIÓN 30369324

LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$1.732.898 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

5 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN RED DE AGUA POTA-
BLE SECTOR EL BORO EJECUCIÓN 40008899

LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$160.695 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

6 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JEAN 
CARLOS MEDEL, ALTO HOSPICIO EJECUCIÓN 30380825-0 EN FORMU-

LACIÓN $236.508 A LA ESPERA DE DOCUMENTACIÓN FALTANTE DE BENEFI-
CIARIOS Y TRAMITACIÓN DE SUBDIVISION DEL TERRENO. 

7 FNDR - TRADICIONAL REPOSICIÓN SEDE SOCIAL JJ.VV. SOL 
DEL NORTE EJECUCIÓN 40001901 APROBADO $259.530 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-

IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

8 FNDR - TRADICIONAL REPARACIÓN SEDE SOCIAL UNÓN 
COMUNAL ALTO HOSPICIO EJECUCIÓN 30370320-0

LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$286.836
YA SE RECIBIO RECTIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
TRANSFERENCIA POR TEMAS DE DESLINDES. A ESPERA DE 
INSCRIPCIÓN POR PARTE DE SERVIU.

9 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN SEDE UNION COMU-
NAL OLIVOS DEL DESIERTO EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN FORMU-

LACIÓN $250.000 EN ELABORACIÓN ARQUITECTURA, TERRENO YA CUENTA 
CON DOMINIO VIGENTE.

10 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN COLEGIO LA PAMPA, 
ETAPA DISEÑO EJECUCIÓN 30344623 EN EJECUCIÓN $154.950 SE ENCUENTRA EN ULTIMA ETAPA DE DISEÑO PARA 

PRESENTAR A EJECUCIÓN.

11 FNDR - TRADICIONAL
CONSTRUCCIÓN RED DE ALCANTARIL-
LADO Y AGUA POTABLE, SECTOR 
AVENIDA ORIENTE ETAPA DISEÑO.

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN EJECUCIÓN $27.695 EN ETAPA DE APROBACIÓNES EN ORGANISMOS TÉCNICOS, 
COMO SERVIU Y AGUAS DEL ALTIPLANO.

12 FNDR - TRADICIONAL
SANEAMIENTO Y CONTROL DE 
PLAGAS SECTOR DEL BORO Y CONDO-
MINIOS CERCANOS.

EJECUCIÓN 30482631-0 EN EJECUCIÓN $718.019 EN EJECUCIÓN

13 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN CLUB ADULTO MAYOR 
NUEVA ESPERANZA DEL NORTE EJECUCIÓN 40002040-0 APROBADO $150.102 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-

IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

14 FNDR - TRADICIONAL REPARACIÓN MULTICANCHA JV PIO-
NEROS DEL DESIERTO EJECUCIÓN 40002233-0 APROBADO $425.750 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-

IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

15 FNDR - TRADICIONAL MEJORAMIENTO PLAZA SECTOR LA 
TORTUGA III EJECUCIÓN 40006647

LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$237.857 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

16 FNDR - TRADICIONAL REPOSICIÓN SEDE SOCIAL JJ.VV. 
EMPRENDEDORES DEL DESIERTO EJECUCIÓN 40011855 EN FORMU-

LACIÓN $180.000 EN ETAPA DE PREFACTIBILIDAD Y ESTUDIOS.  

17 FNDR
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA Y RE-
HABILITACIÓN PARA PeSD (Personas 
en Situación de Discapacidad)

EJECUCIÓN 4000996 EN REVISIÓN $158.000 EN REVISION

18 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN CEMENTERIO COMU-
NA DE ALTO HOSPICIO EJECUCIÓN 30096888-0 EN EJECUCIÓN $4.839.319 EN EJECUCIÓN

19 FNDR - TRADICIONAL MEJORAMIENTO INTEGRAL CANCHA 
DE FÚTBOL EX - VERTEDERO EJECUCIÓN 30379844-0 EN EJECUCIÓN $1.503.021 EN LICITACIÓN

20 FNDR - TRADICIONAL CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR 
DESEOS DE VIVIR EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $183.896 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-

IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

21 FNDR - TRADICIONAL
CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE 
CÁMARAS DE TELEVIGILANCIA 
MUNICIPAL

EJECUCIÓN 40000942 APROBADO $3.731.007 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-
IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

22 FNDR - CIRCULAR 33
REPOSICIÓN VEHÍCULOS DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA ACTIVIDADES 
MUNICIPALES

EJECUCIÓN 40004503 APROBADO $63.209 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-
IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

23 FNDR - CIRCULAR 33 ADQUISICIÓN EQUIPAMIENTO  PARA 
JARDINES INFANTILES EJECUCIÓN 40006551 APROBADO $608.083 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-

IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

24 FNDR - CIRCULAR 33 ADQUISICIÓN CLÍNICAS MÓVILES DE 
SALUD MUNICIPAL EJECUCIÓN 40006395 APROBADO $248.924 APROBADO TÉCNICAMENTE. A LA ESPERA DE PRIOR-

IZACIÓN CORE PARA FINANCIAMIENTO. 

25 FNDR - CIRCULAR 33 ADQUISICIÓN CAMIÓN ALJIBE EJECUCIÓN 40005955
LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$144.601 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

26 FNDR - CIRCULAR 33
ADQUISICIÓN EQUIPAMIENTO PARA 
LA RECOLECCIÓN DE RESIDUOS DOM-
ICILIARIOS Y DE ESCOMBROS

EJECUCIÓN 40003381
LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$800.000 EN FORMULACIÓN.

27 FRIL AMPLIACIÓN SEDE SOCIAL JV 11 DE 
MARZO EJECUCIÓN 30459874-0 APROBADO $33.223 A ESPERA DE CONVENIO

28 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR 
ÁMAME EJECUCIÓN 30459780-0 APROBADO $73.503 A ESPERA DE CONVENIO

29 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL CON-
DOMINIO MAR DEL PACÍFICO EJECUCIÓN 30459885-0 FINALIZADO $79.985 EJECUTADA E INAUGURADA.

30 FRIL MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV VIDA 
NUEVA EJECUCIÓN 30396779-0 FINALIZADO $77.137 EJECUTADA E INAUGURADA.

31 FRIL MEJORAMIENTO MULTICANCHA JV 
VILLA VISTA AL MAR EJECUCIÓN 30396872-0 FINALIZADO $79.999 EJECUTADA E INAUGURADA.

32 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL HUM-
BERSTONE EJECUCIÓN 30459883-0 APROBADO $79.939 EN LICITACIÓN
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33 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV 
JAIME GUZMÁN EJECUCIÓN 30380837-0 APROBADO $79.977 EN EJECUCIÓN

34 FRIL MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV 
JANEQUEO EJECUCIÓN 30459750-0 APROBADO $78.669 EN EJECUCIÓN

35 FRIL
NORMALIZACIÓN REDES DE GAS J. 
INFANTILES JUNJI, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

EJECUCIÓN 30460048-0 FINALIZADO $79.159 FINALIZADO

36 FRIL
MEJORAMIENTO PROYECTO EDUCA-
TIVO INSTITUCIÓNAL (PIE), COLEGIO 
SIMÓN BOLÍVAR

EJECUCIÓN 30459927-0 FINALIZADO $75.228 EJECUTADA E INAUGURADA.

37 FRIL MEJORAMIENTO CLUB ADULTO MAYOR 
ESTRELLA DEL AMANECER EJECUCIÓN 30459929-0 FINALIZADO $57.734 EJECUTADA E INAUGURADA.

38 FRIL MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL CD 
ÚLTIMA ESPERANZA EJECUCIÓN 30459752-0 APROBADO $38.402 A ESPERA DE CONVENIO

39 FRIL CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA 
DIAMANTES DE LA NEGRA EJECUCIÓN 30459745-0 FINALIZADO $74.465 PRÓXIMO A INAUGURAR

40 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SOL 
NACIENTE EJECUCIÓN 30459776-0 FINALIZADO $77.671 EJECUTADA E INAUGURADA.

41 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV SAN 
LORENZO DE TARAPACÁ EJECUCIÓN 30460112-0 FINALIZADO $79.999 PRÓXIMO A INAUGURAR

42 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ISABEL 
ALLENDE EJECUCIÓN 30481271-0 FINALIZADO $69.624 EJECUTADA E INAUGURADA.

43 FRIL CONSTRUCCIÓN PLAZA PARQUE 
ORIENTE EJECUCIÓN 30459676-0 FINALIZADO $73.715 EJECUTADA E INAUGURADA.

44 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR 
PAZ Y AMISTAD EJECUCIÓN 30459695-0 FINALIZADO $79.927 EJECUTADA E INAUGURADA.

45 FRIL CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV DON 
ARTURO EJECUCIÓN 30431324-0 APROBADO $79.998 APROBADO

46 FRIL
CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL ADULTO 
MAYOR COPIHUES DEL ALTIPLANO, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

EJECUCIÓN 30459822-0 FINALIZADO $70.203 EJECUTADA E INAUGURADA.

47 FRIL
CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL J.V. SAN 
JORGE, SECTOR LA PAMPA, COMUNA 
ALTO HOSPICIO

EJECUCIÓN 30459925-0 FINALIZADO $79.933 EJECUTADA E INAUGURADA.

48 FRIL MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA 
DE VECINOS SANTA LAURA EJECUCIÓN 30459924-0 FINALIZADO $40.689 EJECUTADA E INAUGURADA.

49 FAEP - EDUCACIÓN MEJORAMIENTO INTEGRAL SIMÓN 
BOLÍVAR EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN REVISIÓN $45.683 EL PROYECTO QUE FUE APROBADO POR LA SECRETARIA 

MINISTERIAL DE LA REGIÓN. 

50 FAEP - EDUCACIÓN MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA 
DE LENGUAJE OASIS DEL SABER EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $28.058 EL PROYECTO QUE FUE APROBADO POR LA SECRETARIA 

MINISTERIAL DE LA REGIÓN. 

51 FAEP - EDUCACIÓN NORMALIZACIÓN SERVICIOS HIGIÉNI-
COS JUAN PABLO II EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $6.258 EL PROYECTO QUE FUE APROBADO POR LA SECRETARIA 

MINISTERIAL DE LA REGIÓN. 

52 FNDR-TRANSANTIAGO
NORMALIZACIÓN SEMÁFOROS 
DIVERSOS SECTORES COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO

EJECUCIÓN 40008656-0
LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$977.445
ESTAN SUBSANADAS LAS OBSERVACIONES DE PARTE DE 
LA SECOPLAC, SOLO A LA ESPERA DE VISACIÓNES DE LA 
UOCT ENCARGADO AL DIRECTOR TRANSITO.

53 FNDR- SEREMIA DE 
TRANSPORTES CONSERVACIÓN DE PARADEROS EJECUCIÓN 40008663-0

LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$399.816 A LA ESPERA FIRMA DE CONVENIO DE MANDATO

54 MINVU - ESPACIOS 
PUBLICOS CONSTRUCCIÓN PLAZA SOL NACIENTE DISEÑO 30463425 APROBADO $58.732 PROYECTO EN ELABORACIÓN DISEÑO

55 MINVU - ESPACIOS 
PUBLICOS

CONSTRUCCIÓN PLAZA HIJOS DE LA 
TIERRA EJECUCIÓN 30135401 APROBADO $637.437 EN LICITACIÓN MINVU

56
MINVU - PAVI-
MENTACIÓN PARTICI-
PATIVA

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA, 
LLAMADO N° 27 EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $234.952 EN EJECUCIÓN

57
MINVU - PAVI-
MENTACIÓN PARTICI-
PATIVA

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA, 
LLAMADO N° 28 EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $229.950 EN TRÁMITES FIRMAS DE CONVENIO PARA SU EJECUCIÓN.

58 PROGRAMA RECU-
PERACIÓN DE BARRIOS

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO MAS 
SEDE SOCIAL SEDE SOCIAL JJ.VV. 
MIRADOR DEL PACÍFICO 

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $145.617 PRÓXIMO A INAUGURAR

59 PROGRAMA RECU-
PERACIÓN DE BARRIOS

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO 
MAS  SEDE SOCIAL JJVV. VILLA VISTA 
AL MAR 

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $142.829 PRÓXIMO A INAUGURAR

60 PROGRAMA RECU-
PERACIÓN DE BARRIOS

CONSTRUCCIÓN PLAZA MIRADOR DEL 
PACÍFICO EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $169.825 PRÓXIMO A INAUGURAR

61 PROGRAMA RECU-
PERACIÓN DE BARRIOS

CONSTRUCCIÓN PLAZA ESCENARIO 
VILLA FREI EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $126.354 PRÓXIMO A INAUGURAR

62 PROGRAMA RECU-
PERACIÓN DE BARRIOS

MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIEN-
TO SEDE SOCIAL, MULTICANCHA Y 
ENTORNO, VILLA FREI

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN EJECUCIÓN $203.695 PRÓXIMO A INAUGURAR

63 PROGRAMA RECU-
PERACIÓN DE BARRIOS

PASEO REFUGIOS URBANOS VILLA 
FREI EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN EJECUCIÓN $125.678 EN EJECUCIÓN

64 PROGRAMA RECU-
PERACIÓN DE BARRIOS BARRIO NUEVA  ESPERANZA EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $788.300 ELABORACIÓN CONVENIO DE COOPERACIÓN Y CONVENIO 

DE IMPLEMENTACIÓN.

65 SUBSECRETARIA PRE-
VENCIÓN DEL DELITO

CONSTRUCCIÓN 1 Y 2 ETAPA PASEO 
PEATONAL HUANTAJAYA EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $199.990 PRÓXIMO A INAUGURAR

66 PROGRAMA JUNTOS 
MAS SEGURO

CONSTRUCCIÓN PLAZA MIRADOR 
VILLA FREI EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $72.266 PRÓXIMO A INAUGURAR

67 SUBSECRETARIA PRE-
VENCIÓN DEL DELITO

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL PABLO 
NERUDA EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $99.980 EJECUTADA E INAUGURADA.

68 CONVENIO - SERVICIO 
SALUD

AMPLIACIÓN SALA MULTIPROPÓSITO 
Y SAPU II CECOSF EL BORO EJECUCIÓN NO REQUI-

ERE APROBADO $10.000
FUE DESARROLLADO Y SE ENCUENTRA EJECUTADO POR 
PARTE DE CUADRILLA DE SALUD. A LA ESPERA DE AUTOR-
IZACIÓN SANITARIA
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69 CONVENIO - SERVICIO 
SALUD

HABILITACIÓN  SALA DE ESTIMU-
LACIÓN TEMPRANA CECOSF EL BORO EJECUCIÓN NO REQUI-

ERE APROBADO $3.000 A LA ESPERA DE AUTORIZACIÓN SANITARIA

70 CONVENIO - SERVICIO 
SALUD

HABILITACIÓN CONTENEDOR  MARÍTI-
MO COMO BOX ODONTOLÓGICOS EN 
CECOSF LA TORTUGA

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $18.151 FINALIZADA SU IMPLEMENTACIÓN.

71 CONVENIO - SERVICIO 
SALUD

HABILITACIÓN DE TRES CONTENE-
DORES MARITIMOS COMO SALAS DE 
PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS 
(BOX DENTAL)

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $22.807 FINALIZADA SU IMPLEMENTACIÓN.

72 CONVENIO - SERVICIO 
SALUD

CONTENEDORES SALA DE PROCED-
IMIENTOS Y RX ODONTOLOGICOS 
“CECOFS EL BORO”

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $28.000 FINALIZADA SU IMPLEMENTACIÓN.

73 CONVENIO - SERVICIO 
SALUD

AMPLIACIÓN SALA DE ESPERA CECOSF 
LA TORTUGA EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $4.373 FINALIZADA SU IMPLEMENTACIÓN.

74 CONVENIO - SERVICIO 
SALUD

IMPLEMENTACIÓN DE MÁQUINAS DE 
EJERCICIOS EN PLAZA LAS AMÉRICAS EJECUCIÓN NO REQUI-

ERE APROBADO $6.416 FINALIZADA SU IMPLEMENTACIÓN.

75 FNDR - SERVICIO DE 
SALUD CONSTRUCCIÓN SAR ALTO HOSPICIO EJECUCIÓN 30464301 EN EJECUCIÓN $1.869.923 EN EJECUCIÓN

76 FNDR - IND REPOSICIÓN ALBERGUE DEPORTIVO 
LA PAMPA EJECUCIÓN 40000941 APROBADO $480.949 APROBADO TECNICAMENTE. A LA ESPERA DE FINANCIA-

MIENTO SECTORIAL.

77 FNDR - IND MEJORAMIENTO PISCINA CENTRO 
DEPORTIVO LA PAMPA EJECUCIÓN 40000964-0

LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$845.628 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

78 IND - FONDEPORTE
CONSTRUCCIÓN DE EQUIPAMIENTO 
DEPORTIVO EN ESPACIOS PÚBLICOS 
SECTOR JV VISTA AL MAR

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $7.852 A LA ESPERA DE LA FIRMA DE CONVENIO

79 SUBDERE - PTRAC
EDUCACIÓN EN TENENCIA RESPONS-
ABLE DE ANIMALES DE COMPAÑÍA 
2018

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO
LEVANTAMIENTO 
DE OBSERVA-
CIONES

$1.000 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

80 SUBDERE - PTRAC PLAN DE MASCOTA PROTEGIDA 2018 EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $15.976 EN EJECUCIÓN

81 SUBDERE - PTRAC PLAN MÉDICO VETERINARIO EN TU 
MUNICIPIO 2018 EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $7.516 EN EJECUCIÓN

82 SUBDERE - PTRAC PLAN NACIÓNAL DE ESTERILIZACIÓN EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $45.230 EN EJECUCIÓN

83 SUBDERE - PMB

CONTINUIDAD DE CONTRATACIÓN DE 
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE 
RESIDUOS SOLIDOS DE LA COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO

EJECUCIÓN 1107181001C APROBADO $64.000 EN REVISION SUBDERE

84 SUBDERE - PMB
CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES 
PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS  
DE ENERGIZACIÓN

EJECUCIÓN 1107171008C APROBADO $40.000 EN EJECUCIÓN

85 SUBDERE - PMB

CONTRATACIÓN ASISTENCIA TÉCNICA 
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD NUEVO 
RELLENO SANITARIO MANCOMUNADO 
PROVINCIA DE IQUIQUE

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN EJECUCIÓN $20.400 EN EJECUCIÓN

86 SUBDERE - PMB
CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES 
PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS  
2019

EJECUCIÓN 1107181002C APROBADO $82.667 APROBADO EN ESPERA DE FINANCIAMIENTO

87 SUBDERE - PMU 
TRADICIÓNAL

CONSTRUCCIÓN ACERAS DE CALLES 
LOS KIWIS EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $32.945 EN EJECUCIÓN

88 MIDESO - CHILE CRECE
INSTALACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 
JUEGOS DE PRIMERA INFANCIA EN 
VILLA FREI

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO FINALIZADO $5.000 PRÓXIMO A INAUGURAR

89 MIDESO - CHILE CRECE
HABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLI-
COS INFANTILES (HEPI) SECTOR DE 
LA PAMPA

EJECUCIÓN SIN CÓDIGO APROBADO $35.000 EN PROCESO DE FIRMA DE CONVENIO.

90 MINISTERIO DE ENERGIA DIAGNÓSTICO Y PLAN DE ESTRATEGIA 
ENERGÉTICA LOCAL EJECUCIÓN SIN CÓDIGO

POSTULADO 
PERO NO FINAN-
CIADO

$12.500 EN EJECUCIÓN

91 SENADIS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 
INCLUSIVO EJECUCIÓN SIN CÓDIGO EN EJECUCIÓN $69.246 EN EJECUCIÓN

$27.660.599
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DIRECCIÓN DE 
OBRAS MUNICIPALES

De acuerdo al Decreto Alcaldicio Nº 721 del 12 de Julio del 2006, y 
ante la necesidad de reglamentar materias de interés municipal 
y a la necesidad de resguardar debidamente el funcionamiento 
interno municipal, y teniendo además presente lo dispuesto en 
la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, se 
aprueba en el período año 2007, el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio, que 
establece y regula la estructura y organización interna del muni-
cipio, así como las funciones generales y específicas asignadas a 
las distintas unidades y a la necesaria coordinación entre ellas, 
tomando dicho decreto durante todo el período año 2018, plena 
vigencia en su accionar, permitiendo un ordenamiento administra-
tivo interno en la Dirección de Obras Municipales.

NUESTRA MISIÓN:

• Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General 
de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal, y de 
las ordenanzas correspondientes, debiendo:

· Dar aprobación a las subdivisiones de predios urbanos y urba-
no-rurales.

· Analizar y dar aprobación a los proyectos de obras de urbani-
zación y construcción, velando por el impacto ambiental de 
las mismas.

· Otorgar los permisos de edificación de las obras señaladas en 
el punto anterior y su seguimiento de manera que estas se 
ajusten a la normativa vigente.

· Fiscalizar la ejecución de dichas obras hasta el momento de su 
aprobación, recibirse de las mismas y autorizar su uso. 

· Fiscalizar las obras en uso, con el objeto de verificar el cumpli-
miento de las disposiciones legales y técnicas que las rijan.

· Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de cons-
trucción y urbanización.

· Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras 
de urbanización y edificación realizadas en la comuna.

· Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.

· Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad munici-
pal, ejecutadas directamente o a través de terceros.

· Coordinar y mantener relación con todos aquellos organismos 
públicos y privados en materias de urbanismo y construcción. 
Revisar los proyectos de subdivisiones, loteos, urbanizaciones 
y construcciones en la comuna y darle el V°B°, previa aproba-
ción del asesor urbanista.

· Revisar estudios de impacto ambiental y vial, en coordinación 
con el asesor urbanista.

· Colaborar en los proyectos de obras municipales de construc-
ción y urbanización.

· Emitir las exigencias de urbanización correspondientes, previo 
informe del estado actual de la misma.

· Otorgar los permisos de urbanización  que emanen de un per-
miso de construcción

· Revisar e informar los loteos con edificación simultánea, con-
tando con el informe del asesor urbanista.

· Realizar las demás funciones que la Ley o el Alcalde le enco-
mienden.

NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO
La Dirección de Obras tiene por objeto velar por el cumplimiento de 
la normativa legal y el ordenamiento armónico territorial de la Co-
muna, por intermedio de las siguientes unidades que la componen.

• Área de Catastro

• Área de Edificación

• Área de Ejecución e Infraestructura

• Área de Inspección

• Área de Control de Gestión y Administración de Proyectos

• Atención al Público, Archivo y Documentación.

ORIENTACIONES ESTRATÉGICAS DEL 2018

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

En cumplimiento a las obligaciones establecidas para el funcio-
namiento de la Dirección de Obras Municipales, se debe destacar, 
que en el período considerado entre Enero a Diciembre del año 
2018, este departamento gestionó la preparación y entrega de las 
siguientes solicitudes:

· Permisos de Edificación ................................................................. (042)

· Permisos de Obra Menor ............................................................... (020)

· Certificado de Número ................................................................. (1.471)
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· Resolución de modificación proyecto de Edificación ............ (005)

· Subdivisión Predial ......................................................................... (026)

· Recepción Definitiva de Edificación ............................................. (113)

· Recepción Definitiva de Obras Menor ........................................(008)

· Certificado de Recepción Fina ...................................................... (706)

· Certificados de Urbanización .......................................................(004)

· Certificados de No Expropiación ..................................................(516) 

· Certificados de Deslindes .............................................................. (062)

· Certificados de Informes Previos................................................. (604)

· Certificados de Vivienda Social .....................................................(367)

· Certificados de Fusión Predial ...................................................... (007)

· Aprobación de Anteproyecto de Edificación ............................ (010) 

· Certificados de Zonificación y Uso de Suelo .............................(012)

· Certificados de Daños .................................................................... (302) 

· Certificados de Fines Especiales ................................................... (176)

· Regularizaciones Ley 20.898 .......................................................... (101) 

· Solicitudes Patentes Municipales  (Rentas) .............................. (826)

· Decretos de demolición ..................................................................(216)

· Ley Catástrofe Art. 5.1.4. N° 7 .........................................................(150) 

· Ley de Catástrofe vivienda tipo .................................................... (118) 

INFORMES PREVIOS E INSPECCIONES EN TERRENO.

Es importante señalar que  durante el período del año 2018, la Di-
rección de Obras Municipales, gestionó un total de 826 solicitudes 
de informes previos de patentes comerciales, las cuales contribu-
yeron a que gran parte de los ingresos recaudados a través de la 
Dirección de Finanzas, se deban en parte a la gestión realizada por 
personal de ésta Dirección.

A través del departamento de Catastro e Inspecciones, se ha po-

dido satisfacer los requerimientos de la comunidad expresada en 
sus solicitudes que diariamente ingresan a la Dirección, en visitas 
efectuadas en terreno para la entrega de:

· Informes Previos

· Verificación de deslindes

· Certificaciones de Números

· Inspecciones de Obras de Particulares

· Verificación de daños y socavones

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

Respecto a la ejecución presupuestaria y a la emisión de resolu-
ciones y certificaciones emitidas por esta unidad, la Dirección de 
Obras generó un ingreso para la Municipalidad de Alto Hospicio 
durante el año 2018, por un monto total de   $ 400.869.500.- 

49% de aumento respecto a lo proyectado para el 2018.

DE INCREMENTO DE LOS 
INGRESOS ANUALES 

RESPECTO AL 
AÑO 2017

%9
PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCIÓN

Por otro lado, la Dirección de Obras ha participado en la fiscaliza-
ción  y administración de proyectos durante el año 2018, a través 
de sus Departamentos de Ejecución e Infraestructura, además 
del área de Control de Gestión y Administración de Proyectos de 
nuestra dirección,  de las diferentes licitaciones públicas, privadas 
y tratos directos que han sido presentados a los distintos organis-

mos públicos como fuente financiamiento existentes, procurando 
una ejecución eficiente por parte de los contratistas, velando que 
se cumpla lo dispuesto en la Ley y Ordenanza General de Urbanis-
mo y Construcciones, lo especificado en el proyecto licitado y lo 
dispuesto en los Contratos y Convenios suscritos entre las partes. 
A lo anterior, se detallan a continuación proyectos ejecutados y en 
proceso de ejecución:
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Ítem Financiamiento Nombre Proyecto
Propuesta Monto Plazo

 Ejecución
Estado

N° Tipo Contrato

1 F.R.I.L. Mejoramiento Multicancha Vista al Mar, 
Alto Hospicio 60/2017 Pública $ 79,712,342 120 Días 

Corridos Ejecutado

2 F.R.I.L. Mejoramiento Sede Social Junta Vecinal 
Villa Santa Laura, Alto Hospicio 61/2017 Pública $ 37,929,064 90 Días 

Corridos Ejecutado

3 F.R.I.L. Construcción Sede Social Condominio 
Mar del Pacífico, Alto Hospicio 62/2017 Pública $ 78,624,868 118 Días 

Corridos Ejecutado

4 F.R.I.L. Construcción Plaza Parque Oriente, Alto 
Hospicio 63/2017 Pública $ 73,019,001 140 Días 

Corridos Ejecutado

5 F.R.I.L. Mejoramiento Sede Social Junta Vecinal 
Vida Nueva, Alto Hospicio 64/2017 Pública $ 72,218,530 75 Días 

Corridos Ejecutado

6 F.R.I.L. Construcción Sede Club Adulto Mayor 
Paz y Amistad, Alto Hospicio 65/2017 Pública $ 77,829,481 135 Días 

Corridos Ejecutado

7 F.R.I.L. Mejoramiento Programa Integración 
Escolar, Colegio Simón Bolívar 66/2017 Pública $ 75,228,081 105 Días 

Corridos Ejecutado

8 F.R.I.L. Construcción Multicancha Junta Vecinal 
Diamantes de la Negra, Alto Hospicio 67/2017 Pública $ 74,191,632 120 Días 

Corridos Ejecutado

9 F.R.I.L. Mejoramiento Club Adulto Mayor Estrella 
del Amanecer, Alto Hospicio 68/2017 Pública $ 58,914,996 108 Días 

Corridos Ejecutado

10 F.R.I.L. Construcción Sede Social Junta Vecinal 
Sol Naciente, Alto Hospicio 69/2017 Pública $ 77,645,683 115 Días 

Corridos Ejecutado

11 F.R.I.L. Construcción Sede Social Junta Vecinal 
Isabel Allende, Alto Hospicio 70/2017 Pública $ 68,310,464 113 Días 

Corridos Ejecutado

12 F.R.I.L.  Construcción Sede Adulto Mayor Copi-
hues del Altiplano, Alto Hospicio 71/2017 Pública $ 67,508,035 108 Días 

Corridos Ejecutado

13 F.R.I.L. Construcción Sede Social J.V. San Jorge, 
sector La Pampa, Comuna Alto Hospicio 80/2017 Pública $ 78,495,299 130 Días 

Corridos Ejecutado

14 F.R.I.L. Normalización Redes de Gas Jardines 
Infantiles JUNJI, Alto Hospicio

 
10/2018 Pública $ 79,158,567 120 Días 

Corridos Ejecutado

15 F.R.I.L. Construcción Sede Social Junta de Veci-
nos San Lorenzo de Tarapacá  11/2018 Pública $ 74,071,499 126 Días 

Corridos Ejecutado

16 F.R.I.L. Construcción Sede Social Junta de Veci-
nos Jaime Guzmán, Alto Hospicio 70/2018 Pública $ 84,346,517 136 Días 

Corridos En ejecución

17 F.R.I.L. Mejoramiento Sede Social Junta de Veci-
nos Janequeo, Alto Hospicio 71/2018 Pública $ 74,735,550 135 Días 

Corridos En ejecución

  SEGURIDAD            

18
Ministerio Inte-
rior y Seguridad 
Pública

Construcción 1° y 2° Etapa Paseo Pea-
tonal Huantajaya, Término de obra por 
Liquidación Anticipada de Contrato

  
19/2018 Pública $ 179,995,630 120 Días 

Corridos Ejecutado

19
Ministerio Inte-
rior y Seguridad 
Pública

Construcción Plaza Mirador Vista Her-
mosa Alto Hospicio 22/2018 Pública $ 72,265,725 139 Días 

Corridos Ejecutado

  MIDESO            

20
Ministerio de 
Desarrollo So-
cial

Programa Habitabilidad 2017, Comuna 
de Alto Hospicio 85/2018 Pública $ 13,911,098 28 Días 

Corridos Ejecutado

  F.N.D.R.            

21 F.N.D.R. Construcción Plaza San Lorenzo, Alto 
Hospicio  10/2017 Pública $ 737,974,335 224 Días 

Corridos Ejecutado

22 F.N.D.R. Construcción Plaza Sol Naciente, Alto 
Hospicio  11/2017 Pública $ 489,117,341 239 Días 

Corridos Ejecutado

23 F.N.D.R. Construcción Cementerio Municipal,  
Alto Hospicio, I Región 42/2017 Pública $ 4,817,153,557 480 Días 

Corridos En Ejecución

24 F.N.D.R.

Diseño y Desarrollo de Proyectos de In-
geniería y Especialidades, Construcción 
Alcantarillado y Red de Agua Potable Av. 
Oriente, Alto Hospicio

72/2017 Pública $ 27,695,000 120 Días 
Corridos En Ejecución

  MINVU            

25 Programa Quie-
ro Mi Barrio

Mejoramiento Sede Social Junta Vecinal 
Mirador del Pacífico, Mas Entorno 34/17 Pública $ 145,617,739 150 Días 

Corridos Ejecutado

26 Programa Quie-
ro Mi Barrio Construcción Plaza Escenario Villa Frei 77/2017 Pública $ 126,353,563 145 Días 

Corridos Ejecutado

27 Programa Quie-
ro Mi Barrio

Mejoramiento Sede Social, Multicancha 
y Entorno 33/2018 Pública $ 203,694,574 171 Días 

Corridos Ejecutado

28 Programa Quie-
ro Mi Barrio

Mejoramiento Sede Social J.V. Villa Vista 
al Mar, Mas Entorno 36/2018 Pública $ 142,829,157 144 Días 

Corridos Ejecutado

29 Programa Quie-
ro Mi Barrio Construcción Plaza Mirador del Pacífico 37/2018 Pública $ 169,825,027 162 Días 

Corridos Ejecutado

30 Programa Quie-
ro Mi Barrio Construcción Paseos Refugios Urbanos 39/2018 Pública $ 125,678,155 117 Días 

Corridos En Ejecución
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  MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN            

31 Fondos FAEP Mejoramiento Escuela de Lenguaje Oasis 
del Saber 76/2017 Pública $ 67,040,875 65 Días 

Corridos Ejecutado

  TRATO DIRECTO            

32 MAHO

Mantención de Sistema Hidroneumáti-
cos y Mantención de Bombas Elevadoras 
de Aguas Negras del Edificio Consistorial 
y Juzgado de Policía Local

TRATO DIRECTO $ 416,500 Men-
sual

02 años 
corridos Ejecutado

33 MAHO

Servicio de Mantención de todos los 
Ascensores instalados en las dependen-
cias del  Juzgado de Policía Local,  Edifi-
cio Consistorial y Centro Cultural

TRATO DIRECTO $ 803.250 Men-
sual

02 años 
corridos Ejecutado

34 MAHO Reparaciones en Centro de Salud Fami-
liar Pedro Pulgar Melgarejo TRATO DIRECTO $ 10,233,986 05 Días 

Corridos Ejecutado

35
Ministerio Inte-
rior y Seguridad 
Pública

Mejoramiento Sede Social Pablo Neruda, 
Plan Comunal de Seguridad Pública, Alto 
Hospicio TRATO DIRECTO $ 31,687,503 45 Días 

Corridos Ejecutado

Ejecutado

En ejecución

14%

86%

5

30

Proyectos en 
Ejecución

Proyectos 
Ejecutados

FORTALECER LA GESTIÓN 

Desafíos de la Dirección de Obras Municipales para el 2019.      

• Maximización de los Ingresos Municipales.

• Eficiente fiscalización de Proyectos Públicos y Privados en Ejecución, como    El Cementerio Municipal y el Hospital de Alto Hospi-
cio que se encuentran en ejecución.

• Fiscalización del cumplimiento de las exigencias legales y normativas, para el otorgamiento de Permisos y Recepción Definitiva 
de obras de edificación.

• Planificación territorial para establecer mejoras en Plan de Notificaciones. 

• Catastro actualizado de socavones y gestión de solución con SERVIU.

• Desarrollo de Planes de Contingencias frente a emergencias en la Comuna.

• Mejoramiento continuo e innovación de los procesos internos para mejorar la calidad y tiempos de entrega de la información y 
servicios prestados a los contribuyentes de la Comuna de Alto Hospicio.
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DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO

La Dirección de Desarrollo Comunitario, DIDECO, tiene por objeti-
vo el mejoramiento de la calidad de vida de la población y espe-
cialmente de los sectores sociales más vulnerables. Se ocupa de 
promover y potenciar la participación de la comunidad organi-
zada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna.

MISIÓN

Trabajar coordinadamente con los demás organismos de la co-
munidad para lograr la construcción de una ciudad cohesionada 
y con sentido de pertenencia, aportando al mejoramiento de 
la calidad de vida de las personas, las familias y la comunidad 
organizada.

VISIÓN

Brindar atención social de calidad a todos nuestros usuarios, 
centrando los esfuerzos y recursos hacia aquellas familias, gru-
pos y sectores en situación de pobreza y/o vulnerabilidad social, 
a través de las tareas efectuadas con la red comunitaria local, 
gubernamental y la ejecución de programas existentes en la 
dideco.

OBJETIVO
La Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO), tiene como 

objetivo asesorar al alcalde y al concejo municipal en la promo-
ción del desarrollo social, económico y cultural de la comuna, 
considerando especialmente la integración y participación de 
sus habitantes.

Funciones específicas:

• Asesorar al alcalde y al concejo municipal en la promoción 
del desarrollo comunitario.

• Prestar asesoría técnica a las organizaciones comunitarias, 
territoriales y funcionales, manteniendo vinculaciones perma-
nentes con ellas.

• Proponer, coordinar y ejecutar, cuando corresponda, medidas 
tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia 
social, cultura, capacitación, deporte y recreación, promoción 
del empleo y turismo además de aquellas actividades ten-
dientes al desarrollo integral de la comunidad.

• Otras funciones que la Ley señale o la autoridad superior le 
asigne, las que se efectuarán a través de las Unidades corres-
pondientes.

LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO CUENTA CON 8 OFICINAS QUE CONTIENEN PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Oficinas Municipales Programas Asociados

Adulto Mayor

Promoción de Derechos

Asistencia Social

Participación Social

Productividad

Gestión de Redes y Proyectos
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OMIL (Oficina de Intermediación Laboral)
Fomento Productivo 

Fortalecimiento OMIL

Programas Sociales

Jefas de Hogar

Centro Hombre

Centro de la Mujer

Casa de Acogida

Participación Mujer y Ciudadanía

Buen vivir de la Sexualidad y la reproducción

Seguridad y Oportunidades

Vínculos

Habitabilidad

Registro social de hogares

Chile Crece Contigo

Apoyos y Cuidados

Previene

OPD

Subsidios

Servicio País

Residencias Familiares

Discapacidad EDLI (Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo)

Asuntos Indígenas y Migrantes Encuentros

Territorial Apoyo Integral Organizaciones Sociales

Social 

Subvenciones

Ayudas no Convenidas

Emergencias

Biblioteca 

Fortalecimiento Biblioteca

Bibliomovil

Cursos Capacitación

GESTIÓN 

En base a postulaciones a servicios públicos, desatacar la adjudicación de los siguientes programas:

• EDLI (Estrategias de Desarrollo Locos Inclusivo), de Senadis, únicos en la región ejecutándolo.

• Programa Apoyos y Cuidados, de MIDESO, únicos en la región ejecutándolo.

• Programa “Encuentros”, de Fosis, solo 3 comunas en el país lo está ejecutando

• Proyecto Bibliomovil

• Convenio de Cooperación Universidad Santo Tomas y Universidad INACAP

GESTIÓN POR OFICINA DE DIDECO

ADULTO MAYOR:

El programa del adulto mayor está orientado a mejorar la calidad de vida de los miembros de la tercera edad de la comuna de Alto Hos-
picio, busca plena integración del adulto mayor en la comunidad, realiza asistencia social con una profesional exclusiva para esta tarea, 
garantiza su protección ante el abandono, el maltrato y asegura el ejercicio de los derechos y oportunidades.

Actualmente la comuna cuenta con 3 uniones comunales y 38 clubes y una participación constante de más de 600 adultos mayores. 

El programa Adulto Mayor trabaja en base a cinco ejes de intervención constituyentes de desarrollo con la finalidad de conseguir el obje-
tivo general los cuales se señalan a continuación:

• Promoción de derechos

• Asistencia social

• Gestión en redes

• Participación social

• Productividad

Participacion por eje de intervención:

PROMOCIÓN DE DERECHOS 

En este eje se realizan campañas de concientización en:

• Mejorar el trato del Adulto Mayor.

• Empoderamiento derechos a través de talleres y jornadas de autocuidado.

NIVEL DE PARTICIPACIÓN 

AÑO 2016 2017 2018

Participación Adultos Mayores 240 1071 4975
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ASISTENCIA SOCIAL

Esta oficina hoy cuenta con una asistente social exclusiva para atender casos sociales, y responder oportunamente ante cualquier nece-
sidad de urgencia que pueda tener el Adulto Mayor.

AÑO 2016 2017 2018

Ayudas entregadas No Existe Registro 350 430

Obs. En el año 2016 las ayudas eran canalizadas por el departamento social.

GESTIÓN EN REDES

En el año 2018 se realizaron mesas de trabajo con más de 10 instituciones, con el fin de fortalecer la institucionalidad de clubes, así como 
lograr mayores beneficios para adultos mayores de la comuna, entre estas instituciones se cuentan:

• Senama 

• Juzgado de familia 

• Carabineros de chile

• Serviu

• Sernameg

• Fomento  productividad

• OMIL 

• Programa Vínculos

• Sernatur

• Consultorio Jurídico

• IPS

PARTICIPACIÓN SOCIAL

La participacion de nuestros adultos mayores es fundamental para el desarrollo social, para incentivar y apoyar la asociatividad en clubes 
de Adultos Mayores, fortaleciendo su institucionalidad, que les permiten optar a financiamiento para el desarrollo de sus propias inicia-
tivas. Además representación comunal y regional a través de las uniones comunales y su participacion en el CRAM (Concejo Regional de 
Adultos Mayores).

PROYECTOS SENAMA

AÑO 2016 2017 2018

Proyectos Presentados 16 24 25

Proyectos Adjudicados 9 16 19

PARTICIPACION CLUBES

Año 2016 2017 2018

Participación Clubes 25 33 38

Uniones Comunales 2 3 4

ACTIVIDADES REALIZADAS

2016 2017 2018

Operativo de Salud denominado “Estamos listos para un invierno”, actividad realiza-
da el 01 de abril 2017.

Actividad

no realizada
200 Adultos 

Mayores
400 Adultos 

Mayores

Actividad “chocolatada de fin de año” realizada el día 19 de diciembre 260 Personas 600 Personas 600 Personas

Mantención de raíces culturales “misa del adulto mayor”, actividad realizada el día 07 
de julio 2017 en el pueblo de la Tirana. 90 Personas 120 Personas 120 Personas

Mantención de raíces culturales “misa del adulto mayor”, actividad realizada el día 05 
de agosto 2017 en el pueblo de Tarapacá. 90 Personas 120 personas 175 Personas

Paseo costeros y rurales “Actividad de Verano” 180 Personas 180 Personas 180 Personas

PRODUCTIVIDAD

Nuestros adultos mayores, también pueden ser emprendedores, poner en valor los conocimientos y capacidades productivas con finali-
dad de mejorar los ingresos económicos del Adulto Mayor.
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TRABAJO REALIZADO N° DE CLUBES BENEFICIARIOS 2016 N° DE CLUBES BENEFICIARIOS 2017 2018

Capacitación y postulación asistida a 
proyectos FOSIS. No se presentaron postulantes. Asistieron 52 adultos mayores. 50

Derivación, Capacitación y postula-
ción  de carácter individual  OMIL No se presentaron postulantes. 5 beneficiarios 7 beneficiarios

Cursos de capacitación Internacional 
realizado por SENAMA 6 beneficiados 10 beneficiados 22 beneficiados

OMIL

Esta oficina tiene como objetivo gestionar la búsqueda activa de oportunidades de empleo, la orientación vocacional, a través de talleres 
de información laboral y la derivación a programas de capacitación estatales o privados, para personas cesantes o trabajadores activos 
que buscan  empleo.

La oficina OMIL tiene como objetivo gestionar la búsqueda activa de oportunidades de empleo, la orientación vocacional, a través de 
talleres de información laboral y la derivación a programas de capacitación estatales o privados, para personas cesantes o trabajadores 
activos que buscan  empleo.

PRESUPUESTO

Tipo II Tipo IOV

2017 2018

17.742.000 $23.500.000

COLOCACIONES LABORALES

2017 2018

332 190

VISITAS EMPRESAS

2017 2018

60 63

TALLERES DE APRESTO LABORAL
2017 2018
24 36

GESTIÓN

Esta oficina realizo postulaciones a la línea de Becas Laborales de Sence, logrando los siguientes resultados

     POSTULACIÓN A BECAS LABORARES 2018 (SENCE) (3 POSTULACIONES)

CURSO OBSERVACION
Curso de Guardia OS-10 Adjudicado y finalizado con la entrega de Licencia Guar-

dia de Seguridad OS10

Curso de Asistente Contable y Administrativo Adjudicado y finalizado con la entrega de certificación

Apoyo al Pañolero Adjudicado y Finalizado con  la entrega de certificación 

Estilistas Profesionales Adjudicado y Finalizado con entrega de certificación

Electricidad Adjudicado Finalizado con entrega de certificación

Conducción clase B y A2 Adjudicado y Finalizado con entrega de certificación

Técnicas de Gasfitería  Adjudicado y Finalizado con entrega de certificación

Técnicas de OOCC en Carpinterías Adjudicado y  Finalizado con entrega de certificación

Asistente Administrativo mención Ventas Adjudicado y  Finalizado con entrega de certificación

Cajero  mención en Retail y Supermercado Adjudicado Finalizado con entrega de certificación
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CURSOS ASIGNADOS A OMIL Y OTROS

CAPACITACIÓN OTEC
SUBSIDIO DE 

MOVILIZACIÓN
(DIARIO)

SUBSIDIO DE HERRAMIENTA / 
U OTRO

CUPOS ESTADO

Cajero  mención en Re-
tail y Supermercado SERPAJ $3.000 - 30 Realizado

Guardia OS-10 SERPAJ Y SENCE $3.000
Entrega de Licencia de Guar-

dia  Os-10
74 Realizado

Curso de Asistente Con-
table y Administrativo SERPAJ $3000 Entrega de Certificados 30 Realizado

Conducción clase B y A2 SENCE Entrega de Certificados 10 Realizado

Técnicas de Gasfitería  Fundación Chile      - Entrega de Certificados 20 Realizado

Asistente Administrati-
vo mención Ventas

SERPAJ $3.000 Entrega Certificados 30 Realizado

Estilistas Profesionales MUNICIPIO       - Entrega de Cerficados 200 Realizado

Electricidad SENCE       - - 10 Realizado

 Apoyo al Pañolero SENCE $3.000 Entrega de Certificados 10 Realizado

Técnicas de OOCC en 
Carpinterías

Fundación Chile - Entrega de Certificados 20 Realizado

TOTAL 434

FECHA DE REPORTE 28 DE FEBRERO 2019

NOMBRE PROGRAMA PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

FECHA INICIO CONVENIO 29 DE ENERO  DE 2018

FECHA TERMINO CONVENIO 31 DE DICIEMBRE 2018

PRESUPUESTO ASIGNADO 2018 $23.500.000

HITOS MÁS IMPORTANTES A DESTACAR

FERIA LABORAL

PARTICIPACION DE FERIA LABORAL 

RECLUTAMIENTOS MASIVOS 

INNOVACIÓN A AÑOS ANTERIORES FERIA LABORAL INCLUSIVA
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PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVO 

Este programa nace el año 2017, por la necesidad de emprendedores de la comuna, por un espacio de desarrollo, en búsqueda de mejo-
res oportunidades y tiene como objetivo potenciar y generar capacidades en los/as emprendedores/as y empresarios/as de la comuna, 
a través de asesorías técnicas, que permitan contribuir a mejorar la productividad. Por otro lado el objetivo es diversificar la actividad 
económica con la identificación de nuevos rubros productivos y generar articulaciones con organismos públicos e instituciones privadas 
que contribuyan a la obtención de recursos o desarrollo de competencias en los habitantes de la comuna.

Los ejes estratégicos de trabajo en este programa son:

1. Apoyo postulaciones fondos concursables

2. Realización Expo de emprendimiento

3. Asesorías y Capacitaciones

4. Construcción de comunidad y asociatividad de emprendedores

5.  Generación de redes con instituciones públicas y privadas, como plataforma de emprendimiento local.

6. Gestionar y coordinar la formalización de Agrupaciones comerciales 

Fomento Productivo, es un organismo que busca potenciar y generar capacidades en los/as emprendedores/as y empresarios/as de 
la comuna, a través de asesorías técnicas, que permitan contribuir a mejorar la productividad. Por otro lado, el objetivo es diversificar 
la actividad económica con la identificación de nuevos rubros productivos y generar articulaciones con organismos públicos e institu-
ciones privadas que contribuyan a la obtención de recursos o desarrollo de competencias, así como también promover el desarrollo 
económico productivo; a través de la promoción y fortalecimiento de alianzas entre instituciones públicas y privadas, empresas, organi-
zaciones sociales y otros actores del desarrollo territorial.

Durante el Año 2018 la Oficina de Fomento Productivo atendió un total de 658 usuarios, los cuales se caracterizan principalmente por ser 
empresas Pro pyme o por tener emprendimientos informales o ideas de negocio.

Usuarios de Fomento Productivo

Total Usuarios 2018 658

Usuarios con Inicio de Actividades 
primera categoría

85

Usuario con Inicio de Actividades Se-
gunda categoría

48

Usuario Emprendedor 519

Usuario con Empresa Cerrada 6

POSTULACIÓN ASISTIDA
Dentro de las actividades que realiza La oficina de Fomento Productivo, se encuentran las Postulaciones Asistidas, la realizada el año 
2018 convoco un total de  53 usuarios, los cuales fueron asesorados durante el proceso de postulaciones a los capital semilla y abeja. 

POSTULACIONES ASISTIDAS

Total de Usuarios asistentes a Postulaciones Asistidas 53

 Usuarios Beneficiados Capital Abeja 8

 Usuarios Beneficiados Capital Semilla 13

Usuarios no Beneficiados 34

ESCUELA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
Año a año Fomento Productivo en realiza la Escuela de Fortalecimiento Empresarial, la cual se ejecuta en conjunto con otra entidades 
o actores impulsadores del Fomento Productivo, estas capacitaciones tenían una duración de 4 horas diarias, las cuales se realizaron 
durante 6 días, capacitando y certificando a los usuarios al finalizar la capacitación de 24 horas en total. Se capacito a un total de 51 
Personas. 

ESCUELA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Empresarios Inscritos 51

Empresarios Certificados 37

Empresarios no Certificados 14

Usuario Beneficiados 
Captial Abeja.

Usuario Beneficiados 
Capital Semilla.

Usuario no Beneficiados.

usuario beneficiarios sercotec

62%
24%

14%Usuario con empresa 
cerrada.

Usuario con inicio de 
actividades primera 
categoría.

Usuario con inicio de 
actividades segunda
categoría.

Usuario emprendedor.

13%

1%

7%

79%

usuario de fomento productivo
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PROGRAMAS SOCIALES 

PROGRAMAS SOCIALES

El área de programas sociales, son la administración de iniciativas de servicios públicos que administra nuestro municipio, como ejecutor, 
formulados y supervisados técnicamente por cada uno de ellos, que van en directo beneficio de nuestros habitantes, los cuales suman 19, 
de los cuales 18 son de administración directa y subsidios que es de gestión de información. Estos formalizados por convenio de transfe-
rencia de recursos y supervisiones técnicas periódicas por los servicios públicos mandantes.

Cabe mencionar que este año 2018, se ejecutaron 3 nuevos programas, los cuales son: EDLI (Estrategias de desarrollo local inclusivo), 
Apoyos y cuidados y Encuentros.

Empresarios no 
certificados.

Empresarios 
certificados.

empresarios escuela de 
fortalecimiento empresarial

27%

73%

2016 2017 2018

Presupuesto Cobertura Presupuesto Cobertura Presupuesto Cobertura

Pr
og

ra
m

as
 S

oc
ia

le
s

Jefas de Hogar Sernameg 32,900,000 160 33,350,000 160 34.385.000 160

Centro Hombre Sernameg 39.899.544 60 42,886,564 70 44.338.782 104

Centro de la 
Mujer Sernameg 69,100,326 200 69,198,234 200 69.485.026 869

Casa de 
Acogida Sernameg 93.578.795

 24 mujeres 
y 27 niños y 

niñas
 93.578.795

 18 mujeres 
y 22 niños y 

niñas
97,892,166 24 Mujeres y 30 

niños y niñas

Participacion Sernameg 14,688,000 230 14,844,000 265 7,422,000 133

Buen vivir Sernameg 34,331,200 330 34,718,512 340 28.437.666 340

Seguridad y 
Oportunidades Fosis 100,471,800 164 106,045,600 372 106,395,400 256

Encuentros Fosis     28,000,000 30 Familias 28,000,000 30 Familias

Vínculos Mideso 10,029,136 40 21,566,237 80 21.566.237 80

Habitabilidad Mideso 70,560,000 18 FAMILIAS 38,220,000  12 Familias 38.220.000 16 Familias

Registro social 
de hogares Mideso 63,300,000   63,300,000   64,300,000  

Chile Crece 
Contigo Mideso 20,000,000

100% de niños 
de la comuna 
de 0 a 9 años

20,047,176

100% de 
niños de la 
comuna de 
0 a 9 años 

16.216.277
100% de niños 
de la comuna 
de 0 a 9 años 

Apoyos y Cui-
dados Mideso     35,225,431 30 Familias 35,225,431 30 Familias
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Pr
og

ra
m

as
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Previene Senda 81,875,642 480 83,056,080 480 85,011,952 2,422

Discapacidad Senadis     69,246,152   69.246.152 450

OPD Sename 101,074,164 500 117,828,228 500 100,970,496 500

Subsidios Gore 1154668 (M$)  11.794  1.167.304(M$)  11.484 125.2625.511 11,181

Servicio País

Fundación de 
Superación 
para la Po-

breza

3,700,000 120 3,700,000 120 3,700,000 120

Residencias 
Familiares Junaeb 4,880,234

44 alumnos, 
33 madres 

tutora 
5,967,320

51 alumnos, 
35 madres 

tutoras 
6,139,931 49 Alumnos, 38 

Madres Tutoras

606,910,502 2385 744,312,970 2751 535,057,376 5,667

  2016 2017 2018

Presupuesto 606,910,502 744,312,970 535,057,376

Cobertura 2385 2751 5,667

Territorial 

Dentro de las políticas de participación ciudadana, el programa de Territorial, buscar llevar la gestión municipal a cada uno de los terri-
torios de la comuna, asesorando a las organizaciones comunitarias y apoyando en sus acciones cotidianas. 

OBJETIVO GENERAL:

Ser el principal vehículo de vinculación entre la comunidad, y el Alcalde, como asimismo un espacio de retroalimentación entre la ciuda-
danía y la política municipal. Todo con la finalidad de aumentar y fidelizar adhesión popular a proyecto municipal y autoridad edilicia, 
como asimismo, convertir a la comunidad en agente de las políticas de desarrollo y no mero receptor de ayuda. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

• Establecer y estrechar vínculo entre comunidad de alto Hospicio y su municipio.

• Convertir a la comunidad organizada en agente de las políticas de desarrollo comunal.

• Dar a conocer planes y programas sociales del gobierno comunal a la población local.

• Generar espacios de diálogo e interrelación entre comunidad y municipio.

• Ser apoyo en todas las actividades encomendadas por la autoridad comunal.

• Ser la principal fuente de información para la anticipación de conflictos con la comunidad.

HITOS MÁS IMPORTANTES
A DESTACAR

-Concejos en Terreno: Una vez al mes, desde el inicio de la actual administración, se realiza un Concejo 
Comunal en Terreno; oportunidad en la que las autoridades y directivos de la municipalidad concurren 
a diversos puntos de la comuna, para escuchar los problemas y opinión de los vecinos de esos mismos 
territorios. Hasta ahora se han recorrido dos docenas de Juntas de Vecinos, abarcando las 5 unidades 
vecinales de la comuna, con la finalidad cierta de cubrir todos los territorios de Alto Hospicio.

-Apoyo a Actividades Comunitarias: El Equipo de Gestión Territorial se despliega todas las semanas en 
apoyo a las más diversas actividades gestionadas por las organizaciones comunitarias y territoriales de 
Alto Hospicio. Entre 3 y 4 actividades, entre las que destacan  lotas, aniversarios y operativos de diversa 
índole, se realizan semanalmente en la comuna, contando siempre con el apoyo de territorial.

-Difusión Política  y Apoyo Pública Municipal: La administración municipal, por su propia naturaleza, 
está permanentemente generando políticas y acciones en pos del bien común vecinal. Pero, para rea-
lizarse, esas acciones requieren socializarle o lo menos, y general aliados en la comunidad en lo ideal. 
Y ese papel de enlace entre el municipio y la comunidad, en buen mendida se genera desde el Equipo 
Territorial: prácticamente en la totalidad de los días del año, se están difundiendo entre la población, 
y casa a casa, acciones, políticas, programas y actividades municipales en los más diversos ámbitos, 
como culturales, sanitarios, o deportivos, entre muchos otros. Asimismo, en la realización de aquellas, 
también se cuenta permanentemente con el apoyo de Territorial. 

-Información Relevante para Toma de Decisiones: En su condición de nexo natural entre el municipio 
y la comunidad, el Equipo de Gestión Territorial recoge muchas de las inquietudes de la comunidad, 
lo que permite generar información relevante a los tomadores de decisión en el municipio, y con ello, 
perfeccionar el proceso de diseño de nuestras políticas públicas. 

INNOVACIÓN A AÑOS
ANTERIORES 

-Relación Directa Municipio-Vecino: Si bien se mantiene y profundiza relación con los dirigentes ve-
cinales, como legítimos intermediadores entre la comunidad y la autoridad comunal; se apuesta por 
complementar con el vínculo directo con los vecinos, en el entendido que no todos participan –o lo 
hacen pasivamente- de las organizaciones comunitarias y territoriales. Es así como se ha difundido 
directamente información sobre gestión municipal y se han recibido en contrapartida información de 
los vecinos sobre sus valoraciones, problemas e inquietudes, información que se encuentra registrada 
en fichas por vivienda, lo que resulta en un insumo importante para guiar la política pública municipal. 
En lo que respecta a este año, esa relación se ha generado en la entrega casa a casa del boletín infor-
mativo municipal. 

-Trabajo mancomunado entre municipio y comunidad organizada: Una práctica útil para enfrentar pro-
blemas comunes, como el caso de emergencias, conflicto por relleno sanitario; y aplicación de políticas 
públicas comunales, como el Plan de Saneamiento y Control de Plagas de El Boro y Parque Oriente; o la 
gestión de información sobre la afectación de los vecinos tras la emergencia por lluvias. 

SOCIAL

Esta Unidad Municipal ofrece a las personas con vulnerabilidad social de la comuna, diferentes apoyos sociales con financiamiento 
municipal, ayudas orientadas a suplir necesidades inmediatas, por salud, ayudas técnicas (Sillas de Rueda, bastones etc..), emergencias 
productos de incendios, apoyo en situaciones familiares complejas con ayudas puntuales, en necesidades básicas; alimentos, medica-
mentos, exámenes médicos, servicio funerario, lentes ópticos y Navidad  con juguetes para niños y niñas hasta los 10 años, para familias 
que no tienen posibilidad de adquirir un juguete.

Además se agregó como ayuda social desde el año 2017, ayudas en compra de útiles escolares y se optimizo la entrega de mercaderías 
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DETALLE 2016 AYUDAS 2017 AYUDAS 2018 AYUDAS

FONDO AYUDAS SOCIALES (SUBVENCIONES) 35.975.570 75 43.388.413 193 60.134.711 314

AYUDAS SOCIALES NO CONVENIDAS 9.468.985 314 14.100.245 393 18.950.329 568

UTILES ESCOLARES 0 0 602.884 25 445.360 40

MERCADERIA  24.954.194 155 18.777.669 160 21.889.989 1.225

FRAZADAS Y COLCHONES 9.987.932 124 8.136.436 247 8.311.178 318

FUNERARIOS 11.981.900 29 5.385.824 9 7.900.699 27

MATERIALES CONTRUCCION 17.146.244 59 15.359.676 38 13.935.977 56

PASAJES TERRESTRES 9.634.293 196 5.483.238 176 4.964.398 254

ALBERGUE         4.472.507 36

EMERGENCIA CARAVANA SUR     18.095.767   0 0

NAVIDAD 102.320.829   115.025.743   116025743 0

221.469.947 952 244.355.895 1.241 257.030.891 2.838

BIBLIOTECA MUNICIPAL

La Biblioteca  Pública  Municipal  N° 305,  es una entidad cultural administrada por la Municipalidad de Alto Hospicio, en convenio con la 
DIBAM. Este centro tiene como objetivo poner a disposición de toda la comunidad y sin ninguna distinción social o cultural, los cerca de 
6.244 libros, además de 8 computadores con conexión a internet gratuito, diario local, comunal y otros materiales, para ser utilizados de 
acuerdo a sus necesidades.

Dentro de sus actividades más destacadas el año 2018 se mencionan:

CUMPLIMIENTO DE 
METAS PROGRAMAS

(ACTIVIDADES)

• Taller de reciclaje en  jeans para adultos.
• Taller de reciclaje navideño para adultos
• Taller de crochet para adultos
• Celebración Mes del Libro
— Visita del colegio Nazaret, actividad “la magia de la lectura”
— Actividad CNTV  y colegio Monte Sion, cuenta cuentos
— Actividad conociendo mi Biblitoeca y CNTV, con el programa adulto mayor
— Chuqir Camir Wirnita cuenta un cuento, autora del libro en actividad con el colegio Macaya
— CNTV en tu biblioteca con la escuela de lenguaje Espisant, cuenta cuentos.
— La magia de la lectura con el colegio Domingo Savio
•  Visita al jardín carita de sol, cuenta cuentos y la magia de la lectura.    
• Café literario infantil      
• CNTV en tu biblioteca con el Colegio Hermano Fernando Marista     
• Actividad con el segundo encuentro de narradores andinos en la biblioteca y el adulto mayor, amigos de la 
biblioteca. 
• La Magia de la Lectura y Cuenta Cuentos, con el colegio Academia Nacional (niveles kínder, 1° básico).Una 
mañana entretenida con magia y cuentos para incentivar la lectura en la primera infancia.
• Campaña “ABRÍGATE CON LA LECTURA EN LAS VACACIONES DE INVIERNO”
• Café Literario infantil de la Biblioteca Pública Municipal  participo con sus cuentos en IQUIQUE EN 100 PALA-
BRAS.
• “Mis papitos y mamitas me cuentan un cuento “La Biblioteca Pública Municipal 305 y el Programa Chile Crece 
Contigo de la Municipalidad de Alto Hospicio este año trabajamos en conjunto con el objetivo de FOMENTAR LA 
LECTURA EN EL HOGAR. Se invitó al jardín infantil “La Pampita” medio mayor A.
• MES DEL NIÑO LECTOR con el Colegio San Lorenzo de Tarapacá. Se realizó muestra de vídeos y cada uno eligió 
el que más les gusto. Además de conocer las instalaciones y servicios que presta la Biblioteca.
• “Conozco la historia de mi comuna”, salida a terreno en conjunto con el departamento de Patrimonio y turis-
mo de la Municipalidad. (Colegio Academia Nacional)
• Fiesta de los niños y niñas, proyección de videos del CNTV para luego elegir la de su agrado a través de una 
votación. Actividad dirigida a todos los niños de la comunidad.
• Cuenta cuentos con la escuela de lenguaje Espisant
• Visita de jardín “Amanecer” CNTV en tu biblioteca, muestra de videos y diálogo para comprensión lectora.
• Clases de computación al programa Omil, y programa Adulto Mayor.
• Actividad para la comunidad “Bibliohallowen” se repartió dulces a los niños, niñas  y a toda la familia en un 
ambiente  acondicionada para la ocasión. 
• Taller  del buen vivir de la sexualidad y reproducción dirigido a las usuarias de la Biblioteca Pública Munici-
pal.
• Romería por el día del patrimonio a las usuarias de la biblioteca, actividad en conjunto con el departamento 
de patrimonio y turismo de la municipalidad.
• Cuenta Cuentos: Colegio Monte Carmelo segundo básico A y B, visita a las instalaciones y lectura entretenida.
• Participación en el operativo municipal en el sector del Boro con el Bibliomóvil, difundiendo los servicios 
que presta a la comunidad.
• Participación del encuentro nacional de Bibliotecas en la ciudad de Santiago, la cual la Biblioteca Municipal 
se destacó dentro de las 10 mejores entre las 500 que hay.
• Inauguración del Bibliomóvil, en el colegio Simón Bolívar , proyecto financiado por el Ministerio de las Cultu-
ras, las Artes y el Patrimonio.



68 69

CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO

CUMPLIMIENTO DE 
METAS PROGRAMAS

(ACTIVIDADES)

• La escritora Andrea Carvajal Almonacid presentó su libro “JUKUMARINTI SAWURINTI”. Los alumnos del 3º 
básico del colegio Reina del C Reina del Desierto fueron quienes escucharon de la autora la historia de su libro 
interactuando con los alumnos a través diálogo y preguntas. Al final la autora entregó libros y los autografió. 
• Lanzamiento del libro “¿Quién soy? voces, identidad y memoria de los niños de Alto Hospicio” proyecto 
FONDART, Los estudiantes del Liceo Bicentenario Minero Juan Pablo II nos visitaron y entregaron el libro para 
la biblioteca.
• Muestra y exposición de los trabajos realizados por el taller de reciclaje de la biblioteca en el hall de la mu-
nicipalidad.

HITOS MÁS 
IMPORTANTES A 

DESTACAR
• Adjudicación  del proyecto “Bibliomóvil para la Biblioteca Municipal 305”. Fondos entregados por el Ministerio 
de las Culturas las Artes y el Patrimonio -  Línea Fondo del Libro.

INNOVACIÓN A AÑOS 
ANTERIORES

• Mayor atención a usuarios a diferencia de otros años.
En el año se tuvo mayor afluencia de usuarios
En los talleres de verano niños :  50 niños
Clases de computación (4 módulos) : 150 personas
Talleres de reciclaje : 100 personas
Taller crochet : 50 personas
Nuevos socios de la Biblioteca : 110 
Préstamos de libros en el año: 2018
Atención anual de Visitas de jardines infantiles, escuela de lenguaje : 500 niños
Atención anual de vivitas de colegios: 800 alumnos

DEPENDENCIA META ANUAL
PRÉSTAMOS

REAL ACUMULADO 
PRÉSTAMOS

%CUMPLIMIENTO 
ANUAL PRÉSTAMOS

Tarapacá 15.636 16.541 105,79%

182 BC1, Iquique 5.160 7.340 142,25%

211 BC1, Iquique 1.561 1.497 95,90%

214 BC1, Iquique 1.564 778 49,74%

305 BC1, Alto 
Hospicio 3.753 3.823 101,87%

306 BC1, Pozo 
Almonte 625 552 88,32%

307 BC1, Camiña 625 392 62,72%

308 BC1, Pica 783 685 87,48%

326 BC1, Huara 
(Pisagua) 313 343 109,58%

340 BC1, Huara 313 391 124,92%

341 BC1, Colchane 313 0 0,00%

383 BC1, Pozo Al-
monte (La Tirana) 626 740 118,21%

METAS ASIGNADAS 2018 DESDE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL PROGRAMA BIBLIOREDES
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CONCLUSIONES
Mediante D.A. N° 4678/2018 se instruyó sumario administrativo en 
contra de quienes resulten responsables por las observaciones 
formuladas en el presente informe; respecto de aprobación del 
concejo y pago de horas extraordinarias, Contraloría desestimó 
los hechos denunciados; En lo sucesivo dar cumplimiento al re-
glamento interno aprobado por decreto alcaldicio N° 269/2017; 
En futuros eventos establecer previo a la ejecución los montos 
estimados a gastar; Dar estricto cumplimiento a las normas 
sobre “Fondos Globales en efectivo para operaciones menores 
y viáticos”; Exigir que las rendiciones de cuentas se realicen en 
forma oportuna; Velar por la entrega oportuna de la información 
requerida por los concejales; Realizar ajustes contables respecto 
de imputación errónea.

deportes
Tiro con 

arco

Fútbol Varón 
y Dama

TaekwondoBásquetbol judoGimnasia
artística

Cheerleaders

tenis de 
mesa

Karate voleibol balonmano boxeo tenis

TALLERES DE DEPORTES| Beneficiarios: Más de 1.800 niños y jóvenes entre 5 y 25 años
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CAMPEONES PARA ALTO HOSPICIO 

˝ Campeonatos de fútbol, regionales y nacionales 

˝ Campeonatos de básquetbol, regionales y nacionales 

˝ Logros en gimnasia artística

•  Seleccionados nacionales en Judo y karate   

• Jerusalén Flores – Destacada tenimesista nacional 

• Antonio Siminic: Seleccionado nacional en boxeo 

• Aixa Catalán – Seleccionada nacional Tiro con Arco, rankeada 
mundialmente en 9º lugar. 

• Fabián Henríquez Flores: seleccionado taekwondo

• Alex Aguilera Estay: Seleccionado JUDEJUD y Seleccionado CER
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cultura MUNICIPAL

Misión: Ser un espacio que difunda la cultura hacia la comunidad, 
a modo de contribuir a enriquecer y satisfacer las necesidades 
culturales y artísticas de los habitantes de la Comuna, mediante la 
ejecución de una programación cultural y artística que respete la 
multiculturalidad y diversidad comunal, la creación de proyectos 
culturales inclusivos, la difusión, formación y apreciación de los 
valores patrimoniales en todas las formas de arte a fin de posicio-
nar la cultura como un eje facilitador de acción social, de creci-
miento económico y de mejoramiento de la calidad de vida de los 
hospicianos y hospicianas.

Visión: Constituirse como la institución cultural más relevante de 
la comuna, otorgando un espacio social abierto, autónomo, mul-
ticultural e integrado, a fin de desarrollar la formación, creación, 
exhibición y difusión del patrimonio cultural de todas las expre-
siones artísticas y manifestaciones culturales propias de la diver-
sidad sociocultural de la población de Alto Hospicio.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO 2018.

Las principales actividades que se desarrollan en el CCAHo, son 
los talleres que ofrece el municipio como también las diferentes 

compañías que viene a ofrecer sus servicio, una de ella y la mas 
importante la ofrece la compañía Antifaz quien trae a este espacio 
cada año el Festival Internacional de Danza y Teatro , en este es-
pacio se albergan diferentes ramas artísticas y gracias a esto pasa 
a ser un importante punto de desarrollo de las Culturas en la re-
gión. Cabe destacar que somos una ciudad donde el fuerte cultu-
ral son las Danzas seguido por la música y la artesanía, otro punto 
importante de destacar es la aprobación del público a las Tardes 
de Cine que ofrece este espacio, al cual se acercan alrededor de  
32.000 personas que participan como audiencia en las diferentes 
actividades que se desarrollan en el Centro Cultural.

NÚMERO DE ORGANIZACIONES CATASTRADAS EN LOS ENCUENTROS 
ARTISTAS 2018.

Un importante trabajo que se realizó en este espacio, fue el de-
sarrollo del plan de gestión para el CCAHo , el cual a través de  
participación ciudadana pudimos conocer la cantidad de organi-
zaciones que se alzan en nuestra comuna como también sus ne-
cesidades, en total fueron 4 encuentros de artistas que arrojaron 
89 organizaciones hasta la fecha de agosto, cerrando el año con 
aproximadamente 100 organizaciones con mas de 1.300 artistas en 
total, esta información es importante para fijar los lineamientos 
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que debe seguir este importante espacio que busca ser un pilar 
de desarrollo comunal.

TALLERES DE VERANO Y ANUALES 2018.

La Municipalidad de alto hospicio invierte en 9 talleres Culturales 
gratuitos para la comunidad Hospiciana, el objetivo principal de 
esto talleres son desarrollar habilidades en los participantes para 
su formación artística, esta acción está dentro del ámbito de de-
sarrollo comunitario que se establece como eje dentro del Plan de 
Desarrollo Comunal. Actualmente del 100% que se espera de asis-
tencia, estamos con una carga del 92 % de asistencia, la cual este 
2019 se espera llegar al 100 % de uso.

PROYECTOS ADJUDICADOS PARA LA COMUNIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y EL CCAHO.

El Centro Cultural trabajo en conjunto con organizaciones cul-

turales para la adjudicación de 2 FNDR para juntas de vecinos y 
un importante proyecto en el cual asesoro en la formulación del 
proyecto que beneficio a la Filarmónica Juvenil de Alto Hospicio, la 
cual beneficiara a 3 juntas de vecinos de nuestra comuna las cua-
les podrán brindar talleres por dos años a jóvenes hospicianos.

Para el beneficio del Centro Cultura se adjudicaron 3 Fondos de 
Cultura, Dos talleres que buscan consolidar el Coro Municipal 
y el ballet Municipal además de la obtención de un estudio de 
grabación el cual buscará dar la opción a los músicos de nuestra 
comuna para que puedan grabar sus demos y con un trabajo en 
conjunto de difusión de sus demos encontrar potenciar a las ban-
das emergentes de la ciudad.

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

5.830

4.105

4.528

1.510
1.319

4.255

0 0 0 

2.196

382
222

500

100

727

4.088

1.357

80 40 50 

B
al

le
t

E
xp

o
si

ci
o

n
es

C
o

n
ci

er
to

s

D
an

za
 - 

Fo
lc

lo
r

E
n

sa
yo

s

P
el

íc
u

la
s

A
u

d
ic

io
n

es

A
ct

iv
id

ad
 M

u
lt

ic
u

lt
u

ra
l

V
el

ad
a 

A
rt

ís
ti

ca

M
is

a

A
ct

 C
iu

d
ad

an
a

Te
at

ro

Ta
lle

re
s

R
eu

n
io

n
es

 C
u

lt
u

ra
le

s

Fe
st

iv
al

C
ir

co

R
eu

n
io

n
es

 C
u

lt
u

ra
le

s

C
u

rs
o

 C
o

sm
et

o
lo

gí
a

G
ra

b
ac

ió
n

Li
te

ra
tu

ra

promedio audiencia por actividad



80 81

CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO CULTURA MUNICIPAL CULTURA MUNICIPAL CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO

% actividades diarias base anual

18%

82%

Actividades 
culturales (días).

Días disponibles 
no ultilizados.

actividades diarias base anual

64

301

Actividades 
culturales (días).

Días disponibles 
no ultilizados.

AÑO

2018

2018

NOMBRE DEL PROYECTO TRABAJO REALIZADO SITUACIÓN ADMINISTRATIVA MONTO ADJUDICADO

FNDR cultura, telares decorativos 
con técnicas de nuestros 

antepasados Chilenos.

FNDR cultura, rescate del tejido 
artesanal.

En ejecución. $6.352.247

En ejecución. $3.810.245

Proyecto adjudicado para la Junta de Vecinos 
Los Volcanes, donde se realiza un taller 
donde se busca rescatar y aprender las 
iconografías de los tejidos de los pueblos 
originarios Chilenos.

Proyecto adjudicado para la Junta de Vecinos 
Katherine Arce Rivera La Negra, donde se 
realiza este taller artesanal.

2018 Programa intermediación cultural. Etapa convenio. $70.000.000
Participación en el asesoramiento en la 
formulación del proyecto adjudicado a la 
Filarmonica Juvenil de Alto Hospicio.

2018 Fondart Etapa convenio. $2.716.663Coro Municipal de Alto Hospicio.

2018 Fondart Etapa convenio. $2.733.330Ballet Folclore Municipal.

2018

T O T A L

Fondart Etapa convenio. $6.100.000

$91.712.485

Estudio Grabación CCAHo.

asistencia talleres 2018

Fotografía

30

15 15

25 25 25
25

20

10
1515

30 30 30

50

30 30

Audiovisual Teatro Baile
Urbano

Música
Moderna

Pintura y
Dibujo

Taller
Kung Fu

Coro Folclore

Nº Alumnos participantes Nº Alumnos esperados
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departamento 
de tránsito

Permisos de 
Circulación 
otorgados

41.207

Multas pagadas del 
Registro de multas 

impagadas

1.335

Derechos varios y 
Autoadhesivo 
Ambientales

Sección permisos de circulación

$1.476.587.380 $78.381.281 $38.840.961

IN
G

R
E

SO
S
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Licencias
otorgadas año 2018

13.002

Licencias
otorgadas año 2017

11.948

Sección licencias de conducir

$1.476.587.380INGRESOS

Mantención Parque 
Semáforos 
(12 cruces)

Señalización vertical y horizontal

Señales instaladas

Señales para Personas 
con Discapacidad

Señales Derribadas 
y/o Sustraídas

en demarcaciones 
de tránsito

163

27

19

15.000 m2

Sección ingenieria de tránsito

$17.903.858$69.021.851

IN
V

E
R

SI
Ó

N
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Autorizaciones
vehículos fleteros.

26

Autorizaciones para
trabajos en la vía.

5

Permisos a Colegios,  
Jardines Infantiles y Bailes 
Religiosos para el uso de la 

vía pública.

Servicio a la comunidad

82
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dirección de aseo,
ornato y medioambiente

UNIDAD MEDIO AMBIENTE

• Durante el año 2018 se fumigaron  y desratizaron 455 casas de la 
Comuna  gestionadas por solicitud escrita y denuncias presenciales, 
beneficiando a vecinos de escasos recursos especialmente de los 
sectores El Boro y La Pampa. 

• 28 casos de limpieza de casas de vecinos con el Mal de Diógenes, 
lo que beneficia a los vecinos del sector. 

• Fiscalizaciones ambientales, especialmente a panaderías y lugares 
de venta de comida.

• Se han realizado capacitaciones a organizaciones comunales para 
dar a conocer la importancia del Medio ambiente, reciclaje, donde 
depositar basura y desechos domiciliarios, manejo de residuos,  
que son los residuos peligrosos, control de plagas, etc.
Se han elaborado  7 proyectos de Juntas Vecinales con la Dirección 
de Medioambiente, y están a la espera de financiamiento por parte 
del Gobierno Regional. 

UNIDAD DE ASEO 

En el año 2018, se recolectaron aproximadamente 60.000 toneladas 
de basura domiciliaria por el Contratista Jeria Hnos. de la Comuna. 

Durante el año 2018 se realizaron operativos de aseo y cachureos, 
retirando aproximadamente 7.330 toneladas entre basura y 
cachureos.  Esto se realiza con maquinaria y personal municipal, 
abarcando todos los sectores de la Comuna.  En total se cubrieron 

152 Juntas Vecinales.

UNIDAD CORRAL MUNICIPAL

Esta Unidad realiza devoluciones diarias de vehículos retirados de 
la vía pública, mediante actas autorizadas por Fiscalía y/o Juzgados 
de Policía Local, teniendo los siguientes movimientos durante el 
año 2018:

UNIDAD VETERINARIA

Ingresos

409 21974
Devoluciones

(entregas)

Se remataron vehículos 
en mal estado y/o 

chatarras

Vehículos

197

375

395

Cirugías de esterilización
con cargo al Municipio, 
caninos callejeros y con dueño.

Atención médicas en el área
canina de las dependencias del
vivero municipal.

Operativos de vacunación, desparasitación 
y puesta de microchips, de un proyecto de
2.000 esterilizaciones y puesta de microchips,
que continuará en el año 2019.
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UNIDAD AREAS VERDES

21

38 Esta dirección mantiene 38 plazas en 
diferentes sectores, con una superficie 
total de 27.645 m2. Constantemente 
estamos reponiendo árboles de las 
plazas. 

Durante el año 2018, se recuperación 
23.400 m2 de áreas verdes y se 
plantaron 36 palmeras en bandejones 
centrales de la Comuna.

El contratista mantiene las áreas verdes 
de 21 plazas ubicadas en diferentes 
lugares de la Comuna, con una superficie 
total de 45.745 m2.

UNIDAD ALUMBRADO PUBLICO 
REPARACIONES, NORMALIZACIONES Y MEJORAS

MULTICANCHAS COSTOS

UBICACIÓN:

Los Guayabos con Los Guindales.   
Caja anti vandalismo a 3 mts. de Altura $2.200.000

Av. Pampa Unión con San Donato.  
Caja anti vandalismo a 3 mts. de Altura $2.200.000

Pasaje Salitrera Rosario con Pan de Azúcar.
Caja anti vandalismo  baja altura $2.200.000

Av. Monte Los Olivos con Laguna San Rafael.
Caja anti vandalismo  baja altura $2.200.000

Av. Monte Los Olivos con Laguna San Rafael.   
Reposición de cables robados $700.000

Av. Ramón Pérez Opazo Sector Plaza O’Higgins.
Caja anti vandalismo a 3 mts  de altura, Proyectores led  $4.000.000

Av. Ramón Pérez Opazo con Salitrera Lagunas. 
Caja anti vandalismo a 3 mts. de altura, Proyectores led $4.000.000

Calle Ovalle con Concepción – Katherine Arce.
Caja anti vandalismo baja altura $2.200.000

Las Avellanas con Pasaje 2. 
Caja anti vandalismo a 3 mts de altura $2.200.000

Calle Antofagasta con Castro – Villa Santa Rosa
Tablero a 3 mts. de altura y control en Sede $500.000

Calle Santa Rosa con Pasaje 2 - Raúl Retting.
Caja anti vandalismo a 3 mts. de altura, Proyectores LED $5.600.000

Sub Total aproximado $28.000.000

PLAZAS COSTOS

UBICACIÓN:

Av. Circunvalación con Gabriela Mistral - Los Ríos. 
Tablero anti vandalismo a 3 mts. de altura, esta plaza sufrió un 
alza de voltaje provocando que se quemaran todas las luminarias

$1.500.000 

Las Américas con Polonia.
Tablero anti vandalismo a 3 mts. persiste la falla. Se debe cambiar 
todo el cable que se encuentra sulfatado en subterráneo. 

$1.500.000
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Av. Ramón Pérez Opazo con Av. Los Cóndores. – Plaza Padre 
Hurtado.
Tablero anti vandalismo a 3 mts de altura, cambio 
completo de iluminación y conductores.

$6.400.000

Plaza Parque Oriente con Las Magnolias
Tablero anti vandalismo a 3 mts de altura  $1.500.000

Singapur con Pasaje 53 – Plaza Sol Naciente.
Tablero anti vandalismo a 3 mts de altura, recableado 
completo de conductores  robados

$2.400.000

Av. Tiliviche con Av. La Pampa – Solar.
Reinstalaron 7 baterías Gel y luminarias con controladores. $3.500.000

Calle 2 con Los Aromos, Villa Frei – Solar.
Reinstalaron 12 baterías Gel, 3 luminarias Led autónomas, 
3 proyectores y  reposición de paneles solares rotos.

$5.200.000

Av. Jerusalén con Pasaje Renacer -  Solar
Reinstalaron 7 baterías Gel y luminarias con controladores. $3.500.000

Plaza Altos del Sur I.
Cambio de tres luminarias LED $1.000.000

Plaza San Lorenzo.
Tablero anti vandalismo a 3 mts. de altura, recableado 
completo de conductores robados

$3.300.000

Plaza Parque Los Cóndores.
Cambios de 15 postes nuevos, recableado e instalación a 
luminarias LED

 $8.800.000

Chaca con Los Naranjos - Plaza Progreso.
Tablero anti vandalismo a 3 mts de altura,  cambios de 17 postes 
nuevos, recableado e instalación de proyectores LED

$8.800.000

Plaza Puerto Montt con Pasaje La Serena.
Tablero anti vandalismo a baja altura,  recableado e instalación 
de luminarias LED

$5.500.000

Plaza Avda. La Pampa con Avda. Los Cóndores.
Tablero anti vandalismo a 3 mts de altura, cambio completo de 
iluminación y conductores

$3.600.000

Ruta A-16 - Plaza Memorial niñas Alto Hospicio.
Reconexionado y recambio de Luminaria Led Solar a Proyector 
Led.

 $700.000

Av. Circunvalación con Pasaje Río Maule.
Habilitación con poste metálico aterrizado con protección Dif., IP 
con 4 cabezales SAP en sitio eriazo

$1.000.000

Villa El Boro Sector A.
Habilitación con poste metálico aterrizado con protección Dif., IP 
con 4 proyectores LED

$1.500.000

Villa El Boro Sector B.
Habilitación con poste metálico aterrizado con protección Dif., IP 
con 4 proyectores LED

1.500.000

Sub Total aproximado: $61.200.000

SITIOS ERIAZOS COSTOS

UBICACIÓN:

Paradero frente al colegio Kronos.
Poste metálico aterrizado con protección Dif. Con 4 Proyectores 
LED

$1.500.000

Ruta A-16 frente a Condominios antes de llegar a calle Jericó
2 Poste metálico aterrizado con protección Dif. Con 1 Proyector 
LED c/u

$1.500.000

Sub Total aproximado: $3.000.000

RESUMEN

Costo Total aproximado en reparaciones año 2018: 
(20 Plazas y 10 Multicanchas). $92.200.000

Total Anual aprox. por pago a empresas contratistas en AP: 
(Incluye reparaciones de Plazas, Multicanchas y Otros)  $530.000.000
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departamento 
de salud

INTRODUCCIÓN

La Municipalidad de Alto Hospicio cuenta con una Red Asistencial 
de Salud compuesta por dos Centros de Salud Familiar (CESFAM), 
dos Servicios de Atención Primaria de Urgencia (SAPU), dos Cen-
tros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), un Centro Comuni-
tario de Rehabilitación (CCR) y una Unidad de Atención Primaria 
de Oftalmología (UAPO), con lo cual se realiza una cobertura de 
más del 85% de la demanda asistencial de la comuna.

El Municipio, a través de su Departamento de Salud, anualmente 
fija una serie de objetivos y actividades a realizar en el Plan Co-
munal de Salud, asegurando de esta forma un servicio accesible, 
eficiente y de calidad para la población. 
 
Para dar cobertura a los 83.814 usuarios inscritos validados, la 
Municipalidad de Alto Hospicio cuenta con 336 funcionarios dedi-
cados al área de salud, los que están categorizados por el Estatuto 
de Atención Primaria, contando con una gama amplia de profesio-
nales y técnicos calificados para absorber la demanda asistencial 
que dicha población representa. Cabe señalar, que durante el año 
2018 tuvimos un aumento de 1.827 nuevos usuarios inscritos en 
nuestros Centros de Salud. 

CESFAM DR. PEDRO PULGAR MELGAREJO (PPM)

ATENCIONES POR PROFESIONALES:
El CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo (PPM) realizó un total de 
167.264 atenciones clínicas durante el 2018, por los distintos profe-
sionales, atendiéndose diariamente un promedio de 674 personas 
aproximadamente. 

Con respecto al año 2017 existe un incremento de atenciones de-
bido al aumento de la población percapita en el CESFAM Dr. Pedro 
Pulgar Melgarejo. Además de aumentar nuestras prestaciones por 
la implementación de nuevos convenios durante el año 2018.
También es importante destacar que a partir del mes de diciem-
bre del 2018, se da apertura al CESFAM Dr. Yandri Añazco Montero, 
lo cual permite descongestionar al CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melga-
rejo ya que abarca a todo el Sector Rojo.*Base de datos Iris-Salud
*Base de datos REMS2018

*Base de datos Iris-Salud
*Base de datos REMS2018

52.950
Médico

9.348
Psicóloga

4.435
Trabajador Social

3.851
Educadora de 
Párvulos

19.704
Enfermera

12.579
Kinesiólogo

23.622
Matrona

9.581
Nutricionista

30.005
Odontólogo

1.189
Fonoaudióloga

167.264 Total PrestacionesAtenciones por profesionales 2018
CESFAM DR. Pedro Pulgar Melgarejo (PPM)
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*Base de datos Iris-Salud / *Base de datos REMS2018

ATENCIONES DE ÁREAS Y UNIDADES TRANSVERSALES CESFAM PPM.
El CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo entregó un total de 616.073 
prestaciones de áreas transversales, atendiéndose diariamente un 
promedio de 2.484 personas aproximadamente. 

UNIDAD DE ATENCIÓN PRIMARIA DE OFTALMOLÓGICA (UAPO)
El año 2011 se implementó e instaló la Unidad de Atención Prima-
ria de Oftalmológica de la Comuna de Alto Hospicio, dispositivo 
que tiene como finalidad facilitar el acceso a la atención de dicha 
especialidad, además de ayudar a disminuir la demanda que tiene 
el Hospital Regional Ernesto Torres Galdames, disminuyendo así 

12.579 3.360
Papanicolaou

1.249
Podóloga

22.162 31.530
Vacunatorio

8.564 100.214 245 71

812 29.506 4.475 17.307
OIRS

7.962

5.424

48.224 334.528
SOME

Atenciones de áreas y unidades transversales
CESFAM DR. Pedro Pulgar Melgarejo (PPM)

616.073total prestaciones

Toma de 
Muestra

Ecografías
Obstétricas

Radiografía
Dental

Farmacia entrega
de medicamentos

Unidad
Epidemiología

Entrega de
Alimentos

Sale de
Procedimientos 1

Sale de
Procedimientos 2

Atención Químico-
Farmacéutica

Profesor
Educación Física

Examen Medicina
Preventiva

Programa 
Dependencia Severa

los tiempos de espera de atención y de obtención de lentes ópti-
cos, para los usuarios de Alto Hospicio y comunas rurales.

SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) 

Los Servicios Atención Primaria de Urgencia (SAPU) tienen como 
objetivo  asegurar a la población el acceso oportuno a la atención 
médica, resolviendo los problemas de salud de urgencia de los 
pacientes.
En la actualidad el SAPU ha desarrollado estrategias necesarias 
para absorber la demanda asistencial de nuestros usuarios, forta-
leciendo el trabajo en la red de atención médica,   las 24 horas del 
día durante los 365 días del año.
Nuestro  servicio se caracteriza esencialmente  por entregar pres-
taciones  con resolutividad secundaria  al no existir actualmente 
Hospital en nuestra Comuna, entregando atención de calidad.
La población atendida en nuestros servicios de atención primaria 
de urgencia suma un total de 82.971 usuarios durante el año 2018, 
obteniendo un promedio mensual de 6.914 atenciones, en com-
paración con el año 2017 existe un aumento de 1.570 prestaciones 
otorgadas en nuestro servicio.

CENTRO REGULADOR CESFAM. DR. PEDRO PULGAR M.
 
El Centro Regulador SAPU CESFAM DR.PEDRO PULGAR MELGARE-

JO, tiene como objetivo recepcionar los llamados telefónicos de 
la Comuna de Alto Hospicio y  prestar sus servicios las 24 horas 
del día, siendo direccionados todo tipo de eventos de Atención 
Pre-Hospitalaria (Accidentes de Tránsito, Enfermedad General, 
Otro tipo de Accidentes, etc.), recibe más de 600 llamados tele-
fónicos mensuales, acudiendo a  nuestros usuarios con apoyo de 
ambulancias básica M1( Conductor - paramédico) y Avanzada M2( 
Conductor-Paramédico-Reanimador) , siendo las patologías que 
más se presentan en domicilios:

• Accidentes de Tránsito
• Patologías Cardiovasculares (Arritmias cardiacas, Paro cardio-

rrespiratorio).
• Partos Extra hospitalarios.
• Pacientes Programa Discapacidad Severa.
• Atropellos
• Consultas Médicas y otros.

SERVICIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA
CECOSF EL BORO

En el SAPU CECOSF El Boro, durante el año 2018 presentó un au-
mento considerable en atención de consultas médicas de urgen-
cia, triplicando la atención de los años anteriores con un total de 
15.725 atenciones, y un promedio mensual de 1310.

Cabe resaltar que gracias a la gestión de nuestro Sr. Alcalde Pa-
tricio Ferreira, se pudo lograr la ampliación de infraestructura del 
SAPU, todo con la finalidad de brindar mejor atención a nuestros 
pacientes del sector El Boro.

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR
(CECOSF) El Boro

ATENCIONES POR PROFESIONALES:
El CECOSF EL BORO es un Centro de Salud de Atención Primaria, 
inserto en el nivel local; con base comunitaria en su origen, dise-
ño, implementación y funcionamiento, que atienden una parte de 
la población inscrita en el CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.
Actualmente este centro de salud municipal atiende una pobla-
ción aproximada de 10.341 usuarios, los que tienen a su disposi-
ción una canasta de prestaciones integral.
El 2018 realizó un total de 33.835 atenciones clínicas, atendiéndose 
diariamente un promedio de 136 personas aproximadamente, lo 
cual representa un incremento del 37.6% (9.069 usuarios atendi-
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dos) en comparación al año 2017.

*Base de datos Iris-Salud
*Base de datos REMS2018

ATENCIONES DE AREAS Y UNIDADES TRANSVERSALES
El CECOSF El Boro efectuó el 2018 un total de 138.220 prestaciones 
de áreas transversales, atendiéndose diariamente un promedio de 
557 personas aproximadamente.

 Se observa  un incremento del 16% (19.442 usuarios atendidos) en 
comparación al año 2017.

DESAFIOS 2019 CECOSF EL BORO

El año 2019, para los usuarios de CECOSF El Boro será un año exi-
toso. Mediante la gestion del señor Alcalde, los usarios del sector 
El Boro podrán optar a una atención más oportuna e integral, lo 
anterior se debe a la ampliación de las instalaciones y nuevas 
prestaciones que entregará este centro de salud, entre las cuales 
se destaca:

• Ampliación de SAPU CECOSF El Boro: Se contará con una nueva 
sala de observaciones para la administracion de tratamiento y 
observacion de los pacientes que así lo requieran.

• Nueva Sala Multipropósito: Con el objetivo de impartir el 
modelo de salud familiar, es que se inaugurará dentro del 
presente año 2019 una nueva sala, la cual tendrá el objetivo de 
realizar estudios de casos, consejerías familiares y reuniones 
con el intersector.

• Nueva Sala de Estimulación: Esta Sala ayudará a complemen-
tar la atención de niños y niñas asociados a los convenios de 
Fiadi y Chile Crece Contigo, prestaciones que son entregadas 
por la Eduacadora de Párvulos a lo largo de todo el ciclo de la 
infancia.

• Nuevo Box Odontológico: Esta nueva sala tiene el objetivo de 
cubrir la demanda asitencial de los 10.341 usuarios inscritos 
en CESCOSF El Boro.

• Nueva sala de Rayos X Dental: Este año 2019 se inaugurá una 
sala para la toma de radiografías dentales. Lo anterior se 
traducirá en entregar un diagnóstico y tratamiento certero y 
de calidad.

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD
FAMILIAR (CECOSF) LA TORTUGA

ATENCIONES POR PROFESIONALES
El Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) La Tortuga, ini-
ció sus atenciones el día 22 de mayo de 2017, inaugurándose el 22 
de junio del mismo año. Desde su puesta en marcha y a la fecha 
tiene un total de 3.447 inscritos, que en su mayoría pertenecen a 
las juntas de vecino más cercanas al recinto. 

Con relacion al año 2017, se realizaron 10.838 atenciones más que 
el año 2017. Lo cual equivale a un 175% más que año 2017.
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ATENCIONES DE ÁREAS Y UNIDADES TRANSVERSALES
Al igual que el recuadro anterior, las atenciones trasversales se 
vieron aumentadas en 40.681, casi triplicando el número de aten-
ciones realizadas el año 2017.

CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION (CCR)

El Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR), ubicado en Calle 
Isabel Riquelme Nº3115, dependiente de la Municipalidad de Alto 
Hospicio, orienta su accionar bajo la estrategia de Rehabilitación 
Basada en la Comunidad (RBC) siguiendo los lineamientos de la 
Atención Primaria de Salud con un enfoque biopsicosocial. 
En el año 2018, según registro REM se entregaron más 8.910 aten-
ciones de rehabilitación, en donde se aborda principalmente la 
rehabilitación de personas con patologías del sistema múscu-
lo-esquelético (artrosis de rodilla y cadera, síndrome manguito 
rotador, tendinitis, fracturas, prótesis de cadera y rodilla, etc.) y 
secuelas neurológicas (enfermedad de Parkinson, secuelas de 
accidente cerebrovascular, traumatismo raquimedular y encéfalo 
craneano, etc.) a través de intervenciones individuales y grupales, 
apoyo al cuidador y familia, consejerías individuales-familiares, 
talleres de promoción y prevención en salud, visitas domiciliarias 
integrales, actividades comunitarias recreativas, entre otros. 

CESFAM DR. YANDRY AÑAZCO MONTERO

El 27 de diciembre de 2018 se inauguró el nuevo Centro de Salud 
Familiar Dr. Yandry Añazco Montero con un 70% de su funciona-
miento, ubicado en el sector Santa Rosa de la comuna. Con 2.509 
mts2 construidos se convierte en el recinto de salud más grande 
de la región de Tarapacá. Cuenta con infraestructura cómoda y 
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funcional para los usuarios internos y usuarios externos. Equipa-
da con 30 box de atención de profesionales médicos, dentistas, 
enfermeras, matronas, nutricionistas, psicólogos y trabajador 
social y, 14 Áreas transversales para dar atención a 30.000 usua-
rios inscritos. Este nuevo recinto viene a complementar el anillo 
sanitario de la comuna, buscando ampliar el espectro de atención 
más consistente a la realidad de la población asegurando el ac-
ceso universal a una atención de salud adecuada y oportuna para 
enfrentar situaciones de enfermedad, y a la existencia de condi-
ciones saludables para la población comprendida en el sector de 
Autoconstrucción, La Pampa, Los Volcanes, Santa Teresa, Urbinas 
y Santa Rosa. Teniendo siempre presente el valor de la equidad 

en salud para nuestra población, por medio de la realización de 
acciones intencionadas hacia la identificación de factores o condi-
ciones de riesgo, a través de todas las atenciones efectuadas por 
nuestro personal de salud. 

CUMPLIMIENTO DE METAS DE SALUD IAAPS 2018

El ÍNDICE DE ACTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD tiene 
como objetivo la medición de  cobertura de acciones preventivas, 
tales como  oportunidad, accesibilidad y equidad. Los objetivos 
trazados y alcanzados para el 2018 fueron:

N° INDICADOR IMPORTANCIA 
RELATIVA % CUMPLIDO

Indicadores RISS

1 Porcentaje de Centros de Salud Autoevaluados vigentes 6% 100%

2 Porcentaje de Familias evaluadas según riesgo familiar 5% 100%

3.1 Gestión de reclamos en APS con enfoque participativo 4% 000%

3.2 Gestión de reclamos en APS con enfoque participativo, 
Reuniones de consejo o mesa territorial 3% 100%

4.1 CES funcionando de 08:00 a 20:00  horas Indicador crí-
tico, se evalúa 
por separado

100%

4.2 Fármacos Trazadores 100%

N° INDICADOR META 2018 IMPORTANCIA 
RELATIVA % CUMPLIDO

INDICADORES  DE PRODUCCIÓN

5 Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos. 0.90 6% 100%

6 Porcentaje de sic resueltas en atención primaria 7,33% 3% 92.1%

7 Tasa de Visita domiciliaria Integral 0.27 5% 97.90%

8.1 Cobertura Examen de Medicina Preventiva realizado a 
hombres  20  a 64 años 18,46% 5% 56.30%

8.2 Cobertura Examen de Medicina Preventiva realizado a  
mujeres de 45 a 64 años 23,54% 5% 86.10%

8.3 Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMPAM) del 
adulto mayor 65 años y mas 44,31% 5% 81.90%

9 Cobertura de evaluación del desarrollo psicomotor en 
niños y niñas de 12 a 23 meses bajo control 99,61% 4% 100%

10 Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 
10 a 14 años. 14,16% 4% 100%

11 Proporción de población de 7 a menor de 20 años con alta 
odontológica total. 21,00% 4% 100%

12 Cobertura de Atención Integral de trastornos mentales en 
personas de 5 y más años. 13,11% 4% 100%

13 Cobertura de atención de Asma en población general y 
EPOC en personas de 40 y más años. 15,73% 4% 87.20%

14 Cobertura de capacitación a cuidadores de personas con 
dependencia severa con pago de estipendio 100% 4% 100%

N° INDICADOR META 2018 IMPORTANCIA 
RELATIVA % CUMPLIDO

INDICADORES DE COBERTURA EFECTIVA

15 Cumplimiento de garantías explicitas en salud cuyas ac-
ciones son de ejecución en Atención Primaria 100%

Indicador crí-
tico, se evalúa 
por separado

100%

16 Cobertura de vacunación anti influenza en población 
objetivo definida para el año en curso 80,50% 5% 100%

17 Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 90,10% 6% 100%

18 Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 
15 a 19 años inscritos que usan MAC 15,00% 4% 83.90%

19 Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con Dia-
betes Mellitus 2, de 15 y más años 20,17% 6% 57.50%

20 Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y 
más años, con Hipertensión Arterial 24,00% 6% 82.40%

N° INDICADOR META 2018 IMPORTANCIA 
RELATIVA % CUMPLIDO

INDICADORES DE IMPACTO

21 Proporción de niñas y niños menores de 3 años libre de 
caries en población inscrita. 2% 100% 100%

TOTAL CUMPLIDO AÑO 2018 91.11%



104 105

CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO DEPARTAMENTO DE SALUD DEPARTAMENTO DE SALUD CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS ⁄ LEY 19.813

Las metas sanitarias tienen como objetivo el mejoramiento de la atención y cobertura de áreas críticas de salud. Los objetivos trazados 
y alcanzados para el 2018 fueron:

N° 
META METAS (INDICADORES) META CUMPLIMIEN-

TO A DIC.
 EQUIVALENTE 
SEGÚN 100%

1 RECUPERACIÓN DEL DESARROLLO PSICOMOTOR 90% 94.37% 104.85%

2 COBERTURA DE EXAMEN PAPANICOLAU 100% 48.68% 84.70%

3a ALTAS ODONTOLOGICAS DE 12 AÑOS 88% 102.62% 116.61%

3b ALTAS ODONTOLOGICAS DE EMBARAZADAS 70% 77.38% 110.54%

3c ALTAS ODONTOLOGICAS DE 6 AÑOS 73% 75.81% 103.85%

4 COMPENSACIÓN DE DIABETES MELLITUS TIPO II 15% 11.60% 77.37%

5 EVALUACIÓN DE PIE DIABETICO 90% 80.63% 89.59%

6 COMPENSACIÓN DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 21% 19.79% 194.24%

7 COBERTURA DE LACTANCIA MATERNA 60% 52.69% 87.81%

8 DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO (DICOTOMICA) SI/NO 100% 100%

CUMPLIMIENTO GENERAL 91.72

CONVENIOS 2018

Anualmente la Municipalidad de Alto Hospicio, representada por el Departamento de Servicios Traspasados-Área Salud, acuerda Conve-
nios de Salud con distintos representantes Ministeriales, con el objetivo de mejorar el acceso a la salud, dar cobertura a toda la pobla-
ción de nuestra comuna y brindar atención de calidad.

CONVENIOS CON SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
El 2018 se firmaron 40 Convenios, teniendo un cumplimiento global técnico del 100% y una ejecución financiera del 100%
 

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
TÉCNICA

EJECUCIÓN 
FINANCIERA

1 PROGRAMA APOYO A LA GESTIÓN EN EL NIVEL LOCAL EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL 
(ENFERMEDAD DE CHAGAS) 100% 100%

2 PROGRAMA CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR CECOSF 100% 100%

3 PROGRAMA MÁS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN ATENCIÓN PRIMARIA 2017 100% 100%

4 PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES EN 
ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 100% 100%

5 PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL 100% 100%

6 PROGRAMA REHABILITACIÓN INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 2017 96% 100%

7 PROGRAMA DE SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA CECOSF EL BORO 100% 100%

8 PROGRAMA DE SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA CES. P. PULGAR M. 100% 100%

9 PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES 100% 100%

10 PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA 100% 100%

11 PROGRAMA VIDA SANA, INTERVENCIÓN EN FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES 2017 100% 100%

12 PROGRAMA ODONTOLÓGICO INTEGRAL 2017 100% 100%

13 PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 2017 100% 100%

14 RESCATES DE USUARIAS PAP POSITIVOS 2017 100% 100%

15 PROGRAMA DE APOYO A SALUD MENTAL INFANTIL 100%

16 PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS MIGRANTES EN APS 100% 100%

17 PROGRAMA DE APOYO A LA GESTIÓN LOCAL EN APS, REFUERZO SAPU 100% 100%

18 CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR CECOSF 100% 100%

19 PROGRAMA DE FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN APS 100% 100%

20 APOYO A LA GESTION LOCAL DENTAL 100% 100%

21 PROGRAMA ACTIVIDADES DE CAMPAÑA DE INVIERNO 2018 APOYO DEMANDA ASISTENCIAL 100% 100%

22 CAPACITACION UNIVERSAL 100% 100%

23 BUENAS PRACTICAS I 100% 100%

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
TÉCNICA

EJECUCIÓN 
FINANCIERA

24 IMÁGENES DIAGNÓSTICAS EN APS 100% 100%

25 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCIÓN ODONTOLÓGICA 2018 100% 100%

26 PROGRAMA VIDA SANA, INTERVENCIONES EN ALCOHOL Y DROGAS 100% 100%

27 PROGRAMA APOYO A LA GESTIÓN EN EL NIVEL LOCAL EN ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL 
(DIGITADORES) 100% 100%
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28 PROGRAMA DE APOYO INMUNIZACIÓN DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN EL NIVEL PRIMARIO 
DE ATENCIÓN 2018 100% 100%

29 PROGRAMA GES ODONTOLÓGICO 2018 100% 100%

30 PROGRAMA PILOTO DE ACOMPAÑAMIENTO A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES DE 
FAMILIAS CON ALTO RIESGO PSICOSOCIAL EN LA ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 100% 100%

31 PROGRAMA PILOTO DE CONTROL DE SALUD DEL NIÑO Y LA NIÑA SANO/A EN EL ESTABLECI-
MIENTO EDUCACIONAL PARA LA POBLACIÓN ESCOLAR DE 5 A 9 AÑOS 100% 100%

32 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN 
PRIMARIA MUNICIPAL 100% 100%

33 PROGRAMA MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 100% 100%

34 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN ATENCIÓN PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL 100% 100%

35 PROGRAMA INFECCIONES RESPIRATORIAS INFANTILES IRA EN SAPU 2018 100% 100%

36 ACTIVIDADES CAMPAÑA DE INVIERNO 2018 100% 100%

37 PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRÁCTICAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL MODELO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 100% 100%

38 PROGRAMA DE APOYO DIAGNÓSTICO RADIOLÓGICO PARA RESOLUCIÓN DE NAC EN APS 100% 100%

CONVENIO CON SEREMI DE SALUD IQUIQUE

El 2017 se firma el Convenio de Promoción de la Salud, que tiene como objetivo fomentar la vida saludable en los pobladores de la co-
muna. Cabe destacar que este año el CESFAM Dr. Pedro Pulgar M. y sus recintos fueron designados como Establecimientos Promotores de 
la Salud.
El 2018 fue el último año de ejecución del Plan Trienal del Convenio de Promoción, por lo que este 2019, se debe generar una nueva 
planificación para tres años más. 

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
TÉCNICA

EJECUCIÓN 
FINANCIERA

39 PROMOCIÓN DE LA SALUD 100% 100%

CONVENIO CON SENDA

El objetivo del Convenio Prevención del consumo abusivo de alcohol 2018 es fortalecer la percepción de las consecuencias y daños socio 
sanitarias del consumo de riesgo de alcohol, y contribuir con la disminución del consumo de alcohol y sus consecuencias en la pobla-
ción general. Durante el año 2018, se realizaron un total de 109 Operativos de Control Preventivo, así como también 45.086 Alcotest y 719 
Alcoholemias en distintas comunas de la región.

Numero de operativos realizados por comuna y Ciudad:
• Iquique: 46 Operativos
• Alto Hospicio: 52 Operativos
• Pozo Almonte: 4 Operativos
• Huara: 4 Operativos
• Pica: 3 Operativos

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
TÉCNICA

EJECUCIÓN 
FINANCIERA

40 Prevención del consumo abusivo de alcohol 100% 100%

DESAFÍOS PARA ESTE AÑO 2019: CONSTRUCCIÓN 
SERVICIO DE ALTA RESOLUTIVIDAD (SAR)

La construcción del Servicio de Atención primaria de Urgencia de 
Alta Resolutividad (SAR) de Alto Hospicio, permitirá entregar una 
mejor resolutividad en atención de usuarios.

Comentar que la remoción de tierra, y medidas, por parte de la 
empresa “Ingeniería y Construcción V y C S.A.”, ya se pueden apre-
ciar en el terreno de 2.000 metros cuadrados emplazado en calle 
Santa Rosa, a un costado del CESCOSF La Tortuga. Los trabajos 
tendrán un plazo de ejecución de 365 días, con la finalidad de dar 
vida al edificio que albergará el SAR de Alto Hospicio y que conta-

rá en sus áreas exteriores con estacionamientos para ambulancia, 
vehículos de personal y pacientes, además de rampas de acceso 
universal.

El edificio principal, tendrá una superficie total construida apro-
ximada de 610 metros cuadrados, se contempla Box de atención, 
Box Categorización, Box de Procedimientos, Box de Reanimación, 
Box de acogida y alcoholemia, Box ERA, Box IRA, Box exámenes RX 
–sala digitalización, bodegas fármacos, salas de espera, servicios 
higiénicos y bodega general.

Cabe destacar que este nuevo recinto de salud, cuenta con una 
inversión de $1.279.244.311.
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departamento de
educación municipal

La Dirección de Servicios Traspasados, a través de  su Departamento de Educación,  estableció los lineamientos de gestión educativa para 
cumplir con el principio constitucional del derecho a la educación para todos y todas , de elección y libertad de enseñanza, donde aspi-
ramos a consolidar nuestro modelo de gestión educativa comunal, con plena identidad local, integradora, inclusiva y de alta formación 
valórica, que abarca desde la enseñanza  de la primera infancia , pre escolar, básica, media científico humanista, técnico profesional y 
multicultural.

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES COMUNA DE ALTO HOSPICIO
ESTABLECIMIENTOS NIVELES MODALIDAD DE ENSEÑANZA

Liceo S.S. Juan Pablo II
Básica
Media HC
Media TP

7° a 8° Básico
1° a 4° Medio HC
3° a 4° Medio TP

Colegio Simón Bolívar
Pre Básica
Básica
Media HC

Pre Kínder y Kínder
1°Básico a 8° Básico
1° Medio a 4° medio HC-TP
Educación Especial 
Vespertina

Escuela Especial de Lenguaje Oasis del Saber
Medio Mayor
Pre-Kínder
Kínder

Especial y Pre- Escolar

Liceo Juan Pablo II

Colegio Simón 
Bolívar

Esc. de Lenguaje 
Oasis del Saber

42%
49%

9%

cobertura comuna de alto hospicio
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Según el gráfico y tabla anterior, el establecimiento municipal con mayor cobertura es el Colegio Simón Bolívar con un 49%, el Liceo Juan 
Pablo II con el 42% y  el 9% de cobertura para la Escuela de Lenguaje Oasis del Saber

Cuadro comparativo cobertura año 2017 y 2018 analisis DAEM.

MATRÍCULA 2018

Liceo S.S. Juan Pablo II Colegio Simón Bolívar
Escuela Especial de 

Lenguaje Oasis del Saber
Total Cobertura Establecimientos 

Municipales

943 1.110 201 2.315

Para el año 2018 en el caso de los establecimientos Municipales obtuvo un incremento significativo en su cobertura de alumnos, y una ma-
trícula casi del 100% en el caso del Liceo Bicentenario Juan Pablo II y  la Escuela de Lenguaje Oasis del Saber, el Simón Bolívar sobre paso 
su cobertura siendo un indicador de la alta demanda que tiene este establecimiento y del crecimiento exponencial que tiene la Comuna.
El Colegio Simón Bolívar obtuvo una matrícula de 1.171 alumnos de su cobertura efectiva de 1.110 por lo que supero el 100% de su cobertura.
El Liceo Bicentenario Juan Pablo II obtuvo una matrícula de 943 en comparación de su cobertura de 950 lo que corresponde casi al 100% 

Esc. Esp. De
 Lenguaje Oasis

De Saber

Liceo S.S. 
Juan Pablo Ii

Colegio
Simón Bolívar

Total Cobertura 
Establecimientos 

Municipales

cobertura establecimientos municipales

2.270

Año 2018 Año 2017

1.110

1.455

700
545

950

210

de la cobertura.
La Escuela de Lenguaje Oasis del Saber obtuvo una matrícula de 201 alumnos  en comparación de su cobertura de 210 estudiantes lo que 
corresponde casi al 100% de su cobertura.

ASISTENCIA MEDIA 2018

LICEO S.S. JUAN PABLO II COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR
ESCUELA ESPECIAL DE 
LENGUAJE OASIS DEL 

SABER

94% 87% 93%

LICEO 
JUAN PABLO II

SIMÓN
BOLÍVAR

ESC. ESP.
OASIS DEL SABER

ASISTENCIA INASISTENCIA ASISTENCIA MEDIA 2018

95%

21% 13%

87%79%

5%
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Cuadro comparativo asistencia año 2017-2018, análisis DAEM

Actualmente los tres establecimientos de educación municipal alcanzan o superan el 80% de la asistencia media, destacando al Liceo S.S 

Juan Pablo II con el 95% y Escuela De Lenguaje Oasis del Saber que superaron el 87%.

PROYECCIÓN DE MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA 2018

LICEO S.S. JUAN 
PABLO II

COLEGIO SIMÓN 
BOLÍVAR

ESCUELA ESPECIAL DE 
LENGUAJE OASIS DEL SABER

PROYECCIÓN DE MATRÍCULA 943 1.110 210

ASISTENCIA MEDIA 95% 79% 87%
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Esc. Esp. De
 Lenguaje Oasis

De Saber

Liceo S.S. 
Juan Pablo Ii

Colegio
Simón Bolívar

cuadro comparativo asistencia media

Año 2018 Año 2017
CARRERAS O ESPECIALIDADES

LICEO S.S JUAN PABLO II

CARRERAS O ESPECIALIDADES 2017 PROYECCIONES CARRERAS O ESPECIALIDADES 2018

Explotación Minera Continuación de Explotación Minera

COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR 

CARRERAS O ESPECIALIDADES 2017 PROYECCIONES CARRERAS O ESPECIALIDADES 2018

No Registra 
Electricidad 
Atención en Párvulos

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS 2017-2018

GESTIÓN CURRICULAR LICEO S.S JUAN PABLO II

2017 2018

Cobertura Curricular 100% 90%

Planificación de Clases 100% 100%

Evaluaciones Programadas Total: 2496 en 22 cursos Total: 3082 en 27 cursos

Monitoreo de Aprendizaje Visitas: 156 (4 por docente) Visitas: 88 (2 por docente)

GESTIÓN CURRICULAR COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR

 2017  2018

BÁSICA MEDIA TOTAL BÁSICA MEDIA TOTAL

Cobertura Curricular 
95% 80% 85% 90% 80% 85%

Planificación  De Clases
100% 100% 100% 99% 80,1% 89,5%

Evaluaciones Programadas
90% 90% 90% 100% 90% 95%

Monitoreo De Aprendizaje
85% 85% 85% 90% 90% 90%
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GESTIÓN CURRICULAR  ESCUELA DE LENGUAJE OASIS DEL SABER

2017 2018

Cobertura Curricular 100% 100%

Planificación de Clases 100% 100%

Evaluaciones Programadas 3 (diagnostica, 1er Semestre y 2° Semestre) 3 (diagnostica, 1er Semestre y 2° Semestre)

Monitoreo de Aprendizaje Evaluaciones en cada Actividad Evaluaciones en cada Actividad

RENDIMIENTO ESCOLAR

LICEO S.S. JUAN PABLO 
II

COLEGIO SIMÓN BO-
LÍVAR

Aprobados 90,7% 90,8%

Reprobados 7,8% 9,2%

Retirados 0,7% 18,1%

Cuadro Comparativo Rendimiento escolar, analisis DAEM.

0
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LICEO 
JUAN PABLO II

COLEGIO 
SIMÓN BOLÍVAR

90,7%

7,8%
9,2%

0,7%

18,1%

90,8%

Aprobados Reprobados Retirados

PUNTAJE SIMCE (EVOLUCIÓN AÑOS) COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR

CURSO AÑO LENGUAJE MATEMÁTICAS
HISTORIA Y CIENCIAS 

SOCIALES
ESCRITURA

General 2012 224 231 202 -

General 2013 224 232 232 42

General 2014 225 232 229 48

General 2015 217 223 223 -

General 2016 226 229 226 -

General 2017 225 228 226

Cuadro comparativo Sistema de Medición de la Calidad de la Educación, años 2012 al 2017 análisis DAEM

Como se aprecia en la tabla, los puntajes de SIMCE correspondientes al Colegio Simón Bolívar han ido en aumento con los años en las 3 
asignaturas, proyectándose una importante subida en las cifras a comparación del año anterior. 
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PUNTAJE SIMCE (EVOLUCIÓN AÑOS)  LICEO S.S JUAN PABLO II

CURSO AÑO LENGUAJE MATEMÁTICAS HISTORIA Y CIENCIAS 
SOCIALES

General 2012 264 -

General 2013 300 -

General 2014 297 -

General 2015 297 277

General 2016 314 252

General 2017 291 267

Cuadro comparativo del Sistema de Medición de la Calidad de la Educación, años 2012 al 2017

En cuanto al puntaje del SIMCE del Liceo Juan Pablo II, hubo un aumento significativo el año 2014 y 2017, posicionándose como líder entre 
los establecimientos educacionales de Alto Hospicio y como uno de los cinco mejor evaluados a nivel regional.

EVOLUCIÓN PUNTAJE PSU
LICEO S.S. JUAN PABLO II

(MENCIÓN INDUSTRIAL *) (MENCIÓN HC**)

2012 2013 2014 2015 2016 * 2016** 2017* 2017**

Lenguaje y Comunicaciones
446 445 442 457 466 566,1 485,4 561,7

Matemáticas 398 398 419 478 494 551,7 489,7 560,2

Historia y Ciencias Sociales
448 447 448 466 473,5 554,2 485,3 518,8

Ciencias 412 425.5 445 461 459 566,4 463,4 548,2

Cuadro comparativo Prueba de selección universitaria año 2012 a 2017, análisis DAEM

INGRESOS A LA EDUCACIÓN SUPERIOR:

Establecimientos 2017 Proyección 2018

Liceo Juan Pablo II 48 50

Colegio Simón Bolívar 20 (Nocturna) 30

PLAN COLEGIOS MUNICIPALES AMPLIACIÓN DE COBERTURA EDUCACIÓN MUNICIPAL

Se busca avanzar hacia un sistema gratuito e inclusivo, con reglas claras y equitativas, que favorezca la colaboración y el aprendizaje, que 
asegure una oferta pública, de calidad y fortalezca la libertad de todas las familias para elegir la educación de sus hijos.
La proyección de creación de nuevos Establecimientos está dirigida a llenar el vacío actual que tiene la comuna de Establecimientos 
públicos educacionales, en sectores que ya son densamente poblados y/o  aquellos donde se construirán nuevos grupos habitacionales 
por parte del MINVU.
Los Perfiles de proyectos fueron y están siendo  elaborados bajo la metodología de MDS, con lineamientos de proyectos SELLO de la 
Educación Pública.
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La proyección es la siguiente:

EMPLAZAMIENTO
ALTO HOSPICIO

Liceo Municipal

Liceo Juan Pablo II

Colegio La Pampa

Colegio Alto Molle

CEIA

PROYECTOS

1.- CONSTRUCCIÓN DE COLEGIO MUNICIPAL, LA PAMPA.
Esta iniciativa se emplazará en un terreno municipal con una superficie aproximada de 4.728,33 m².
Contempla enseñanza pre-escolar, enseñanza básica, enseñanza media TP (Especialidad Construcción mención Edificación y Especialidad 
Gastronomía mención Cocina), programas de integración.
Contará con una capacidad total del establecimiento de 1.160 matrículas. 
Estado del Proyecto: RS, Aprobado.
Presupuestos Estimativos: Diseño $159.100.000.
Ejecución: $7.500.000.000.

2.- CONSTRUCCIÓN DE COLEGIO MUNICIPAL, ALTO MOLLE.
El proyecto consiste en la Construcción de Colegio Municipal Alto Molle, sector La Pampa. 
Esta iniciativa se emplazará en una superficie aproximada de 5.000 m2, contemplando enseñanza pre-escolar, enseñanza básica, enseñan-
za media TP (Especialidad Construcción mención Terminaciones de la Construcción y Especialidad Construcciones Metálicas), programas 
de integración.
Contará con una capacidad total de 980 matrículas.
Estado del Proyecto: RS, Aprobado sin terreno especificado.
Presupuestos Estimativos: Diseño $159.100.00.
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Ejecución: $8.500.000.000.
Contempla enseñanza media TP y sus especialidades estarán en línea con las carreras del nuevo CFT Unap que se construirá adyacente al 
Liceo, con la finalidad de apoyar las carreras que este impartirá.
Contará con una capacidad total de 810 matrículas.

3.- CONSTRUCCIÓN DE CENTRO DE EDUCACIÓN INTEGRAL DE ADULTOS.
Esta iniciativa se emplazará en un terreno municipal con una superficie aproximada de 2.490,00 m².
Contempla enseñanza básica, enseñanza media Humanista científica y Técnico Profesional (Especialidad Mecánica Industrial en Educación 
Media TP y los oficios de Instalador Eléctrico, Soldador al Arco y Ayudante de Cocina en el nivel básico).
Contará con una capacidad total del establecimiento de 350 matrículas. 
Estado del Proyecto: Perfil en Ejecución.
Presupuestos Estimativos: Diseño Municipal.
Ejecución: $4.000.000.000.

4.- AMPLIACIÓN LICEO S.S. JUAN PABLO II.
El proyecto consiste en la Ampliación del Liceo SS. Juan Pablo II, sector centro de Alto Hospicio.
Esta iniciativa contempla el aumento de la capacidad de aproximadamente de 750 a 1200 alumnos, siguiendo con la enseñanza media 
Humanista Científica y Técnico Profesional.
Esta ampliación cumplirá con los criterios de diseño propuesto por el Ministerio de Educación.
Estado del Proyecto: Diseño en Ejecución.
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Presupuestos Estimativos: Diseño (Financiamiento Privado) $80.000.000.
Ejecución: $5.000.000.000.

RESUMEN DE LA SITUACIÓN  PROYECTADA

Lo anterior representa la inquietud que tienen las autoridades Regionales, Secretario Regional de Educación de Tarapacá, Municipio de 
Alto hospicio y Ministerio de Desarrollo Social, en la realidad que enfrenta esta comuna en el ámbito educacional, y para lo cual, además 
de las Inversiones que ya ha realizado el Ministerio de Educación con sus diversas vías de financiamiento, se requiere de un financiamien-
to mayor para sacar adelante las iniciativas señaladas precedentemente.
Lo anterior deberá comprometer, lo más probable, una matriz financiera diversificada, para lograr cumplir con las expectativas que tienen 
los habitantes de Hospicio.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SU
B 

TI
TU

LO

IT
EM DENOMINACION % TOTAL ($)

5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 96.05 $ 4,492,866,376

1 DEL SECTOR PRIVADO

3 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 96.05 $ 4,492,866,376

4 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

5 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

6 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

7 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES

8 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.95 $ 185,000,000

1 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 1.39 $ 65,000,000

3 APORTE MUNICIPAL 2.57 $ 120,000,000

15 SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESOS   $ 4,677,866,376

PRESUPUESTO DE EGRESOS

SU
B 

TI
TU

LO

IT
EM DENOMINACION % TOTAL ($)

21 GASTOS EN PERSONAL 90.31               $ 4.224.616,376

1 PERSONAL DE PLANTA 6.99 $ 326.942.600

2 PERSONAL A CONTRATA 47.35 $ 2.214.813,117

3 OTRAS REMUNERACIONES 35.97 $ 1.682.860.659

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8.62 $ 403.150.000

1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 0.36 $ 17.000.000

2 TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO 1.60 $ 75.000.000

3 COMBIUSTIBLE Y LUBRICANTES 0.04 $ 1.800.000

4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 2.79 $ 130.500.000

5 SERVICIOS BASICOS 1.30 $ 60.750.000

6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0.79 $ 37.000.000

7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 0.13 $ 6.000.000

8 SERVICIOS GENERALES 0.36 17.000.000

11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1.02 $ 47.600.000

12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0.22 $ 10.500.000

24 TRANSFERENCIAS  CORRIENTES 0.21 $ 10.000.000

8 PREMIOS Y OTROS 0.21 $ 10.000.000

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0.04 $ 2.100.000

1 DEVOLUCIONES 0.04 $ 2.100.000

29 CXP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.56 $ 26.000.000

5 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.32 $ 15.000.000

6 EQUIPOS INFORMATICOS 0.24 $ 11.000.000

34 DEUDA FLOTANTE 0.26 12.000.000

35 SALDO INICIAL CAJA $ 0

TOTAL INGRESOS   $ 4,677,866,376
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CONSEJO DE
SEGURIDAD PÚBLICA

CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA

Con fecha 27 de noviembre de 2014 se constituyó el Consejo Comu-
nal de Seguridad Pública, el que de acuerdo al convenio firmado 
entre la Municipalidad de Alto Hospicio y la Subsecretaria de Pre-
vención del Delito será el encargado de diseñar, cada año, un plan 
local de seguridad para la comuna, con metas e indicadores claros 
y reconocidos por toda la comunidad. De tal manera que tendrá la 
misión de monitorear constantemente la ejecución de estos acuer-
dos y compromisos.

El proceso para la puesta en acción del Plan Comunal se elaboró 
con la metodología de marco lógico y se describe de la siguiente 
manera:

Visión: La Municipalidad de Alto Hospicio, a través de la SECOPLAC 
se plantea formular proyectos psicosociales y situacionales que in-
corporen criterios de prevención los cuales serán utilizados como 
estrategias en cuanto a la oferta preventiva a través del plan comu-
nal, para el buen uso y recuperación de espacios públicos el cual 
permita disminuir la percepción de temor y mejore la calidad de 
vida de la comuna y sus habitantes. 

Fin: Mejorar las condiciones de seguridad y calidad de vida de los 
habitantes de la comuna de Alto Hospicio.

Propósito: Habitantes de la comuna de Alto Hospicio mejoran sus 
condiciones de seguridad y calidad de vida a través de estrategias 
integrales y focalizadas en cuanto a la prevención social y situacio-
nal del delito a nivel comunal. 

Plan comunal de Seguridad Pública

El Plan Nacional de Seguridad Pública y la Prevención de la Violen-
cia y el Delito “Seguridad para Todos”, es el resultado de entender 
como un derecho de las personas, y busca generar soluciones con-
juntas entre la ciudadanía y los diversos organismos del Estado a 
nivel local, priorizando fundamentalmente los intereses y preocu-
paciones de las comunidades a lo largo del país. 

Esto se materializa a través del trabajo coordinado entre institu-
ciones de los niveles central y local. Por una parte, existe un con-
venio de colaboración entre la Subsecretaría de Prevención del 
Delito (SPD) y la Municipalidad de Alto Hospicio (MAHO), igual que 
el suscrito por otras 73 comunas. Entre otros aspectos, el convenio 
estipula que la SPD compromete la entrega de financiamiento para 
la ejecución de proyectos de prevención del delito y la contratación 
de un equipo profesional para ello, la Municipalidad compromete 
el desarrollo de un Plan Comunal de Seguridad Pública que respon-
da a las necesidades de seguridad de la población, atendiendo a 

las características particulares de la comuna. 

PORCENTAJE ASISTENCIA CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Los consejos de seguridad pública se realizaron mensualmente 
como lo indica la ley N°20.965, la cual crea los consejos comunales 
de seguridad y los planes comunales de seguridad.

El consejo está conformado por 17 integrantes y el porcentaje de 
asistencia durante el año 2018 fue de 66,7%.

Patricio Ferreira Rivera, Alcalde de Alto Hospicio ............................10

Miguel Ángel Quezada, Intendente ........................................................ 1

Virginia Aravena Hormazábal, Fiscal Adjunto Alto Hospicio ............6

Mario Recabarren Leiva o representante, 

Mayor 3° Comisaría Carabineros de Chile  .........................................10

Alfonso Espinosa, Subcomisaría PDI Alto Hospicio .........................10

Felipe Rojas Andrade, 

Coordinador Tecnico del Plan Comunal ................................................8

Giovanna Trincado Avilés, concejal ........................................................4

Alejandro Millán Carreño, Concejal ........................................................8

Yerko Balbontín Bravo, Representante 

Consejo Organizaciones Sociedad Civil ..............................................10

Enrique Gonzalez Sepulveda,. Representante 

Consejo Organizaciones Sociedad Civil ................................................0

Sebastian Matus Mondaca, Departamento 

de Inspección y Fiscalización ................................................................10

Andres Cappona, Coordinador (s) 

Regional de Seguridad Pública .............................................................10
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Carla Alvarez Rodríguez, Gendarmería de Chile  .............................. 12

Paula Soto Saavedra, Directora 

Servicio Nacional de Menores ................................................................  7

Solange Benedetti Reiman, Directora Regional SENDA ....................8

Jose Valenzuela Diaz, Secretario 

Ejecutivo - Ministro de Fe CSP .................................................................2

Osvaldo Zenteno, Administrador municipal ........................................3
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seguridad ciudadana

EMERGENCIAS,PROTECCIÓN CIVIL,SEGURIDAD CIUDADANA E INSPECCIÓN / 24 HORAS A TU SERVICIO

Siendo una de las unidades claves  operativas del municipio. En 
el caso del Departamento de Emergencias y Protección Civil, tiene 
como objetivo velar por el bienestar de la comunidad y coordinar 
las labores frente a contingencias que se generan en Alto Hospi-
cio,tales como, incendios,terremotos, acidentes masivos, entre 
otros.

Además, recoge a través de la central telefónica de emergencias 
57-2583050 y de radio, todos los requerimientos formulados por la 
población y, luego, son derivados a los distintos departamentos 
municipales o la unidad de seguridad ciudadana para ejecutar 
patrullajes o intervenir en hechos o situaciones que les resultante 
atingentes.

Para el funcionamiento óptimo de estas tres áreas, resulta funda-

mental el trabajo organizado con los distintos actores de la so-
ciedad civil, entre ellos, Carabineros de Chile, la Policía de Inves-
tigaciones, Bomberos, equipos de salud, empresas que entregan 
suministros básicos como agua, luz, concesionarias de rutas, entre 
otros.

Además de la recepción de los llamados al número de emergen-
cias, el personal en turno de la central de telecomunicaciones 
monitorea las 14 cámaras de vigilancia que se encuentran en la 
comuna; a las cuales se sumaran 6 nuevas cámaras las que se 
encontraran operativas durante el primer semestre del año 2019, 
las cuales además de apoyar las labores de seguridad ciudadana 
y carabineros, apoyan en la detección de ilícitos realizados en la 
vía pública.
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LLAMADAS QUE INGRESARON A LA CENTRAL TELEFÓNICAS EL AÑO 2018

Quemas de Basuras y otros 56 Encargos de Vehículos 39

Llamados por problemas de basura, escombros y otros 14 Llamados por Semáforos apagados 20

Llamadas de Solicitud de Seguridad Ciudadana 39 Accidentes Vehiculares 45

Llamados por Ley 18.290 52 Tenencia Responsable de Mascotas 17

Llamados por Ruidos Molestos 57 Solicitudes de Eliqsa 53

Llamados de Solicitudes de Aguas del Altiplano 58 Llamados destinados a Rentas Municipales 8

Solicitudes de Ambulancias 71 Llamados Varios por Consultas 1110

Llamados por alumbrado Público 70 Solicitudes de carabineros 140

Llamados Bomberos varios 48 Incendios 30

Solicitud OPD 5 Llamados destinados a Transito 20

TOTAL 470 TOTAL 1482

TOTAL LLAMADAS AÑO 2018 1952

INSPECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA
El Departamento de Inspección y Seguridad Ciudadana realiza 
labores preventivas en materia de seguridad y vigilancia por todo 
el territorio comunal. Trabajando de manera conjunta con Cara-
bineros de Chile y la Policía de Investigaciones (PDI), en materia 
de prevención de delitos, conforman una mancomunión eficaz y 
eficiente que ha permitido a la ciudadanía, generar una sensación 
de apoyo y seguridad en el ámbito delictual.

Las labores de fiscalización permiten la intervención en materia 
de tránsito, ley de alcoholes, ley de rentas, ordenanzas munici-
pales, entre otras, las que permiten cooperar con el orden y sana 
convivencia entre los vecinos de la comuna.
Esta unidad municipal está presente los 365 días del año, en todo 
horario con el fin de brindar resguardo y apoyo a todos los habi-
tantes de Alto Hospicio.

LABOR DEL AÑO 2018
En el área de tránsito se cursaron 4.389 infracciones, en el con-
texto de las labores diarias del programa de fiscalización, pro-
cedimientos derivados de la central de emergencias y a su vez 
denuncias recibidas en oficina. Así también las infracciones de 
ordenanzas, las cuales se cursaron bajo las mismas circunstancias 
que las anteriores.

Las infracciones manuales están divididas en dos categorías: De-
partamento de Inspección y Rentas.
Las infracciones manuales del Departamento de Inspección, se 
cursan cuando las tipificaciones de la multa no están ingresadas 
al sistema proexsi o existe alguna contingencia con los dispositi-
vos.

Las infracciones cursadas por ordenanza, son netamente por su 
labor de fiscalización del cumplimiento de estas, las cuales duran-
te el año 2018 se extendieron 367 multas.

Los retiros de los vehículos en estado de abandono de las calles 
de nuestra comuna se programan mediante las denuncias recibi-
das en nuestra oficina, así también por medio de las redes socia-
les municipales y detección mediante rondas preventivas, el año 
2018 fueron retirados de las calles 151 vehículos. 

Las denuncias recibidas durante el año 2018 fueron 252, las cuales 
van, de problemas de tránsito, casos sociales, tenencia irrespon-
sable de animales, casos sociales, ordenanza de aseo y problemas 
medioambientales, entre otras.

Infracciones de 
Tránsito

4.389 367 151 252

Infracciones de 
Ordenanza

Vehículos 
Retirados

Denuncias
 Recibidas
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GESTIÓN FINANCIERA
MUNICIPAL

ANÁLISIS DE LOS INGRESOS:
En Relación a los ingresos Municipales, el mayor ingreso es prove-
niente del Fondo Común Municipal el cual se tenían presupuesta-
dos recibir M$6.608.900 y se recibieron M$7.273.861 correspondien-
do a un 10% más de lo estimado.  
Otro de los ingresos con los que cuenta el municipio tiene relación 
con las patentes municipales, Licencias de Conducir y Permiso de 
Circulación el cual representa un 26% de los ingresos correspon-
diente a M$4.207.844.-

ANÁLISIS DE LOS GASTOS:
En relación a los gastos devengados informados el Balance de Eje-
cución presupuestaria,  podemos deducir que la Municipalidad 

comienza el periodo 2018 con una deuda flotante correspondien-
te a los “Gastos no obligados y no devengados” por un monto de 
M$1.11.192.- correspondiente a obligaciones de la municipalidad no 
contabilizadas durante el periodo 2017 y pagadas en el año presu-
puestario 2018.
Con respecto a las obligaciones pagadas y facturadas en el período 
2018 a través de las cuentas 215-22, siendo estas por M$5.977,254.-, 
corresponden a pagos realizados al personal de Planta, Contrata y 
Honorarios, servicios prestados la comunidad, como la extracción 
de basura, regadío de áreas verdes, mantenciones de luminarias 
públicas, servicios de vigilancias entre otros y servicios prestados 
al Municipio.
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Ingresos Municipales 2018

$ 16.250.782.282

45%

25%

5%
3%

6%

7%

8%

Patentes
PatentesDerechos de aeso

1% Otros derechos 
Municipales

Aporte Zofri

Permisos de 
circulación

Otros ingresos

Fondo común 
Municipal

Gastos Sector Municipal 2018

$ 16.037.539.321

37%

33%

5%
8%

8%

9%

Activos 
no financieros

Transferencias
corrientes

Otros gastos

Inversión

Bienes y SS. de 
consumo

Gasto en personal
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CUENTA SITUACIÓN FINANCIERA AL: MUNICIPAL

Disponibilidades de Fondos 1.096.252.831

11101 Caja 1.079.251.168

11108 Fondos por Enterar al FCM 17.001.663

Mas: Cuentas por Cobrar: 50.363.675
115 Cuentas por Cobrar de Ingresos Presupuestarios 50.363.675

menos: Ingresos de difícil recuperación

Menos: Deuda Corriente: -1.404.612.347
215 Cuentas por Pagar de Gastos Presupuestarios -1.278.932.206

menos: Gastos Devengados no cancelados
menos: gastos no obligados y no devengados

21404 Garantías recibidas

21409 Otras Obligaciones Financieras -8.789.669

21410 Retenciones Previsionales -45.599.455
21411 Retenciones Tributarias -51.544.505

21412 Retenciones Voluntarias

21413 Retenciones Judiciales y Similares

21601 Documentos Caducados -19.746.512

22101 Acreedores

22103 Impuestos al Valor Agregado

22201 Pasivos por clasificar

22501 Arriendo de inmuebles

Menos: Fondos de Terceros: -18.073.775

22102 Fondos de Terceros

22107 Obligaciones al Fondo Común Municipal

22108 Obligaciones con registro de multas de transito

22109 Oblig. por recaudación de multas de otras mun -18.073.775

22110 Multas de otras municipalidades

Menos: Fondos Recibidos en Administración: -649.410.141

21405 Administración de Fondos -649.410.141

SUPERÁVIT (DÉFICIT) FINANCIERO -925.479.757
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I. CAUSAS LABORALES

1.- ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE IQUIQUE.

O – 459 – 2018 “SANTOS / GAA LTDA Y OTRO”. 
Estado: TERMINADA.

M – 78 – 2018 “LINARES / COVIMA LTDA Y OTRO”.                                              
Estado: TERMINADA.

M – 76 – 2018 “MADROÑAL / SAINCO SPA Y OTRO”.                                           
Estado: TRANOTACIÓN.

M – 63 – 2018 “CASTRO /PREVENTIVA LTDA Y OTRO”.                                    

Estado: TERMINADA.

O – 71 – 2018 “ZEPEDA Y OTROS / SAINCO SPA Y OTRO”. 
Estado: CUMPLIMIENTO causa C – 225 – 2018 del Juzgado de Co-
branza laboral y previsional de Iquique.

2.- ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE ALTO HOSPICIO. 

O – 82 – 2018 HUERTA / MAHO. 
Estado: TRAMITACIÓN.

O – 78- 2018 ESPINOZA Y OTRO / MAHO. 
Estado: TRAMITACIÓN
M – 58 – 2018 ANGEL / NUÑEZ Y OTRO. 
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Estado: TERMINADA

O – 44 – 2018 NEIRA / MAHO. 
Estado: TRAMITACIÓN.

O – 27 – 2018 ROQUE / MAHO. 
Estado: TRAMITACIÓN

O – 28 – 2018 MORENO / MAHO.
Estado: TRAMITACIÓN

M – 18 – 2018 MICHEA / MAHO.
Estado: TERMINADA

M – 15 – 2018 LINARES / GAA LTDA Y OTRO.
Estado: TERMINADA

O – 19 – 2018 ALVILLE CON MAHO.
Estado: TERMINADA
O – 20 – 2018 URRA / MAHO.
Estado: TERMINADA
T – 2 – 2018 VERGARA / MAHO.
Estado: TRAMITACIÓN.

T – 22 – 2017 MANCILLA / MAHO.
Estado: TERMINADA. 

II. CAUSAS CIVILES

1° JUZGADO DE LETRAS DE IQUIQUE.

 C- 4040-2015, “MAMANI CON MAHO” Indemnización de perjuicios, 
contra Maho caducar patente de alcohol.
SITUACION: cumplimiento

 C- 1116-2018, “GARCIA CON MAHO” Querella de amparo.
SITUACION: Sentencia favorable, rechaza querella de Amparo.

C-4289-2018, “GOMEZ CON MAHO” Indemnización de perjuicios. 
SITUACION: Duplica.

2° JUZGADO DE LETRAS DE IQUIQUE

C-1649-2018, “GOMEZ CON MAHO”. Indemnización de perjuicios por 
falta de servicio, causa de la persona que sufre caída en parque 
las Américas.
SITUACIÓN: Recibe la causa a prueba.

3° JUZGADO DE LETRAS DE IQUIQUE

8° C-3549-2016, “HERREROS CON MAHO” Indemnización de perjui-

cios por falta de servicio, causa de la persona que fallece electro-
cutada en plaza del gimnasio comunal. DEMANDADOS.
SITUACION: Casación en el fondo, Corte Suprema. / Cumplimiento 
incidental.

C- 1116-2018, “MOYA CON MAHO” Querella de amparo. 
SITUACION: Sentencia De primera instancia favorable.

III. CORTE DE APELACIONES

ROL CORTE N° 136-2018 laboral “VERGARA CON MAHO”.
SITUACIÓN: Causa revocada favorable para la Municipalidad.

ROL CORTE N° 147-2018 laboral “NEIRA CON MAHO”.
SITUACIÓN: Impugnada para revisión Corte Suprema.

ROL CORTE N° 642-2018 civil “GARCIA CON MAHO”.
SITUACIÓN: Fallo favorable Municipalidad. Impugnada para revi-
sión Corte Suprema. 

ROL CORTE N° 636-2018 civil “MOYA CON MAHO”.
SITUACIÓN: Fallo favorable Municipalidad. Impugnada para revi-
sión Corte Suprema.

ROL CORTE N° 28-2018 laboral “ASTORGA CON MAHO”.
SITUACIÓN: Fallada, confirmada favorable Municipalidad.
ROL CORTE N° 462-2018 protección “ABRIGO CON MAHO”.
SITUACIÓN: Fallada, rechaza recurso de protección, favorable 
Municipalidad.

ROL CORTE N° 778-2018, reclamación “MAHO CON SEC”.
SITUACIÓN: Acogida, fallo favorable para la Municipalidad.

IV. CORTE SUPREMA

ROL CORTE SUPREMA N°8563-2018.
SITUACIÓN: Fallada, confirma sentencia desfavorable Municipali-
dad. 

V. CAUSAS PENALES

JUZGADO DE GARANTÍA DE ALTO HOSPICIO

O-7-2018 “Municipalidad de Alto Hospicio contra quienes resulten 
responsables”. Querella, por el delito de malversación de caudales 
públicos interpuesta en contra de quienes resulten responsables, 
por la desviación de dineros desde cuentas corrientes Municipa-
les del Banco BCI a terceros, sin causa justificada (por más de $ 
130.000.000, durante la administración Municipal anterior, perio-

dos 2014 a 2016);
Estado: Investigación desformalizada.

O-4400-2018 “Ministerio Publico contra Carrasco Tapia”. 
Querella, por el delito de daños a vehículo Municipal y lesiones 
menos graves ocasionadas al funcionario público don Héctor 
González Nieto, interpuesta en contra del imputado cuyas iniciales 
son D.J.C.T.;
Estado: Audiencia de acuerdo reparatorio o Juicio simplificado 

fijada para el día 03 de abril del año 2019.
O-4309-2018 “Ardiles Opazo Contra Henríquez Ojeda”. 
Querella, por el delito de lesiones menos graves ocasionada a fun-
cionaria de salud Municipal, quien desempeñando funciones de 
paramédico en un operativo, fue agredida físicamente por usuaria, 
querella interpuesta en contra de usuaria de iniciales R.C.H.O.; 
Estado: Investigación desformalizada, ante Ministerio Publico.

VI. SUMARIOS E INVESTIGACIONES AÑO 2018

Nº DECRETO TIPO DE PROCESO FISCAL 
INVESTIGADOR TERMINOFECHA UNIDAD/MEMO

1 003/18 2/2/2018 SALUD Memo 
5092/17 INVEST.

GYSELLE MACHUCA 
BARRAZA, Categoría 

B, Nivel 15 EAPS (Not. 
06/02/2018)

CENSURA D/A Nº3562/18  
21/08/2018 a Michael Alarcón

2 41/2018 
1521/18

04-01-2018 
04-04-2018

JURIDICO Memo 
01/18 Jco INVEST. Reasigna

NORMA CORDOVA 
CORREA, Directivo, 

Grado 5º EMS.- (Cesar 
Faundez Peña)

MEMO APERCIBIMIENTO 
N°458/18 NOT. 28/09/2018; 

N°316/17 19/12/2017 y 55/17 del 
13/03/2017

3 200/2018 
1008/2018

16-01-2018 
06-03-2018

EDUC. Memo 
N°1801-17

Breve INVEST. Reasig-
na Not. 12/03/18

MARCO MAYER MUÑOZ, 
Jefe Administrativo, 

Colegio Simón Bolívar 
(Alejandro Leiva Men-

doza)

MEMO APERCIBIMIENTO 
N°455/18 NOT. 28/09/2018; 

N°385/18, NOT. 03/07/18

4 201/2018 1/16/2018 DAO Memo 
Nº028/18 INVEST.

PATRICIO GALLARDO 
MARTINEZ, Profesional, 

Grado 7º EMS

CENSURA D/A Nº4919/18 de 
20/11/2018 - Francisco Castella-
no Santana y Héctor González 

Nieto

5 202/2018 1/16/2018 EDUC. Memo 
Nº1799/17 INVEST.

SOLANGE ARACENA, 
Jefa de UTP Escuela de 

Lenguaje.-

Apercibimiento Memo N°475/18 
NOT. 27/12/2018.-

6 204/2018 
2430/18

16-01-2018 
05-06-2018

EDUC. Memo 
Nº006/18 INVEST. Reasigna

DANIELA VEAS BER-
NALES, Encargada de 

Adquisición DAEM 
(Gysselle Machuca 

Barraza)

Apercibimiento MEMO N°476/18 
NOT. 27/09/2018.-
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7 205/2018 
2431/18

16-01-2018 
05-06-2018

EDUC. Memo 
Nº007/18 INVEST. Reasigna

ASTRID GARCIA, Coor-
dinadora Técnica de 

Junji. (Gysselle Machu-
ca Barraza)

Apercibimiento MEMO N°477/18 
NOT. 28/09/2018,-

8 265/2018 1/22/2018 ALCALDIA Memo 
Nº49/2018 INVEST.

ERWIN ESPINOZA 
MARTINEZ, Abogado, 

Contrata, Grado 9 EMS

SOBRESEIMIENTO D/A N°2984/18 
13/07/2018

9
393/2018 
2432/18 
2766/18

29-01-2018 
05-06-2018 
27-06-2018

EDUCACION Memo 
Nº137/2018

BREVE INVEST. Rea-
signa Reasigna 

BYRON VARELA 
CALDERON, Asesor 

de Prevención DAEM 
(Katherine Bravo Mu-

ñoz) (Gysselle Machuca 
Barraza)

Apercibimiento MEMO N°478/18 
NOT. 27/09/2018.-

10 469/2018 2/1/2018 PERSONAL Memo 
N°81/17 INVEST.

ANDREA LEON VAS-
QUEZ, Escalafón Direc-

tivo, Grado 6º EMS

Apercibimiento MEMO N°468/18 
NOT. 02/10/2018.-

11 482/2018 2/1/2018 Memo N°93/18 OF. 
77/18 C.G.R. INVEST. JOSE VALENZUELA DIAZ, 

Director, Grado 5° EMS

Apercibimiento Memo N°428/18 
NOT. 28/09/2018; 28/05/2018 

propone Sobreseimiento

12 560/2018 2/8/2018 ADMINIST. Memo 
N°33/18 INVEST.

ABEL CAVAJAL AYALA, 
Abogado, Grado 8° 

EMS

Apercibimiento MEMO N°435/18 
NOT. 12/10/2018.-

13 596/2018 2/12/2018 JURIDICO Memo 
N°119/2018 Jco. SUMARIO JOSE VALENZUELA DIAZ, 

Directivo Grado 5 EMS
Apercibimiento MEMO N°428/18 

NOT. 28/09/2018

14 996/18 3/6/2018 SALUD Memo 
N°623/2018 SUMARIO

BRUNO ESPINOZA 
GALLARDO, profesio-

nal, Categoiría B, Nivel 
15 EAPS

CENSURA D/A Nº3361/18 
08/08/18 APLICA A Marisol Cue-

vas y Absuelve a Glen Lizardi

15 1068/18 3/9/2018 EDUC. Memo 
N°263/2018 SUMARIO

PATRICIO GALLARDO 
MARTINEZ, profesional, 

Grado 8° EMS

Apercibimiento MEMO N°431/18 
NOT. 02/10/2018

16 1105/18 3/13/2018 EDUC. Memo 
N°414/2018 BREVE INVEST.

ABEL CARVAJAL AYALA, 
profesional, Grado 8° 

EMS

 SOBRESEIMIENTO D/A 
N°4769/18 12/11/2018

17 1106/18 3/13/2018 SALUD Memo 
N°640/2018 INVEST.

VALESKA CHAVEZ COR-
TEZ, Categoría E, Nivel 

15 EAPS

 Sobreseimiento D/A N°2163/18 
15/05/2018

18 1168/18 3/16/2018 EDUC. Memo 
N°1168/2018 BREVE NVEST.

DARIO QUENAYA 
CASTRO, Encargado de 

Gestión Educativa

Apercibimiento MEMO N°479/18 
NOT. 05/10/2018.-

19 1225/18 3/20/2018 SALUD Memo 
N°1225/2018 SUMARIO

ANTOGNONY SCIARA-
FFIA QUIROZ, Categoría 

B, Nivel 15 EAPS

 Sobreseido D/A N°2219/18 
18/05/2018

20 1236/18 3/21/2018 SALUD Memo 
N°801/2018 INVEST.

KAMILA JORQUERA 
SALINAS, Categoría B, 

Nivel 15 EAPS

Multa 10% sueldo base D/A 
N°2468/18 06/06/2018 RECHA-
ZA REPOSICIÓN D/A N°3043/18 

18/07/2018

21 1437/18 3/28/2018 SALUD Memo 
N°773/2018 INVEST.

CARLOS MOREIRA 
SANDOVAL, Categoría 

C, Nivel 15 EAPS

Sobreseimiento   DA N° 2291/18 
24/05/2018 

22 1438/18 3/28/2018 SALUD Memo 
N°590/2018 SUMARIO

KAMILA JORQUERA 
SALINAS, Categoría B, 

Nivel 15 EAPS

06-12-2018 PROPONE SOBRESEI-
MIENTO

23 1439/18 3/28/2018 SALUD Memo 
N°804/18 INVEST.

DAVID NUÑEZ ZAMORA, 
Encargado de Inventa-
rio DEPSA, Categoría B, 

Nivel 15 EAPS

Apercibimiento Memo N°480/18 
NOT. 20/12/2018

24 1479/18 4/2/2018 EDUCACION Memo 
N°227/2018 SUMARIO

EDUARDO JORQUERA 
SALINAS, Planta, Profe-
sional, Grado 5º EMS

Apercibimiento MEMO N°465/18 
NOT. 11/10/2018.-

25 1603/18 4/9/2018 JURIDICO Memo 
N°226/2018 SUMARIO

NORMA CORDOVA CO-
RREA, Directivo, Grado 

5º EMS.-

Sobreseimiento D/A N°165/19 
del 15/01/2019.-

26 1691/18 4/13/2018 EDUC. Memo 
N°90/18 SUMARIO

MANUEL CASTILLO 
LOCK, Asesor Educa-

cional.-

Apercibimiento MEMO N°463/18 
NOT. 27/09/2018.-

27 1692/18 4/13/2018 SALUD Memo 
N°1139/2018 SUMARIO

ANDREA PEREZ BERON, 
Categoría B, Nivel 2, 

EAPS

Sobreseimiento D/A N°4194/18 
del 04/09/2018
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28 1693/18 4/13/2018 ADMINIST. Memo 
N°91/2018 INVEST.

EDWARD VEGA GONZA-
LEZ, Tecnico, Grado 11º 

EMS.-

SOBRESEIMIENTO D/A N°3821/18 
05/09/2018 

29 1779/18 4/19/2018 SALUD Memo 
N°1102/18 SUMARIO

ANTONIO GONZALEZ 
ILAJA, Categoría E, 

Nivel 15, EAPS

Apercibimiento MEMO N°457/18 
NOT. 02/10/2018,-

30 1789/18 4/19/2018 JURIDICO Memo 
N°222/18 INVEST.

ABEL CAVAJAL AYALA, 
Abogado, Grado 8° 

EMS

SOBRESEIMIENTO D/A Nº5125/18 
04/12/2018

31 1823/18 
2290/18

20-04-2018 
24-05-2018

ADMINIST. Memo 
N°33/18

elevado SUMARIO 
INVEST. 

ABEL CAVAJAL AYALA, 
Abogado, Grado 8° 

EMS

PROPONE SOBRESEIMIENTO 
16-11-2018 Apercibimiento MEMO 

N°435/18 NOT. 12/10/2018.-

32 1850/18 4/24/2018 EDUCA. Memo 
N°33/18 BREVE INVEST.

DARIO QUENAYA 
CASTRO, Encargado de 

Gestión Educativa

Apercibimiento MEMO N°479/18 
NOT. 05/10/2018.-

33 1926/18 4/26/2018 EDUC. Memo 
Nº737/18 BREVE INVEST.

ÁNGELA SILES CHAVEZ, 
Encargada de Control 
Interno Departamento 

de Educación

Apercibimiento MEMO N°449/18 
NOT. 01/10/2018.-

34 1927/18 4/26/2018 SALUD Memo 
Nº1333/18 SUMARIO

SILVANA VIDELA ALDAY, 
Escalafón Profesional, 

Grado 9°EMS

Apercibimiento MEMO N°481/18 
NOT. 02/10/2018.-

35 2054/18 5/7/2018 EDUC. Memo 
Nº822/18 BREVE INVEST.

HERNAN DURAN DAVI-
LA, Inspector General 
Colegio Simón Bolívar

Apercibimiento MEMO N°482/18 
NOT. 28/09/2018.-

36 2055/18 5/7/2018 EDUC. Memo Nº 
815/18 BREVE INVEST.

ÁNGELA SILES CHAVEZ, 
Encargada de Control 
Interno Departamento 

de Educación

Apercibimiento MEMO N°449/18 
NOT. 01/10/2018.-

37 2327/18 5/29/2018 ADMINIST. Memo 
Nº 160/18 INVEST.

CARLA HARDER YUPAN-
KI, Profesional, Grado 

8º EMS

 Apercibimiento MEMO N°446/18 
NOT. 28/09/2018

38 2426/18 
3819/18

05-06-2018 
05-09-2018

Secoplac Memo 
N°889/18 REA-

SIGNA
SUMARIO

JESSICA GONZALEZ 
BLANCHE, Profesional, 
Grado 9° EMS (Rodrigo 

Vildoso Ramos)

39 2427/18 6/5/2018 SALUD Memo 
N°1766/18 SUMARIO

JHONNY JULIO CRESPO, 
Profesional, Categoría 

B, Nivel 15 EAPS

Apercibimiento MEMO N°484/18 
NOT. 01/10/2018.-

40 2429/18 6/5/2018 EDUCA. Memo 
N°902/18 BREVE INVEST.

KATHERINE BRAVO MU-
ÑOZ, Directora Escuela 
de Lenguaje del Saber

Apercibimiento N°460/18 NOT. 
25/10/2018,-

41 2525/18 6/12/2018 DAF Memo N°288 
y 289/18 INVEST.

CARLA HARDER YUPAN-
KI, Profesional, Grado 

8º EMS

Apercibimiento MEMO N°446/18 
NOT. 28/09/2018

42 2526/18 6/12/2018 EDUCA. Memo 
N°932/18 BREVE INVEST.

ÁNGELA SILES CHAVEZ, 
Encargada de Control 
Interno Departamento 

de Educación

Apercibimiento MEMO N°449/18 
NOT. 01/10/2018.-

43 2527/18 6/12/2018 DIDECO Memo 
N°1015/18 INVEST.

PAOLA LEMA ANTEZA-
NA, Planta, Profesio-
nal, Grado 7° EMS.-

SOBRESEIMIENTO D/A N°5337/18 
del 19/12/2018

44 2528/18 6/12/2018 Administración 
Memo N°194/18 INVEST.

PATRICIA HIDALGO 
MONTAÑO, Planta, Es-
calafo Técnico, Grado 

9° EMS.-

SOBRESEIMIENTO D/A Nº5126/18 
04/12/2018

45 2609/18 5/16/2018 DIDECO. Memo Nº 
997/18 INVEST.

MARIA ESTELA NO-
RAMBUENA RIVERA, 

Administrativo,  Grado 
11º EMS

Apercibimiento MEMO N°483/18 
NOT. 03/10/2018.-

46 2632/18 6/18/2018 EDUCACIÓN Memo 
N°959/18 BREVE INVEST.

SOLANGE ARACENA ME-
SIAS, Jefa UTP Escuela 
de Lenguaje Oasis del 

Saber.-

47 2623/18 6/18/2018 EDUCACIÓN Memo 
N°1028/18 BREVE INVEST.

ASTRID GARCIA, Coor-
dinadora Técnica de 

Junji. (Gysselle Machu-
ca Barraza)

Apercibimiento MEMO N°477/18 
NOT. 28/09/2018,-

48 2656/18 6/19/2018 EDUCACIÓN Memo 
N°1024/18 BREVE INVEST.

ÁNGELA SILES CHAVEZ, 
Encargada de Control 
Interno Departamento 

de Educación

Apercibimiento MEMO N°449/18 
NOT. 01/10/2018.-
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49 2657/18 6/19/2018 EDUCACIÓN Memo 
N°1039/18 BREVE INVEST.

ÁNGELA SILES CHAVEZ, 
Encargada de Control 
Interno Departamento 

de Educación

Apercibimiento MEMO N°449/18 
NOT. 01/10/2018.-

50 2767/18 6/27/2018
ADMINIST. Memo 

N°182/18 y 
N°472/18

INVEST.
PEDRO MELLA DIAZ, 

Planta, Escalafón Pro-
fesional, Grado 7º EMS

Apercibimiento MEMO N°487/18 
NOT. 28/09/18.-

51 2775/18 
5421/18

28-06-2018 
26-12-2018

CONTROL Memo 
N°770/18  INVEST. Reasig.

IVAN RICARDO GODOY 
ARAYA, Planta, Es-

calafón Prefesional, 
Grado 9º EMS (Pedro 

Saavedra Garcia)

52 2862/18 7/4/2018 SALUD Memo 
N°2349/18  SUMARIO

ABEL CARVAJAL AYALA, 
Planta, Escalafón Pro-
fesional, Grado 8º EMS

Apercibimiento MEMO N°435/18 
NOT. 12/10/2018.-

53 2918/18 7/9/2018 DAO Memo 
N°570/18  INVEST.

PAOLA LEMA ANTEZA-
NA, Profesional, Grado 

7º EMS

Apercibimiento MEMO N°485/18 
NOT. 02/10/2018.-

54 2919/18 7/9/2018 EDUCA. Memo 
N°998/18 BREVE INVEST.

ERWIN ESPINOZA 
MARTINEZ, Profesional, 

Grado 9º EMS

Apercibimiento MEMO N°469/18 
NOT. 28/09/2018.-

55 2930/18 7/10/2018 EDUCA. Memo 
N°1170/18 BREVE INVESTI.

DARIO QUENAYA 
CASTRO, Encargado 

de Gestión Educativa. 
Departamento de 

Educación

56 2982/18 7/13/2018 DAF. Memo 
N°337/18 INVESTI.

CARLA HARDER YUPAN-
QUI, Contrata, Profe-
sional, Grado 8° EMS 

57 2983/18 7/13/2018 DAF. Memo 
N°324/18 INVESTI.

HUMBERTO PERALTA 
AGUILERA, Contrata, 

profesional, Grado 7° 
EMS

58 3117/18 7/23/2018 SALUD, Memo 
N°2587/18 INVESTI.

PAMELA VALLEJOS 
RIQUELME, Categoría B, 

Nivel 15 AEPS

59 3135/18 7/25/2018 ADMINIST. Memo 
N°343/18 INVESTI.

CLAUDIA CORTEZ 
VALENCIA, Profesional, 

Grado 9° EMS

60 3136/18 7/25/2018 DIDECO, Memo 
N°1516/18 INVESTI.

PAOLA LEMA ANTEZA-
NA, Planta, Grado 7° 

EMS

61 3137/18 7/25/2018 ADMINIST. Memo 
N°344/18 INVESTI.

ALEJANDRA OSSIO CAL-
DERON, Profesional, 

Grado 8° EMS 

62 3285/18 
4918/18

03-08-2018 
20-11-2018

EDUCAC. 
Nº1307/18

SUMARIO REASIG. Y 
RECHAZA 

BYRON VARELA 
CALDERON, Asesor en 
Prevención de Riesgos 
DAEM (Alejandro Leiva 

Mendoza)

63 3367/18 8/8/2018 DAF Memo 
Nº380/18 INVEST.

PATRICIA HIDALGO 
MONTAÑO, Planta, 

Grado 9º EMS

64 3424/18 8/10/2018 SALUD Memo 
Nº2970/18 INVEST.

MARIO HERADIO REYES 
ARAYA, Categoría C, 

Nivel 12 EAPS

Sobreseimiento D/A N°4609/18 
del 30/10/2018

65 3561/18 8/21/2018 EDUC. Memo 
Nº1286/18 BREVE INVEST.

ASTRID GARCIA IRIBA-
RREN, Coordinadora 

Técnica de los Jardines 
Infantiles

66 3770/18 8/31/2018 SALUD Memo 
Nº3176/18 SUMARIO

María Pulgar Godoy, 
Categoría A, Nivel 2, 

EAPS

Sobreseimiento D/A N°21/2019 
del 04/01/2019

67 3771/18 8/31/2018 ADMINIST. Memo 
Nº419/18 SUMARIO

EDUARDO JORQUERA 
SALINAS, profesional, 

Grado 5º EMS

CENSURA D/A N° 5356/18 del 
20/12/2018 - Luis Avendaño 

Reyes

68 3820/18 9/5/2018 SALUD Memo 
N°3195/18 INVEST.

CARLOS ANDRES COS-
SIO BRUNA, Categoría 

B, Nivel 15 EAPS

69 3832/18 9/5/2018 INSPECCION 
Memo N°87/18 INVEST.

EDWARD VEGA GON-
ZALEZ, Planta, Grado 

11º EMS

Sobreseida D/A N°3939/18 
12/09/2018
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70 3927/18 9/11/2018 DIDECO Memo 
N°2021/18 INVEST.

JORGE ORELLANA 
AVILA, Planta, Grado 

5º EMS

71 4090/18 9/28/2018 Memo N°1383/18 INVEST.
CRISTIAN REINOSO 

IBACACHE, Profesional, 
Grado 8° EMS.-

72 4091/18 9/28/2018 Memo N°1382/18 INVEST.
CRISTIAN REINOSO 

IBACACHE, Profesional, 
Grado 8° EMS.-

73 4127/18 10/1/2018 JURIDICO Memo 
N°579/18 INVEST.

SILVANA VIDELA ALDAY, 
Jefa de Personal, Plan-

ta, Grado 9º EMS

74 4131/18 
5128/18

01-10-2018 
04-12-2018

JURIDICO Memo 
Nº606/18 INVEST. REASIG.

ANDREA LEON VAS-
QUEZ, Planta, Escala-

fón Directivo, Grado 6° 
EMS (Claudia Muñoz 

Muñoz)

75 4152/18 10/2/2018 DAO Memo 
N°845/18 INVEST.

NORMA CORDOVA CO-
RREA, Directivo, Grado 

5° EMS

76 4227/18 10/5/2018 EDUC. Memo 
Nº1594/18 BREVE INVEST.

GONZALO SEPULVEDA, 
Jefe Técnico, Colegio 

Simón Bolívar

77 4497/18 10/22/2018 JURIDICO Memo 
Nº646/18 INVEST.

JOSE VALENZUELA DIAZ, 
Planta, Escalafón Di-
rectivo, Grado 5° EMS

78 4499/18 10/23/2018 DAF Memo 
Nº543/18 SUMARIO

JORGE GUSTAVO ORE-
LLANA AVILA, Planta, 

Escalafón Profesional, 
Grado 5° EMS

79 4500/18 10/23/2018 DAF Memo 
Nº464/18 INVEST.

ESTEBAN ZAVALA 
GONZALEZ, Planta, 

Escalafón Directivo, 
Grado 5° EMS

80 4602/18 10/29/2018 EDUC. Memo 
Nº1735/18 BREVE INVEST.

MANUEL CASTILLO 
LOCK, Jefe del Departa-

mento de Educación

81 4608/18 10/30/2018 SALUD Memo 
Nº4196/18 INVEST.

VANESA COSI CARDE-
NAS, Categoría B, Nivel 

15 EAPS

82 4637/18 10/31/2018 ADMINIST. Memo 
Nº636/18 INVEST.

ESTEBAN ZAVALA 
GONZALEZ, Planta, 

Escalafón Directivo, 
Grado 5º EMS

83 4656/18 11/5/2018 ADMINIST. Memo 
Nº625/18 INVEST.

CLAUDIA CORTES 
VALENCIA, Planta, 

Escalafón Profesional, 
Grado 9º EMS

84 4678/18 11/6/2018 CONTROL Memo 
Nº1552/18 SUMARIO

PATRICIO ALBERTO 
GALLARDO MARTINEZ, 
Planta, Escalafón Pro-
fesional, Grado 7° EMS

85 4710/18 11/7/2018 SECOPLAC Memo 
Nº1898/18 INVEST.

JUAN MANUEL REYES 
PATIÑO, Planta, Profe-
sional, Grado 6º EMS

86 4736/18 11/9/2018 EDUCA. Memo 
Nº1764/18 BREVE INVEST.

JOSELYN ARANCIBIA 
ALVARADO, Encargada 
de Licencia Médicas 

DAEM

87 4800/18 11/13/2018 EDUCA. Memo 
Nº4800/18 BREVE INVEST.

KARINA ALCAINO AL-
FARO, Directora Jardín 
Infantil Aventura de 

Aprender

88 4917/18 11/20/2018 JURIDICO Memo 
Nº680/18 INVEST.

SANDRA PATRICIA 
CARVAJAL RODRIGUEZ, 
Planta, Escalafón Téc-
nico, Grado 10º EMS

89 4935/18 11/21/2018 SALUD Memo 
Nº4676/18 INVEST.

MARIO REYES ARAYA, 
TENS, Categoría C, 

Nivel 15 EAPS

90 4936/18 11/21/2018 EDUC. Memo 
Nº1699/18 BREVE INVEST.

MAJORIE DIAZ LONGA, 
Directora del Jardín 
Infantil y Sala Cuna 

Tortuguitas
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91 5163/18 12/7/2018 CONTROL Memo 
N°1629/18 SUMARIO

JOSE PATRICIO ORREGO 
CAMPOS, Contrata, Es-
calafón Administrativo, 

Grado 13° EMS

92 5276/18 12/14/2018 ADMINIST. Memo 
N°794/18 SUMARIO

Claudia Muñoz Muñoz, 
Planta, Escalafón Di-
rectivo, Grado 5° EMS

93 5233/18 12/12/2018 JURIDICO Memo 
N°713/18 SUMARIO

TEO RAMIREZ LAY, 
Contrata, Profesional, 

Grado 8° EMS

94 5234/18 12/12/2018 ADMINIST. Memo 
N°770/18 INVESTG.

CARINA ESTER LAZO 
ESTOLAZA, Contrata, 

Adminsitrativo, Grado 
12° EMS

95 5235/18 12/12/2018 ADMINIST. Memo 
N°694/18 INVESTG.

ISELA CATHERINE 
GONZALEZ OLIVARES, 

Planta, Administrativo, 
Grado 12° EMS

96 5236/18 12/12/2018 DIDECO Memo 
N°3014/18 INVESTIG.

Paola Andrea Lema 
Antezana, Planta, 

escalafón Profesional, 
Grado 7° EMS

97 5328/18 12/18/2018 DAF Memo 
N°69/18 SUMARIO

Juan Manuel Reyes Pa-
tiño, Planta, escalafón 
Profesional, Grado 6° 

EMS

98 5319/18 12/18/2018 ADMINIST. Memo 
N°780/18 INVEST.

Isela Catherine Gonzá-
lez Olivares, Planta, es-
calafón Administrativo, 

Grado 12° EMS

99 5333/18 12/18/2018 EDUCA. Memo 
N°2060/18 Breve Invest.

DANIELA VEAS BER-
NALES, Código del 
Trabajo, Encargada 
Suministros - DAEM

100 5615/18 
10/19

31-12-2018 
02-01-2019

ADMINIST. Memo 
N°804/18 SUMARIO Complem.

Esteban Patricio Zavala 
González, Planta, Esca-
lafón Directivo, Grado 

5° EMS

VIII. ATENCIÓN PÚBLICO

Ofrece diferentes asesorías a la Comunidad:

• LABORAL • CIVIL • FAMILIAR • PENAL

VII. COMODATOS

Junta de Vecinos Villa Mujer Emprendedora II: Comodato Sede 
Social, suscrito con fecha 07 de Junio de 2018. D.A. N°2590/2018.

Junta de Vecinos Zapiga II: Comodato Sede Social, suscrito con 
fecha 13 de Junio de 2018. D.A. N°2591/2018.

Junta de Vecinos Villa Mujer Emprendedora I: Comodato Sede 
Social, suscrito con fecha 21 de Junio de 2018. D.A. N°2680/2018.

Asociación de Municipalidades de la Provincia de Iquique para la 
Gestión Ambiental y de Residuos: Comodato de sala dentro del 
inmueble ubicado Los Tamarugos N°3031, Alto Hospicio, suscrito 
con fecha 30 de Mayo de 2018. D.A. N°2869/2018.
Junta de Vecinos Sector Iglesia: Comodato Sede Social, suscrito 
con fecha 21 de Agosto de 2018. D.A. N°3725/2018.

Junta de Vecinos 16 de Diciembre: Comodato Sede Social y 
Multicancha, suscrito con fecha 04 de Octubre de 2018. D.A. 
N°4423/2018.

Centro Cultural, Social, Deportivo y Tecnológico Vida & Arte: Como-
dato de “Casa Cultural y Deportiva de la Villa Santa Rosa”, suscrito 
07 de Noviembre de 2018. D.A. N°4751/2018.

Junta de Vecinos Raúl Rettig: Comodato Sede Social, suscrito con 
fecha 26 de Noviembre de 2018. D.A. N°5109/2018.

Club de Adulto Mayor Pioneros del Desierto: Comodato Sede So-
cial, suscrito con fecha 19 de Diciembre de 2018. D.A. N°5358/2018.

Fundación Educacional Coanil: Comodato de Escuela Especial “Los 
Algarrobos-Fundación Coanil”, suscrito 04 de Diciembre de 2018. 
D.A. N°5417/2018.
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INFORME SOBRE LA SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES 

(ASEO, ÁREAS VERDES, PAGO PERMISOS DE CIRCULACIÓN, Y OTROS)

ÁREA / SUMINISTRO ADJUDICATARIO
FECHA INICIO 

CONTRATO 
VIGENTE

FECHA 
TÉRMINO 

CONTRATO 
VIGENTE

MONTO DE PAGO 
BRUTO MEN-

SUAL VIGENTE 
APROX. M$

ASEO Y ORNATO

Servicios de Recolección, Transporte y Dispo-
sición Final de Residuos Sólidos Domiciliarios y 
Barrido de Calles en la Comuna de Alto Hospicio

Jeria Hermanos Ltda. 02/01/2019 01/01/2024 $ 124.294.494

Servicios de Aseo para Dependencias Municipa-
les (Presupuesto Municipal / Reajustado)

Jeria Hermanos Ltda. 
(Prorroga hasta el 21 
de Marzo del 2019)

12/02/2015 11/02/2019 $ 15.249.010

Servicios de Aseo para Dependencias Municipa-
les (Presupuesto Salud / Reajustado)

Jeria Hermanos Ltda. 
(Prorroga hasta el 21 
de Marzo del 2019)

12/02/2015 11/02/2019 $ 21.172.923

Servicios de Mantención y Regadío de Áreas Ver-
des (Reajustado)

Juan Carlos Palacios 
Cabrera 31/08.2016 30/12/2019 $ 46.351.333

VIGILANCIA

Servicios de Vigilancia de Dependencias para Diversos 
Recintos Municipales Markvision Chile Ltda. 19/05/2017 18/05/2019 $ 42.884.084

Servicio de Monitoreo Móvil Markvision Chile Ltda. 14/02/2018 13/02/2022 $ 14.161.000

Mantención, Soporte y Monitoreo para control de Acti-
vidades, a través de Sistema Posicionamiento Georefe-
rencial (GPS)

Ubicar Chile S.A. 16/02/2018 15/02/2020

$ 203.626 

(Municipal)

$ 53.586

 (Salud)

$ 3.572 

(Educación)

163

DIRECCION JURIDICA CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO

MANTENCIONES

Mantención de Alumbrado 
Público Simelec S.A. 12/07/2015 11/07/2019

$ 3.911.973 (Valor Mensual Fijo)

Nota: No incluye el Valor Variable 
Mensual, dado que esté depende de 
los requerimientos de la Unidad.

Software de Gestión Admi-
nistrativa para el Juzgado 
Policía Local e Inspección 
Municipal con Servicios de 
Soporte y Mantención

Ingeniería de Pro-
cesos Electrónicos 

(PROEXSI)
15/05/2018 14/05/2020 $ 3.198.709

Suministro Mantención 
y Reparación Luminarias 
LED de Alumbrado Público, 
Áreas Recreacionales y Es-
tablecimientos Administra-
dos por la MAHO

Iquique Import – Ex-
port Ltda. 05/02/2019 04/02/2022

$   1.642.200 (Valor Mensual Fijo)

Nota: No incluye el Valor Variable 
Mensual, dado que esté depende de 
los requerimientos de la Unidad.

Suministro del Servicio 
Mantención y Reparación 
Cámaras de Seguridad, Co-
muna de Alto Hospicio

Iquique Import – Ex-
port Ltda. 04/02/2019 03/02/2022

$ 1.523.200 (Valor Mensual Fijo)

Nota: No incluye el Valor Variable 
Mensual, dado que esté depende de 
los requerimientos de la Unidad.

Suministro del Servicio 
Mantención, Reparación y 
Reposición de Semáforos y 
Balizas Peatonales, Comuna 
de Alto Hospicio

Iquique Import – Ex-
port Ltda. 04/02/2019 03/02/2022

$ 2.684.640 (Valor Mensual Fijo)

Nota: No incluye el Valor Variable 
Mensual, dado que esté depende de 
los requerimientos de la Unidad.



164

CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO DIRECCION JURIDICA

Suministro Arriendo y Man-
tención Equipo Psicotécnico 
(Proceso Licitatorio para la 
Renovación del Servicio en 
trámite de adjudicación)

Petrinovic SpA 22/03/2016 21/03/2019 $ 440.300

Mantención de Ascensores 
Edificio Consistorial, Juzga-
do de Policía Local y Colegio 
Simón Bolívar

Pascual San Mateo 18/10/2018 17/10/2020 $ 1.011.500

Mantención de Piscinas 

Municipales
Obras Civiles H.B.R. 

E.I.R.L. 26/10/2018 25/10/2020
T. Baja: $ 769.990

T. Alta: $ 1.306.977

AMPLIFICACIÓN E ILUMINACIÓN

Suministro Servicio de Ilumina-
ción y Amplificación MAHO

Sociedad V y L Depor-
tes Ltda. 25/01/2019 24/01/2021

$   2.380.000

(Valor Mensual Fijo)

Nota: No se incluyen los valores por los 
servicios adicionales solicitados durante 
el periodo, ya que estos son solicitados 
dependiendo de los requerimientos de la 
Unidad.

INFORME DE CONCESIONES Y LICITACIONES DE SERVICIOS 

MUNICIPALES Y OTRAS SITUACIONES QUE SE ENCUENTRAN EN TRÁMITE

N° PP AÑO ID U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

105 2014 3447-320-LP14 DAF - DST
Suministro Servicios de Aseo para 
Dependencias Municipales (Prorroga 
hasta el 21 de Marzo del 2019)

Soc. Jeria Hermanos 
Ltda. 12-02-15 11-02-19

N° PP AÑO ID U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

39 2015 3447-83-LP15 DMAO Servicio Mantención Alumbrado Pú-
blico Simelec S.A. 12-07-15 11-07-19
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53 2015 3447-136-LP5 DAF - DST Suministro de Telefonía e Internet 
Móvil 

Entel PCS Telecomu-
nicaciones S.A. 01-09-15 31-08-19

78 2015 3447-217-LQ15 DAF Contratación Cuentas Bancarias BCI 01-01-16 31-12-20

N° PP AÑO ID U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

6 2016 3447-17-LE16 TRÁNSITO

Contrato Suministro de Arriendo y 
Mantención de Equipo Psicotécnico 
para la MAHO (Proceso Licitatorio para 
la Renovación del Servicio en trámite 
de adjudicación)

Petrinovic SpA 22-03-16 21-03-19

27 2016 3447-63-LR16 DAF-DST
Suministro de Combustible para vehí-
culos municipales a través de Cupones 
Electrónicos o Tarjetas de Prepago.

Compañía de Petró-
leo de Chile Copec  
S.A.

19-07-16 19-07-20

34 2016 3447-88-LR16 DST
Suministro de Medicamentos, Insu-
mos Médicos y Dentales para Estable-
cimientos Depto. de Salud

Yannett Swaneck 
Carvajal

26-06-
16 26-06-19

44 2016 3447-110-LE14 DEPORTES 
Y CULTURA

Suministro de Medallas y Copas para 
Departamento Deportes y Cultura 

Roberto Matías Gó-
mez Contreras 

24-08-
16 24-08-19

51 2016 3447-123-LR16 DAO Servicio de Mantención y Regadío de 
Áreas Verdes  

Juan Carlos Palacios 
Cabrera 31-08-16 31-12-19

76 2016 3447-181-LR16 DAF

Suministro de Tintas, Tóner e Insumos 
Computacionales para la MAHO  (Pro-
ceso Licitatorio para la Renovación 
del Servicio en periodo de evalua-
ción) (Prorroga hasta el 18 de Marzo 
del 2019)

Ricardo Rodríguez y 
Cia. Ltda. 19-01-17 19-01-19

77 2016 3447-186-LE16 DST

Suministro de Servicios Mantención 
Preventiva y Correctiva, Restaurativa, 
Reparación  Desmontaje, Instalación, 
Cambio de Partes Equipos  Dentales 

Importadora y Ex-
portadora Je-Niig 
Chile Ltda.

22-03-17 22-03-20

N° PP AÑO ID U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

16 2017 3447-28-LQ17 DAF - DST Suministro de Formularios y Papelería 
Impresa

Soc. Comercial El 
Salitre Ltda. 13-06-17 13-06-19

17 2017 3447-28-LR17 DAF-DST
Contratación de Servicios de Vigilan-
cia para Diversos Recintos Municipa-
les 

Markvisión Chile 
Ltda. 19-05-17 19-05-19

20 2017 3447-32-LE17 DAF-DST
Suministro de Agua Purificada y Otros, 
para las distintas Áreas de la Munici-
palidad de Alto Hospicio

Montoya y Compa-
ñía Ltda. 01-06-17 01-06-19



166

CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO DIRECCION JURIDICA

21 2017 3447-35-LE17 DAF
Suministro de Arriendo, Transporte, 
Instalación, Mantención y Retiro de 
Baños Químicos Portátiles y Otros.

Disal Chile Sanita-
rios Portótiles Ltda. 04-07-17 04-07-19

23 2017 3447-39-LE17 DST

Suministro de Tapizado, Reparación y 
Confección de Asientos Móviles, Cami-
llas Colchonetas, Sillas y Sillones para 
la Municipalidad de Alto Hospicio.

Dionisio Alberto 
Molina Morales 15-06-17 15-06-19

44 2017 3447-80-LQ17 DAF Servicio de Fotocopiado, Municipali-
dad de Alto Hospicio

Sociedad Comercial 
Tamco Chile Ltda. 01-11-17 01-11-20

53 2017 3447-93-LQ17 DST SALUD
Suministro de Exámenes Médicos y 
Radiológicos para el Depto. De Salud 
Municipal de Alto Hospicio.

Clinica Iquique S.A. 19-10-17 19-10-19

54 2017 3447-94-LR17 DST SALUD

Suministro de Servicios de Laborato-
rio y Prestaciones Médicas con Toma 
de Muestra Propia para el Departa-
mento de Salud de la Municipalidad 
de Alto Hospicio

Bioclinic Ltda 26-10-17 26-10-20

56 2017 3447-99-LE17 DST SALUD

Servicio de Pesaje, Retiro, Traslado y 
Disposición Final de Residuos Espe-
ciales, Peligrosos, Contaminados y 
Medicamentos a Desechar.

Enrique Segundo 
del Carmén Valdés 
Arce

30-11-17 30-11-19

57 2017 3447-100-LP17 DST SALUD

Servicio de Adquisición, Instalación, 
Desinstalación, Traslado, Reparación, 
Recarga, Mantención de Equipos de 
Aires Acondicionados Estáticos, Móvi-
les, Vehiculares y Mantención de Re-
frigeradores.

Clima Misska E.I.R.L: 04-12-17 04-12-19

79 2017 3447-133-LQ17 ADM.-DST Servicios de Coctelería para la Munici-
palidad de Alto Hospicio

Mariela Lafuente 
Fernández

29-12-
2017 29-12-19

84 2017 3447-141-LE17 DST SALUD

Servicios de Recarga, Arriendo, Fle-
te, Mantención, Cambio de Válvulas y 
Adquisición de Accesorios de Oxige-
noterapia para Cilindros de Oxígeno 
Medicinal para los Recintos de Salud 
Dependientes del Departamento de 
Salud de la Municipalidad de  Alto 
Hospicio

Indura S.A. en Pro-
ceso(dos años)

16-02-
18 16-02-20

85 2017 3447-143-LE17 DAF-DST

Suministro para Mantención, Soporte 
y Monitoreo para Control de Activida-
des a través de Sistema de Posiciona-
miento Georeferencial (GPS).

Ubicar Chile S.A. En 
proceso (2 años)

16-02-
18 16-02-20
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87 2017 3447-147-LE17 ADM.

Suministro de Servicios de Camaró-
grafo y Edición de Videos Corporativos 
para Municipalidad de Alto Hospicio 
(Proceso Licitatorio para la Renova-
ción del Servicio en periodo de eva-
luación) (Prorroga por 03 meses o 
hasta que termine la firma del nuevo 
contrato)

Rafael Durán Sepúl-
veda 

14-02-
2018 14-02-19

88 2017 3447-150-LR17 DAF- DST
Provisión de Sistema de Gestión Mu-
nicipal y Soporte Computacional para 
la Municipalidad de Alto Hospicio

SNC Telecomunica-
ciones Ltda.

01-04-
18 01-04-21

90 2017 3447-151-LR17 DAF - DST
Servicio de Vigilancia Móvil y Patru-
llaje para la Municipalidad de Alto 
Hospicio

Imp. y Exp. Markvi-
sion International 
Chile Ltda.

14-02-
18 14-02-22

91 2017 3447-153-LE17 DST - SALUD

Suministro de Servicios de Lavande-
ría para los recintos de salud depen-
dientes de la municipalidad de Alto 
Hospicio

Mauricio Baez Lillo 10-04-
18 10-04-20

92 2017 3447-155-LE17 SECOPLAC

Contratación de Profesional Equipo 
Técnico Gestión de Residuos Sólidos 
de la Comuna de Alto Hospicio (Pro-
ceso Licitatorio para la Renovación 
del Servicio en periodo de evalua-
ción) (Prorroga hasta el 31 Diciembre 
2018 o hasta que termine la firma del 
nuevo contrato)

Guillermo Iván 
Solar Olivares 01-01-18 31-12-18

N° PP AÑO ID U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

14 2018 3447-22-LP18 DST
Servicio de Suministro de Lentes Óp-
ticos para el Departamento de Salud 
de la Municipalidad de Alto Hospicio

Óptica Alex Antonio 
Vásquez Lara E.I.R.L.

26-04-
18 26-04-20

16 2018 3447-25-LQ18 DAF-DST
Suministro de Servicios de Telefonía e 
Internet para la Municipalidad de Alto 
Hospicio

GTD Telesat S.A. 10-04-
18 10-04-22

26 2018 3447-42-LR18 DAF – DST
Suministro Materiales de Librería y 
Aseo para la Municipalidad de Alto 
Hospicio

Distribuidora Nene 
Ltda. 29-06-

18 29-06-20
Andro Lafuente Fer-
nández

27 2018 3447-43-LQ18 DST –DAF
Contratación Programas de Seguros 
para la Municipalidad de Alto Hospi-
cio

Liberty Compañía de 
Seguros Generales 
S.A. 

01-06-
18 01-06-21
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28 2018 3447-45-LE18 DIDECO Servicio Suministro de Ayudas Bienes 
Sociales 

Patricio Ganem Jure 
y Cía Ltda.

27-07-
18 27-07-20

30 2018 3447-52-LP18 DAF

Software de Gestión Administrati-
va para el Juzgado de Policía Local e 
Inspección Municipal con Servicios de 
Soporte y Mantención

Ingeniería de Pro-
cesos Electrónicos 
(PROEXSI)

15-05-
18 15-05-20

31 2018 3447-54-LP18

SECOPLAC Suministro Servicio Mejoramiento, 
Reparación, Mantención y Adecuación 
de Espacio y Equipamiento Público, 
Áreas Verdes y de Esparcimiento para 
la Comuna

Constructora COVI-
MA Ltda.

07-06-
18 07-06-19

42 2018 3447-73-LQ18 SECOPLAC Suministro de Materiales de Ferretería 
para la MAHO Héctor Silva Zúñiga 06-09-

18 06-09-20

43 2018 3447-75-LQ18 DST

Suministro de vestimenta personal, 
uniformes escolares, zapatos escola-
res, de seguridad y otros, para Cole-
gios y Jardines Infantiles de la MAHO

Esperanza Rojas 
Montoya

05-09-
18 05-09-20

46 2018 3447-78-LR18 DMAO

Servicios de Recolección, Transporte y 
Disposición Final de Residuos Sólidos 
Domiciliarios y Barrido de Calles en la 
Comuna de Alto Hospicio

Jeria Hermanos 
Ltda.

02-01-
19 01-01-24

63 2018 3447-112-LQ18 DMAO
Suministro de Insumos Eléctricos para 
la Dirección de Medio Ambiente, Aseo 
y Ornato

Iquique Import Ex-
port Ltda.

25-10-
18 25-10-20

66 2018 3447-116-LE18 DOM - DST
Mantención de Ascensores Edificio 
Consistorial, Juzgado de Policía Local 
y Colegio Simón Bolívar

Pascual San Mateo 18-10-
18 17-10-20

75 2018 3447-128-LE18 DEPORTES Servicio de Mantención de Piscinas 
Municipales, Comuna de Alto Hospicio

Obras Civiles Hugo 
Barraza Riquelme 
E.I.R.L.

26-10-
18 25-10-20

80 2018 3447-134-LE18 SECOPLAC
Contratación Profesional Arquitecto 
para el Programa Recuperación de Ba-
rrios (Barrio Mirador Vista al Mar)

Sergio Felipe Medra-
no Uribe

01-10-
18 31-03-2019

82 2018 3447-136-LR18 DMAO

Suministro del Servicio de Manten-
ción y Reparación Luminarias LED de 
Alumbrado Público, Áreas Recreacio-
nales y Establecimientos Adminis-
trados por la Municipalidad de Alto 
Hospicio

Iquique Import Ex-
port Ltda

05-02-
19 04-02-22
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83 2018 3447-138-LE18 DMAO
Suministro de Emblemas Nacionales 
y Otros para la Municipalidad de Alto 
Hospicio

Empresa Constanza 
SpA

30-01-
19 30-01-21

84 2018 3447-139-LQ18 DMAO
Suministro del Servicio Mantención 
y Reparación Cámaras de Seguridad, 
Comuna de Alto Hospicio 

Iquique Import Ex-
port Ltda

04-02-
19 03-02-22

87 2018 3447-144-LE18 SECOPLAC
Contratación Profesionales para Ge-
neración de Proyectos de Energiza-
ción en la Comuna de Alto Hospicio

Juan Carlos Aguirre 
Lorca 01-11-18 31-10-2019

90 2018 3447-149-LR18 DEPORTES Suministro de Servicios de Ilumina-
ción y Amplificación 

Sociedad V y L De-
portes Ltda. 

25-01-
19 25-01-21

91 2018 3447-155-LQ18 TRÁNSITO

Suministro del Servicio Mantención, 
Reparación y Reposición de Semáfo-
ros y Balizas Peatonales, Comuna de 
Alto Hospicio

Iquique Import Ex-
port Ltda.

04-02-
19 03-02-22

96 2018 3447-151-LP18 DMAO
Suministro de Medicamentos, Insu-
mos e Instrumental para Servicios 
Veterinarios

Organización Social 
Médica Ltda. 

Decreto Alcaldicio 
de aprobación en 

tramite 

101 2018 3447-156-LP18 DAF
Suministro de Anillados, Fotocopias 
de Planos, Empastes, Timbres y Plas-
tificados para la MAHO

Centro de Fotoco-
piado Imprenta, Ba-
zar, Librería Confites 
María Isabel Palma 
Reyes E.I.R.L.

04-02-
19 04-02-21

102 2018 3447-167-LQ18 EDUCACIÓN
Servicios de Fotocopiado para el Co-
legio Simón Bolívar, Nivel Especial y la 
Escuela de Lenguaje Oasis del Saber

En Proceso

106 2018 3447-172-LE18 SECOPLAC

Contratación Profesional con Cono-
cimientos en el Área de Compras Pú-
blicas para la Municipalidad de Alto 
Hospicio 

Nicol Cerda Gonzá-
lez

01-01-
19 31-12-19

107 2018 3447-173-LE18 SECOPLAC
Contratación Profesional para el Área 
de Licitaciones y Formulación de Pro-
yectos  en la SECOPLAC de la MAHO

Juan Carlos Villalon 
Rivera

01-01-
19 31-12-19

109 2018 3447-179-LE18 DOM
Contratación Profesional para la Di-
rección de Obras Municipales de la 
MAHO

Gabriel Giovanni 
Belmar Saavedra

01-01-
19 31-12-19

110 2018 3447-180-LE18 DOM Contratación Arquitecto para la Direc-
ción de Obras Municipales en la MAHO

Patricio Andrés Vi-
llalobos Alfaro

01-01-
19 31-12-19
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111 2018 3447-181-LE18 JURIDICO Contratación Abogado para la Direc-
ción Jurídica de la MAHO

Gonzalo Viveros Ba-
rahona

01-01-
19 31-12-19

113 2018 3447-182-LE18 DMAO
Contratación Profesional para la Di-
rección de Medio Ambiente Aseo y Or-
nato de la MAHO

Edgar Ortega Ri-
quelme

01-01-
19 31-12-19

114 2018 3447-184-LE18 DEPORTES 

Contratación Profesional para la Ge-
neración de Proyectos, Ejecución de 
Rendiciones y Apoyo en la Gestión 
de Actividades Municipales Masivas 
para el Depto. Deportes y Cultura de 
la MAHO

Pablo Queutre Cerda 01-01-
19 31-10-19

115 2018 3447-185-LE18 DMAO
Contratación Ingeniero Eléctrico para 
la Dirección de Medio Ambiente, Aseo 
y Ornato de la MAHO

Marco Ledezma Can-
día

01-01-
19 31-12-19

116 2018 3447-186-LE18 DMAO
Contratación Profesional Médico Ve-
terinario para la Dirección de Medio 
Ambiente, Aseo y Ornato de la MAHO

Lissette Parra Lour-
des 

01-01-
19 31-12-19

AÑO ID U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

2019
3447-1-LP19 SECOPLAC Suministro de Hormigón y Materiales de 

Construcción (Áridos) para la MAHO En Proceso

2019 3447-3-LE19 TRÁNSITO
Suministro Servicio de Arriendo y Man-
tención Equipo Psicotécnico para la Mu-
nicipalidad de Alto Hospicio

En Proceso

2019 3447-5-LR19 DAF – DST Suministro de Tintas, Tóner e Insumos 
Computacionales para la MAHO En Proceso

2019 3447-6-LE19 SECOPLAC
Contratación Profesional Apoyo Equipo 
Técnico Gestión de Residuos Sólidos de 
la Comuna de Alto Hospicio 

En Proceso

2019 3447-7-LE19 ADM – DST

Suministro de Servicio Mantención, Re-
carga, Adquisición y Accesorios Comple-
mentarios de Extintores para las Áreas 
Municipal, Salud y Educación de la Muni-
cipalidad de Alto Hospicio

María Marina Narváez 
de Bejarano

Decreto Alcaldicio de 
aprobación en tramite

2019 3447-8-LE19 SECOPLAC
Contratación Profesional Equipo Técnico 
Programa Gestión de Residuos Sólidos 
de la Comuna de Alto Hospicio

En Proceso 
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2019 3447-9-LE19 TRÁNSITO
Concesión para Venta de Seguro Obliga-
torio contra Accidentes Personales, Mu-
nicipalidad de Alto Hospicio

En Proceso

2019 3447-10-LE19 SECOPLAC
Contratación Ingeniero para el Equipo 
Técnico Gestión de Residuos Sólidos de 
la Comuna de Alto Hospicio

En Proceso

2019 3447-12-LR19 DAF Suministro Servicios de Aseo para De-
pendencias Municipales, Alto Hospicio En Proceso

2019 3447-16-LQ19 DST SALUD
Suministro Servicios de Aseo y Desinfec-
ción para Recintos del Área de Salud de-
pendientes de la MAHO

En Proceso 

2019 3447-22-LE19 DIDECO Suministro de Pasajes Terrestres para la 
MAHO En Proceso

2019 3447-28-LE19 ADM MUNI-
CIPAL

Suministro Servicios de Camarógrafo y 
Edición de Videos Corporativos para la 
Municipalidad de Alto Hospicio

En Proceso

2019 3447-37-LE19 DAF – DST
Suministro de Agua Purificada y Otros, 
para las distintas Áreas de la Municipali-
dad de Alto Hospicio

En Proceso

TRATOS DIRECTOS DE SERVICIOS Y/O SUMINISTROS

D.A.  AÑO TIPO U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

2636 2016 Trato Directo DAF Servicios de Internet Dedicado de Respal-
do Entel Chile S.A. 27-07-16 27-07-19

D.A.  AÑO TIPO U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

1891 2017 Trato Directo DST - EDUC

Servicios de Telefonía e Internet para ha-
bilitar laboratorio de informática en la Bi-
blioteca del Establecimiento de la Escuela 
de Lenguaje Oasis del Saber.

GTD Telesat S.A. 17-05-17 17-05-19

2017 Trato Directo DIDECO Servicios Funerarios y Urnas Fúnebres
Luis Hernán Mosco-
so Sanhueza (Fune-
raria Sanhueza)

28-07-17 28-07-19
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957 2017 Trato Directo DST - SALUD Sistema de Telefonía e Internet para nue-
vas instalaciones Cecosf La Pampa. GTD Telesat S.A 13-03-

2017 17-05-19

3355 2017 Trato Directo DST - SALUD
Implementación de

Sistema de Telefonía e Internet para nue-
vas instalaciones del CECOSF La Tortuga,

GTD Telesat S.A. 03-03-17 17-05-19

D.A.  AÑO TIPO U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

1558 2018 Trato Directo SECOPLAC
Continuidad Estudio de 
Factibilidad Nuevo Relleno 
Sanitario Mancomunado

Pablo Guillermo Jesús 
Oroz Oroz 01-05-18 31-03-19

3102 2018 Trato Directo DAF - DST
Contrato Suministro de Ser-
vicios Jardín  Infantil y Sala 
Cuna

Sociedad Nuñez y Be-
retta Ltda. 03-08-18 03-08-19

3710 2018 Trato Directo DST

Implementación Sistema 
de Licencias Médicas Elec-
trónicas en Recintos de 
Salud

 MEDIPASS SpA 31-08-18 31-08-19

3856 2018 Trato Directo DAF

Servicio de Mantención de 
Máquinas de Ejercicios del 
centro de Alto Rendimiento 
Alto Hospicio.

SS Y RC Mantenimien-
to de Gimnasios Ltda. 13-09-18 13-09-20

3906 2018 Trato Directo SECOPLAC Profesional Elaboración de 
Proyectos Patricio Ponce Novack

Cinco Meses hasta el 31 de 
Diciembre del 2018 o hasta que 

concluya el contrato que no 
puede exceder las 500 UTM

4339 2018 Trato Directo DST SALUD

Suministro Atención Clíni-
ca con Médico Especialista, 
Toma de Prestaciones Clíni-
cas Audiológicas y Adqui-
sición Audífonos Médicos 
Retro articulares para el 
Depto. Salud

Clínica Tarapacá S.A. 24-10-18 24-10-19

4468 2018 Trato Directo DMAO

Médico Veterinario para 
Ejecutar el Programa “Plan 
Médico Veterinario en tu 
Municipio 2018, Comuna de 
Alto Hospicio”

German Adolfo Ahu-
mada Widerstrom 22-10-18 21-04-19
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4831 2018 Trato Directo SECOPLAC Contratación profesional 
Ingeniero Eléctrico Jorge Mendieta Castro 15-11-18 15-11-19

5099 2018 Trato Directo SEC. MUNICI-
PAL – JPL

Prestación de Servicios de 
Courier no Contemplados 
en Convenio Marco

Empresa Correos de 
Chile 01-12-18 31-03-19

5340 2018 Trato Directo ADM. Muni-
cipal

Servicios Conexos al sumi-
nistro de telefonía e Inter-
net Móvil ID 3447-136-LP15, 
para el Suministro de Pla-
nes Banda Ancha Móvil y 
Telefonía Celular

Entel PCS Telecomuni-
caciones S.A.

Por el periodo de dura el Sumi-
nistro (31-08-19) 

5359 2018 Trato Directo JURIDICO

Servicios Profesionales de 
tramitador ante tribunales 
y órganos de la Administra-
ción del Estado 

Matías Felipe Ramírez 
Pascal 20-12-18 20-06-19

5418 2018 Trato Directo DOM

Suministro Servicio Man-
tención de Sistema Hidro-
neumático y Mantención 
de Bombas Elevadoras de 
Aguas Negras del Edificio 
Consistorial y Juzgado de 
Policía Local

Mesn ingeniería y 
Obras SpA 01-01-19 01-01-21

5553 2018 Trato Directo SECOPLAC

Profesional generador de 
Proyectos, de Supervisión 
y de Contraparte Técnica en 
Obras para diversos Secto-
res de la Comuna

Claudia ramos Cortes 01-01-19 31-03-19

5551 2018 Trato Directo SECOPLAC

Profesional generador de 
Proyectos, de Supervisión 
y de Contraparte Técnica en 
Obras para diversos Secto-
res de la Comuna

Raúl Macaya Guerrero 01-01-19 31-03-19

5552 2018 Trato Directo SECOPLAC

Profesional generador de 
Proyectos, de Supervisión 
y de Contraparte Técnica en 
Obras para diversos Secto-
res de la Comuna

Miguel Mena Rojas 01-01-19 31-03-19

5550 2018 Trato Directo SECOPLAC

Profesional generador de 
Proyectos, de Supervisión 
y de Contraparte Técnica en 
Obras para diversos Secto-
res de la Comuna

Mónica Ramírez Para-
da 01-01-19 31-03-19
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D.A.  AÑO TIPO U.T. CONTRATO SUMINISTRO CONTRATISTA INICIO FINAL

427 2019 Trato Directo SECOPLAC

Servicios Profesionales para reforzar 
el Equipo de Profesionales del Área 
de Apoyo Técnico Programa Seguridad 
Pública

Felipe Rojas Andrade 01-02-2019 31-03-2019

78 2019 Trato Directo DMAO Suministro Servicio de Arriendo de Ma-
quinarias

Transportes

Casa Blanca E.I.R.L.

Hasta 
Completar 
las 1.000 

UTM

TRATOS DIRECTOS CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN

1489 2018 Trato Di-
recto

ADM Servicio de 25 Suscripciones Empresa Periodística 
El Norte S.A. 02-04-18 02-04-19

151 2019 Trato Di-
recto 

ADM

Servicios para los segmentos / progra-
mas radiales Buenos días Tarapacá, La 
Mega Tarde y La voz de Tarapacá

Sociedad Radiodifuso-
ra Cuellar y Flores Ltda.

En proceso Decreto de 
Aprobación

31-12-19

190 2019 Trato Di-
recto ADM

Reportajes Periodísticos, Aviso Páginas 
completas todo color en contraporta-
da y la entrega de 200 ejemplares dia-
rios

Longino SpA 22-01-19 31-12-19

563 2019 Trato Di-
recto ADM Servicios de Difusión Radial del Pro-

grama denominado KUNAMASTA Luis Bustamante Tapia

En proceso 
Decreto de 

Aproba-
ción

31-12-19

602 2019 Trato Di-
recto ADM

Servicios de Difusión de las distintas 
actividades y beneficios para la Comu-
nidad Impartidos por la MAHO respec-
to del Segmento Radial Fuerza Iquique

Talón de Vaca SpA

En proceso 
Decreto de 

Aproba-
ción

31-12-19

CONCESIONES 

66 2012 3447-322-LP12 DST Concesión Administración de Liceo Bi-
centenario SS Juan Pablo II

Fundación Educacio-
nal Collahuasi 31-12-12 20 Años

26 2012 Concesión SECOPLAC Terreno Municipal de Alto Hospicio, 
Lote N° 29 Mzna M

Escuela de Lenguaje 
Victoria E.I.R.L. 10-07-12 09-07-37
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28 2015 3447-65-LE15 SECOPLAC Concesión de Terreno Municipal Sector 
La Pampa

Agrupación Transporte 
Escolar 13-05-15 20 Años

80 2015 3447-219-LE15 SECOPLAC

Concesión Parador de Buses, Alto Hos-
picio (Prórroga hasta el 31 de Diciem-
bre o hasta la firma del nuevo contrato 
del proceso licitatorio D.A. 4605/18)

Donato Benedicto Cer-
vellino Welsch 04-11-15 04-11-18

1 2016 Trato Directo DAF Arriendo Oficina Tesorería General de 
la Republica en Alto Hospicio

Inmobiliaria e Inver-
siones Ligure Ltda. 08-09-2016 Renovación 

Automática

 1 2017 Trato Directo TRÁNSITO Concesión para Venta de Seguro Obli-
gatorio Contra Accidentes Personales Oriele Pinto Madariaga 20-03-2017 20-03-19
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LISTADO DE AUDITORÍAS REALIZADAS 
POR LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 
DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 

DURANTE EL AÑO 2018

En cumplimiento del Plan de Auditoría de la Dirección de Control 
año 2018 aprobado mediante decreto alcaldicio N° 4895/2017 y de 
acuerdo a las facultades establecidas en el artículo N° 29, de la 
Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, esta 
Dirección de Control Interno, realizó durante el año 2018, las si-
guientes Auditorías:

INFORME TRIMESTRAL SOBRE VEHÍCULOS

OBJETIVO:
Verificar el grado de cumplimiento del Reglamento Municipal N° 
01 del año 2011, gestionando una exhaustiva inspección al univer-
so de los vehículos de propiedad del municipio y el correcto uso 
en que se les emplea, revisando la conformidad de los registros 
asociados tales como; bitácoras, lugar de aparcamiento, consumo 
del combustible, rendimiento según hoja de vida y adhesión a las 
rutas permitidas mediante dispositivo GPS.
CONCLUSIONES:
Durante las fiscalizaciones efectuadas se pudo detectar incum-
plimientos reiterativos con respecto a: Entrega de los voucher de 
carga de combustible, bitácoras con registros incompletos de los 
cometidos, velocidades máximas permitidas sin justificación y 
aparcamiento de los vehículos en lugares que no se encontraban 
debidamente decretados.

INFORME MENSUAL SOBRE DOTACIÓN DE EDUCACIÓN

OBJETIVO:
Verificar el pago correcto de remuneraciones del personal ads-
crito al Sector de Educación mediante una revisión mensual bajo 
las leyes y normativas que se les aplican.  Así también fueron 
verificadas las contrataciones, nombramientos y el pago de horas 
extraordinarias debidamente proyectadas y aprobadas mediante 
decretos alcaldicios.

CONCLUSIONES:
Durante el año 2018, se concluyó que las remuneraciones exami-
nadas fueron canceladas en forma correcta, sin embargo, en cier-
tos meses del año, se constató falta de oportunidad en la tramita-
ción de decretos alcaldicios de nombramientos y contrataciones.

INFORME MENSUAL SOBRE DOTACIÓN DEL SECTOR SALUD

OBJETIVO:
Verificar el pago correcto de remuneraciones del personal adscrito 
al Sector Salud mediante una revisión mensual bajo las leyes y 
normativas que se les aplican.  Así también fueron verificadas las 
contrataciones, nombramientos y el pago de horas extraordinarias 
debidamente proyectadas y aprobadas mediante decretos alcal-
dicios.

CONCLUSIONES:
Durante el año 2018, se concluyó que las remuneraciones exami-
nadas fueron canceladas en forma correcta, sin embargo, en cier-
tos meses del año, se constató falta de oportunidad en la tramita-
ción de Decretos Alcaldicios de nombramientos y contrataciones. 
De igual forma se observó el pago de horas extraordinarias que 
excedían las proyectadas.

ARQUEOS DE FONDOS

OBJETIVO:
Revisión de fondos otorgados en administración e ingresos a 
Tesorería. Además de verificar cumplimiento del “Reglamento 
Interno sobre fondos a rendir y gastos menores” y la Resolución 
N° 30 de la Contraloría General de la República que regula la ad-
ministración de los fondos otorgados.

CONCLUSIONES:
Falta de oportunidad en las presentación de las rendiciones de 
cuenta; Exceso de solicitudes de reintegros por gastos adicionales 
y gastos cubiertos con fondos propios; Presentación de boletas 
que superan 1 UTM, aun cuando los proveedores cuentan con fac-
tura; Falta  de respaldos fotográficos, informes de trabajo, detalle 
de planillas de movilización; gastos efectuados con anterioridad 
al otorgamiento del fondo mediante decreto alcaldicio. 

INFORME DE SEGUIMIENTO LICITACIONES Y 
CONTRATACIONES DIRECTAS

OBJETIVO:
Verificar el grado de cumplimiento de las acciones informadas a 
Contraloría Regional de Tarapacá, en respuesta al Informe Final 
N°947/2017 emitido por dicho Órgano Contralor sobre las Licitacio-
nes y Contrataciones Directas.
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CONCLUSIONES:
Efectuada la auditoría interna de seguimiento, se reveló que va-
rias de las observaciones señaladas por la Contraloría Regional de 
Tarapacá aún se mantienen. La Dirección de Control evacuó in-
forme con acciones que deben ser adoptadas por las Direcciones 
involucradas.

INFORME CONTRATACIONES A HONORARIOS

OBJETIVO:
Verificar el cumplimiento del correcto pago de prestaciones de 
servicios a honorarios bajo la cuenta presupuestaria “Servicios 
en Programa Comunitarios”, “Suma Alzada”, y además, realizar 
seguimiento a las medidas adoptadas en Informe Final N°714/2015 
emitido por la Contraloría Regional de Tarapacá sobre la misma 
materia.

CONCLUSIONES:
De los hallazgos de la auditoría se revela que durante el 2018 es 
reiterativo encontrar incongruencias en: Registro de asistencia 
contrastada con la planilla mensual de honorarios; No se adjunta 
Decretos Alcaldicio de desvinculación y error de digitación en los 
registros de horas. Respecto de las medidas adoptadas en Informe 
Final N°714/2015 de la Contraloría General de la República se ve-
rificó que de las seis observaciones efectuadas por el Organismo 
Contralor, se mantiene la observación relacionada con los ante-
cedentes que deben contener las carpetas de los prestadores de 
servicios, siendo la problemática más recurrente la no incorpora-
ción de los memorándum con V°B° de aprobación.

INFORME FINAL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 2017

OBJETIVO:
Revisar el grado de cumplimiento de las metas del Programa de 
Mejoramiento de la Gestión año 2017, de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

CONCLUSIONES:
Los objetivos Institucionales establecidos para la Municipalidad 
de Ato Hospicio durante el año 2017 se cumplieron en un 100% 
y de igual manera los objetivos colectivos de cada dirección y/o 
departamento. La  Evaluación realizada fue plasmada mediante 
Informe Final realizado por la dirección de control, el cual fue 
presentado y aprobado unánimemente por el Concejo Municipal, 
a través del Acuerdo N°055, en la Sesión Ordinaria N°08 del 08 de 

Marzo del año 2018. 

INFORME MENSUAL SOBRE LEY DE TRANSPARENCIA ACTIVA

OBJETIVO:
Corroborar mensualmente el cumplimiento de la Ley N° 20.285

CONCLUSIONES:
Durante el año 2018, existieron retrasos por parte de las direccio-
nes municipales en la entrega de información. Se aplicaron las 
medidas disciplinarias a quienes reiteraron el retraso.  Durante el 
año 2018, el Consejo para la Transparencia, emitió informe de fis-
calización, respecto del grado de cumplimiento en la publicación 
de información por parte de los servicios públicos, disminuyendo 
nuestro porcentaje de cumplimiento, producto de las siguientes 
observaciones:

• Personal y Remuneraciones:
Detallar con mayor precisión  las funciones y/o cargo; Calificación 
Profesional del personal del sector de educación y salud
Complementar la escala de sueldo del sector de educación.

• Marco Normativo:
Actualización de las últimas modificaciones de la Ley 18.695.

• Tramite
Se debe indicar fórmula de cálculo del valor de la Patentes Comer-
ciales, ya que en ese momento se indicaba que el valor dependía 
del capital propio del contribuyente.

• Diario Oficial:
Publicar en orden cronológico los actos administrativos que se 
han publicado en el Diario Oficial.

Es posible señalar que las observaciones estipuladas en ciertas 
categorías se produjeron de forma y no por omisión, es decir que 
el Consejo para la trasparencia, solicitó cambiar y especificar con 
mayor detalle la información publicada.
Todas las observaciones efectuadas por el Consejo para la trans-
parencia, fueron abordadas y se encuentran subsanadas.

INFORME TRIMESTRAL SOBRE CONCILIACIONES BANCARIAS DEL SEC-
TOR MUNICIPAL 2018

OBJETIVO:
Evaluar y validar grado de cumplimiento en la elaboración de con-
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ciliaciones bancarias, uso del sistema de Conciliaciones bancarias 
proporcionado por la empresa CAS Chile, aprobación de los saldos 
contables de la cuenta “Disponibilidad”, según instrucciones que 
regulan dicho procedimiento, detectando posibles errores en la 
información que se procesa

CONCLUSIONES:
Se realizaron 3 informes trimestrales durante el transcurso del año 
2018, en tanto el correspondiente al último trimestre se realizó 
durante el mes de febrero del año 2019. Las observaciones fueron 
remitidas a la Dirección de Administración y Finanzas y a Tesorería 
Municipal.
Revisado el proceso de conciliación y cuadratura de disponibi-
lidad de los períodos analizados, se pudo concluir que éstos se 
encuentran cuadrados, sin embargo las observaciones efectuadas 
corresponden a errores de denominación y/o tipificación de al-
gunos componentes de los sistemas de Conciliación, Contabilidad 
y Tesorería. Además el “Procedimiento para las Conciliaciones 
Bancarias”, a la fecha no ha sido formalizado mediante Decreto 
Alcaldicio.

 INFORME SIAPER

OBJETIVO:
Fiscalizar el correcto cumplimiento de la plataforma web “Sistema 
de Información y Control de Personal de la Administración del 
Estado” (SIAPER), del cual el Municipio tiene el deber de mantener 
un registro electrónico actualizado de los actos administrativos 
afectos a esta normativa.

CONCLUSIONES:
Durante el año 2018 los hallazgos de auditoría detectan las si-
guientes situaciones: Errores en el ingreso de fecha de emisión 
del documento; errores de numeración en el ingreso; decretos 
de personal y alcaldicios ingresados sin indicar sector asociado;  
y por último, decretos alcaldicios y de personal ingresados aun 
cuando no fueron visados por la Dirección de Control. Dicho in-
cumplimiento corresponde principalmente al sector de Salud y 
Educación.
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INFORME DIP

OBJETIVO:
Efectuar un proceso de revisión del nivel de cumplimiento de los 
usuarios sujetos al DIP, con el fin de determinar la oportunidad en 
las obligaciones de efectuar declaraciones al ingresar al servicio, 
la actualización periódica y el cese en los casos respectivos.

CONCLUSIONES:
Durante la auditoría se pudo constatar que el 77% de los usuarios 
sujetos a D.I.P. efectuaron su declaración en forma satisfactoria.

OBSERVACIONES DE LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

INFORME DE INSPECCIÓN A LAS OBRAS DEL CONTRATO 
“CONSTRUCCIÓN CEMENTERIO MUNICIPAL, ALTO HOSPICIO”.

NÚMERO 696/2018
NIVEL REGIONAL
UNIDAD CGR: REGIÓN TARAPACÁ
REGIÓN: TARAPACÁ
NOMBRE: INFORME DE INSPECCIÓN A LAS OBRAS DEL CONTRATO 
“CONSTRUCCIÓN CEMENTERIO MUNICIPAL, ALTO HOSPICIO.

OBJETIVO
Verificar que las partidas individualizadas en el anexo N°1 de 
dicho informe, correspondiente al contrato “Construcción Cemen-
terio Municipal, Alto Hospicio”, hayan sido ejecutadas conforme 
a las exigencias constructivas contenidas en los preceptos que 
regulan la materia y que se haya dado cumplimiento a los reque-
rimientos administrativos establecidos en los antecedentes que 
forman parte del respectivo contrato.

CONCLUSIONES
Las observaciones efectuadas por Contraloría Regional dicen rela-
ción con la instalación de faena; Cierre de faena provisoria; Retiro 
de escombros; pago de partidas no ejecutadas como radieres de 
hormigón, pavimento de piedra local, pavimento adoquin; Muros 
de contención; Accesibilidad universal; permiso de edificación; 
Autorización de la autoridad sanitaria; Acceso a la Ruta A-616; 
Instalación de Alcantarillado. 

INFORME DE INVESTIGACIÓN ESPECIAL N° 728, DE 2018, SO-
BRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL FINANCIAMIENTO 
DE GASTOS DEL CARNAVAL DE VERANO, ALTO HOSPICIO 2018.

NÚMERO 728/2018
NIVEL REGIONAL
UNIDAD CGR: REGIÓN TARAPACÁ
REGIÓN: TARAPACÁ
NOMBRE: INFORME DE INVESTIGACIÓN ESPECIAL N° 728, DE 2018, 
SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL FINANCIAMIENTO DE 
GASTOS DEL CARNAVAL DE VERANO, ALTO HOSPICIO 2018.

OBJETIVO
Realizar una Investigación Especial acerca de los hechos denun-
ciados por los recurrentes, que dicen relación con la ejecución 
del Carnaval de Verano, Alto Hospicio 2018, realizado entre el 22 
y 24 de febrero de igual anualidad, por la Municipalidad de Alto 
hospicio.
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Con fecha 25 de mayo de 2016, se publicó en el Diario Oficial la Ley 
N° 20.922, la cual tiende a modernizar el sistema municipal, modi-
fica disposiciones aplicables a los funcionarios y entrega nuevas 
competencias a la subsecretaría de desarrollo regional y adminis-
trativa.

Esta ley exige como instrumento la gestión municipal la política 
de recursos humanos, la cual debe ser aprobada por el Honorable 
Cuerpo de Concejales. Dicha política de recursos humanos, deberá 
contemplar, a lo menos los mecanismos de reclutamiento y selec-
ción, promoción y capacitación, y podrá incluir también diversos 
planes pilotos, relacionados con el recurso humano, a fin de permi-
tir un mejor desempeño laboral.

En este proceso los alcaldes podrán considerar la opinión de un 
comité bipartito conformado en los términos del número 5 del ar-
tículo 49 bis.

Asimismo, se incorpora como exigencia municipal la existencia de 
un reglamento de concursos públicos y que el Alcalde informe en 
su cuenta anual el estado de dicha política.

En el caso de la Municipalidad de Alto Hospicio, el Comité Bipartito 
comenzó  la elaboración de la Política de Recursos Humanos, que 
guia a la Municipalidad de Alto Hospicio en el desarrollo de su per-
sonal lo que redunda en un servicio de excelencia y calidad para 
toda la población, siendo esto una de las principales preocupacio-
nes de la Autoridad Comunal.

La Política de Recursos Humanos sin duda permite que la pobla-
ción de Alto Hospicio se sienta más apoyada por la gestión de los 
trabajadores municipales permitiendo estrechar lazos entre la co-
munidad que van en directo beneficio de los vecinos de la comuna 
permitiendo el desarrollo sostenido de ésta.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
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NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN PERS. JURIDICA VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

Junta de Vecinos Ave Fenix 191-V 29 de Julio del 2018 29 de Julio del 2021

Junta de Vecinos Bernardo Leightont 26-V 02 de Junio del 2018 02 de Junio del 2021

Junta de Vecinos Cerro Tarapaca 146-V 08 de Abril 2018 08 de Abril 2021

Junta de Vecinos Domanasan 29-V 27 de Abril del 2018 27 de Abril del 2021

Junta de Vecinos Despertar del Boro 24-V 06 de Marzo de 2018 06 de Marzo de 2021

Junta de Vecinos El Mirador 133-V 26 de Agosto del 2018 26 de Agosto del 2021

Junta de Vecinos El boro 150-V 11 de Marzo de 2018 11 de Marzo de 2021

Junta Vecinal Elena Caffarena 212-V 29 de Abril del 2018 29 de Abril del 2021

Junta de Vecinos Genesis 99-V 31 de Octubre del 2018 31 de Octubre del 2021

Junta de Vecinos Janequeo la Lonko Invencible 279-V 03 Junio de 2018 03 Junio de 2021

Junta de Vecinos Jehova es mi Pastor 283-V 12 de Abril de 2018 12 de Abril de 2021

Junta de Vecinos Libertad 89-V 18 de Marzo de 2018 18 de Marzo de 2021

Junta De Vecinos Los Negereiros 274-V 14 de Abril del 2018 14 de Abril del 2021
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Junta de Vecinos Los Veinticinco 120-V 15 de Octubre del 2018 15 de Octubre del 2021

Junta de Vecinos Mujeres Del Furturo 36-V 14 de Enero de 2018 14 de Enero de 2021

Junta de Vecinos Nueva Esperanza 207-V 23 de Abril del 2018 23 de Abril del 2021

Junta de Vecinos Pampa V 295-V 30 de Junio del 2018 30 de Junio del 2021

Junta de Vecinos Pioneros del Desierto 172-V 06 de Mayo del 2018 06 de Mayo del 2021

Junta de Vecinos Santa Rosa 203-V 16 de Abril del 2018 16 de Abril del 2021

Junta de Vecinos San Lorenzo El Boro 213-V 06 de Marzo del 2018 06 de Marzo del 2021

Junta de Vecinos San Lorenzo de Tarapacá 177-V 21 de Septiembre del 2018 21 de Septiembre del 2021

Junta de Vecinos Santiago Humberstone 209-V 08 de Abril de 2018 08 de Abril de 2021

Junta de Vecinos Santa Catalina II 158-V 26 de Abril del 2018 26 de Abril del 2021

Junta de Vecinos Sector Iglesia 64-V 18 de Mayo del 2018 18 de Mayo del 2021

Junta de Vecinos sol Naciente 205-V 22 de Septiembre del 2018 22 de Septiembre del 2021

Junta de Vecinos Urbinas I 30-V 22 de Noviembre del 2018 22 de Noviembre del 2021

Junta de Vecinos Vida Nueva 208-V 23 de Febrero de 2018 23 de Febrero de 2021

Junta de Vecinos Villa Porvenir 117-V 19 de Agosto del 2018 19 de Agosto del 2021

Junta de Vecinos Villa Quitasoles 31-V 14 de Enero de 2018 14 de Enero de 2021

Junta de Vecinos Villa Santa Rosa 09-V 20 de Mayo del 2018 20 de Mayo del 2021

Junta de Vecinos Villa Vista al Mar 28-V 17 de Marzo de 2018 17 de Marzo de 2021

Junta Vecinal Vista Mansa I 291-V 17 de Marzo de 2018 17 de Marzo de 2021

185

SECRETARIA MUNICIPAL CUENTA DE GESTIÓN 2018 ⁄ RESUMEN EJECUTIVO

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN PERSONALIDAD JURIDICA VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

Club Adulto Mayor Amame 09-F 18 de Marzo de 2018 18 de Marzo de 2021

Club Adulto Mayor Andres Huanchicay 950-F 08 de Agosto del 2018 08 de Agosto de 2021

Club Adulto Mayor Brisas De Las Americas 1162-F 05 de Julio del 2018 05 de Julio de 2021

Club Adulto Mayor Carmelita 82-F 27 de Septiembre del 2018 27 de Septiembre de 2021

Club Adulto Mayor Espiritu Joven 1759-F 02 de Abril de 2018 02 de Abril de 2021

Club Adulto Mayor Estrella de La Pampa 513-F 26 de Enero de 2018 26 de Enero de 2021

Club Adulto Mayor Los Años Felices 1730-F 08 de Enero de 2018 08 de Enero de 2021

Club Adulto Mayor Las Azucenas 1165-F 01 de Febrero de 2018 01 de Febrero de 2021

Club Adulto Mayor Pioneros del Desierto 250-F 24 DE Noviembre de 2018 24 de Noviembre de 2021

Club Adulto Mayor Renacientes del Atarder 1818-F 15 de Diciembre del 2018 15 de Diciembre de 2021

Club Adulto Mayor Raices del Norte 1763-F 24 de Mayo del 2018 24 de Mayor de 2021

Club Adulto Mayor Tarapaca II 222-F 06 de Marzo de 2018 06 de Marzo de 2021

Club Adulto Mayor Vinculos 1689-F 09 de Mayo del 20218 09 de Mayo de 2021

Club Deportivo Central Citani 260-F 01 de Junio del 2018 01 de Junio de 2021

Club Deportivo Caliche II 1559-F 08 de Mayo del 2018 08 de Mayo de 2021

Club Deportivo Cultural y Social Montesol III 1766-F 05 de Septiembre del 2018 05 de Septiembre de 2021

Club deportivo E.P Alto Hospicio 493-F 15 de Enero de 2018 15 de Enero de 2021

Club Deportivo Hijos del Valle de Camiña 247-F 02 de Febrero de 2018 02 de Febrero de 2021

Club Deportivo Social y Cultural Inter Maukke 1775-F 01 de Agosto de 2018 01 de Agosto de 2021

Club Deportivo Nido de Condores de Alto Hospicio(C.D 
NIDECOAL) 1503-F 25 de Abril  de 2018 25de Abril de 2021

Club Deportivo Huarasiña F.C 1774-F 07 de Julio de 2018 07 de Julio de 2021

Club Deportivo Social Centro Hijos De Tocopilla 1568-F 24 de Febrero de 2018 24 de Febrero de 2021

Club Deportivo Social Cultural Black Hawks Tarapacá 1716-F 15 de Noviembre de 2018 15 de Noviembre de 2021

Club Deportivo Social y Cultural San Santiago de Quebe 268-F 29 de Abril del 2018 29 de Abril de 2021

Club Deportivo Social Juventud Sporting 1677-F 28 de Marzo del 2018 28 de Marzo de 2021

Club Deportivo Social y Cultural Malas Juntas 1515-F 18 de Abril de 2018 18 de Abril de 2021

Club Deportivo Social y Cultural de Rayuela El Sol Del Boro 1771-F 10 de Junio del 2018 10 de Junio de 2021

Club Deportivo Zorros De La Pampa 178-F 06 de Diciembre de 2018 06 de Diciembre de 2021

Club Deportivo Social y Cultural Universidad de Chile de 
Tarapacá 1726-F 12 de Enero de 2018 12 de Enero de 2021
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Club Deportivo Unión Sport 1699-F 03 de Septiembre de 2018 03 de Septiembre de 2021

Club Deportivo y Social Tigres de Alto Hospicio 344-F 23 de Diciembre de 2018 23 de Diciembre de 2021

Agrupacion Social Cultural y Deportiva 10 de Agosto y 
Loanzana 1788-F 10 de Agosoto del 2018 10 de Agosto de 2021

Agrupacion Social Un Mejor Futuro 1767-F 02 de Agosto de 2018 02 de Agosto de 2021

Agrupacion Social Cultural y Deportiva Group 25 Speed 1810-F 15 de Noviembre de 2018 15 de Noviembre de 2021

Agrupacion Social Cultural y Deportiva Fres & Low Team 
Alto Hospicio Chile 1814-F 05 de Noviembre del 2018 05 de Noviembre de 2021

Agrupacion Social Cultural y Deportiva Vision Sin Limites 1811-F 10 de Octubre de 2018 10 de Octubre de 2021

Agrupacion Social, Cultural Deportiva Caporales Ruphay 
Chile 1754-F 12 de Diciembre de 2018 12 de Diciembre de 2021

Agrupacion Social, Cultural y Deportiva de Emprendedores 
Color Esperanza 1743-F 29 de Marzo de 2018 29 de Marzo de 2021

Agrupacion Social y Culturak Cultiva Hospicio 1605-F 07 de Marzo de 2018 07 de Marzo de 2021

Agrupacion Social Cultural Deportivo Ebenezer Maranatha 1727-F 30 de Enero de 2018 30 de Enero de 2021

Agrupacion Futuro a un Emprendedor 1724-F 12 DE Marzo de 2018 12 de Marzo de 2021

Agrupación Deportiva Gomez y Gomez 1774-F 07 de Julio de 2018 07 de Julio de 2021

Agrupacion Social Cultural y Deportivo The Real Cip 1776-F 25 de Agosto del 2018 25 de Agosto de 2021

Agrupacion Social por un Boro Libre de Contaminacion 1742-F 23 de Febrero de 2018 23 de Febrero de 2021

Feria Las Americas Agrupacion 1760-F 07 de Mayo del 2018 07 de Mayo de 2021

Agrupacion Comedor Abierto Belen 322-F 13 de Junio del 2018 13 de Junio de 2021

Agrupacion Social Cultural y Deportiva Mujeres de Éxito 1725-F 23 de Febrero de 2018 23 de Febrero de 2021

Agrupacion Socialm Cultural y Deportivo Amaru 1793-F 30 de Agosto de 2018 30 de Agosto de 2021

Agrupacion Social Cultural Deportiva y De Reciclaje y 
Ramos a Fines de Alto Hospicio 1543-F 29 de Septiembre de 2018 29 de Septiembre de 2021

Agrupacion Social, Cultural y Deportivo Tocopillanos de 
Corazon 1745-F 24 de Marzo del 2018 24 de Marzo de 2021

Agrupacion Social Deportiva Y Multicultural Tierra de 
Condores de Alto Hospicio 1518-F 20 de Marzo de 2018 20 de Marzo de 2021

Agrupacion Social Cultural Pastorcitos de Belen 1770-F 29 de Octubre de 2018 29 de Octubre de 2021

Agrupacion Social Iglesia Evangelica La Restauracion en 
Cristo 1756-F 12 de Abril de 2018 12 de Abril de 2021

Centro General de Padres y Apoderados Jardin Infantil Los 
Pioneros 1131-F 04 de Abril de 2018 04 de Abril de 2021

Centro de Padres Y Apoderados Jardin Infantil Chiapa Sur 1315-F 24 de Mayo del 2018 24 de Mayo de 2021
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Centro General de Padres y Apoderados, Liceo Academia 
Nacional 1161-F 21 de Marzo de 2018 21 de Marzo de 2021

Centro de Padres y Apoderados, Escuela los Algarrobos, 
fundacion Coanil 398-F 26 de Octubre de 2018 26 de Octubre de 2021

 Centro de Padres y Apoderados CHF 1791-F 06 de Agosto de 2018 06 de Agosto de 2021

Centro Social y Cultural Chilensis 65-F 23 de Abril de 2018 23 de Abril de 2021

Centro Social cultural y deportivo raices del desierto 1357-F 16 de Mayo de 2018 16 de Mayo de 2021

Centro Cultural Conjunto Folklorico Municipal Nuestra 
Tierra de Alto Hospicio 195-F 01 de Junio de 2018 01 de Junio de 2021

Centro Cultural y Deportivo Humbertone Urbina 1474-F 12 de Mayo del 2018 12 de Mayo de 2021

Centro Cultural y Social Conjunto Folklorico Copiulemu 1796-F 08 de Septiembre del 2018 08 de  Septiembre de 2021

Centro Cultural y Social, Conjunto de Danzas Folkloricas 
Nuestras Raices 1480-F 19 de Febrero de 2018 19 de Febrero de 2021

Centro Cultural Social y Deportivo 1758-F 15 de Agosto de 2018 15 de Agosto de 2021

Centro Cristiano Social y Cultural Peleando la Buena 
Batalla 1326-F 08 de Mayo del 2018 08 de Mayo del 2021

Centro Social y Cultural religioso generacion cristiana 26-F 26 de Junio de 2018 26 de Junio de 2021

Centro Social Cultural Folklorico Rucamanque 1459-F 13 de Enero de 2018 13 de Enero de 2021

Centro Social Cultural Tobas Guardianes Del Amazonas 339-F 05 de Febrero de 2018 05 de Febrero de 2021

Centro Social Y Laboral De Cesantes Feria Bella Vista 963-F 26 de Octubre del 2018 26 de Octubre del 2021

Centro Social, Cultural Y Deportivo De Discapacitados 
Fuerza De La Vida 1520-F 17 de Marzo de 2018 17 de Marzo de 2021

Centro Social y cultural Renuevo 1352-F 13 de Abril del 2018 13 de Abril del 2021

Club Social, Cultural y Deportivo de Sordos Los Condores 
de Alto Hospicio 1682-F 06 de Enero de 2018 06 de Enero de 2021

Centro Cultural Deportivo Nueva Generación Imparables 1753-F 30 de Marzo del 2018 30 de Marzo del 2021

Centro Cultural Social Deportivo Suma Anatiri 1729-F 19 de Enero de 2018 19 de Enero de 2021

Centro Social, Cultural y Deportivo Comedor Solidario 
Verito Canales 1713-F 24 de Mayo de 2018 24 de Mayo del 2021

Condominio Agua Santa Folio 005/2010 29 de Octubre de 2018 29 de Octubre de 2021

Condominio Doña Angela I Folio 031/2012 26 de Agosto de 2018 26 de Agosto de 2021

Condominio Doña Olga Folio 001/2010 08 de  Abril de 2018 08 de  Abril de 2021 

Condominio Oasis de Alto Molle Folio 217/2017 25 de Marzo de 2018 25 de Marzo de 2021

Condominio Santa Teresa de los Andes Folio 002/2002 09 de Febrero de 2018 09 de Febrero de 2021

Condominio Reina del Tamarugal ll Folio 001/2018 18 de Noviembre de 2018 18 de Noviembre de 2021
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Condominio Nuevo Horizonte Folio 002/2015 21 de Junio de 2018 21 de Junio de 2021

Condominio Santa Rosa ll Folio 005/2017 29 de Julio de 2018 29 de Julio de 2021

Condominio Vista Manza Folio 005/2017 14 de Abril de 2018 14 de Abril de 2021

Condominio Social Mar Del Pacifico Folio 001/2013 30 de Septiembre de 2018 30 de Septimbre del 2021

Asociacion Alamos-Almendros 1537-F 03 de Agosto de 2018 03 de Agosto de 2021

Asociacion Indigena Aymara Agayma 265-F 07 de Noviembre de 2018 07 de Noviembre de 2021

Asociacion Brigada de Voluntarios por la Cultura, El turis-
mo y Patrimonio de Alto Hospicio 1703-F 20 de Enero de 2018 20 de Enero de 2021

Comité de Adelanto Pueblo Hundido 1683-F 01 de Julio de 2018 01 de Julio de 2021

Comité de Vivienda Social de Mejoramiento Urbano Aveni-
da Las Parcelas Centro 1370-F 12 de Mayo de 2018 12 de Mayo de 2021

Comité de Vivienda 2da Etapa Autoconstruccion Maria del 
Pilar Barrientos 1769-F 24 de Septiembre de 2018 24 de Septiembre de 2021

Comité de Vivienda Altos del Zig-Zag 1752-F 04 de Mayo de 2018 04 de Mayo de 2021

Comité de Vivienda Alto Fe y Esperanza 1783-F 27 de Marzo de 2018 27 de Marzo de 2021

Comité de Vivienda Alto Esperanza 1427-F 27 de Mayo del 2018 27 de Mayo del 2021

Comité de Vivienda Arenas De Hospicio 321-F 27 de Mayo del 2018 27 de Mayo del 2021

Comité de Vivienda Aymar Uta 273-F 26 de Mayo de 2018 26 de Mayo de 2021

Comité de Vivienda Aymara Bartolina Sisa 1372-F 22 de Septiembre del 2018 22 de Septiembre del 2021

Comité de Vivienda Aymara Machay Marca 379-F 27 de Abril de 2018 27 de Abril de 2021

Comité de Vivienda Chile Nuevo 1706-F 01 de Noviembre del 2018 01 de Noviembre del 2021

Comité de Vivienda Devotos de San Lorenzo III 1373-F 30 de Mayo de 2018 30 de Mayo de 2021

Comité de Vivienda El Mirador 1429-F 22 de Enero del 2018 22 de Enero del 2021

Comité de Vivienda Esperanza de Playa Blanca 1787-F 25 de Marzo de 2018 25 de Marzo de 2021

Comité de Vivienda El Pueblo 1597-F 14 de Noviembre del 2018 14 de Noviembre del 2021

Comité de Vivienda Indigna Suma Q´amaña 259-F 27 de Agosto del 2018 27 de Agosto del 2021

Comité de Vivienda Indigena Machaka Marka 1779-F 19 de Agosto del 2018 19 de Agosto del 2021

Comité de Vivienda Isabel Novoa II 1504-F 15 de Noviembre del 2018 15 de Noviembre del 2021

Comité de Vivienda Jardin de Eden 1751-F 15 de Abril del 2018 15 de Abril del 2021

Comité de Vivienda Jesus De Nazaret 1622-F 08 Abril del 2018 08 Abril del 2021

Comité de Vivienda La Gran Familia 1595-F 16 de Septiembre del 2018 16 de Septiembre del 2021

Comité de Vivienda Los Condores del Desierto 1805-F 28 de Octubre del 2018 28 de Octubre del 2021

Comité de Vivienda Montaña del Desierto 29 de Agosto 1785-F 25 DE Marzo del 2018 25 DE Marzo del 2021
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Comité de Vivienda Mujeres del Fututo III Etapa 1489-F 26 de Enero del 2018 26 de Enero del 2021

Comité de Vivienda Nuestro Sueño de la Pampa 1784-F 26 de Marzo del 2018 26 de Marzo del 2021

Comité de Vivienda Nuevo Amanecer III 1789-F 27 de Marzo del 2018 27 de Marzo del 2021

Comité de Vivienda Nueva Esperanza I 1619-F 17 de Noviembre del 2018 17 de Noviembre del 2021

Comité de Vivienda Nuevo Amanecer 1548-F 20 de Diciembre del 2018 20 de Diciembre del 2021

Comité de Vivienda Paloma Blanca 1781-F 27 de Marzo de 2018 27 de Marzo de 2021

Comité de Vivienda Pampa Unida 1794-F 02 de Agosto del 2018 02 de Agosto del 2021

Comité de Vivienda Quimera 1761-F 17 de Julio de 2018 17 de Julio de 2021

Comité de Vivienda Renacer Santa Rosa 500-F 26 de Julio del 2018 26 de Julio del 2021

Comité de Vivienda Renacer con Fuerza 1734-F 28 de Enero del 2018 28 de Enero del 2021

Comité de Vivienda San Martin 1744-F 24 de Marzo del 2018 24 de Marzo del 2021

Comité de Vivienda Sitios Residente Las Hortencias 1755-F 01 de Junio del 2018 01 de Junio del 2021

Comité de Vivienda Señor de Los Milagros 1721-F 14 de Mayo del 2018 14 de Mayo del 2021

Comité de Vivienda Simon Bolivar 1371-F 20 de Enero del 2018 20 de Enero del 2021

Comité de vivienda Solidaridad  C 1609-F 10 de Julio de 2018 10 de Julio de 2021

Comité de Vivienda Un Hogar Digno 1353-F 23 de Noviembre de 2018 23 de Noviembre de 2021

Comité de Vivienda Un Hogar par Mis Hijos 1557-F 15 de Agosto del 2018 15 de Agosto del 2021

Comité de Vivienda Union, Fuerza y Esperanza 1556-F 21 de Abril del 2018 21 de Abril del 2021

Comité de Vivienda Villa Alegre 1780-F 25 de Marzo del 2018 25 de Marzo del 2021

Comité de Vivienda Urkupiña 1782-F 05 de Abril del 2018 05 de Abril del 2021

Organización No Gubernamental Salvamiento Asistencia 
Rescate Tarapaca 011-O 12 de Enero de 2018 12 de Enero de 2021

Fundacion Deportiva Plan Carrizo 1509-F 15 de Enero de 2018 15 de Enero de 2021

Fundacion IED Tarapaca 1840-F 18 de Enero 2018 18 de Enero 2021

Fundacion Sentido Inclusivo 1851-F 21 de Febrero de 2018 21 de Febrero de 2021
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