Subsidios y Beneficios Propios

Seleccione Subsidio o Beneficio:

Unidad, érgano interno o

Tipo Unidad

Inicio Periodo o Plazo

Fin Periodo o Plazo de

Asistencia Social - Servicio Funerario

Plazos asociados al

Objetivo del Subsidio o
Beneficio

del acto que estableci

la ayuda soci

Numero de
Beneficiarios

Razén de la
exclusién de

Nombre del
Programa

Enlace a mayor
informacién

Tipo de Ayuda Social dependencia que lo Requisitos y antecedentes para postular | Monto global asignado , , Criterio de evaluacion y asignacién rocedimiento de Tipo Denominacién Link texto integro datos
L U L q u t v parap! g 8 Monetaria de Postulacién Postulacién VD L o a 0 & &
gesllona evaluacién y asignacion.
Requisitos: Tener Vigente el Registro Social de -
quisttos gen Esre las  solicitudes  son  evaluadas|
Hogares, ingreso per capita de la familia, numero 2
de veces que se ha ayudado anteriormente por
q A Asistentes Sociales de acuerdo con los Entregar ayuda en "Servicio
(cartola  de  beneficios),  antecedentes SIS clates A "oy
° ) siguientes ~principios orientadores de Funerario” con recursos del
recolectados entrevista acreditada por un ! o8 res ¢ ! Aprueba
) aca Equidad,  Efectividad, Eficiencia, Presupuesto Municipal, se e
sistencia Social - Servici Direccion de besarrolly | orme  Social de la Municipalicad.  Las e entariodod e e determina cad . oot becret Reglamento Asistencia Social -
) sistencia Social - Servicios ireccién de Desarrollo omplementariedad, rgencia,|Se determina cada caso en| entregara al beneficiario, ecreto " 2
2023 Abril _ . solicitudes de ayuda deben estar respaldadas por| 285.000.001 Pesos 01/01/24 31/12/24 plem . 8 A gara. °te Municipal - 1096 13/05/14 Reglamento Municipal 0 Servicios Enlace
Funerario Comunitarios ) i o Oportunidad y Normatividad, que apoyan| particular independientemente del | Alcaldicio P > srace
la documentacién que justifique la peticion de e Procedimiento Funerario
e J i la toma de decisién en cada caso. El tipo de familia, que se rocedimien™
ayuda. Asimismo, el Gnico documento valido . ) e Asistencia Social
Jo - beneficio se entregaré a los postulantes| encuentren en situacién de
técnicamente para evaluar la solicitud y respaldar| ) !
o " que tengan vigente el Registro Social de| manifiesta necesidad.
Ia entrega de beneficios es el Informe Social y los ! ° e
Hogares, debiendo acreditar domicilio en|
antecedentes que la respalden, elaborado por -
’ ) la comuna de Alto Hospicio.
un(a) profesional Asistente Social del Municipio.
Requisitos: Tener Vigente el Registro Social de -
auisttos gen ESro las  solicitudes  son  evaluadas|
Hogares, ingreso per cépita de la familia, numero - ?
or r
de veces que se ha ayudado anteriormente ‘ M P! o
v Asistentes Sociales de acuerdo con los Entregar ayuda en "Servicio
(cartola  de  beneficios),  antecedentes SIS clales A "oy
° ) siguientes ~principios orientadores de Funerario” con recursos del
recolectados entrevista acreditada por un ! o8 res ¢ ! Aprueba
) L Equidad,  Efectividad, Eficiencia, Presupuesto Municipal, se N
sistencia Social - Servii bireccion de Desarrollo|!Mforme  Social de la - Municipalidad.  Las o mentariodad rsameio |se determina cad . benoficnr becret Reglamento Asistencia Social -
sistencia Social - Servicios ireccién de Desarrollo omplementariedad, rgencia,|Se determina cada caso en| entregara al beneficiario, ecreto o
2024 Marzo , e solicitudes de ayuda deben estar respaldadas por| 285.000.000 Pesos 01/01/24 31/12/24 plem . 8 A entregara °te 1097 14/05/14 Reglamento Municipal 0 Servicios Enlace
Funerario Comunitarios 9 i o Oportunidad y Normatividad, que apoyan| particular independientemente del | Alcaldicio ’ " EE
la documentacién que justifique la peticién de ‘ - Procedimiento Funerario
e o i la toma de decisién en cada caso. El tipo de familia, que se rocedimient
ayuda. Asimismo, el Gnico documento valido . X A Asistencia Social
et < beneficio se entregara a los postulantes encuentren en situacién de
técnicamente para evaluar la solicitud y respaldar ) X ) - ’
o i que tengan vigente el Registro Social de| manifiesta necesidad.
Ia entrega de beneficios es el Informe Social y los ! ° oce
Hogares, debiendo acreditar domicilio en
antecedentes que la respalden, elaborado por -
’ ) e Ia comuna de Alto Hospicio.
un(a) profesional Asistente Social del Municipio.
Requisitos: Tener Vigente el Registro Social de .
; - 2 las  solicitudes  son  evaluadas|
Hogares, ingreso per cépita de la familia, numero! - ’
or r
de veces que se ha ayudado anteriormente ‘ o P .
A Asistentes Sociales de acuerdo con los Entregar ayuda en "Servicio
(cartola  de beneficios),  antecedentes S cates A 2
° ) siguientes ~principios orientadores de Funerario” con recursos del
recolectados entrevista acreditada por un ! o8 res ¢ ! Aprueba
) S Equidad,  Efectividad, Eficiencia, Presupuesto Municipal, se N
sistencia Social - Servic bireccion de Desarrollo|!Mforme  Social de la Municipalidad.  Las o mentariodad rsameio |se determina cad . benoficnr becret Reglamento Asistencia Social -
sistencia Social - Servicios ireccién de Desarrollo omplementariedad, rgencia,|Se determina cada caso en| entregara al beneficiario, ecreto " 2
2024 Febrero . - Des solicitudes de ayuda deben estar respaldadas por| 285.000.000 Pesos 01/01/24 31/12/24 plem . 8 A entregara et Municipal - 1097 14/05/14 Reglamento Municipal 3 Servicios Enlace
Funerario Comunitarios 9 i e Oportunidad y Normatividad, que apoyan| particular independientemente del | Alcaldicio o > e
la documentacién que justifique la peticién de N . Procedimiento Funerario
e Ju i la toma de decisién en cada caso. El tipo de familia, que se rocedimient
ayuda. Asimismo, el Gnico documento valido . i A Asistencia Social
. - beneficio se entregaré a los postulantes| encuentren en situacién de
técnicamente para evaluar la solicitud y respaldar| ° ‘ : o "
o ’ que tengan vigente el Registro Social de| manifiesta necesidad.
Ia entrega de beneficios es el Informe Social y los ! ° oce
Hogares, debiendo acreditar domicilio en|
antecedentes que la respalden, elaborado por -
" ) e Ia comuna de Alto Hospicio.
un(a) profesional Asistente Social del Municipio.
Requisitos: Tener Vigente el Registro Social de . .
’ - > as son
Hogares, ingreso per cépita de la familia, numero - o
de veces que se ha ayudado anteriormente ‘ o P .
v Asistentes Sociales de acuerdo con los Entregar ayuda en "Servicio
(cartola  de  beneficios),  antecedentes S e ! "o
° ) siguientes  principios orientadores de Funerario” con recursos del
recolectados entrevista acreditada por un ! o8 res ¢ ! Aprueba
) - Equidad,  Efectividad, Eficiencia, Presupuesto Municipal, se B
Asistencia Social - Servicios |  Direccién de Desarrollo | 'MorMe  Social de la - Municipalidad. Las| Complementariedad Urgencia,|Se determina cada caso en| entregara al beneficiario Decreto Reglamento Asistencia Social -
2024 Enero . - Des solicitudes de ayuda deben estar respaldadas por| 285.000.000 Pesos 01/01/24 31/12/24 plem " gencia, e de entregara g et Municipal - 1097 14/05/14 Reglamento Municipal 0 Servicios Enlace
Funerario Comunitarios 9 e e Oportunidad y Normatividad, que apoyan| particular independientemente del | Alcaldicio o > e
la documentacién que justifique la peticién de . N . Procedimiento Funerario
e Ju i la toma de decisién en cada caso. El tipo de familia, que se rocedimient
ayuda. Asimismo, el Gnico documento valido : i " Asistencia Social
. - beneficio se entregard a los postulantes| encuentren en situacién de
técnicamente para evaluar la solicitud y respaldar| ° ‘ : ) "
o i que tengan vigente el Registro Social de| manifiesta necesidad.
Ia entrega de beneficios es el Informe Social y los oc
Hogares, debiendo acreditar domicilio en|
antecedentes que la respalden, elaborado por -
" i Ia comuna de Alto Hospicio.
un(a) profesional Asistente Social del Municipio.
Nota: (*) Monto total estipulado para la Asistencia Social a Personas en para el afio 2024.
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