MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 02 de Julio de 2021.-
DECRETO ALC. N® 2.598/2021.-

VISTOS: Ley N® 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N? 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades; Ley N¢ 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley 19.464
Sobre Asistentes de la Educacion; Ley N°21.109 Estatuto de los Asistentes de la Educacion; Articulo 3%
Codigo del Trabajo; Resolucién N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y
sistematizado de Resolucion N2 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica;

QNSIDERANDOS: Memorandum N°831/2021 con fecha de 15 de Junio, con V°B° de Alcalde, para
ratacion de Psicologa por Imencxa maternal de Dofia Camila Cifuentes, Psicologa del Programa de
pgracion Escolar del Coleglo Slmon Bolivar; Memorandum N ©923/2021 de fecha 01 de Julio de 2021,
ector de Servicios Traspasados a Asesora Juridica DAEM solicitando Contrato de Trabajo y

icio para profesional del Establecimiento Educacional Simon Bolivar, PIE, bajo las
rmas de@nCodlgo del Trabajo, Ley 19.464 y Ley 21.109, con el fin de dar plena eficacia a la Educacion
pir

c1p’i B Cer?ﬂcado de Obligacién Presupuestaria.
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DECRETO:

1.- Apruébese, Ratifiquese y Regularicese, Contrato de Trabajo, suscrito entre la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, y la trabajadora que se sefiala a continuacién, con las variables que se sefialan,
con sujecion a las normas del Cédigo del Trabajo, Ley 19.464 y Ley 21.109, por aplicacién del Articulo 3
de la Ley N° 18.883, segtin detalle de recuadro, a partir del 01 de Julio a 31 de Diciembre de 2021, para

que se desemperie en el Area de Educacién Municipal en el establecimiento educacional que se indica:

CAMILA WALESKA Psicologa Colegm Slmon 4
ANDREA CIFUENTES Bolivar, PIE.
CARRASCO

2.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora asumira sus funciones atin antes de la
completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion laboral de
la trabajadora que por este acto se contrata.

4.- Encarguese a la Direccién de Administracién y Finanzas el pago de los emolumentos que en derecho
le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.

5.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a la N°
215.21.03.004.001.000, “Remuneraciones del Personal Cédigo del Trabajo”, PIE ( Proyecto de Integracion
Escolar) del Presupuesto de Educacién Municipal Vigente.
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Continuacion Decreto Alcaldicio N°2.598/2021

6.- Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electrénico via plataforma

SIAPER, dentro de los proximos 15 dias hébiles contados desde la fecha del presente Decreto Alcaldicio.

Fdos. Don Patricio Ferreira Rivera, Alcalde; José Valenzuela Diaz, Secretario Municque

as fines a que haya lugar. ‘

transcribo a Ud., para su conocimiento y-de
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