
Año Mes Denominación de la bonificación Estamento

Total de 

funcionarios(as

)

Porcentaje 

funcionarios(as

) por 

estamento con 

derecho a 

percibir la 

bonificación

Porcentaje de 

la bonificación 

asignado por 

estamento

Observaciones

2025 Junio Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 100%

2025 Junio Componente Base Alcalde 1 100% 0,68%

2025 Junio Componente Base Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Junio Componente Base Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Junio Componente Base Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Junio Componente Base Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Junio Componente Base Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Junio Componente Base Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 0,68%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,68%
El Alcalde no recibe este tipo de 

bono o incentivo.

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Mayo Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 100%

2025 Mayo Componente Base Alcalde 1 100% 0,68%

2025 Mayo Componente Base Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Mayo Componente Base Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Mayo Componente Base Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Mayo Componente Base Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Mayo Componente Base Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Mayo Componente Base Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 0,68%

Información estadística sobre bonificación

MES DE JULIO EN PROCESO DE ELABORACIÓN

MES DE SEPTIEMBRE EN PROCESO DE ELABORACIÓN

MES DE AGOSTO EN PROCESO DE ELABORACIÓN

MES DE OCTUBRE DEN PROCESO DE ELABORACIÓN



2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,68%
El Alcalde no recibe este tipo de 

bono o incentivo.

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Abril Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 100%

2025 Abril Componente Base Alcalde 1 100% 0,68%

2025 Abril Componente Base Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Abril Componente Base Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Abril Componente Base Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Abril Componente Base Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Abril Componente Base Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Abril Componente Base Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 0,68%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,68%
El Alcalde no recibe este tipo de 

bono o incentivo.

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,53%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 3 100% 2,05%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 31 100% 21,23%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 22,60%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,90%

2025 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 54 100% 36,99%

2025 Marzo Total de funcionarios(as) Todos 151 100% 100%

2025 Marzo Componente Base Alcalde 1 100% 0,66%

2025 Marzo Componente Base Directores(as) 11 100% 7,28%



2025 Marzo Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Marzo Componente Base Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Marzo Componente Base Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Marzo Componente Base Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Marzo Componente Base Auxiliares 55 100% 36,42%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 0,66%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 55 100% 36,42%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,66%
El Alcalde no recibe este tipo de 

bono o incentivo.

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Febrero Total de funcionarios(as) Todos 151 100% 100%

2025 Febrero Componente Base Alcalde 1 100% 0,66%

2025 Febrero Componente Base Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Febrero Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Febrero Componente Base Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Febrero Componente Base Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Febrero Componente Base Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Febrero Componente Base Auxiliares 55 100% 36,42%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 0,66%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 55 100% 36,42%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,66%
El Alcalde no recibe este tipo de 

bono o incentivo.

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 21,85%



2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 55 100% 36,42%

2025 Enero Total de funcionarios(as) Todos 151 100% 100%

2025 Enero Componente Base Alcalde 1 100% 0,66%

2025 Enero Componente Base Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Enero Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Enero Componente Base Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Enero Componente Base Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Enero Componente Base Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Enero Componente Base Auxiliares 55 100% 36,42%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 0,66%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 55 100% 36,42%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,66%
El Alcalde no recibe este tipo de 

bono o incentivo.

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,28%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 2,65%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 22,52%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 21,85%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,61%

2025 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 55 100% 36,42%

2024 Diciembre Total de funcionarios(as) Todos 155 100% 100%

2024 Diciembre Componente Base Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Diciembre Componente Base Directores(as) 13 100% 8,00%

2024 Diciembre Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Diciembre Componente Base Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Diciembre Componente Base Profesionales 33 100% 21,00%

2024 Diciembre Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Diciembre Componente Base Auxiliares 56 100% 36,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 13 100% 8,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 21,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,00%



2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 56 100% 36,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 13 100% 8,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 21,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 56 100% 36,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Diciembre Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0,00%
Directores no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Diciembre Incentivo Compensatorio Directores(as) 13 0% 0,00%

2024 Diciembre Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Diciembre Incentivo Compensatorio Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Diciembre Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 21,00%

2024 Diciembre Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Diciembre Incentivo Compensatorio Auxiliares 56 100% 36,00%

2024 Noviembre Total de funcionarios(as) Todos 153 100% 100%

2024 Noviembre Componente Base Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Noviembre Componente Base Directores(as) 11 100% 7,00%

2024 Noviembre Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Noviembre Componente Base Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Noviembre Componente Base Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Noviembre Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Noviembre Componente Base Auxiliares 56 100% 37,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 56 100% 37,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Noviembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 56 100% 37,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Noviembre Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0,00%
Directores no recibe este tipo de 
bono o incentivo.



2024 Noviembre Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0,00%

2024 Noviembre Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Noviembre Incentivo Compensatorio Administrativos 35 100% 23,00%

2024 Noviembre Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Noviembre Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Noviembre Incentivo Compensatorio Auxiliares 56 100% 37,00%

2024 Octubre Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 100%

2024 Octubre Componente Base Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Octubre Componente Base Directores(as) 11 100% 8,00%

2024 Octubre Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Octubre Componente Base Administrativos 33 100% 23,00%

2024 Octubre Componente Base Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Octubre Componente Base Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Octubre Componente Base Auxiliares 50 100% 34,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 8,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 33 100% 23,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 50 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 8,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 33 100% 23,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Octubre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 50 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Octubre Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0,00%
Directores no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Octubre Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0,00%

2024 Octubre Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Octubre Incentivo Compensatorio Administrativos 33 100% 23,00%

2024 Octubre Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Octubre Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Octubre Incentivo Compensatorio Auxiliares 50 100% 34,00%

2024 Septiembre Total de funcionarios(as) Todos 153 100% 100%

2024 Septiembre Componente Base Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Septiembre Componente Base Directores(as) 11 100% 7,00%



2024 Septiembre Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Septiembre Componente Base Administrativos 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Componente Base Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Septiembre Componente Base Auxiliares 58 100% 38,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 7,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 58 100% 38,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 7,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Septiembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 58 100% 38,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Septiembre Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0,00%
Directores no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Septiembre Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0,00%

2024 Septiembre Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Septiembre Incentivo Compensatorio Administrativos 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 22,00%

2024 Septiembre Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Septiembre Incentivo Compensatorio Auxiliares 58 100% 38,00%

2024 Agosto Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 100,00%

2024 Agosto Componente Base Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Agosto Componente Base Directores(as) 11 100% 8,00%

2024 Agosto Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Agosto Componente Base Administrativos 33 100% 23,00%

2024 Agosto Componente Base Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Agosto Componente Base Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Agosto Componente Base Auxiliares 50 100% 34,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 1,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 8,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 33 100% 23,00%



2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 50 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 0% 0,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 8,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 33 100% 23,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 50 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0,00%
Directores no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0,00%

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3,00%

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Administrativos 33 100% 23,00%

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 23,00%

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 9,00%

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Auxiliares 50 100% 34,00%

2024 Julio Total de funcionarios(as) Todos 146

2024 Julio Componente Base Alcalde 1

2024 Julio Componente Base Directores(as) 11

2024 Julio Componente Base Jefes(as) de Unidad 4

2024 Julio Componente Base Administrativos 33 100% 100%

2024 Julio Componente Base Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Julio Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Julio Componente Base Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 33 100% 34,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 33 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 34 0% 0,00%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%



2024 Junio Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 3,00%

2024 Junio Componente Base Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Junio Componente Base Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Junio Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Junio Componente Base Administrativos 33 100% 100%

2024 Junio Componente Base Profesionales 33 100% 1,00%

2024 Junio Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Junio Componente Base Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Administrativos 33 100% 34,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Profesionales 33 100% 1,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusional Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 33 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 0% 0,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Mayo Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 23,00%

2024 Mayo Componente Base Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Mayo Componente Base Directores(as) 11 100% 9,00%

2024 Mayo Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34,00%

2024 Mayo Componente Base Administrativos 34 100% 100%

2024 Mayo Componente Base Profesionales 33 100% 1,00%

2024 Mayo Componente Base Tecnicos 13 100% 7,00%

2024 Mayo Componente Base Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Administrativos 34 100% 34,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Profesionales 33 100% 1,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Tecnicos 13 100% 7,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 23,00%



2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 33 0% 0,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 7,00%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 50 100% 3,00%

2024 Abril Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 23,00%

2024 Abril Componente Base Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Abril Componente Base Directores(as) 11 100% 9,00%

2024 Abril Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34,00%

2024 Abril Componente Base Administrativos 34 100% 100%

2024 Abril Componente Base Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Abril Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Abril Componente Base Auxiliares 48 100% 3,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Administrativos 34 100% 33,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Auxiliares 48 100% 3,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 33,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 34 0% 0,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 48 100% 3,00%

2024 Marzo Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 23,00%

2024 Marzo Componente Base Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Marzo Componente Base Directores(as) 11 100% 9,00%

2024 Marzo Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 33,00%

2024 Marzo Componente Base Administrativos 34 100% 100,00%

2024 Marzo Componente Base Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Marzo Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Marzo Componente Base Auxiliares 49 100% 3,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Directores(as) 11 100% 23,00%



2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Administrativos 34 100% 34,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Auxiliares 49 100% 3,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 34 0% 0,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 49 100% 3,00%

2024 Febrero Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 23,00%

2024 Febrero Componente Base Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Febrero Componente Base Directores(as) 11 100% 9,00%

2024 Febrero Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34,00%

2024 Febrero Componente Base Administrativos 34 100% 100%

2024 Febrero Componente Base Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Febrero Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Febrero Componente Base Auxiliares 49 100% 3,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Administrativos 34 100% 34,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Auxiliares 49 100% 3,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 34,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 34 0% 0,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 49 100% 3,00%

2024 Enero Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 23,00%

2024 Enero Componente Base Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Enero Componente Base Directores(as) 11 100% 9,00%

2024 Enero Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34,00%



2024 Enero Componente Base Administrativos 34 100% 100%

2024 Enero Componente Base Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Enero Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Enero Componente Base Auxiliares 48 100% 3,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Administrativos 34 100% 33,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Profesionales 34 100% 1,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Auxiliares 48 100% 3,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 23,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 33,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 34 0% 0,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 48 100% 3,00%

2024 Diciembre Total de funcionarios(as) Todos 143 100% 23,00%

2024 Diciembre Componente Base Alcalde 1 100% 23,00%

2024 Diciembre Componente Base Directores(as) 11 100% 9,00%

2024 Diciembre Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 33,00%

2023 Diciembre Componente Base Administrativos 34 100% 100,00%

2023 Diciembre Componente Base Profesionales 35 100% 1,00%

2023 Diciembre Componente Base Tecnicos 13 100% 8,00%

2023 Diciembre Componente Base Auxiliares 45 100% 3,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Alcalde 1 100% 24,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Directores(as) 11 100% 24,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Administrativos 34 100% 31,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Profesionales 35 100% 1,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Tecnicos 13 100% 8,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucional Auxiliares 45 100% 3,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Alcalde 1 100% 24,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Directores(as) 11 100% 24,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Administrativos 34 100% 31,00%
El Alcalde no recibe este tipo de 
bono o incentivo.

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Profesionales 35 0% 0,00%



2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Tecnicos 13 100% 8,00%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivo Auxiliares 45 100% 3,00%


