Informacion estadistica sobre bonificacion

Porcentaje
funcionarios(as A
Total de ) por Porce.n.laje .d,e
i N N la bonificacién :
Denominacién de la boi funcionarios(as estamento con S Observaciones
derecho a 9 P!
i estamento
percibir la
bonificacion

2025 Junio La estadistica de bonificaciones del mes de junio se encuentra en proceso de elaboracién
2025 Mayo La estadistica de bonificaciones del mes de mayo se encuentra en proceso de elaboracién
2025 Abril La estadistica de bonificaciones del mes de abril se encuentra en proceso de elaboracién
2025 Marzo La estadistica de bonificaciones del mes de marzo se encuentra en proceso de elaboracion
2025| Febrero La estadistica de bonificaciones del mes de febrero se encuentra en proceso de elaboracion
2025 Enero La estadistica de bonificaciones del mes de enero se encuentra en proceso de elaboracién
2024 | Diciembre |Total de funcionarios(as) Todos 155 100% 100%
2024| Diciembre |Componente Base Alcalde 1 100% 1%
2024| Diciembre |Componente Base Directores(as) 13 100% 8%
2024| Diciembre |Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%
2024| Diciembre |Componente Base Administrativos 35 100% 23%
2024| Diciembre |Componente Base Profesionales 33 100% 21%
2024| Diciembre |Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2024| Diciembre |Componente Base Auxiliares 56 100% 36%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Alcalde 1 100% 1%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Directores(as) 13 100% 8%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Administrativos 35 100% 23%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Profesionales 33 100% 21%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Tecnicos 13 100% 8%

El Alcalde no reci te ti
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Auxiliares 56 100% 36% ca .de ° .ec be estetipo de

bono o incentivo.
2024| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 0% 0%
2024| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Directores(as) 13 100% 8%
2024| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 35 100% 23%
2024| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 33 100% 21%
2024| Diciembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 8%

El Alcalde no recibe este tipo de
2024| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 56 100% 36% ) . P

bono o incentivo.

Directores no recibe este tipo de
2024| Diciembre [Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0% X X P

bono o incentivo.
2024| Diciembre [Incentivo Compensatorio Directores(as) 13 0% 0%
2024 | Diciembre |Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%
2024| Diciembre [Incentivo Compensatorio Administrativos 35 100% 23%
2024 | Diciembre |Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 21%
2024| Diciembre [Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 8%
2024 | Diciembre |Incentivo Compensatorio Auxiliares 56 100% 36%




2024| Noviembre [Total de funcionarios(as) Todos 153 100% 100%

2024| Noviembre |Componente Base Alcalde 1 100% 1%

2024| Noviembre |Componente Base Directores(as) 11 100% 7%

2024| Noviembre |Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Noviembre |Componente Base Administrativos 35 100% 23%

2024| Noviembre |Componente Base Profesionales 33 100% 22%

2024| Noviembre |Componente Base Tecnicos 13 100% 8%

2024| Noviembre |Componente Base Auxiliares 56 100% 37%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Alcalde 1 100% 1%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Directores(as) 11 100% 7%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Administrativos 35 100% 23%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Profesionales 33 100% 22%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Tecnicos 13 100% 8%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Auxiliares 56 100% 37% E Alcalge no r.ecibe este tipo de
bono o incentivo.

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Alcalde 1 0% 0%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 7%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 35 100% 23%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 33 100% 22%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 8%

2024| Noviembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 56 100% 37% B Alcalfie no r.ecibe este tipo de
bono o incentivo.

2024| Noviembre |Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0% Directo.res no.recibe estetipo de
bono o incentivo.

2024| Noviembre |Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0%

2024| Noviembre |Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Noviembre [Incentivo Compensatorio Administrativos 35 100% 23%

2024| Noviembre [Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 22%

2024| Noviembre [Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 8%

2024| Noviembre [Incentivo Compensatorio Auxiliares 56 100% 37%

2024| Octubre [Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 100%

2024| Octubre |Componente Base Alcalde 1 100% 1%

2024| Octubre |Componente Base Directores(as) 11 100% 8%

2024| Octubre |Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Octubre |Componente Base Administrativos 33 100% 23%

2024| Octubre |Componente Base Profesionales 33 100% 23%

2024| Octubre |Componente Base Tecnicos 13 100% 9%

2024| Octubre |Componente Base Auxiliares 50 100% 34%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Alcalde 1 100% 1%




2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Directores(as) 11 100% 8%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Administrativos 33 100% 23%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Profesionales 33 100% 23%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Tecnicos 13 100% 9%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Auxiliares 50 100% 34% Ei)ﬁ:zlidrizzstrijgbe este tipo de
2024| Octubre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 0% 0%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Directores(as) 11 100% 8%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Administrativos 33 100% 23%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 33 100% 23%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Tecnicos 13 100% 9%

2024| Octubre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 50 100% 34% E Alcalge no r.ecibe este tipo de

bono o incentivo.

2024| Octubre |Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0% E(i)r:gt;ir:;nr:)n:/eoc'ibe este tipo de
2024| Octubre |Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0%

2024| Octubre |Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Octubre |Incentivo Compensatorio Administrativos 33 100% 23%

2024| Octubre |Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 23%

2024| Octubre [Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 9%

2024| Octubre |Incentivo Compensatorio Auxiliares 50 100% 34%

2024 Septiembre |Total de funcionarios(as) Todos 153 100% 100%

2024 Septiembre |Componente Base Alcalde 1 100% 1%

2024 | Septiembre |Componente Base Directores(as) 11 100% 7%

2024 Septiembre |Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 | Septiembre |Componente Base Administrativos 33 100% 22%

2024 Septiembre |Componente Base Profesionales 33 100% 22%

2024 Septiembre |Componente Base Tecnicos 13 100% 8%

2024 Septiembre |Componente Base Auxiliares 58 100% 38%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Alcalde 1 100% 1%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Directores(as) 11 100% 7%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Administrativos 33 100% 22%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Profesionales 33 100% 22%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Tecnicos 13 100% 8%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Auxiliares 58 100% 38% Elﬁleﬁizsxzibe este tipo de
2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 0% 0%

2024 | Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 7%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%




2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 33 100% 22%

2024 | Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 33 100% 22%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 8%

2024 Septiembre |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Auxiliares 58 100% 38% Ei)ﬁ:zlidrizzstrijgbe este tipo de
2024 Septiembre [Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0% E(iar:;:t(:)irszenr?ti:/e(iibe este tipo de
2024 | Septiembre |Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0%

2024 Septiembre [Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 | Septiembre |Incentivo Compensatorio Administrativos 33 100% 22%

2024 Septiembre [Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 22%

2024 | Septiembre |Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 8%

2024 | Septiembre |Incentivo Compensatorio Auxiliares 58 100% 38%

2024 Agosto Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 100%

2024 Agosto Componente Base Alcalde 1 100% 1%

2024 Agosto Componente Base Directores(as) 11 100% 8%

2024 Agosto Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Agosto Componente Base Administrativos 33 100% 23%

2024 Agosto Componente Base Profesionales 33 100% 23%

2024 Agosto Componente Base Tecnicos 13 100% 9%

2024| Agosto |Componente Base Auxiliares 50 100% 34%

2024| Agosto  |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Alcalde 1 100% 1%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Directores(as) 11 100% 8%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Agosto |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Administrativos 33 100% 23%

2024| Agosto  |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Profesionales 33 100% 23%

2024| Agosto |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Tecnicos 13 100% 9%

2024| Agosto |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Auxiliares 50 100% 34% E:}ﬁ:zliizsije este tipo de
2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Alcalde 1 0% 0%

2024| Agosto  |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 8%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024| Agosto  |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 33 100% 23%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Profesionales 33 100% 23%

2024| Agosto  |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 9%

2024 Agosto Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Auxiliares 50 100% 34% Ez:lei(:fczstrijzibe este tipo de
2024| Agosto Incentivo Compensatorio Alcalde 1 0% 0% [b);r:;:tt:)irr?(szenr?tir\:?be este tipo de
2024 Agosto Incentivo Compensatorio Directores(as) 11 0% 0%

2024| Agosto Incentivo Compensatorio Jefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Agosto Incentivo Compensatorio Administrativos 33 100% 23%

2024| Agosto Incentivo Compensatorio Profesionales 33 100% 23%




2024| Agosto Incentivo Compensatorio Tecnicos 13 100% 9%
2024 Agosto Incentivo Compensatorio Auxiliares 50 100% 34%
2024 Julio Total de funcionarios(as) Todos 146
2024 Julio Componente Base Alcalde 1
2024 Julio Componente Base Directores(as) 11
2024 Julio Componente Base Jefes(as) de Unidad 4
2024 Julio Componente Base Administrativos 33 100% 100%
2024 Julio Componente Base Profesionales 34 100% 1%
2024 Julio Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2024 Julio Componente Base Auxiliares 50 100% 3%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Alcalde 1 100% 23%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Directores(as) 11 100% 23%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Administrativos 33 100% 34%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Profesionales 34 100% 1%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Tecnicos 13 100% 8%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Auxiliares 50 100% 3%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Alcalde 1 100% 23%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 23%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 33 100% 34% E Alcalge no r.ecibe este tipo de
bono o incentivo.
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 34 0% 0%
2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 8%
2024 Junio Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 3%
2024 Junio Componente Base Alcalde 1 100% 23%
2024 Junio Componente Base Directores(as) 11 100% 23%
2024 Junio Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Junio Componente Base Administrativos 33 100% 100%
2024 Junio Componente Base Profesionales 33 100% 1%
2024 Junio Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2024 Junio Componente Base Auxiliares 50 100% 3%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Alcalde 1 100% 23%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Directores(as) 11 100% 23%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Administrativos 33 100% 34%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Profesionales 33 100% 1%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institusional Tecnicos 13 100% 8%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institusional Auxiliares 50 100% 3%




2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 100% 23%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Directores(as) 11 100% 23%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno colectivo Administrativos 33 100% 34% Ei)ﬁ:zlidrizzstrijgbe este tipo de
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 33 0% 0%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno colectivo Tecnicos 13 100% 8%
2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 50 100% 3%
2024 Mayo Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 23%
2024 Mayo Componente Base Alcalde 1 100% 23%
2024 Mayo Componente Base Directores(as) 11 100% 9%
2024 Mayo Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34%
2024 Mayo Componente Base Administrativos 34 100% 100%
2024 Mayo Componente Base Profesionales 33 100% 1%
2024 Mayo Componente Base Tecnicos 13 100% 7%
2024 Mayo Componente Base Auxiliares 50 100% 3%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Alcalde 1 100% 23%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Directores(as) 11 100% 23%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Administrativos 34 100% 34%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Profesionales 33 100% 1%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Tecnicos 13 100% 7%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Auxiliares 50 100% 3%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 100% 23%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 23%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 34 100% 34% B Alcalfie no recibe este tipo de
bono o incentivo.

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Profesionales 33 0% 0%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 7%
2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Auxiliares 50 100% 3%
2024 Abril Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 23%
2024 Abril Componente Base Alcalde 1 100% 23%
2024 Abril Componente Base Directores(as) 11 100% 9%
2024 Abril Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34%
2024 Abril Componente Base Administrativos 34 100% 100%
2024 Abril Componente Base Profesionales 34 100% 1%
2024 Abril Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2024 Abril Componente Base Auxiliares 48 100% 3%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Alcalde 1 100% 23%




2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Directores(as) 11 100% 23%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Administrativos 34 100% 33%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno institucional Profesionales 34 100% 1%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Tecnicos 13 100% 8%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno institucional Auxiliares 48 100% 3%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 100% 23%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno colectivo Directores(as) 11 100% 23%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Administrativos 34 100% 33% Ei)ﬁ:zlidrizzstrijgbe este tipo de
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 34 0% 0%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Tecnicos 13 100% 8%
2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 48 100% 3%
2024 Marzo Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 23%
2024 Marzo Componente Base Alcalde 1 100% 23%
2024 Marzo Componente Base Directores(as) 11 100% 9%
2024 Marzo Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 33%
2024 Marzo Componente Base Administrativos 34 100% 100%
2024 Marzo Componente Base Profesionales 34 100% 1%
2024 Marzo Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2024 Marzo Componente Base Auxiliares 49 100% 3%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Alcalde 1 100% 23%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Directores(as) 11 100% 23%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Administrativos 34 100% 34%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Profesionales 34 100% 1%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Tecnicos 13 100% 8%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Auxiliares 49 100% 3%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 100% 23%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 23%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 34 100% 34% E:J/:::Zl?nizztr;jbe este tipo de
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Profesionales 34 0% 0%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 8%
2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Auxiliares 49 100% 3%
2024| Febrero [Total de funcionarios(as) Todos 146 100% 23%
2024| Febrero |Componente Base Alcalde 1 100% 23%
2024| Febrero |Componente Base Directores(as) 11 100% 9%




2024| Febrero |Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34%
2024| Febrero |Componente Base Administrativos 34 100% 100%
2024| Febrero |Componente Base Profesionales 34 100% 1%
2024| Febrero |Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2024| Febrero |Componente Base Auxiliares 49 100% 3%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno institucional Alcalde 1 100% 23%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Directores(as) 11 100% 23%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Administrativos 34 100% 34%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno institucional Profesionales 34 100% 1%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Tecnicos 13 100% 8%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeno institucional Auxiliares 49 100% 3%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 100% 23%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Directores(as) 11 100% 23%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Administrativos 34 100% 34% ELﬁ:Zl;iz(r:tr;gbe este tipo de
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 34 0% 0%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Tecnicos 13 100% 8%
2024| Febrero |Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 49 100% 3%
2024 Enero Total de funcionarios(as) Todos 145 100% 23%
2024 Enero Componente Base Alcalde 1 100% 23%
2024 Enero Componente Base Directores(as) 11 100% 9%
2024 Enero Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 34%
2024 Enero Componente Base Administrativos 34 100% 100%
2024 Enero Componente Base Profesionales 34 100% 1%
2024 Enero Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2024 Enero Componente Base Auxiliares 48 100% 3%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Alcalde 1 100% 23%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Directores(as) 11 100% 23%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Administrativos 34 100% 33%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Profesionales 34 100% 1%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Tecnicos 13 100% 8%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Auxiliares 48 100% 3%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Alcalde 1 100% 23%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 23%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 34 100% 33% ElAlcalde no recibe estetipo de

bono o incentivo.




2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 34 0% 0%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo colectivo Tecnicos 13 100% 8%
2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 48 100% 3%
2024 | Diciembre |Total de funcionarios(as) Todos 143 100% 23%
2024| Diciembre |Componente Base Alcalde 1 100% 23%
2024| Diciembre |Componente Base Directores(as) 11 100% 9%
2024| Diciembre |Componente Base Jefes(as) de Unidad 4 100% 33%
2023| Diciembre |Componente Base Administrativos 34 100% 100%
2023| Diciembre |Componente Base Profesionales 35 100% 1%
2023| Diciembre |Componente Base Tecnicos 13 100% 8%
2023| Diciembre |Componente Base Auxiliares 45 100% 3%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Alcalde 1 100% 24%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Directores(as) 11 100% 24%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Administrativos 34 100% 31%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Profesionales 35 100% 1%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio institucional Tecnicos 13 100% 8%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefo institucional Auxiliares 45 100% 3%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Alcalde 1 100% 24%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Directores(as) 11 100% 24%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Jefes(as) de Unidad 4 100% 9%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Administrativos 34 100% 31% B Alcalfie no r.ecibe este tipo de
bono o incentivo.

2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Profesionales 35 0% 0%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Tecnicos 13 100% 8%
2023| Diciembre [Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempefio colectivo Auxiliares 45 100% 3%




