SUELDO BASE COMUNAL PERSONAL SALUD DE DICIEMBRE 2023 A NOVIEMBRE 2024
INCLUIDO REAJUSTE DEL MES DE JUNIO DEL 2024 DE 0,5%

SUELDO BASE ASIGANCION ASIGNACION ASIG. UNICA LEY 18.717 ASIGNACION DE TOTAL REMUNERACION
LETRA MUNICIPAL EN PESO  ATENCION PRIMARIA DE ZONA (BONIFICACION SUSTITUTIVA DE DESEMPENO ASIGNACION BRUTA MENSUALIZADA
CATEGORIA CATEGORIA  CATEGORIA NIVEL CHILENO DE SALUD MUNICIPAL SALUD ALIMENTACION Y MOVILIZACION  CONDICIONES DIFiCILES ARTICULO 45 44 HORAS SEMANALES

A 1 $ 1,805,980| $ 1,805,980[ s 722,392 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 4,359,929

A 2 $ 1,726,600 $ 1,726,600[ S 690,640 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 4,169,417

A 3 $ 1,647,213 $ 1,647,213[ S 658,885 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 3,978,888

A 4 $ 1,567,829| $ 1,567,829 627,132 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 3,788,367

A 5 $ 1,488,445| $ 1,488,445 s 595,378 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 3,597,845

Médicos A 6 $ 1,409,064| $ 1,409,064 S 563,626 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 3,407,331
cirujanos,farmacéuticos,q A 7 $ 1,329,676| $ 1,329,676[$ 531,870 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 3,216,799
uimicos- A 8 $ 1,250,294| $ 1,250,294 s 500,118 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 3,026,283
farmaceuticos,bioquimico A 9 $ 1,192,950| $ 1,192,950( s 477,180 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,888,657
s,cirujano-dentistas A 10 | $ 1,112,073 $ 1,112,073[ S 444,829 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 2,694,552

A 11 | $ 1,031,199| $ 1,031,199(s 412,480 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 2,500,455

A 12 |8 950,316| $ 950,316| S 380,126 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 2,306,335

A 13 18 869,439| $ 869,439|S 347,776 | S 25,577 VERPUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 2,112,231

A 14 | $ 788,557 $ 788,557|S 315423 |$ 25,577 VERPUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,918,114

A 15 18 707,687 $ 707,687|S 283,075 (S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,724,026

SUELDO BASE ASIGANCION ASIFNACION ASIG. UNICA LEY 18.717 ASIGNACION DE TOTAL REMUNERACION
LETRA MUNICIPAL EN PESO  ATENCION PRIMARIA DE ZONA (BONIFICACION SUSTITUTIVA DE DESEMPENO ASIGNACION BRUTA MENSUALIZADA
CATEGORIA CATEGORIA  CATEGORIA NIVEL CHILENO DE SALUD MUNICIPAL SALUD ALIMENTACION Y MOVILIZACION  CONDICIONES DIFiCILES ARTICULO 45 44 HORAS SEMANALES

B 1 $ 1,372,102| $ 1,372,102| S 548,841 | S VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 3,318,622

B 2 $ 1,31,791| $ 1,311,791| S 524,716 | S 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 3,173,875

B 3 $ 1,251,477 $ 1,251,477|S 500,591 | $ 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 3,029,122

B 4 $ 1,191,143| $ 1,191,143| S 476,457 | S 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,884,320

B 5 $ 1,152,140| $ 1,152,140| S 460,856 | S 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,790,713

B 6 $ 1,090,695| $ 1,090,695 S 436,278 | S 25,577 VERPUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,643,245

OTROS PROFESIONALES B 7 $ 1,029,246| $ 1,029,246| S 411,698 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,495,767
(LEY 19.378) B 8 $ 967,803| $ 967,803 s 387,121 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,348,304
B 9 $ 906,347| $ 906,347 S 362,539 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,200,810

B 10 |'$ 844,901] $ 844,901 S 337,960 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 2,053,339

B 11 ]1'$ 783,456] $ 783,456 S 313,382 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,905,871

B 12 18 722,007] $ 722,007 S 288,803 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,758,394

B 13 1% 660,561 $ 660,561 S 264,224 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,610,923

B 14 13 599,116| $ 599,116($ 239,646 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,463,455

B 15 1% 537,669] $ 537,669 S 215,068 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,315,983




SUELDO BASE ASIGANCION ASIFNACION ASIG. UNICA LEY 18.717 ASIGNACION DE TOTAL REMUNERACION
LETRA MUNICIPAL EN PESO  ATENCION PRIMARIA DE ZONA (BONIFICACION SUSTITUTIVA DE DESEMPENO ASIGNACION BRUTA MENSUALIZADA
CATEGORIA CATEGORIA  CATEGORIA NIVEL CHILENO DE SALUD MUNICIPAL SALUD ALIMENTACION Y MOVILIZACION  CONDICIONES DIFICILES ARTICULO 45 44 HORAS SEMANALES

C 1 1% 709,266 $ 709,266| ¢ 283,706 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,727,815

C 2 |3 686,973 $ 686,973| ¢ 274,789 [ $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,674,312

C 3 |13 656,581 $ 656,581| ¢ 262,632 $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,601,371

C 4 |3 626,180 $ 626,180| ¢ 250,472 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,528,409

C 5 |$ 595,783 $ 595,783| ¢ 238,313 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,455,456

C 6 | $ 565,380 $ 565,380| ¢ 226,152 [ $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,382,489

Técnicos de nivel C 7 |3 534,988] $ 534,988/ ¢ 213,995 |$ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,309,548
superior (Ley C C 8 $ 504,589| $ 504,589|S 201,836 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,236,591
19.378) C 9 | s 474,118| $ 474,118| ¢ 189,647 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,163,460

C 10 | $ 443,794] $ 443,794| ¢ 177,518 $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,090,683

C 11 |'$ 413,404] $ 413,404|$ 165,362 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| § 1,017,747

C 12 | s 387,312 $ 387,312 ¢ 154,925 $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| § 955,126

C 13 1% 344,500] $ 344,500| ¢ 137,800 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| § 852,377

C 14 | s 314,098] $ 314,098/ ¢  125639|$ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| § 779,412

C 15 | $ 283,708] $ 283,708/ ¢ 113,483 |$ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| § 706,476




SUELDO BASE ASIGANCION ASIFNACION ASIG. UNICA LEY 18.717 ASIGNACION DE TOTAL REMUNERACION
LETRA MUNICIPAL EN PESO  ATENCION PRIMARIA DE ZONA (BONIFICACION SUSTITUTIVA DE DESEMPENO ASIGNACION BRUTA MENSUALIZADA
CATEGORIA CATEGORIA  CATEGORIA NIVEL CHILENO DE SALUD MUNICIPAL SALUD ALIMENTACION Y MOVILIZACION  CONDICIONES DIFICILES ARTICULO 45 44 HORAS SEMANALES

D 1 $ 628,247] $ 628,247 s 251,299 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,533,370
D 2 $ 608,486] $ 608,486 S 243,394 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,485,943
D 3 $ 581,562| $ 581,562 s  232,625($ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,421,326
D 4 $ 554,640 $ 554,640 s 221,856 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $§ 1,356,713
D 5 $ 527,715] $ 527,715($ 211,086 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,292,093
D 6 $ 500,796| $ 500,796| S 200,318 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,227,487
D 7 $ 473,872 $ 473,872 S 189,549 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,162,870
Técnicos de Salud D 8 $ 446,945 $ 446,945 s 178,778 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,098,245
D 9 $ 420,024] $ 420,024 S 168,010 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,033,635
D 10 |'$ 393,101| $ 393,101| S 157,240 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 969,019
D 11 | $ 366,184| $ 366,184 S 146,474 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 904,419
D 12 | $ 339,254| $ 339,254 s 135,702 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 839,787
D 13 1% 305,141| $ 305,141 s 122,056 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 757,915
D 14 | $ 280,895| $ 280,895 112,358 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 699,725
D 1518 259,571| $ 259,571|S 103,828 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $§ 648,547

SUELDO BASE ASIGANCION ASIFNACION ASIG. UNICA LEY 18.717 ASIGNACION DE TOTAL REMUNERACION
LETRA MUNICIPAL EN PESO  ATENCION PRIMARIA DE ZONA (BONIFICACION SUSTITUTIVA DE DESEMPENO ASIGNACION BRUTA MENSUALIZADA
CATEGORIA CATEGORIA  CATEGORIA NIVEL CHILENO DE SALUD MUNICIPAL SALUD ALIMENTACION Y MOVILIZACION  CONDICIONES DIFICILES ARTICULO 45 44 HORAS SEMANALES

E 1 $ 597,039] $ 597,039($ 238,816 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,458,471

E 2 $ 578,273| $ 578,273 $ 231,309 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,413,432

E 3 $ 552,683| $ 5562,683($ 221,073 (S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,352,016

E 4 $ 527,101] $ 527,101($ 210,840 (S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,290,619

E 5 $ 501,512] $ 501,512($ 200,605 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,229,206

E 6 $ 475,927] $ 475,927($ 190,371 (S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,167,802

- . E 7 $ 450,337] $ 450,337($ 180,135 (S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,106,386

Administrativos

de Salud E 8 $ 424,749] $ 424,749($ 169,900 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 1,044,975
E 9 $ 399,161] $ 399,161($ 159,664 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 983,563

E 10 | $ 373,577 $ 373,577($ 149,431 |S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 922,162

E 1 | $ 347,984| $ 347,984($ 139,194 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 860,739

E 12 | $ 322,397| $ 322,397($ 128,959 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $§ 799,330

E 13 | $ 289,995| $ 289,995($ 115,998 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $§ 721,565

E 14 | $ 264,396| $ 264,396($ 105,758 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $§ 660,127

E 15 | $ 241,316] $ 241,316 § 96,526 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 604,735

SUELDO BASE ASIGANCION ASIFNACION ASIG. UNICA LEY 18.717 ASIGNACION DE TOTAL REMUNERACION

LETRA MUNICIPAL EN PESO  ATENCION PRIMARIA DE ZONA (BONIFICACION SUSTITUTIVA DE DESEMPENO ASIGNACION BRUTA MENSUALIZADA

CATEGORIA CATEGORIA ~ CATEGORIA NIVEL CHILENO DE SALUD MUNICIPAL SALUD ALIMENTACION Y MOVILIZACION  CONDICIONES DIFiCILES ARTICULO 45 44 HORAS SEMANALES
F 1 $ 498,125| $ 498,125 199,250 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,221,077
F 2 $ 482,476 $ 482,476|S 192,990 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,183,519
F 3 $ 461,127| $ 461,127|S 184,451 |$ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,132,282




F 4 $ 439,780 $ 439,780 s 175912 (S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,081,049

F 5 $ 418,425| $ 418,425(s 167,370 | S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 1,029,797

F 6 $ 397,077 $ 397,077 s 158,831 (S 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 978,562

Auxiliares de F 7 $ 383,020| $ 383,020( s 153,208 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 944,825
servicios de Salud F F 8 $ 354,385 $ 354,385 S 141,754 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VERPUNTO 2| $ 876,101
Y Conductores F 9 $ 333,036| $ 333,036[$ 133,214 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 824,863
F 10 [ $ 311,689| $ 311,689 S 124,676 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 773,631

F 11 [ $ 290,336| $ 290,336 S 116,134 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 722,383

F 12 [ $ 268,990| $ 268,990 s 107,596 | S 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $§ 671,153

F 13 [ $ 247,747 $ 247,747\ $ 99,099 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 620,170

F 14 |[$ 230,269| $ 230,269( s 92,108 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 578,223

F 15 | $ 212,789| $ 212,789 s 85,116 | $ 25,577 VER PUNTO 1 VER PUNTO 2| $ 536,271

1.- Porcentaje que se aplica sobre la suma del sueldo base y la asignacion de atencidn primaria municipal correspondiente a su nivel y categoria funcionaria, proporcional a su jornada laboral, dependiendo del establecimiento rural que
puede ser 10% o 19%. El funcionario que ejecute labores en SAPU también tendra derecho a esta asignacion la que asccendera a un 15%, calculado sobre la suma del sueldo base y la asignacion de atencién primaria municipal.

2.- El valor que determina cada Municipalidad de acuerdo al nivel de responsabilidad del cargo ejercido y disponibilidad presupuestaria.



