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Alto Hospicio, 29 de Julio del 2024

A : PATRICIO FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : HUMBERTO PERALTA AGUILERA
DIRECTOR () COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 089/2024 denominado
“Contratacién Profesional Ingeniero Eléctrico para Area de Proyectos de la Municipalidad de Alto
Hospicio”, segun ID 3447-165-LE24, adjunto remito a UD. informe de evaluacién, confeccionado por la
Comisién designada para estos fines, donde se propone Ia ADJUDICACION del presente proceso
licitatorio, al proponente “DAVID GONZALEZ MUNOZ", RUT: 16.593.116-5, por haber obtenido buenas
calificaciones dentro del proceso de evaluacién y cumplir con las condiciones técnicas solicitadas en las
bases de licitacion.

Atentamente,

Tomo conocimiento y apruebo,

MUNICIPALIDAD DE AL}

7

\
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‘Nombre Propuesta  : “Contratacién Profesional Ingeniero Eléctrico para Area de Proyectos de

: la Municipalidad de Alto Hospicio".

Unidad Técnica . Secretaria Comunal de Planificacion — en adelante SECOPLAC
NUmero Propuesta : + 089/2024.
ID Mercado Publico 1 3447-165-LE24.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 6.022/2024, de fecha 10 de Julio del
2024, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacién PUblica N°089/2024, denominada “Contratacién
Profesional Ingentero Elécirico para Area de Proyectos de la Municipalidad de Alto Hospicio", Citacién a
Enfrevista publicada el 19 de julio del 2024, Acta Asistencia a Entrevista Personal publicada el 24 de julio
del 2024 y Actas de Apertura Publicadas con fecha 24 de julio del 2024 y toda vez finalizados los
procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contrataciéon y Compras Pdblicas para la recepcion
de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases de licitacion
gue rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 10:30 horas del dia viernes 19 de julio del 2024, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacion de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedid a la apertura pUblica de la
licitacién N°089/2024, denominada “Confratacién Profesional Ingeniero Eléctrico para Area de Proyectos
de la Municipalidad de Alto Hospicio”, segun ID 3447-165-LE24, efectuado por el Secretario Municipal,
segun consta en el acta de apertura, presentandose las siguientes ofertas:

1.1.  INGENIERIA Y TECNOLOGIA ISOINGENIO SPA
R.U.T.: 76.537.088-4

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revisitn de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacidon, se concluye que el proponente individualizado
antetiormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 33° de las Bases Administrativas de la presente propuesta,

Por lo anterior, la oferta es declarada APMISIBLE pasando sus anlecedentes a la comisién de
evaluacion de la propuesta.

1.2. DAVID GONZALEZ MUNOZ
R.U.T.: 16.593.116-5

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revisidn de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacion, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 33° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisidn de
evaluacién de lg propuesta.
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2. DELAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.33°, de los requisitos
solicitados, se establece que los proponentes aceptados cumplen con cada uno de los antecedentes
requeridos, porlo que se encuentran en condicidn de ser evaluados por esta comisién, donde se resumen
a continuacién sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:
Nombre Ingenieria y Tecnologia Iscingenio SPA,
RUT 76.537.088-4
Pomicilio Bolivar 202, Of.1103
Comuna lquique
Celular (+56) 7 96541023
Nombre Representante Legal Carlos Felipe Sandoval Figueroa
RUT Represenfante Legal 14.413.335-8
Correo Electrénico csandoval@isoingenio.cl
Nombre del Entrevistado Eduardo Herndn Rojas Contreras
RUT _ L 17.934,380-0
2.2, PROPONENTE:
Nombre David'Gonzdlez Mufioz
RUT 16.593.116-5
Domicllio Las Gardenias 2092
Comuna lquique
Celular (+56) 9 42111417
Correo Electrénico. davidnocegm@amail.com
3. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestidn, en su Articulo 54°, dispone
como criterios de evaluacién y diferenciacion a la Oferta Econdmica (20%), Oferta Técnica (40%) y
Enfrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacion el que se sefala a continuacion:

Criterio Sub - Criterio Calificacién
Criterio de Evaluacién "Oferia Econdmica’: Se realizard dividiendo el
valor de la oferta de menor monfo por el valor ofertado ",
. multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especifico
Valor Mensual de los | multiplicado por el % del criterio especifico mulfiplicado por 10 {totat
Oferta Sarvicios: puntos totalidad criterios de evaluacidn). de acuerdo a la sigulente
s formula:
Econd .
mica Definido en el Formulario . . . . Lo .
de Oferta Econdmica. Pi= X min * % sub-criterio™ % crerio * 10 (lotal puntos todos los criterios evaliacitn)
20% A
100% DONDE;
Pr—PUnfcue ponderado del criterio en evaluacion de fa oferta i,
Xi= Valor de la Oferta “i" {Oferta en estudio].
Xmin=Valor de la oferta de menor monto.
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% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifice,

10= Tofal puntos {por la fofalidad obtenida en los distintos criterios de
evaluacion de la propuestal.

NOTA 1.

Para efectos de evaluacion de las oferfas se considerardn solo los dos
primeros decimales (pora efectos de delerminacidn del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste sea
igual o mayar a 5 - Ejemplo; 2.5756 =2.58, caso confrario se mantendrd ef valor
del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).

NOTA 2:

Para efectos de evaluacién y con el fin de discemir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece como
INTERVALO DE CONFIANIA un margen minimo a los valores consignados en las
ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, ia cual no podrd ser inferior al
10%: del presupuesto oficial. No considerar esfos intervalos calificard con nofa
minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesfo disponible serdn
deciaradas inadmisibles.

NOTA 3:

Para aquellas ofertas que sean exentas de Impuestos, la evaluacion se
realizard en base a los montos netos ofertados a fin de poner en igualdad de
condiciones las ofertas recepcionadas.

NOTA 4:
Para efectos de evaluacion se considerard el valor mensual ofertado del mes
de Julio del 2024.

Porid, Pond.
Criferio Sub - Criferlo Cdlificacién Nota Sub - T ;
; . : olal
: e _ - : Criterio | "7 .
1. Cumplimiento total (sin documentos
fallantes ni observaciones en el 10 1.00 0.40
Cumplimiento de acto de apertura).
requisitos Formales: 2. Cumplimiento medio (mdximo 2
documentos faltlantes o© con 5 0.50 0.20
Cumple con la enfrega de observaciones en el acio de ) ’
la totdlidod de los aperturg).
requisitos formales en los | 3.Cymplimiento bagjo  (mdximo 3
plazos establecidos para documentos faltantes o con ] 0.10 0.04
ello. observaciones en el acfo de ) '
?fe"a 10% apertural.
Tecnica ° 4.Mds de 3 documentos faltantes u F)fe:a. i se ,declzrc:
observados en el acto de apertura., fnadmisiv'e y s& excluye de
40% proceso licitatorio.

Tiempo franscurrido desde
la fecha de fitulacidn:

Se contard solamente el

plazo franscurrido
desde la fecha de
fitulacién del
profesional,

1.El profesional fiene mds de 5 afios
de liempo t#ranscurmido desde la 10
fecha de titulacidn.

2.00 0.80

2. El profesiondl tiene mds de 4 afios y
menos o igual de 5 afios de tiempo
franscurido desde la fecha de
fitulacicn.

7 1.40 0.56

3.l profesional tiene mds de 3 afios y

menos o igual de 4 afos de tiempo 5 .00

0.40
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20% transcumido desde la fecha de
titulacion.,
4.El profesional tiene mds de 2 afios y
menos o igual de 3 anos de fiempo
transcurrido desde la fecha de 3 0.60 0.24
titulacion.
5.El profesional tiene menos o igual a
2 afio de liempo transcurrido desde ) 0.20 0.08
la fecha de titulacion.
Oferta se deciara

6.El profesional liene menos de 2 anos
de tiempo fronscurmido desde la
fecha de fitulacion o NO cuenta
con titulo.

inadmisible, ya que es un
anfecedente esencial y se
excluye del proceso
licilatorio.

Domicilio en la Reqgidn de
Tarapocd.

Se evaluard la direccidn
de identificacién que el
postulante declare en el
Anexo N°]-A o I-B.

No . preseniar la
documentacidn senalado
se cdlificard con nota 0.

NOTA: Lo anferior en virtud
de la Gitima modificaciéon
del regiamento de
Compras FPoblicas ley
19.886 en el Aricuio 23,
N°3 se define como
materia de altlo impacto
social, aqueillas que
privilegien el impulso a las
empresas de  menor
temano, Ia
desceniralizacion y el
desarrollo focal,

20%

1.Cuenta con domicilio dentro de la
Regidn de Tarapacd.

I0 2.00 0.80

2.Cuenia con domicilio fuera de la
Regidn de Tarapacd.

Experiencla Laboral:

Se evaluard la experiencia
indicada en el Anexo N°5.

Se considerarg s6lo

experiencias laborales,
e denko de  sus
funciones haya reqiizado

rabajos en el dmbito _de

1. Ef profesional fiene mds de 5 afios
de experiencia laboral.

10 2.00 0.80

2. Bl profesional tiene mds de 4 arios y
menos o igual de S5 afios de
experiencia laboral,

7 1.40 0.56

3. £l profesional tiene mds de 3 affos y
menos o igual de 4 afos de
experiencia laboral,

5 1.00 0.40
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formulacion de_proyectos | 4. El profesional tiene mds de 2 anos y
eléctricos. menos o igual de 3 afos de 3 0.60 0.24
experiencia laboral,

| La experiencia debe estar
acredifada mediante | 5. El profesional tiene menos o igual o ' 0.20 0.08
copia de  confratos, 2 ano de experiencia laboral, ) )
boletas de honorarios,
cerfificados de

Oferta se declara inadmisible,
ya que es un anfecedenle
esencial y se excluye del
proceso licitatorio.

. 20%
Post grados, post fitulos, J.Acredr'fa 5_ © mags realizaciones de 10 1.00 0.40
diplomados, capacitaciones y/o cursos.
capacitaciones, cursos, | 2 Acredita de 3 a 4 realizaciones de
to.: s 7 0.70 0.28
eic. capacitaciones y/o cursos.
Debidamenfe 3.Acredita | a 2 redlizaciones de
. s 5 0.50 0.20
acreditados. capacitacion y/o curso.
4.Noc cuenta con realizaciones de
10% Capacitaciones y/o Cursos. 0 0 0
Disponibilidad Servicios 1. Cuenta con una disponibifidod para
Profesionales: reglizar los servicios de manera 10 2.00 0.80
presencial en un 100%.
Se evaluard la | 2.Cuenta con disponibilidad para
disponibiidad del | redlizor los servicics de manera 5 1.00 0.40
profesional indicado en el | presencial en un 50%,
Anexo N°6. 3.NO cuenta con dispenibilidad para
redlizar los servicios de maonera 0 0 0
20% presencial sélo de manera remota,
Cilterlo Sub - Criferlo Calificacién
& Para analizar el subcriterio Se aplicargd una p“cufa de evaluacién que
describa los 4 punfos que se abordardn en la enirevista personal, donde
el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a 10, af cual posteriormente
se le aplicard los porcentajes asignados en tabla,
Entrevista Personal: Criterios o cons.fdercr enla Valeracion
enlrevista Porcentual
Entrevista | Meier  evaluacion  de Competencias Frofesionales 25%
Personal - candidatos con base a ) .
| revision de CV y entrevista Competenclas Tecnicas 25%
| efectuada por integrantes ,
40%. de comisién de seleccion. Competencias Laborales 25%
Condiciones Personales 25%
100%

Asignacidn de Puniaje en base a esta férmula:

Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10

Pauta de Andlisis:
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Esto pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea de la
pavfa de enlrevista de seleccién presenfada.

a. Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conoccimiento técnico que posee el postulante
obtenido por medio de su farmacién educacional y demuesira su
interés de complementer sy formacidn para desempenar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

— Enfrego informacion acerca de lo que el candidato maneja
respecto del entorno y la organizacion a la que postulo, fambién se
obtiene informacidon acerca de su capacidad para orientar
herramientas y prdclicas necesarias, atendiendo y reconociendo
las particularidades propias del establecimiento.

c. Compelencias Laborales.

- Adapitacion/flexibilidad entendidc como la capacidad para
adecuarse a los cambics en fos procesos de frabajo, ambiente y
nuevas fareas manteniendeo un buen desemperio.

- Planeamienio y organizacion: capacidad para anticipar, planeary
organizar tareas o proyectos a fravés de decisiones apropiadas.

- Comunicacién: Da cuenta de ta capacidad para presentar ideas
e instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad y para

‘ escuchar activamente. Grado de precisién, sintesis y claridad con
que se transmite informacion oral, entendiendo el impacio en el
interlocufor.

— Relociones interpersonales, entendida como fa capacidad para
establecer vinculos de compagferismo y coloboracion con
diferentes personas o grupos.

—  Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la capacidad para
alinear su conducta vy la de ofras personas hacia la visién de o
institucion.

= Trabgjo en equipo entendido como la capacidad de compartir
tareas y responsabilidades y para conseguir metas comunes.

d. Condiciones Personales.

— Este ftem estd orientado a conocer la capacidad para fomar
decisiones, entablar relaciones con diferentes personas, manejo del
uso de su ltiempo libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de inferés,

- Do cuenla de valores familiares, del cumplimienfo de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y senfido de

pertenencia.

- Valores como la responsabilidad, honestidad, cooperacion, ética,
efc,

NOTA:

Para efectos de evaluacion de las ofertas se considerardn sélo los dos
primeros decimales (pora efectos de determinacion del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso conirario
se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejlemplo: 2.5746= 2.57).
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Criterio de Diferenciacién:

Art.60° Ante una igualdad de puntaje en la evaluacién final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

v 1° por Mejor Entrevista Personal.

v 2° por Mejor Oferta Técnica.

¥ 3° por Mejor Oferta Econdémica.

¥ 4° por resolucion fundada del Sr. Alcalde, en virtud de quien resguarde de mejor manera [os
intereses municipales.

3.1, ANALISIS OFERTA ECONOMICA (20%).

Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que las ofertas econdmicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como Intervalo de Conflanza un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptabiles, [a cual no podrd ser inferior al 10% del presupuvesto oficial. No
considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto

disponible seran declaradas inadmisibles.

El presupuesto aprobadoe para la contratacién del profesional asciende ol monto mensual de
$1.800.000 (Un Millén Ochoclentos Mil Pesos) mds impuesto de segunda categoria del periodo, es decir,
$2.084.957.- {Dos Millones Ochenta y Seis Mil Novecientos Cincuenta y Siete Pesos), Impuesto de 2da.
Categoria del Perlodo 2024 incluido. Aplicando el intervalo de confianza, sélo se considerardn para
efectos de evaluacién valores entre los $1.878.241 hasta $2.084.957 impuestos incluidos.

Analizados los antecedentes enfregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 56°, podemoes concluir:

Ambos oferentes presentan observaciones referentes a sus ofertas econémicas:
> INGENIER{A Y TECNOLOGIA ISOINGENIO SPA
(*) El Valor del Impuesto de 2da. Categoria se encuentra calculado con IVA (19%).
> DAVID GONZALEZ MUROZ

(*) El Valor del Impuesto de 2da. Categoria, se encuentra calculado erdneamente en el “Formulario
Oferta econémica”, segUn el siguiente detaile:

* Valor impuesto de 2da. Categoria del Periodo ingresado en Formulario Oferta Econdmica:

Donde Dice: $248.946
Debe Decir: $286.957

Por lo anterior, la Comisién Evaluadora considera que para efectos de evaluacion serd considerado
el Yalor Mensual Neto a fin de poner en igualdad de condiciones las ofertas recepcionadas.
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MUNICIPALIDAD DE
ATEHESRICIO [ﬁ*ﬁi
E,m‘ dicuttaral m PLANIHCACISN
— 9% Qidad, Megon, (Rndad, =
- Valor Valor .
Proveédor Detalle Mensual IVA~ Mensual
Neto Bruto
. $1.800.000 x 100% x 20% x 10 = 2.0000
INGENIERIA Y | $1.800.000
TECNOLOGIA
ISOINGENIO | La oferta econdmica del proponente $1.800.000 $342.000 $2.142.000
SPA se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 2.00
Valer impto. ‘Valor
Proveedor Detalle Mensual 2da. Categoria Mensual
- iR Neto: __del periodo Bruto -
$1.800.000 x 100% x 20% x 10 = 2.0000
DAVID $1.800.000
GONIZALEZ . $1.800.000 $268.966 $2.086.957
= La oferta econémica dei propenente
MUNOIZ .
se encuentra denfro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 2.00

Analizados los antecedentes enfregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en Ias bases administrativas de licitacion en su Articulo 54°, podemos concluir:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ISOINGENIO SPA

Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacion Nota Sub - Tg?a!.
Criterio
Cumplimiento de
requisitos Formales:
Cumple conla enfrega de | El proponente tiene un cumplimiento
la ftotdlidad de los | total, debido a que enla Aperiura de la
(?fer'fa. requisitos formales en los | Licitacion no tuvo documentos faltantes 10 1.00 0.40
Tecnica plazos establecidos para | ni observados.
ello,
40% 10%
Tiempo franscuirido desde | Profesional Titulado de la Universidad
la fecha de fitulacién: Santo Tomds
10 2.00 0.80
Se contfard solamente ef | Titulo de fecha 01 de febrero del 2019,
plazo transcurido desde la
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fecha de titulacion del | En viftud de lo indicado en el
profesional, Certfificado de Titulo del Profesional, el

proponente cuenta con 5 ANOS y 5
20% MESES de tiempo transcurido desde la
fecha de titulacidn.
Domicilio en la Regién de
Tarapacd.
Se evaluarg la direccion
de idenfificacién que el
postulante declare en el
Anexo N°1-A o ]-B.
No - presenfar la
documentacion sefialada .
se edlificard con nota 0. En el Anexo N°1, el proponente indica
: como domicilio Bolivar 202, en la
| NOTA: Lo anterior en virtud | SOMUNa de Iquique.
de la Gitima modificacién | 10 | 200 | 080
del  regiamento  de | Proponente cuenta con  domicilio
Compras Poblicas ley dentro de la Regidn de Tarapacg, porlo
19.886 en el Arficulo 23, | Gue cdiifica en el primer tramo.
N°3 se define como
malerla de allo impacto
social, aquellas  que
privilegien el impulso a las
empresas de menor
famano, Ia
descenfralizacion y el
desarrollo local.
20%
Experiencia Laboral; . .
El proponente acredita las siguientes
Se evaluard la experiencia | ©XPeriencias en el ejercicio de la
indicada en el Anexo N°5, | Profesion:
Se  considerord  sélo | 1- Organismo: Podium Lida.
experiencios __laborajes, Cargo: Jefe Eléctrico.
| que  dentro _de  sus Duracién: 01 afio.
| funciones haya reatizado Fecha Iniclo: Agosto 2023,
trabaios en el ambito de Fecha Término: Julio 2024.
formulacién de proyectos Acreditacién: Anexo de Contrato.
aléciicos. Acredila 1 afio de experiencia 5 1.00 0.40
o laboral en el ejerciclo de la
La experiencia debe estar profesién.
acreditada mediante .
copla de contratos, | 2 Organismo: Proyectos Montaje y
boletas de honorarios, Mantenimiento  Eléctrico  Eduardo
cerlificados de Rojas ELRL
acreditacién laboral, ofros Cargo: Jefe Eléctrico.
(si es que hublere). Puracion; 03 afios.
: Fecha Inicio: Enero 2021,
20% Fecha Término: A la Actudlidad.
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Acreditacién: Factura N°41; N°88;
N°90; N°42.
Acredita 3 afos de experlencia
| ' laboral en el ejercicio de Ila
profesién.

El proponénie acredita un total de 04
afios de experiencia laboral en el
gjercicio de su profesidn.

El proponente acredita con medios de
. verificacidn g  redlizacidn  de  los
- siguientes Diplomados y Cursos:

1.Curso de Declaracién de Sistemas
Fotovoltaicos Conectados a la Red
[Ted), impartido por la OTEC llumin
Capacita, cuya fecha de redlizacién
fue en Noviembre del 2020,

2. Curso SEC Clase A, impartido por el IP
Santo Tomds, cuya fecha de
redlizacion fue en el afio 2018,

3.Curso  Prevencidn de  Riesgos
Laborales, impartido por Les Halles
Capacitaciones, cuya fecha de

Post grados, post fitulos, redlizacién fue desde el 22 de
diplomados, septiembre al 17 de noviembre del
capacilaciones, cursos, 2017.
etc.:
. 4.Curso Técnicas de Redaccion de 10 1.00 0.40
Debidamente Informes Técnicos, impariido por Les
acreditados. Halles Capacitaciones, cuya fecha
de redlizacion fue desde el 22 de
10% septiembre al 17 de noviembre del
2017.

5. Curso Técnicas de Trabajo en Equipo
en la Empresq, impartido por lLes
Halles Capacitaciones, cuya fecha
de redlizacidon fue desde el 20 de
octubre al 17 de noviembre del 2017,

4. Fundamentos en Sistema de Cadlidad
Norma SO 2001-2008, impartido por
les Halles Capacitaciones, cuya
fecha de realizacion fue desde ef 16
de octubre al 17 de noviembre del
2017,

El proponente logra acreditar Ig
realizacién de 5 cursos.

Disponibilidad Servicios El proponente cuenta con
Profesionales: disponibilidad para realizar sus servicios 10 2,00 0.80
de manera presencial en un 100%.
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Se - evaluard la
disponibilidad del
profesional indicado en el
Anexo N°,

se calificard con nota 0.

NOTA: Lo anterior en virfud
de la dlfima medificacién
del reglamento de
Compras Piblicas Ley
19.886 en el Ariculo 23,
N°3 se define como

| materia de alto impacto

social, aquellas  que

Proponente cuenta con domicilio
dentro de la Regidn de Tarapacd, porlo
que califica en el primer framo.

20%
PUNTAJE OBTENIDO | 3.60
DAVID GONZALEZ MUNOZ
. Pond. Pond.
Criterio. Sub: - Criterio Calificacién . Nofa | Sub- Tofal.
' : Citerlo | ™"
Cumpiimiento de
requisitos Formalies:
Cumple conla enfrega de | El proponente tiene un cumplimiento
la  tolglidad de los | total, debido a que enia Apertura de la
- R 10 1.00 0.40
requisitos formales en los | Licitaciéon no tuvo documentos faltantes
plazos establecidos para | ni observados.
| ello.
10%
| Tiempo transcunido desde Profesmncl’Tl’rulodo de la Universidad
la fecha de titulacién; Santo Tomds.
Se contard solamente el Titulo de fecha 05 de marzo del 2019,
plazo rrcnscu[ndo g'gsde o] En vitud de o indicado en el 10 2.00 0.80
fecha de titulacion del cee " .
. Certificado de Titulo del Profesional, el
profesional, =
Oferia . proponente cuenta con 05 ANOS y 04
. e 20% MESES de tiempo transcurrido desde la
Tecnica ° fecha de titulacion.
Domicilio en ia Regién de
40% Targpacad,
Se evaluard la direccién
de ‘idenfificacién que el
postulante declare en el
Anexo N°T1-A o 1-B. En el Anexo N°1, el proponente indica
como domicilio Las Gardenias 2092 en
No presentar la | la comuna de Iquique,
documentacidn sefalada 10 2.00 0.80
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privilegien el impulso a las
empresas  de  menor
tamaiio, la
descenkalizacién y el
desarroilo local,

20%

Experiencia Laboral:

Se evaoluard la experiencia
indicada en el Anexo N°5,

Se ' considerard  sdlo

experiencias laborales,
que___dentro  de  sus

funciones hgva realizado
ircbajos en_el dmbito de

formutacién de proyectos
eléctricos.

La experiencia debe estar
acreditada mediante
copla de  conkratos,
boletas cde honorarios,
cerlificados de
acredifacién laboral, ofros
(si es que hubiere),

20%

B! proponente indica que tiene las
siguientes experiencias laborales:

1. Organismo: Luzatel Tda.,
Cargo: Encargado factibilidad de
servicio.
Duracidn: 8 afios.
Fecha Iniclo: 02/06/2007.
Fecha Término: 17/06/2014.
Acreditaclén: No se adjunta. NO
CUMPLE
Observacién: No se adjunta documento
gue acredite experliencia,

2. Organismo; Ingenieria Caro y Caro
Lida,
Cargo: Técnico Intermedio
Avanzado B.
Duracién: 5 afos.
Fechea Inicio: 20/06/2014.
Fecha Término: 30/01/2019,
Acredlitacion: Ceriificado de
Acreditacién Laboral, NO CUMPLE.
Observacion: Experiencla acreditada
es antes de la fecha_de obtencidén del
titulo profesional {04/03/2019).

3. Organismo: Serviclos Grekad Met
Ltda.
Cargo: Supervisor Obras Civiles.
Duraclén: 3 anos.
Fecha Inlcio: 04/02/2019.
Fecha Término: 31/10/2021.
Acreditacién: Certificado de
Acreditaciéon Laboral
Acredita 3 afos de experiencla
laboral en el ejerciclo de la
profesion.

4. Organismo: Servicios Grekad Met
Ltda,
Cargo: Supervisor Faena.
Duracién: 5 meses.
Fecha Iniclo: 01/11/2021.
Fecha Término: 31/03/2022,
Acreditaclén; Certificado de
Acreditacion Laboral

2.00

0.80
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Acredita 5 meses de experlencia
laboral en el elercicio de Ila
profesién.
5. Organismo: Municipdlidad de Alfo
Hospicio.
Cargo: Ingeniero Eléctrico,
Duracién: 30 meses.
Fecha Inicio: 01/04/2022.
Fecha Término: 31/07/2024.
Acreditaclén: Cerificado de
Acreditacion Laboral,
Acredita 30 meses de experiencia
laboral en el ejercicio de la
profesién.
El proponente acredita un total de §
anos y 11 meses de expertiencia laboral
en el ejercicio de su profesién.
El proponente acredita con medios de
Post grados, post fitulos, | verificacion la  redlizacion  de  los
diplomados, siguientes Diplomados y Cursos:
capacitaciones, cursos,
elc.: 1.Diplomado en Gestidn Energética
Local, impartido por la Universidad 5 0.50 0.20
" Debidamente Catdlica  Santisima  Concepcidn, ' ’
acreditados. cuya fecha de realizacion fue el 23
de enero del 2023.
107 El proponente logra acreditar la
redlizacién de 1 diplomado,
Disponibilidad Servicios
Profesionales:
- Se evaluard fo | B proponente  cuenta  con
T disponibitidad del | disponibilidad para realizar sus servicios 10 2.00 0.80
profesional indicado en el | de manera presencial en un 100%.
Anexo N°6.
20%
PUNTAIJE OBTENIDO | 3.80

3.3. ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentacion de los interesados a entrevista personal de cardcter presencial, la cual se
informa por medio de citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 19 de Julio del 2024, se cita a los proponentes presentarse a entrevista presencial que
se realizard el 23 de Julio del 2024. Como queda establecido en los Certificados de Asistencia a Enfrevista
emitido por el Ministro de Fe del proceso licitatorio cormrespondiente al Secretario Municipal de la
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Municipalidad de Alto Hospicio, a la citacién participa Don Ingenieria y Tecnologia Isoingenio SPA
(Eduardo Hernan Rojas Contreras) y Don David Gonzdlez Muhoz,

~INGENIERIA Y TECNOLOGIA ISOINGENIO SPA

- : . . Pond.
Criterio Sub - Criterio Cdiificacion - Total

Humberto Peralta Agullera, RUT: 14.225.082-5, Director (S)
Secretaria Comunal de Planificacidn [SECOPLAC) certifica
que el dig 23 de Julio del 2024, se realizd la entrevista de
trabajo a Edvardo Herndn Rojas Confreras, demostrando:

Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
d&rea de la pauta de entrevista de seleccion presentada.

a. Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obfenido por medio de su formaocidn
edvucacional y demuestra su interés de
complementar su formacién para desempefiar el
puesto.

b. Competenclas Técnicas:
Entrevista Personai:
— Enfrega informacidn acerca de lo que el candidato
Mejor evaluacién de maneja respecto del entomno y la organizacion a la
Entrevista | candidatos con base a que postula, también se obtiene informacién
Personal |revision de CV vy acerca de su capacidad pora  orientar
enfrevista  efectuada herramientas y prdcticas necesarias, atendiendo y
40% por ._f{‘lfleﬂﬂfeS de reconociendo los particularidades propias del
comision de seleccion. establecimiento.

2,70

100% c. Competencias Laborales.

- Adaptacion/flexibilidod entendida come g
capacidad para adecuarse a fos cambios en los
procesos de irabgjo, ambiente y nuevas fareas
manteniendo un buen desempefio.

— Flaneamiento y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a
fravés de decisiones apropiadas.

— Comunicacion: Da cuenta de la capacidad para

# presentar ideas e instrucciones con efectividad y
senfido de o oportunidad y parg escuchar
activamente, Grado de precision, sintesis y claridad
con que se fransmite informacién oradl, entendiendo
el impacio en el interlocuior.

— Relaciones interpersonales, entendida como la
capocidad para  establecer vinculos de
comparierismo y coloboracién con diferentes
persondas o grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
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capacidad para alinecr su conducta y la de olras
personas hacia la visién de la institucion,

- Trabagjo en equipo entendido como la capacidad
de compartir tareas y responsabilidades vy para
conseguir mefas comunes.

d. Condiciones Persondles.

— Este item estd orientade a conocer la capacidad
para tomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del use de su fiempo
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

— Da cuenla de valores familiares, del cumplimiento
de las obligaciones en diferentes situaciones de vida
y sentido de pertenencia.

- Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROFESIONAL:

Os:a'Tonsiderafien s s wies, weapingeane, 1
G entravista sE a5 P%ﬁ%q’rﬂeg&g
Competencias

Profgsionq]es 7 25% 175
- Competencias Técnicas 7 25% 1.75
' Competencias Laborales 7 25% 1.75
Condiciones Personales 6 25% 1.5
Total 6,75

Pt= 6.75 X 100% x 40%= 2.70

Notla: Para andlizar el subcriterio se aplicd una pautg de
evaluacién que describa los 4 puntos que se abordardn en
la entrevista personal, donde el enirevistado fue evaluado
con notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicd los
porcentajes asignados en tabla.

CONCLUSIONES FINALES:

Se propone la no incorporacién al equipo de trabdjo,
mediante entrevista laboral, segin pauta de evaluacion:

Competencias Profesionales:

— No da cuenla a cabdfidad del conocimiento
técnico que posee el postulante obtenidc' por
medio de su formacion educacional y demuesfra su
interés de complementar su formacidn para
desempeniar el puesto.

Competencias Técnicas:
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— No enfrega informacidén acerca de lo que el
candidato maneja respecto del entorno y la
= organizacién a la que postula, tombién se obtiene
‘ . informacién acerca de su capacidad para orientar
herramientas y practicas necesarias, atendiendo y
reconociendo las particularidades propias del
establecimiento.
— Planeamienfo y organizacién: copacidad para
anficipar, plonear y organizar tareas o proyectfos a
fravés de decisiones apropicdas.

Competenclas laborales y Condiclones Personales:

- Enrelacidn a los puntos abordados anteriormente, es posible
sefiglar que don Eduardo rojas Confreras cumple
medianamente con los criterios técnicos y profesionales por
lo que se concluye que el postulante Eduardo Rojas
Conireras No es apto para el cargo.

___ DAVID GONZALEZ MUR©Z By

!

Criterio : Sulg -=C;{I£erié ;‘.Wi' . Cahﬂcaclon P Total ~

Humberio Peruliq Agullerq RUT: 14.225.082- 5 Dlredor (S)
Secretaric Comunal de Planificacién [SECOPLAC) certifica
que el dia 23 de Julio del 2024, realizd la entrevista de trabajo
a bavid Gonzdlez Mufioz, demostrando:

B Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacidn recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

a. Competfencias Profesionales.
Enirevista Personai:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el

. Mejor evaluacion de postulante obtenido por medio de su formacion
Enjrevisfu candidafos con base a educacional y demuestra su interés de
Personal |revisicn de CV vy complementar su formacién para desemperiar ef

i enkevista efecluada puesto. 4.00
40% por infegrantes de

comision de seleccion. | b. Competenclas Técnlcas:

100% — Enfrega informacion acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacion a la
que posivka, también se obfiene informacion
acerca de su capacidad para arientar herramientas
y practicas necesarias, atendiendo y reconociendo
las particularidades propios del establecimiento.

c. Competenclas Laborales.
— Adaptacién/flexibilidad  enfendida como la

capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de frabgjo, ambiente y nuevas tareas
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manferiendo un buen desemperio.

— Planeamiento y organizacién: copocidad para

anticipar, planear y organizar fareas o proyectos a
fravés de decisiones apropiadas.

— Comunicacion: Da cuento de lo capacidad para

e presentar ideas e instrucciones con efectividad y

g senfido de lo oportunidad y para escuchar

' activamente. Grado de precisién, sintesis y claridad
con que se fransmite informacidn oral, entendiendo
el impacto en ef interfocufor.

- Relaciones inferpersonales, enfendida como la
capacidad para  establecer vinculos de
compafierismo vy colaboracién con diferentes
persenas o grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para dlinear su conducta vy la de ofras
personas hacia la visidn de la institucion.

— Trabdjo en equipo entendido como la capacidad
de compartir tareas y responsabilidodes y para
conseguir metas comunes,

d. Condiclones Personales.

— Este ftem estd orientado a conocer la capacidad
para fomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del uso de su tiempo
fiore, capacidad de reconocer sus forfalezas y

e debilidades y para comprometerse con dreas de

e interés.

oo — Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento

e de las obligaciones en diferentes sifuaciones de vida
y sentido de pertenencia.

— Valores como la responsabilidad, honestidad,

cooperacioén, ética, efc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROFESIONAL:

Profesionales 10 25% 2.5

. Competencias Técnicas 10 25% 2.5
- Competencias Laborales 10 25% 2.5
Condiciones Personales 10 25% 2.5

' Total 10

Pt= 10 x 100% x 40%= 4.00

Nota: Para analizar el subcrilerio se aplicd una pauta de
evaluacién que describa los 4 puntos que se abordardn en la
enfrevista personal, donde el entrevistado fue evaluado con
notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicé los
porcentajes asignados en tabla.
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CONCLUSIONES FINALES:

Se propone la incorporacién al equipo de frabgje, mediante
entfrevista laboral y cumiculum. Segdn pauta de evalugcion
cuenta con las competencias profesionales, técnicas,
laborales y condiciones, en especifico a lo que se refiere:

Competenclas Técnicas:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional y demuesira su  interés de
complementar su formacidn para desemperar el
puesto.

— Enirega infermacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto def entomo vy la organizacién a la
que postula, también se obtiene informacion acerca
de su capacidad para orientar herramientas y
practicas necesarias, atendiendo y reconociendo
fas parficularidades propias del establecirmiento.

Compelenclas Laborales.

— Adaptacién/flexibilidad  entendida como o
capacidad parg adecuarse a los cambios en los
procesos de frabagjo, ambiente y nuevas fareas
manteniendo un buen desempeno.

— Planeamiento y organizacidn: capacidad para
anficipar, planear y organizar tareas o proyectos a
través de decisiones apropiadas.

—= Trabagjo en equipo entendido como la capacidad
de compartir fareas y responsabilidades y para
conseguir metas comunes.

Condiciones Personales.

— Conocer la capacidad para fomar decisiones,
entablar relaciones con diferenfes personas, manejo
del uso de su tiempo libre, capacidad de reconocer
sus fortalezas y debilidades y para comprometerse
con dreas de interés.

— Vdlores como la responsabifidad, honestidad,
cooperacian, ética, efc.

Conclusién:
Se considera al postulante David Gonzdlez Muficz como
Apto para el cargo.

4,

CONCLUSION

En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Articulo 56° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideracion a la cdlificacion que se realizd, podemos
realizar el siguiente cuadro resumen:
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| OFERTA OFERTA | ENTREVISTA i
| EcondmicA |  TEcNICA PERSONAL Po"‘;;'l‘:f'é'?'
; e 20% 40% 40%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ISOINGENIO SPA 200 3.60 2.70 8.30
DAVID GONZALEZ MUNOZ 2.00 3.80 4.00 9.80

En conclusién, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR la
propuesta pubhco N° 089/2024, ID: 3447-165-LE24, denominada “Contratacién Profesional Ingeniero
Eléctrico para Area de Proyectos de la Municipalidad de Alto Hospicio", al proponente “DAVID GONIZALEZ
MUNOZ", RUT: 16.593.116-5, por un monto mensual neto de $1.800.000.- (Un Millén Ochocientos Mil Pesos),
mas impuesto de 2da. Categoria del periodo, cuya duracién del contrato es desde el 01 de Agosto del
2024 hasta el 31 de Julio del 2025, en las condiciones establecidas en las bases que rigieron el proceso.

Para los servicios contratados, el profesional deberd remitir su Boleta de Honorarios a nombre de la
“Municipalidad de Alto Hospicio”, R.U.T.: 69.265.100-6, con domicilio en Avda. Ramdn Pérez Opazo N°3125,
Alto Hospicio.

Los Honorarios serdn financiadas por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-31-01-002-001, denominada “Servicios Profesionales Consultoria” (ZOFRI), del presupuesto
Municipal Vigente o en su defecto a una cuenta distiffa, la cual se reflejard en la orden de compra
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comision Evaluadora Propuesta PUblica N° 089/2024
“Contratacién Profesional Ingeniero Eléctrico para Area de Proyectos
de |a Municipalidad de Alto Hospicio”
ID Mercado PUblico N° 3447-165-LE24

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andnimas,

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel ¢ aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucion del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comin, soy O son
adminisiradores de alguna o algunas de las sociedades o enfidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

Ni yo. ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grade de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comdn, tengo o tienen
cuestion lifigiosa pendiente con algin oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inciusive, ni aquel ¢ aquella con guienes tenga hijos en comudn, tengo o fienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentfes en el proceso de compra en cuya evaluacion participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estén asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion ¢ el mandato.

Ni yo. ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni agquel o aquella con quienes tenga hijos en comdn, tengo o fienen amistad
infima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legates o mandatarios.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el fercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comin, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacion
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
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dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.

» No me he desempefiado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algin
comité, en sociedades o entfidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aguellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

* No he emitido opinién, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuyd resolucién se encuentre pendiente.

* No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacién participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algin antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacién participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participo, asi como de todos los antecedentes
re!ccionodos con dicho proceso vy, especialmente, a actu on absoluta reserva respecto de todas las
deli e evaluacion.
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