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Alto Hospicio, 09 de Julio del 2024

A . PATRICIO FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : HUMBERTO PERALTA AGUILERA
DIRECTOR (S) COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 079/2024 denominado
“Contratacién Profesional Formulador para el Area de Proyectos de la Municipalidad de Alto Hospicio”,
segun ID 3447-140-LE24, adjunto remito a UD. informe de evaluacién, confeccionado por la Comisidon
designada para estos fines, donde se propone la ADJUDICACION del presente proceso licitatorio, al
proponente “ANDRES ESTEBAN CORTES FAM", RUT: 19.178.940-7, por haber obtenido buenas calificaciones
dentro del proceso de evaluacién y cumplir con las condiciones técnicas solicitadas en las bases de
licitacion.

Atentamente,

Tomo conocimiento y apruebo,

MUNICIPALIDAD DE ALTQ HOSPICIO
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INFORME DE EVALUACION

Nombre Propuesta : “Contratacién Profesional Formulador para el Area de Proyectos de la
Mvunicipalidad de Alto Hospicio".

Unidad Técnica : Secretaria Comunal de Planificacién — en adelante SECOPLAC

NUmero Propuesta : 079/2024.

ID Mercado PuUblico 1 3447-140-LE24.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 5.373/2024, de fecha 19 de Junio del
2024, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacién PUblica N°079/2024, denominada “Contratacién
Profesional Formulador para el Area de Proyectos de la Municipalidad de Alto Hospicio”, Citacién a
Entrevista publicada el 02 de julio del 2024, Acta Asistencia a Entrevista Personal publicada el 05 de julio
del 2024 y Actas de Apertura Publicadas con fecha 05 de julio del 2024 y toda vez finalizados los
procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacién y Compras PUblicas para la recepcion
de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases de licitacién
que rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 10:30 horas del dia viernes 28 de junio del 2024, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura publica de la
licitacion N°079/2024, denominada “Contratacién Profesional Formulador para el Area de Proyectos de la
Municipalidad de Alto Hospicio”, segin ID 3447-140-LE24, efectuado por el Secretario Municipal, segun
consta en el acta de apertura, presentdndose las siguientes ofertas:

1.1.  ANDRES ESTEBAN CORTES FAM
R.U.T.: 19.178.940-7

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revisién de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacion, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 33° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisién de
evaluacion de la propuesta.

1.2, CARLOS FELIPE SANDOVAL FIGUEROA
R.U.T.: 14.413.335-8

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revision de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacién, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 33° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisidén de
evaluacion de la propuesta.
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Nombre ¢ Andrés Esteban Cortés Fam
RUT : : 19.178.940-7

Domicilio ¢ Los Chunchos #3258
Comuna ¢ Ilquigue

Celular : (+56) 9 53988581

Correo Electrénico ¢ Acofam95@gmail.com

2.2. PROPONENTE:

Nombre . Carlos Felipe Sandoval Figueroa
RUT : 14.413.335-8

Domicilio . Cadlle Interior Cuatro #3669
Comuna ¢ lquique

Celular t (+56) 9 96541023

Correo Electrénico ¢ csandovalf@gmail.com

MUNICIPALIDAD DE
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1.3. REYNALDO GUSTAVO TICONA MAMANI

R.U.T.: 17.430.813-6

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revisién de los antecedentes recepcionados, en conformidad a

lo establecido en las bases de licitacion, se concluye que el proponente individualizado

anteriormente al momento de la apertura presenta observaciones en antecedentes que
componen su oferta, las cuales son las siguientes:

La comisién en virtud del Art. 43° y 44° de las Bases Administrativas, le otorga al proponente dos

(02) dias hdbiles a fin de que subsane la siguiente observacién detectada en el acto de apertura

de las ofertas:

e Art 33° Nro.6: El proponente no adjunta Fotocopia Simple de Documento de Identidad

(Pasaporte o cédula de identidad) del postulante.

Una vez concluido el plazo otorgado, el proveedor da respuesta segun el siguiente detalle:

* Art 33° Nro.é: El proponente adjunta Fotocopia Simple del Documento de Identidad el cual se

encuentra vigente. CUMPLE.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisién de

evaluacion de la propuesta.

2. DE LAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.33°, de los requisitos
solicitados, se establece que los proponentes aceptados cumplen con cada uno de los antecedentes
requeridos, por lo que se encuentran en condicion de ser evaluados por esta comisién, donde se resumen
a continuacién sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:
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2.3. PROPONENTE:

Nombre : Reynaldo Gustavo Ticona Mamani
RUT . 17.430.813-6
Domicilio : Av. Los Guindales #3017
Comuna . Alto Hospicio
Celular i (+56) 9 44535132
Correo Electrénico . reynaldo.ticona.m@gmail.com
3. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 56°, dispone
como criterios de evaluacién y diferenciacion a la Oferta Econémica (20%), Oferta Técnica (40%) y
Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacién el que se sefiala a continuacion:

- Criterio Sub - Criterio Calificacion

Criterio de Evaluacién “Oferta Econémica”: Se realizard dividiendo el
valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i",
multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especifico
multiplicado por el % del criterio especifico multiplicado por 10 (total
puntos totalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguiente
férmula:

Pi= X min * % sub-criterio” % criterio * 10 (total puntos todos los criterios evaluacion)
Xi

DONDE:

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta "i".

Xi= Valor de la Oferta "i" (Oferta en estudio).

Xmin=Valor de la oferta de menor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

Valor Mensual de los %criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

Oferta Servicios: 10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
evaluacién de la propuesta).

Econémica - .
Definido en el Formulario NOTA 1:
20% de Oferta Econdmica. Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn sdlo los dos
? primeros decimales (para efectos de determinacién del valor de segundo
‘ 100% decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste sea

igualo mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd el valor
del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).

NOTA 2:

Para efectos de evaluacion y con el fin de discemnir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece como
INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores consignados en las
ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podré ser inferior al
10% del presupuesto oficial. No considerar estos intervalos calificard con nota
minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto disponible serdn
declaradas inadmisibles.

NOTA 3:

Para aquellas ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacion se
realizard en base a los montos netos ofertados a fin de poner en igualdad de
condiciones las ofertas recepcionadas.
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NOTA 4:
Para efectos de evaluacion se considerard el valor mensual ofertado del mes
de Junio del 2024.
Pond. Pand
Criterio Sub - Criterio Calificacion Nota Sub - :
Total
Criterio
Cumplimiento de 1.Cumplimiento total (sin documentos
requisitos Formales: faltantes ni observaciones en el 10 1.00 0.40
acto de aperturaq).
Cumple conla enfrega de | 2.Cumplimiento  bajo  (mdximo 2
la totalidad de los documentos faltantes o con 0 0 0
requisitos formales en los observaciones en el acto de
plazos establecidos para aperturq).
ello. . Oferta se declara
3.Mas de 2 documentos faltantes u inadmisible y se excluye del
10% observados en el acto de apertura. proceso licitatorio
1.El profesional tiene mds de 4 anos
de tiempo franscurrido desde la 10 2.00 0.80
fecha de fitulacioén.
2.El profesional tiene mds de 3 anos y
menos o igual de 4 anos de tiempo
transcurrido desde Ia fecha de 4 b4l B
titulacion.
Tiempo en el Ejercicio 3.El profesiqnol tiene mc_is de 2 qr‘wos y
de la Profesionat: menos o igual de 3 anos de tiempo 5 1.00 0.40
Oferta s transcurrido desde Ila fecha de ’ '
Z . y titulacion.
Técnica Se depe aeljuntar &l firlo 4.El profesional tiene mds de 1 afnos y
Profesional. ; - .
menos o igual de 2 anos de tiempo 3 0.60 0.24
40% 20% franscurrido desde la fecha de ' '
3 titulacién.
5.El profesional tiene menos o igual a
1 afo de tiempo transcurrido desde ] 0.20 0.08
la fecha de titulacién.
6.El profesional NO cuenta con titulo o
NO acredita por medio de fitulo el 0 0 0
tiempo franscurrido desde la fecha
de titulacién.
Domicilio en la Regidn de
Tarapacd.
Se evaluard la_dieccién | -CUenta con domiclio denfro de la 4 200 | 080
de identificacién que el 9 pacd.
postulante declare en el
Anexo N°1-A o 1-B.
No presentar la
documentacién sefalada | 2.Cuenta con domicilio fuera de la 0 0 0
se calificard con nota 0. Regidn de Tarapacda.
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NOTA: Lo anterior en virtud
de la Ultima modificacién
del reglamento de
Compras Publicas Ley
19.886 en el Articulo 23,
N°3 se define como
materia de alto impacto
social, aquellas que
privilegien el impulso a las
empresas de menor
tamaino, la
descentralizacion y el
desarrollo local.

20%

Experiencia Laboral:

Se evaluard la experiencia
indicada en el Anexo N°5.

Se considerard sélo
experiencias laborales,
que denfro de  sus
funciones haya realizado
trabagjos en el dmbito de
formulacién de proyectos.

La experiencia debe estar
acreditada mediante
copia de contratos,
boletas de honorarios,
certificados de
acreditacién laboral, otros
(si es que hubiere).

NOTA: Para la presente
propuesta  publica  se
considerardn la(s)
practica(s) profesional(es)
como experiencia laboral

30%

1. 8I posee Experiencia Laboral en
Formulacién de Proyectos.

10

3.00

1.20

2. NO posee Experiencia Laboral en
Formulacién de Proyectos.

Disponibilidad Servicios
Profesionales:

Se evaluard la
disponibilidad de o Ia
profesional indicada en el
Anexo N°6.

20%

1.Cuenta con una disponibilidad para
realizar los servicios de manera
presencial en un 100%.

2.00

0.80

2.Cuenta con disponibilidad para
realizar los servicios de manera
presencial en un 50%.

1.00

0.40

3.NO cuenta con disponibilidad para
realizar los servicios de manera
presencial sélo de manera remota.
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Criterio Sub - Criterio Calificacién

Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluacién que
describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista personal,
donde el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a 10, al cual
posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados en tabla.

Criterios a considerar en la Valoracion

enfrevista Porcentual
Competencias Profesionales 25%
Competencias Técnicas 25%
Competencias Laborales 25%
Condiciones Personales 25%

Asignacién de Puntaje en base a esta férmula:
Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10
Pauta de Andilisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea de

Entrevista Personal: la pauta de entrevista de seleccién presentada.

Entrevista | Mejor evaluacion  de a. Competencias Profesionales.
Personal candidatos con base a
: revision de CV'y entrevista — Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
efectuada por integrantes postulante obtenido por medio de su formacion
40% de comision de seleccion. educacional y demuestra su interés de complementar su

formacién para desempenar el puesto.
100%

b. Competencias Técnicas:

— Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacion a la que
postula, también se obtiene informacion acerca de su
capacidad para orientar hemramientas y practicas
necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

c. Competencias Laborales.

- Adaptacion/flexibilidad entendida como la capacidad
para adecuarse a los cambios en los procesos de frabajo,
ambiente y nuevas tareas manteniendo un buen
desempeno.

- Planeamiento y organizacién: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a través de
decisiones apropiadas.

— Comunicacién: Da cuenta de Ila capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido
de la oportunidad y para escuchar activamente. Grado
de precisién, sintesis y claridad con que se fransmite

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio - Regién de Tarapacd
P&gina 7 de 27




MUNICIPALIDAD DE

! Q SECRTTARA COMUNAL

ALTO HOSPICIO
ﬂ Multicutlural ‘ ;’:@gg{f{g“'g“
_ — s i, Mejon Clisdad, —

informacién oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como Ia
capacidad para establecer vinculos de comparierismo y
colaboracién con diferentes personas o grupos.

- Esflo de liderazgo e influencia, entendida como Ia
capacidad para alinear su conducta y la de ofras
personas hacia la visién de la institucion.

— Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

d. Condiciones Personales.

- Este item estd orientado a conocer la capacidad para
tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad
de reconocer sus fortalezas y debilidades y para
comprometerse con dreas de interés.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentido de
pertenencia.

— Valores como la  responsabilidad, honestidad,
cooperacién, ética, etc.

NOTA:

Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn sdlo los
dos primeros decimales (para efectos de determinacién del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso
confrario se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo:
2.5746=2.57).

Criterio de Diferenciacién:

Art.60° Ante una igualdad de puntaje en la evaluacién final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

v'1° por Mejor Entrevista Personal.

v' 2° por Mejor Oferta Técnica.

v 3° por Mejor Oferta Econdémica.

v’ 4° por resolucién fundada del Sr. Alcalde, en virtud de quien resguarde de mejor manera los
intereses municipales.

3.1. ANALISIS OFERTA ECONOMICA (20%).

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas econémicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como Intervalo de Confianza un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables, las cuales no podrdn ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No
considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto
disponible serdn declaradas inadmisibles.
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El presupuesto aprobado para la contratacién del profesional asciende al monto mensual de
$1.400.000 (Un millén cuatrocientos mil pesos) mds impuesto de sequnda categoria del periodo, es decir
$1.623.188.- (Un Millén Seiscientos Veintitrés Mil Ciento Ochenta y Ocho Pesos), Impuesto de 2da.
Categoria del Periodo 2024 incluido. Aplicando el intervalo de confianza, sélo se considerardn para
efectos de evaluacién valores entre los $1.460.869 hasta $1.623.188 impuestos incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacién en su Articulo 56°, podemos concluir:

{ ; ; ' Valor Impto. Valor
Proveedor | Detalle Mensual | 2da. Categoria | Mensual
AR : Neto del periodo Bruto

$1.507.246 x 100% x 20% x 10 = 1.8571
ANDRES $1.623.188
ESTEBAN La oferta econémica del proponente $1.400.000 $223.188 $1.623.188
CORTES FAM ;
se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 1.86
, Valor Impto. ~ Valor
Proveedor Detalle Mensual | 2da. Categoria |  Mensual
Neto del periodo Bruto
$1.507.246 x 100% x 20% x 10 = 1.8571
CARLOS $1.623.188
FEHIPE $1.400.000 $223.188 $1.623.188
SANDOVAL | La oferta econdémica del proponente T ' T
FIGUEROA se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 1.86
plg el Valor Impto. Valor
Proveedor Detalle Mensual 2da. Categoria Mensual
e e Neto del periodo Bruto
$1.507.246 x 100% x 20% x 10 = 2.0000
REYNALDO | $1.507.246
GUSTAVO
TICONA La oferta econdmica del proponente $1:300.000 b2 ¥1.:507 246
MAMANI se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 2.00
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El siguiente oferente presenta observacién referente a su oferta econémica:
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> REYNALDO GUSTAVO TICONA MAMANI

(*) Los Valores del Impuesto de 2da. Categoria y del Valor Mensual Bruto, se encuentran calculados
erréneamente en el “Formulario Oferta econémica", segun el siguiente detalle:

* Valor Impuesto de 2da. Categoria del Periodo ingresado en Formulario Oferta Econémica:

Donde Dice: $178.750
Debe Decir: $207.246

* Vadlor Total Bruto ingresado en Formulario Oferta Econémica:

Donde Dice: $1.478.750
Debe Decir: $1.507.246

Por lo anterior, la Comisién Evaluadora considera que es un error irrelevante, debido a que el Valor
Mensual Neto Ingresado en el Portal Mercado Publico es COINCIDENTE con el Valor Unitario Neto sefialado
en el Formulario Oferta Econdmico.

3.2. ANALISIS DE LAS OFERTAS TECNICAS (40%).

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacién en su Articulo 56°, podemos concluir:

ANDRES ESTEBAN CORTES FAM
' - ‘ Pond. beridl
Criterio . '~ Sub - Criterio Cadlificacién Nota Sub - T y
otal
v . Criterio
Cumplimiento de
requisitos Formales:
El proponente tiene un cumplimiento
Cumple con la enfrega de X
la totalidad de  los tLptFT:I, d.e’bndofo que enla Aptemf)rclnfdetlo 10 1.00 0.40
requisitos formales en los | Hicifacion no tuvo documentos faltantes
plazos establecidos para ni observados.
Oferta ello.
Técnica 10%
Profesional Titulado de la Universidad
Arturo Prat.
40% Tiempo en el Ejercicio
de la Profesional: Titulo de fecha 12 de septiembre del
2019.
Se debe adjuntar el Titulo 10 2.00 0.80
Profesional. En vitud de lo indicado en el
Certificado de Titulo del Profe§ionol, el
20% proponente cuenta con 4 ANOS y ¢
MESES de tiempo transcurrido desde la
fecha de titulacién.
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Emammmwt otv
— s Quiadad. Mejor Cisulad —
Domicilio en la Regién de
Tarapacd.
Se evaluard la direccion
de identificacion que el
postulante declare en el
Anexo N°1-A o 1-B.
No presentar la
documenchién e En el Anexo N°1, el proponente indica
58 pelibaerd copnaie i como domicilio Los Chunchos #3258 en
NOTA: Lo anterior en virtud | '@ comuna de Iquique.
de la Ultima modificacién . 19 2l o
del reglamento de Proponente cugnto con d9m|crllo
Compras  Piblicas Ley dentro q§ la Regidon Qe Tarapacd, porlo
19.886 en el Arficulo 23, | 9ve califica en el primer tramo.
N°3 se define como
materia de alto impacto
social, aquellas  que
privilegien el impulso a las
empresas de menor
tamaiio, la
descentralizacién y el
desarrollo local.
20%
Experiencia Laboral: El proponente acredita las siguientes
experiencias en el ejercicio de la
Se evaluard la experiencia | profesion:
indicada en el Anexo N°5.
1. Organismo: Municipalidad de Alto
Se considerard sélo Hospicio.
experiencias laborales, Cargo: Formulador de Proyectos.
que dentro de  sus Duracién: 1 afo y 6 meses.
funciones haya realizado Fecha Inicio: 09/01/2023.
frabgjos en el dmbito de Fecha Término: 09/07/2023.
formulacién de proyectos. Acreditacién: Certificado Laboral de
fecha 19 de junio del 2023 donde se
La experiencia debe estar verifica que el postulante ejercid
acreditada mediante funciones donde realizé trabajos en 10 3.00 1.20
copia de contratos, formulacién de proyectos.
boletas de honorarios, Acredita 1 afio y 6 meses de
certificados de experiencia laboral en el ejercicio
acreditacién laboral, otros de la profesién.
(si es que hubiere).
2. Organismo: Compania Minera Dofa
NOTA: Para la presente Inés de Collahuasi.
propuesta  publica  se Cargo: Préctica profesional.
considerardn la(s) Duracién: 2 meses.
practica(s) profesional(es) Fecha Inicio: 03/07/2018.
como experiencia laboral Fecha Término: 14/09/2018.
Acreditacién: Confrato y Anexo
30% Contfrato donde se verifica que el
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MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO
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postulante ejercié funciones donde
realizé trabajos en formulacién de
proyectos.
Acredita 2 meses de experiencia
laboral en el ejercicio de la
profesién.
El proponente acredita un total de 01
ano y 8 meses de experiencia laboral
en el ejercicio de su profesion.
Disponibilidad Servicios
Profesionales:
Se evaluard Ia El proponente cuenta con
disponibiidad de o Ia disponibilidad para realizar sus servicios 10 2.00 0.80
profesional indicada en el de manera presencial en un 100%.
Anexo N°6.
20%
PUNTAJE OBTENIDO | 4.00
CARLOS FELIPE SANDOVAL FIGUEROA
~ ‘ Pond. pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - Tofal.
Criterio
Cumplimiento de
requisitos Formales:
El proponente tiene un cumplimiento
Cumple con la entrega de .
la foldlidad de los tgtgl, ngldo a que enla Apertura de la 10 1.00 0.40
requisitos formales en los LI'CITCICIOn no tuvo documentos faltantes
plazos establecidos para ni observados.
ello.
10%
Profesional Titulado de la Universidad de
. . . La Frontera.
Oferta | Temeoensifecce |-
Técnica Titulo de fecha 19 de marzo del 2001.
Se debe adjuntar el Titulo
Profesional J En vitud de lo indicado en el 10 e S
40% ’ Certificado de Titulo del Profesional, el
20% proponente cuenta con 23 ANOS y 03
¢ MESES de tiempo transcurrido desde la
fecha de titulacion.
Domicilio en la Reqidén de
Tarapacd. En el Anexo N°I1, el proponente indica
como domicilio Calle Interior Cuatro
#3669 en la comuna de Iquique.
Se evaluard la direccién 10 2.00 0.80
de identificacién que el | Proponente cuenta con domicilio
postulante declare en el | dentro de la Regidn de Tarapacd, porlo
Anexo N°1-A o 1-B. que cadlifica en el primer tramo.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
Em«m«w«m ﬁﬁﬂ?ﬁa&“
s i, Mjor Ciudad, —
No presentar la
documentacién sefnalada
se calificard con nota 0.
NOTA: Lo anterior en virtud
de la dltima modificacién
del reglamento de
Compras Puiblicas Ley
19.886 en el Articulo 23,
N°3 se define como
materia de alto impacto
social, aquellas que
privilegien el impulso a las
empresas de  menor
tamano, la
descentralizacién y el
desarrollo local.
20%
El proponente indica que tiene las
siguientes experiencias laborales:
1. Organismo: Consultora Isoingenio.
Experiencia Laboral: Cargo: Coordinador Proyecto “Fosis
Emprende Avanzado 2023".
Se evaluard la experiencia Duracién: 7 Meses.
indicada en el Anexo N°5. Fecha Inicio: 19-07-2023.
Fecha Término: 19-02-2024.
Se  considerard  sdlo Acreditacién: Contrato
experiencias laborales, debidamente firmado por ambas
que dentro de  sus partes donde se verifica que el
funciones haya realizado postulante ejercié funciones donde
frabajos en el dmbito de realizdé trabajos en formulaciéon de
formulacion de proyectos. proyectos.
Acredita 7 meses de experiencia
La experiencia debe estar laboral en el ejercicio de la
acreditada mediante profesion. 10 3.00 1.20
copia de contratos,
boletas de honorarios, | 2. Organismo: Consultora Isoingenio.
certificados de Cargo: Coordinador de Proyecto
acreditacién laboral, otros “Servicio de Consultoria Formulacién
(si es que hubiere). Programa  “Promocién  Turistica:
Rescatando la Identidad Cultural y
NOTA: Para la presente Realzando el Patrimonio de Huara",
propuesta  publica  se para la Municipalidad de Huara.
considerardn lafs) Duracién: 5 Meses
practica(s) profesional(es) Fecha Inicio: 25-09-2023.
como experiencia laboral Fecha Término: 25-02-2024.
Acreditacién: Contrato
30% debidamente firmado por ambas
partes donde se verifica que el
postulante ejercié funciones donde
realizd trabajos en formulacién de
proyectos.
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Acredita 5 meses de experiencia
laboral en el ejercicio de la
profesién.

3. Organismo: Consultora Isoingenio.
Cargo: Coordinador de Proyecto
“Innovacién Social Mediante
Prototipos de Servicios Ciudadanos
de Tarapaca.

Duracién: 8 Meses.

Fecha Inicio: 05-05-2022

Fecha Término: 05-01-2023
Acreditacion: Certificado de
Experiencia donde se verifica que el
postulante ejercié funciones donde
realizé trabajos en formulacién de
proyectos.

Acredita 8 meses de experiencia
laboral en el ejercicio de la
profesién.

4. Organismo: Consultora Ingemarket.
Cargo: Coordinador de Proyecto
“Estudio Plan Marco de Desarrollo
Patrimonial de la Regidén de
Tarapacd”.

Duracién: 9 Meses.

Fecha Inicio: 31-07-2019.

Fecha Término: 30-04-2020.
Acreditacién: Certificado de
Experiencia donde se verifica que el
postulante ejercié funciones donde
realizé trabajos en formulacién de
proyectos.

Acredita 9 meses de experiencia
laboral en el ejercicio de la
profesién.

5. Organismo: Consultora Ingemarket.
Cargo: Coordinador de Proyecto
“Diagnostico  Planes Marco de
Desarrollo  Territorial, Regidon de
Tarapacd, Territorio  Quebradas
Habitadas, Subterritorio  Mamifa,
UEDT 13".

Duracién: 8 Meses.

Fecha Inicio: 10-03-2017.

Fecha Término: 10-11-2017.
Acreditacién: Certificado de
Experiencia donde se verifica que el
postulante ejercié funciones donde
realizé trabajos en formulacién de
proyectos.
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ALTO HOSPICIO
| SECRETARIA COMUNA
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— Thas Q. Migior lndad —
Acredita 8 meses de experiencia
laboral en el ejercicio de Ia
profesién.
6. Organismo: Consultora Ingemarket
Cargo: Profesional de Apoyo en
Proyecto "Diagnostico Planes Marco
de Desarrollo Territorial, Regidn de
Tarapacd, Territorio Andes
Agropecuario, Subterritorio
Colchane-Enquelga, UEDT 15",
Duracién: 8 meses.
Fecha Inicio: 09-03-2017.
Fecha Término: 09-11-2017.
Acreditacién: Certificado de
Experiencia donde se verifica que el
postulante ejercié funciones donde
realizé trabajos en formulaciéon de
proyectos.
Acredita 8 meses de experiencia
laboral en el ejercicio de la
profesion.
El proponente acredita un total de 3
ainos y 9 meses de experiencia laboral
en el gjercicio de su profesién.
Disponibilidad Servicios
Profesionales:
. El proponente cuenta con
Se evaluard la e
disponibilidadu de o Iq | disponibilidad para realizar sus servicios 5 1.00 0.40
profesional indicada en el de manera presencial en un 50%.
Anexo N°6.
20% .
e PUNTAJE OBTENIDO | 3.60
REYNALDO GUSTAVO TICONA MAMANI
Pond. Pord
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - Tot al.
k Criterio
Cumplimiento de
requisitos Formales: :
El proponente tiene un cumplimiento
' bajo, debido a que, en la Apertura de
I I fr
Oferta I(;um;ioemclgég end:go i)i la Licitacién tiene 01 (un) documento 0 5 0
Técnica | requisitos formales en los | falfante U observado. El cual fue
plazos establecidos para solicitado para que el proponente
40% ello subsanara.
(]
10%
Tempo en &l Hercicio Profesional Titulado de la Universidad de
de la Profesional: SAnLegRae Chle: 10 2.00 0.80
Titulo de fecha 29 de mayo del 2014.
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Se debe adjuntar el Titulo
Profesional. En vitud de lo indicado en el
Certificado de Titulo del Profesional, el
20% proponente cuenta con 10 ANOS y 1
MES de tiempo transcurrido desde la
fecha de titulacion.
Domicilio en la Regién de
Tarapacd.
Se evaluard la direccién
de identificacion que el
postulante declare en el
Anexo N°1-A o 1-B.
No presentar la
Camariasin sefaiaey En el Anexo N°1, el proponente indica
se calificard con nota 0. ‘ -
como domicilio Av. Los Guindales #3017
NOTA: Lo anterior en virtud | €N la comuna de Alto Hospicio.
de la Glfima modificacién . 10 250 | e
del reglamento de | Proponente cuenta con  domicilio
Compras  Piblicas Ley dentro de la Regién de Tarapacd, porlo
19.886 en el Arficulo 23 | 9ve califica en el primer tramo.
N°3 se define como
materia de alto impacto
social, aquellas  que
privilegien el impulso a las
empresas de menor
tamaino, la
descentralizacion y el
desarrollo local.
20%
El proponente indica que tiene las
p : S ; : .
Experiencia Laboral siguientes experiencias laborales:
Se evaluard la experiencia .
o 1. Organismo: GTR Solar e Ingenieria
o
indicada en el Anexo N°5. SPA.
se consderard il Cargo: Formulador de Proyectos
experiencias laborales, FDOUTI’CC)I\;?g:'I%o(;’IOS
que dentro de  sus :

- 3 Fecha Inicio: 01-06-2020.
;fggggsez:zadrf;’;éagg Fecha Término: 30-06-2023.
formulacién deprovectos Acreditacién: Carta de 10 3.00 1.20

Y * Recomendaciéon donde se verifica
. ; que el postulante ejercié funciones
éiree)zﬁgggc'o dfii%gﬂg donde realizé trabajos en
Eabdi de oo formulacién de proyectos.
bo;:.- fay e honorarios' Acredita 3 aios de experiencia
eotificados de, laboral en el ejercicio de la
acreditacién laboral, otros profesion.
(sl as-que:hublers). 2. Organismo: Asociacién Indigena
Aymara Yatii Uta.
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NOTA: Para la presente Cargo: Coordinador Técnico vy
propuesta  puUblica  se Comercial Proyectos.
considerardn la(s) Duracién: 8 Meses.
prdctica(s) profesional(es) Fecha Inicio: 01-03-2018.
como experiencia laboral Fecha Término: 30-10-2018.
Acreditacién: No acredita
30% experiencia con ningun documento.
No acredita experiencia laboral en
el ejercicio de la profesién.
3. Organismo: Anne Jacquelin Esteban
Olguin.
Cargo: Coordinador Cultural vy
Logistico Congreso Amawtiku.
Duracién: 2 Meses.
Fecha Inicio: 01-10-2017.
Fecha Término: 31-11-2017.
Acreditacién: No acredita
experiencia con ningun documento.
No acredita experiencia laboral en
el ejercicio de la profesion.
El proponente acredita un total de 3
anos de experiencia laboral en el
ejercicio de su profesion.
Disponibilidad Servicios
Profesionales:
. El proponente cuenta con
‘;fspombi,%fc’,”"g’e o ;g disponibiidad para realizar sus servicios | 10 200 | 0.80
profesional indicada en el de manera presencial en un 100%.
Anexo N°6,
20%
PUNTAJE OBTENIDO | 3.40

3.3.

ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentacion de los interesados a entrevista personal de cardcter presencial, la cual se
informa por medio de citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 02 de Julio del 2024, se cita a los proponentes presentarse a entrevista presencial que
se realizara el 05 de Julio del 2024. Como queda establecido en los Certificados de Asistencia a Entrevista
emitido por el Ministro de Fe del proceso licitatorio correspondiente al Secretario Municipal de la
Municipalidad de Alto Hospicio, a la citacién participa Don Andrés Esteban Cortés Fam; Don Carlos Felipe
Sandoval Figueroa y Don Reynaldo Gustavo Ticona Mamani.
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MUNICIPALIDAD DE

procesos de frabajo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempenio.

Planeamiento y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a
fravés de decisiones apropiadas.

Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad vy
sentido de Ila oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precisién, sintesis y claridad
con que se transmite informacién oral, entendiendo el
impacto en el interlocutor.

Relaciones interpersonales, entendida como Ia
capacidad para establecer  vinculos de
companerismo y colaboracién con diferentes
personas o grupos.

Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para alinear su conducta y la de ofras
personas hacia la vision de la institucidn.

Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir

ALTO HOSPICIO
m’m«tﬁmauml ﬁ m’ﬂ;fcﬂidéh:
‘ s Qisddl. Mgjor Cisutd, ——
ANDRES ESTEBAN CORTES FAM
: Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacion Total
Humberto Peralta Aguilera, RUT: 14.225.082-5, Director (S)
Secretaria Comunal de Planificacién (SECOPLAC) certifica que
el dia 05 de Julio del 2024, se realizé la entrevista de trabagjo a
Andrés Esteban Cortés Fam, demostrando:
Pauta de Andilisis:
Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccién presentada.
a. Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional 'y demuestra su interés de
complementar su formaciéon para desempenfar el
puesto.

b. Competencias Técnicas:
Entrevista Personal: — Entrega informacién acerca de lo que el candidato
_ » maneja respecto del entorno y la organizacién a la
Mejor evaluacion de que postula, también se obtiene informacidén acerca
Entrevista | candidatfos con base de su capacidad para orientar hemramientas y
a revision de CV y practicas necesarias, atendiendo y reconociendo las
Personal : . ;
enfrevista efectuada particularidades propias del establecimiento. 4.00
por integrantes de
40% comision de | c. Competencias Laborales.
seleccion.
— Adaptacion/flexibilidad  entendida  como Ia
100% capacidad para adecuarse a los cambios en los
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ALTO HOSPICIO #
N aticattara FARHEREEn

— s Qiaudad. Migjor Qindad ——

metas comunes.
d. Condiciones Personales.

— Este item estd orientado a conocer la capacidad
para tomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del uso de su tiempo |
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de
las obligaciones en diferentes situaciones de vida y
sentido de pertenencia .

— Valores como Ila responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROFESIONAL:

Competencias
Profzsionoles 10 2k o
Competencias Técnicas 10 25% 2.5
Competencias Laborales 10 25% 2.5
Condiciones Personales 10 25% 2.5
Total 10

Pt=10 x 100% x 40%= 4.00

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicé una pauta de
evaluacién que describa los 4 puntos que se abordardn en la
enfrevista personal, donde el entrevistado fue evaluado con
notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicé los
porcentajes asignados en tabla.

CONCLUSIONES FINALES:

Se propone la incorporacién al equipo de trabagjo, mediante
entrevista laboral y curriculum, de acuerdo a la pauta de
evaluacién cuenta con las competencias profesionales y
laborales, estas Ultimas, en especifico alo que se refiere al:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacién
educacional y demuestra su interés de complementar
su formacién para desemperiar el puesto.

— Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacién a la
que postula, también se obtiene informacién acerca
de su capacidad para orientar herramientas y
précticas necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

— Trabgjo en equipo entendido como la capacidad de
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compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

Competencias Técnicas:

— Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacién a la
que postula, también se obtiene informacidon acerca
de su capacidad para orientar heramientas vy
practicas necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

Condiciones Personales.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de
las obligaciones en diferentes situaciones de vida y
sentido de pertenencia.

— Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

CARLOS FELIPE SANDOVAL FIGUEROA

Criterio Sub - Criterio Calificacién £end,
Total
Humberto Peralta Aguilera, RUT: 16.225.082-5, Director (S)
Secretaria Comunal de Planificacién (SECOPLAC) certifica que
el dia 05 de Julio del 2024, realizé la entrevista de trabajo a
Carlos Felipe Sandoval Figueroa, demostrando:
Pauta de Andlisis:
Esta pauta nos indica que informacidén recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccion presentada.
Entrevista Personal: | a. Competencias Profesionales.
MGIOF_ evaluacion de — Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
Entrevista | candidafos con base postulante obtenido por medio de su formacién
Personal | @ revision de CV vy educacional 'y demuestra su interés de
enfrevista efectuada complementar su formacién para desempefar el 3.20
por integrantes de puesto.
40% comisién de
seleccion. b. Competencias Técnicas:
100% — Enfrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacién a la
que postula, también se obtiene informacién acerca
de su capacidad para orientar herramientas y
prdcticas necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.
c. Competencias Laborales.
— Adaptacién/flexibilidad  entendida  como  la
capacidad para adecuarse a los cambios en los
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PLANIFICACH

procesos de frabagjo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno.

— Planeamiento y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a
través de decisiones apropiadas.

— Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y
sentido de Ia oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precision, sintesis y claridad
con que se transmite informacién oral, entendiendo el
impacto en el interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como Ia
capacidad  para establecer  vinculos  de

| companerismo y colaboracién con diferentes
personas o0 grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para alinear su conducta y la de ofras
personas hacia la vision de la institucion.

— Trabagjo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsobmdodes y para conseguir
metas comunes.

d. Condiciones Personales.

— Este item estd orientado a conocer la capacidad
para tomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del uso de su tiempo
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de
las obligaciones en diferentes situaciones de vida y
sentido de pertenencia .

— Valores como Ila responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROFESIONAL:

Compgtenuos 7 25% 175
Profesionales
Competencias Técnicas 7 25% 1.75
Competencias Laborales 8 25% 2,0
Condiciones Personales 10 25% 2.5
Total 8

Pt= 8 x 100% x 40%= 3.20

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicé una pauta de
evaluacidn que describa los 4 puntos que se abordardn en la
enfrevista personal, donde el entrevistado fue evaluado con
notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicd los
porcentajes asignados en tabla.
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CONCLUSIONES FINALES:

Se propone la no incorporacién al equipo de trabgjo,
mediante entrevista laboral y curriculum, de acuerdo a la
pauta de evaluacién cuenta con las competencias
profesionales y técnicas, estas Ultimas, en especifico a lo que
se refiere al:

— No da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional.

— Entrega medianamente informacién acerca de lo
que el candidato maneja respecto del entorno y la
organizacién a la que postula.

— Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

Competencias Laborales.

— No cuenta con Adaptacién/flexibilidad entendida
como la capacidad para adecuarse a los cambios en
los procesos de trabagjo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempefio, ya que no cuenta
con disponibilidad completa por mantener otros
trabajos.

Condiciones Personales.

— Da cuenta de los valores como la responsabilidad,
honestidad, cooperacién, ética, etc. .

~ REYNALDO GUSTAVO TICONA MAMANI

& Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacion Total
Humberto Peralta Aguilera, RUT: 16.225.082-5, Director (S)
Secretaria Comunal de Planificacién (SECOPLAC) certifica que
el dia 05 de Julio del 2024, realizé la entrevista de trabajo a
Entrevista Personal: Reynaldo Gustavo Ticona Mamani, demostrando:
Mejor evaluacién de | Pauta de Andlisis:
candidatos con base
Entrevista a revisién de CV y Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
Personal entrevista efectuada | @rea de la pauta de entrevista de seleccién presentada. 3.40
por integrantes de .
40% comisién de | @ Competencias Profesionales.
seleccion. e y s
; — Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
100% postulante obtenido por medio de su formacién
(]

educacional 'y demuestra su interés de
complementar su formacién para desempenar el
puesto.
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Competencias Técnicas:

— Enfrega informacién acerca de lo que el candidato

maneja respecto del entorno y la organizacién a la
que postula, también se obtiene informacidn acerca
de su capacidad para orientar hemramientas y
prdcticas necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

Competencias Laborales.

— Adaptacion/flexibilidad  entendida  como  la

capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de frabajo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno .

Planeamiento y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a
fravés de decisiones apropiadas.

Comunicacion: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y
senfido de Ila oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precision, sintesis y claridad
con que se fransmite informacion oral, entendiendo el
impacto en el interlocutor.

Relaciones interpersonales, entendida como Ila
capacidad para establecer  vinculos de
comparerismo y colaboracion con diferentes
personas o grupos .

Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para alinear su conducta y la de otras
personas hacia la vision de la institucion .

Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes .

Condiciones Personales.

— Este item estd orientado a conocer la capacidad

para tomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del uso de su tiempo
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de
las obligaciones en diferentes situaciones de vida y
sentido de pertenencia .

Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc. .

EVALUACION PONDERADA DEL PROFESIONAL:

Competencias
Profesionales
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Competencias Técnicas 8 25% 2.0
Competencias Laborales 8 25% 2.0
Condiciones Personales 10 25% 2.8
Total 8.5
Pt= 8.5 x 100% x 40%= 3.40
Nota: Para analizar el subcriterio se aplicé una pauta de
evaluacion que describa los 4 puntos que se abordardn en la
enfrevista personal, donde el entrevistado fue evaluado con
notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicé los
porcentajes asignados en tabla.
CONCLUSIONES FINALES:
Se propone la no incorporacién al equipo de trabagjo,
mediante entrevista laboral y curriculum, de acuerdo a la
pauta de evaluacién presenta segun las competencias
profesionales y técnicas, o siguiente:

— No da totalmente cuenta del conocimiento técnico
que posee el postulante obtenido por medio de su
formacién educacional.

— Entrega medianamente informacién acerca de lo
que el candidato maneja respecto del entorno y la
organizacion a la que postula.

Competencias Laborales.

— Cuenta con Adaptacién/flexibilidad entendida como
la capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de trabajo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno, ya que no cuenta
con disponibilidad completa por mantener ofros
trabajos.

— Demuestra en su discurso la importancia del trabajo
en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

— Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y
sentido de la oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precisién, sintesis y claridad
con que se transmite informacién oral, entendiendo el
impacto en el interlocutor.

Condiciones Personales.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de
las obligaciones en diferentes situaciones de vida y
sentido de pertenencia .

4, CONCLUSION

En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Articulo 56° de las bases
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administrativas que rigen esta propuesta y en consideracioén a la calificacién que se realizd, podemos
realizar el siguiente cuadro resumen:

| OFERTA OFERTA ENTREVISTA | ~
~ PROPONENTE | ECONOMICA TECNICA PERSONAL | ' ON:f::f'éN
e 20% 40% 40%

ANDRES ESTEBAN CORTES 1 86 4.00 4.00 9.86

FAM

CARLOS FELIPE SANDOVAL

FIGUEROA 1.86 3.60 3.20 8.66

REYNALDO GUSTAVO

ol il 2.00 3.60 3.40 9.00

En conclusién, fundado en el andlisis realizado por esta comisién, se propone ADJUDICAR la
propuesta publica N° 079/2024, ID: 3447-140-LE24, denominada “Contratacién Profesional Formulador
para el Area de Proyectos de la Municipalidad de Alto Hospicio”, al proponente “ANDRES ESTEBAN CORTES
FAM", RUT: 19.178.940-7, por un monto mensual neto de $1.400.000.- (Un millén cuatrocientos mil pesos),
mds impuesto de 2da. Categoria del periodo, cuya duracién del contrato es desde el 10 de Julio del 2024
hasta el 09 de Julio del 2025, en las condiciones establecidas en las bases que rigieron el proceso.

Para los servicios contratados, el profesional deberd remitir su Boleta de Honorarios a nombre de la
“Municipalidad de Alto Hospicio”, R.U.T.: 69.265.100-6, con domicilio en Avda. Ramon Pérez Opazo N°3125,
Alto Hospicio.

Los Honorarios seran financiadas por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-31-01-002-001, denominada “Servicios Profesionales Consultorfa”™ (ZOFRI), del presupuesio
Municipal Vigente o en su defecto a una cuenta distinta. la cual se reflejargerfEEReden de compra

R.U.T.: 09.882.380-K
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comisiéon Evaluadora Propuesta PUblica N° 079/2024
“Contratacién Profesional Formulador para el Area de Proyectos
de la Municipalidad de Alto Hospicio”
ID Mercado PUblico N° 3447-140-LE24

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucién del proceso de compra en cuya evaluacioén participo.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comuin, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algun oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

» Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacién participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
infima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacién participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacién
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
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dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualqguier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.

* No me he desempefiado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

* No he emitido opinién, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacién
participo y cuya resolucién se encuentre pendiente.

* No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacién participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algin antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuyd
evaluacion participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerdrquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

%
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Directé \‘ S
i «n‘}-‘-
R.U.T.: N¥325.082-5

\

Administracion y
Finanzas

.U.T.: 13.417.509-5
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