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ALTO HOSPICIO
. J—— ‘ é_};riﬁ;;c?clldN

Alto Hospicio, 27 de Enero del 2025

A : NORMA CORDOVA CORREA
ALCALDE (S)
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS ;
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 002/2025 denominado
“Contratacién Profesional Ingeniero de Ejecucién Eléctrico para la Direccién de Obras Municipales en la
Municipalidad de Alto Hospicio”, segun ID 3447-2-LE25, adjunto remito a UD. informe de evaluacion,
confeccionado por la Comisién designada para estos fines, donde se propone la ADJUDICACION del
presente proceso licitatorio, al proponente “MARCO ANDRES LEDEZMA CANDIA", RUT: "~~~ $, por
haber obtenido buenas cdlificaciones dentro del proceso de evaluacion y cumplir con las condiciones
técnicas solicitadas en las bases de licitacion.

Atentamente,

UAIME AROS BINIMELIS
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,
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Nombre Propuesta : “Contratacién Profesional Ingeniero de Ejecucion Eléctrico para la
Direccién de Obras Municipales en la Municipalidad de Alto Hospicio”.
Unidad Técnica :  Direccién de Obras Municipales.
NUmero Propuesta : 002/2025.
ID Mercado PuUblico ¢ 3447-2-LE25.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 40/2025, de fecha 06 de Enero del 2025,
donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion Publica N°002/2025, denominada “Contratacion
Profesional Ingeniero de Ejecucién Eléctrico para la Direccién de Obras Municipales en la Municipalidad
de Alto Hospicio” y Actas de Apertura Publicadas con fecha 24 de enero del 2025 y toda vez finalizados
los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacion y Compras Publicas para la
recepcién de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases
de licitacion que rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 16:30 horas del dia jueves 16 de enero del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacion de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura publica de la
licitacion N°002/2025, denominada “Contratacién Profesional Ingeniero de Ejecucién Eléctrico para la
Direccién de Obras Municipales en la Municipalidad de Alto Hospicio”, segun ID 3447-2-LE25, efectuado
por el Secretario Municipal, segun consta en el acta de apertura, presentandose las siguientes ofertas:

1.1. MARCO ANDRES LEDEZMA CANDIA
R.U.T.:~ L

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revision de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacién, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 43° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comision de
evaluacion de la propuesta.

2. DE LAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.43°, de los requisitos
solicitados, se establece que los proponentes aceptados cumplen con cada uno de los antecedentes
requeridos, por lo que se encuentran en condicion de ser evaluados por esta comision, donde se resumen
a continuacién sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:

Nombre : MARCO ANDRES LEDEZMA CANDIA
RUT oy
Domicilio 5 Qe
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Comuna Alto Hospicio
Celular

Correo Electrénico

s s s

marco.ledezma.c@gmail.com
3. ANALISIS DE LA OFERTA
Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 72°, dispone

como criterios de evaluacion y diferenciacion a la Oferta Econémica (20%), Oferta Técnica (40%) y
Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacion el que se sehala a continuacion:

Criterio Sub - Criterio Calificacion

Criterio de Evaluacién “Oferta Econdmica”: Se realizard dividiendo el
valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i",
multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especifico
multiplicado por el % del criterio especifico multiplicado por 10 (total

puntos totalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguiente

formula:
x m n » - - -
1= Xi * % Subcriterio * %Criterio * 10
DONDE:

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta i
Valor Mensual de los | xi= valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).

Servicios: Xmin=Valor de la oferta de menor monto.
Oferta % sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
Econdémica Definido en el %criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de

Formulario de Oferta =
evaluacion de la propuestq).

20% Econdmica.

NOTA 1:

100% Para efectos de evaluaciéon de las ofertas se consideraran sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste sea
igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd el valor
del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).

NOTA 2:

Para efectos de evaluacion y con el fin de discemir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece como
INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores consignados en las
ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podra ser inferior al
10% del presupuesto oficial. No considerar estos intervalos calificard con nota
minima para este criterio. rtas re el presupuesto serdn declar

inadmisible:

Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub -
Criterio

Pond.
Total

Pacto de Integridad 1.Posee un programa de integridad

que sea conocido por su personal. 18 0.50 0.20

Definido en el Anexo N°é:

“Declaracién Jurada
Simple Programa de 2.No posee un programa de

g . ’ : 0 0 0
Integridad” integridad que sea conocido por
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su personal, no informa o no
5% presenta.
1.Cumple con la presentacion
Cumplimiento de completa de antecedentes y sin 10 1.00 0.40
requisitos Formales: errores U omisiones formales.
2.Cumple con la presentacion de
Cumple con la entrega antecedentes con posterioridad 5 0.50 0.20
de la totalidad de los al cierre de la licitacién, o salva ' ’
requisitos formales en los errores U omisiones formales.
plazos establecidos para .
ello. 3.No cumple con la presentacion
completa de antecedentes y sin 0 0 0
10% errores U omisiones formales, aun
cuando se le haya solicitado.
1.El profesional tiene mas de 8 afios
de tiempo transcurrido desde la 10 1.50 0.60
fecha de titulacion.
2.El profesional tiene mds de 7 anos
Oferta y menos o igual de 8 anos de 7 1.05 0.42
Técnicu Tigmgo Transcurrido Trempo transcurrido desde la
desdg la fecha de fecha de titulacion.
fitulacién: 3.El profesional tiene mas de é anos
40% y menos o igual de 7 afos de i e B
Se contard solamente el tiempo transcurido desde la ) '
plazo transcurrido desde fecha d? T”U‘C?C'On- .
la fecha de titulacién del | 4. El profesional tiene 5 afios y menos
profesional. o igual a 6 afos de tiempo
transcurridos desde la fecha de 2 thed A8
15% titulacion.

° 5.El profesional fiene menos de 5 | Oferta se declara inadmisible y
anos de tiempo transcurrido se excluye del proceso
desde la fecha de titulacion. licitatorio.

6.El profesional no estd titulado o no Of;’:g:: :fﬁ:}“;i::i:;’gﬁge'
tiene hempo 1rop‘scurr|do desde la esenciol yse exchiye del
fecha de titulacién. proceso licitatorio.
1. Acred:fg 4 0 mas redlizaciones de, 10 1.50 0.60
Diplomados Capacitaciones y/o Cursos.
capacitaciones, cursos, . .
etc.: 2. Acredita de 2 a 3 realizaciones de 5 0.75 0.30
capacitaciones y/o cursos. : :
Debidamente . . ..
i 3. Acredlfo ”1 realizacion  de 3 0.45 0.18
capacitacion y/o curso.
15% 4. No cuenta con realizaciones de 0 0 0
Capacitaciones y/o Cursos.
Experiencia Laboral en 1. Posee mas de 8 anos de experiencia 10 200 0.80
el Ejercicio de la en el ejercicio de la profesion. ’ ’
Profesion: 2. Posee mas de 5 a 8 anos experiencias 7 1.40 0.56
en el ejercicio de la profesién. . :
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Se evaluara la | 3. Posee mds de 3 a 5 afos de
experiencia indicada en experiencia en el ejercicio de la 5 1.00 0.40
el Formulario N°5. profesion.
4. Posee menos de 3 anos de | Oferta se declara inadmisible y
Se considerard  sdlo experiencia en el ejercicio de la se excluye del proceso
experiencias __laborales | Profesion Sckatorto.

en las que haya ejercido
su profesién.

La experiencia debe

estar acreditada . Oferta se declara inadmisible y
mediante copia de | 5. No acredita experiencia © no se excluye del proceso
contratos, boletas de cuenta liciatorio.

honorarios, certificados
de acreditacién laboral,
otros (si es que hubiere).

20%
1. Acredita 90 o ﬂ"tOS.fFOmITGCIOI’\eS 10 200 0.80
. de proyectos eléctricos.
Experiencia en la
Tramitacién de 2. Acredita entre 70 a 89
Proyectos Eléctricos: tramitaciones en proyectos 7 1.40 0.56
eléctricos.
Se verificardenlapagina | 3. Acredita  enfre 50 a &9
www.sec.cl segin los tramitaciones en proyectos 3 1.00 0.40
nUmeros de folio eléctricos.
indicados por el | 4. Acredita menos de 50 | Oferta se declara inadmisible y
proponente. tramitaciones en proyectos se excluye del proceso
eléctricos. licitatorio.
- : - Oferta se declara inadmisible
5. N acredit Xperienci n
20% 1rgmitocign a ;epe 2 rf)oecﬁ)s ya que es un antecedente
. proy esencial y se excluye del
eleéctricos. proceso licitatorio.
Licencia de Instalador 1. Acredita licencia de instalador
Eléctrico: eléctrico autorizado por la SEC clase 10 1.50 0.60
A.
S,e dek?e Odjunfor la 2 N dita i 6 de TaEkna Oferta se declara inadmisible,
ICONCIICeSINNEEE | ™ oo aukiimde porio SEC clase | Y5 SUS S ORlecsauIY
" Y P esencial y se excluye del
15% ) proceso licitatorio.
Criterio Sub - Criterio Calificacién
Entrevista Personal: Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluacién que

describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista personal, donde
Mejor evaluacién de | €l entrevistado serd evaluado con notas de 1 a 10, al cual

Entrevista candidatos con base a | posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados en tabla.
Personal revision de CV vy
entrevista efectuada por Criterios a considerar en la Valoracién
40% integrantes de comision entrevista Porcentual
= de seleccion. Competencias Profesionales 25%
100% Competencias Técnicas 25%
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Competencias Laborales 25%
Condiciones Personales 25%

Asignacién de Puntaje en base a esta formula:
Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10
Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacidén recogemos con cada drea de la
pauta de entrevista de seleccion presentada.

a. Competencias Profesionales.

- Da cuenta del conocimiento técnico que posee el postulante
obtenido por medio de su formaciéon educacional y demuestra
su interés de complementar su formacion para desempenar el
puesto.

b. Competencias Técnicas:

- Entrega informacién acerca de lo que el candidato maneja
respecto del entorno y la organizacién a la que postulg,
también se obtiene informacién acerca de su capacidad
para orientar herramientas y practicas necesarias,
atendiendo y reconociendo las particularidades propias del
establecimiento.

c. Competencias Laborales.

- Adaptacién/flexibilidad entendida como la capacidad
para adecuarse a los cambios en los procesos de tfrabajo,
ambiente y nuevas tareas manteniendo un buen
desempeno.

- Planeamiento y organizacion: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a través de
decisiones apropiadas.

- Comunicaciéon: Da cuenta de la capacidad para presentar
ideas e instrucciones con efectividad y sentido de la
oportunidad y para escuchar activamente. Grado de
precision, sintesis y claridad con gue se transmite informacion
oral, entendiendo el impacto en el interlocutor.

- Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad
para establecer vinculos de compafrerismo y colaboracién
con diferentes personas o grupos.

—» Estlo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para alinear su conducta y la de ofras personas
hacia la vision de la institucidn.

> Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir metas
comunes.

d. Condiciones Personales.
> Este item estd orientado a conocer la capacidad para

tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad de
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reconocer sus fortalezas y debilidades y para
comprometerse con areas de interés.

o Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y senfido de
pertenencia.

- Valores como la responsabilidad, honestidad, cooperacion,
efica, etc.

NOTA:

Para efectos de evaluacion de las ofertas se consideraran solo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso
confrario se mantendrd el valor del segundo decimal - Eiemplo: 2.5746=
2:57).

Criterio de Diferenciacién:

Art.77° Ante una igualdad de puntaje en la evaluacion final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

¥ 1° por Mejor Entrevista Personal.
v 2° por Mejor Oferta Tecnica.
v 3° por Mejor Oferta Economica.

3.1. ANALISIS OFERTA ECONOMICA (20%).

Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que las ofertas economicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como Intervalo de Confianza un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables, las cuales no podrdan ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No
considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto
disponible serdn declaradas inadmisibles.

El presupuesto aprobado para la contratacion del profesional asciende al monto mensual de
$1.675.000 (Un millén seiscientos setenta y cinco mil pesos) mds impuesto de sequnda categoria del
periodo, es decir, $1.959.064.- (Un millén novecientos cincuenta y nueve mil sesenta y cuatro pesos),
Impuesto de 2da. Categoria del Periodo 2025 incluido. Aplicando el intervalo de confianza, sdlo se
consideraran para efectos de evaluacion valores entre los $1.763.158 hasta $1.959.064 impuestos
incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 72°, podemos concluir:

Valor Impto. Valor
Proveedor i Detalle Mensual | 2da. Categoria Mensual
Neto del periodo Bruto
$1.959.064 x 100% x 20% x 10 = 2.00
MARCO $1.959.064
ANDRES
LEDEIMA La oferta econdmica del proponente $1.675.000 $284.064 $1.959.064
CANDIA se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
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PONDERACION

2.00

3.2. ANALISIS DE LAS OFERTAS TECNICAS (40%).

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar

establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 72°, podemos concluir:

Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota | Sub- i
Criterio
Pacto de Integridad
P;;'::S::}i%f Anej:,: dt; Proponente no posee un programa
. de integridad que sea conocido por 0 0 0
Simple Programa de su personal
Integridad” '
5%
Cumplimiento de
requisitos Formales:
El proponente tiene un
S:rrllgtioigﬁ df g egge?oi cumplimiento iotal,-d.ebic.ji’o aqueen
requisitos formales en los la Apertura de la Licitacion no fuvg 10 1.00 0.40
plazos establecidos para documentos faltantes ni
observados.
ello.
10%
Profesional cuenta con el Titulo de
Ingeniero de Ejecucién Eléctrico
otorgado por la Universidad de
Tarapaca.
Titulo de fecha 27 de octubre del
Tiempo Transcurrido 2015.
desde la fecha de
titulacién: En vitud de lo indicado en el
curriculum  vitae y formulario de
Se contarG solamente el | identificacién del proponente, el 10 150 0.60
plazo transcurrido desde | profesional cuenta a la fecha de ' '
Oferta la fecha de titulacion del apertura del presente proceso con 9
Técnica profesional. ANOS Y 2 MESES de experiencia en
el ejercicio de la profesion,
15% contados desde la fecha del
40% certificado de titulo.
Califica en el rango indicado como:
“El profesional posee mdas de 8 anos
de experiencia en el ejercicio de la
profesion".

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramoén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio - Region de Tarapacé
Pagina 8 de 15



MUNICIPALIDAD DE

4

A

ALTO HOSPICIO
. PLANIFICACION
Triullicullural SECOPLAC
— s . Tgjen Chiaad —
El proponente acredita con medios
de verificacion la realizacidon del
siguiente curso:
Diplomados 1. Curso "Medicién de sistemas de
capacitaciones, cursos, puesta a tiera en terenos en
etc.: alta resistividad" impartido por
GISMAC Capacitaciones
Debidamente Técnicas, cuya fecha de . Rk s
acreditados. realizacion fue el 28,29,30y 31 de
mayo del 2015, con wuna
15% duracién de 16 horas.
Cadlifica en el rango indicado como:
"Acredita UNA (1) redlizacion de
capacitacion y/o curso”.
El proponente acredita las siguientes
experiencias en el ejercicio de la
profesion:
1. Organismo: Municipalidad de
Alto Hospicio.
Detalle Servicio: Encargado de
alumbrado publico y
T T mantencién, en la Direccién de
Medio Ambiente, Aseo y Omato.
el Ejercicio de la )
Profesibn: Fecha In,IcIo. 01-01-2017
G Fecha Término: 31-08-2020
s T | Medio Verificacion: Certificado
£ BVEUY 4 de Acreditacién Laboral emitido
experiencia indicada en ; g
P por la direccién. CUMPLE.
el Formulario N°5. : -
Proponente acredita 3 anos y 8
Se _considerar__solo | T3S de experiencialaboral en
experiencias  laborales ! ’
en las que haya jercido | 5 gyganismo:  Municipalidad de | 10 2.00 0.80
su profesién. =1
Alto Hospicio.
La experiencia debe ?éec':'"eo de iir:'l?!gl:. Tr.lnspecr::cl:r
estar acreditada cnico Qs BeCHICEs, ahk
. Direccion de Obras Municipales.
mediante  copia de ’
Fecha Inicio: 01-06-2016
confratos, bolelas de | g b, 1emino: 31-12-2016
honorarios, certificados Medio Veriﬁc&cién‘ Certificado
de acreditacién laboral, A
ofros (si es que hubiere). de Acreditacion Laboral.
CUMPLE.
Proponente acredita 6 meses de
20% e 29
experiencia laboral en el ejercicio
del oficio.
3. Organismo: Municipalidad de
Alto Hospicio.
Detalle Servicio: Inspector
técnico de obras eléctricas, en la
Direccién de Obras Municipales.
Fecha Inicio: 01-09-2020
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Fecha Término: Actualidad.
Medio Verificacion: Certificado
de Acreditacién Laboral.
CUMPLE.
Proponente acredita 4 anos y 4
meses de experiencia laboral en
el ejercicio del oficio.
Cadlifica en el rango indicado como:
"Posee mds de 8 ofos de
experiencia en el ejercicio de la
profesion'.
Experiencia en la
Tramitacién de El proponente acredita haber
Proyectos Eléctricos: | efectuado mas de 500
tramitaciones de proyectos
Se verificard enla paging | eléctricos verificados en la pagina
www.sec.cl segun 1os | www.sec.cl. 10 2.00 0.80
numeros de folio
indicados por el | califica en el rango indicado como:
proponente. “Acredita 90 o mds tramitaciones de
proyectos eléctricos”.
20%
Licencia de Instalador
Eléctrico:
Acredita licencia de instalador
Se debe adjuntar la eléctrico autorizado por la SEC clase 10 1.50 0.60
licencia de instalador. A.
15%
PUNTAJE OBTENIDO | 3.38

3.3.  ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentacion de los interesados a entrevista personal de caracter presencial, la cual se
informa por medio de citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 21 de Enero del 2025, se realiza entrevista presencial. Como queda establecido en los
Certificados de Asistencia a Entrevista emitido por el Ministro de Fe del proceso licitatorio correspondiente
al Secretario Municipal de la Municipalidad de Alto Hospicio, a la citaciéon participa Don Marco Ledezma
Candia.

Criterio Sub - Criterio Calificacién et
‘ otal
Entrevista Entrevista Personal: Daniel Gajardo Miralles, Director Direccién de Obras
Personal Municipales, certifica que el dia 21 de enero del 2025, se realizd 3.60
Mejor evaluacion de | la entrevista de trabajo a Marco Ledezma Candig, '
candidatos con base | demostrando:
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a revision de CV vy
entrevista efectuada
por integrantes de
comision de
seleccion.

100%

Pauta de Andilisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccidon presentada.

a. Competencias Profesionales:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional y demuestfra su interés de
complementar su formacion para desempenar el
puesto.

b. Competencias Técnicas:

- Entrega informacion acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacion a la
que postula, también se obtiene informacion
acerca de su capacidad para orientar
herramientas y practicas necesarias, atendiendo y
reconociendo las particularidades propias del
establecimiento.

c. Competencias Laborales.

— Adaptacion/flexibilidad  entendida como g
capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de frabajo, ambiente y nuevas fareas
manteniendo un buen desempeno.

— Planeamienfo y organizacion: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a
través de decisiones apropiadas.

— Comunicacion: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y
sentido de la oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precision, sintesis y claridad
con que se transmite informacion oral, entendiendo
elimpacto en el inferlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como la
capacidad para establecer vinculos de
companerismo y colaboracion con diferentes
personas © grupos.

- Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para aglinear su conducta y la de ofras
personas hacia la vision de la institucion.

- Trabagjo en equipo entendido como la capacidad
de compartir tareas y responsabilidades y para
conseguir metas comunes.
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d. Condiciones Personales.

- Este item estd orientado a conocer la capacidad
para tomar decisiones, enfablar relaciones con
diferenfes personas, manejo del uso de su tiempo
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

- Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento
de las obligaciones en diferentes situaciones de vida
y sentido de pertenencia.

- Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

ncCi
o iy ’ 25% 225
Competencias Técnicas 9 25% 2.25
Competencias Laborales 9 25% 2.25
Condiciones Persondles 9 25% 205
Total 9.00

Pt= 9 x 100% x 40%= 3.60

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicé una pauta de
evaluacion que describa los 4 punfos que se abordaran en la
enfrevista personal, donde el enfrevistado fue evaluado con
notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplico los
porcentajes asignados en tabla.

CONCLUSIONES FINALES:

Se propone su incorporacion al equipo de trabagjo de la
direccién de obras municipales, debido a que posee
experiencia y las competencias técnicas, requisitos
fundamentales para poder desempenarse como supervisor
de obras eléctricas, proyectista e instalador clase A. Ademds,
domina las leyes y normativas vigentes, asimismo expone con
claridad y fundamenta los temas relacionados con la
administracién de proyectos y contratos.

4. CONCLUSION

En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Articulo 72° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideracion a la calificacion que se realizdé, podemos
realizar el siguiente cuadro resumen:
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OFERTA OFERTA ENTREVISTA 3
PROPONENTE | ECONOMICA |  TECNICA DT et
20% 40% 40%
MARCO ANDRES LEDEZMA
CANGIY 2.00 3.38 3.60 8.98

En conclusion, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR la
propuesta puUblica N° 002/2025, ID: 3447-2-LE25, denominada “Contratacién Profesional Ingenierc de
Ejecucién Eléctrico para la Direccién de Obras Municipales en la Municipalidad de Alto Hospicio”, al
proponente “MARCO ANDRES LEDEZMA CANDIA", RUT: 17.828.913-6, por un monto mensual neto de
$1.675.000.- (Un millén seiscientos setenta y cinco mil pesos), mds impuesto de 2da. Categoria del
periodo, cuya duracion del contrato es desde la fecha del decreto alcaldicio que aprueba el contrato,
o en su defecto cualguier otra fecha que se indigque en el respectivo decreto alcaldicio, hasta el 31 de
diciembre del 2025.

Para los servicios contratados, el profesional deberd remitir su Boleta de Honorarios a nombre de la
“Municipalidad de Alto Hospicio”, R.U.T.: 69.265.100-6, con domicilio en Avda. Ramon Pérez Opazo N°3125,
Alto Hospicio.

Los Honorarios serdn financiadas por la Municipalidad de Alte Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-31-01-002-001, denominada “Servicios Profesionales Consultoria”, del presupuesto Municipal
Vigente o en su defecto a una cuenta distinta, la cual se reflejard en la orden de compra respectiva.

Eduardo Jorquera Salinas
Director (S) de
Control

R.U.T.

me Aros Binimelis
Director Comunal de
Planificaciéon
RUT.: ™"

——

b —— =2 ]
_ —

aréf6 Martinez /ﬂﬁa]umo Miralles
Director de Administracion y Director de Obras

Municipales - U.T.
RUT: o .

Finanzas

B
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comisién Evaluadora Propuesta Publica N° 002/2025
“Contrataciéon Profesional Ingeniero de Ejecucién Eléctrico para la Direccién de Obras Municipales en la
Municipalidad de Alto Hospicio”
ID Mercado Publico N° 3447-2-LE25

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucion del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el fercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algun oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion parficipo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comun, tengo o fienen amistad
intfima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacién participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o ftienen relacion
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
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dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.

¢ No me he desempefiado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo. Se entenderan también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

e No he emitido opinién, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo y cuya resolucion se encuentre pendiente.

¢ No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendre de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluaciéon participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO gue me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacion participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

Jaime Aros Binimelis José Valenznxela Diaz
Director Comunal de Director (S) Asesgria Juridica Director (S) de

Planificacién Tl L pprpg K Control
RUT: oo o (S ‘

R.UT.: -

Patricio Gallardo Martinez José Valenzuela Diaz .~ Daniel Gajardo Miralles
Director d¢ Administracién y Secrethrio R Director de Obras
inanzas Municipal ‘ Municipales - U.T.
LT S R.U.T.: . K RUT.: «ciom rvoen
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