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Alto Hospicio, 14 de febrero del 2025

A : NORMA CORDOVA CORREA
ALCALDESA ($)
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : OSVALDO ZENTENO PINTO
DIRECTOR (S) COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 152/2024 denominado
“Contrataciéon de un Apoyo Administrativo para Programa de Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, segun ID 3447-294-LE24, adjunto remito a UD. informe de
evaluacién, confeccionado por la Comision designada para estos fines, donde se propone ADJUDICAR
el presente proceso licitatorio al proponente “ROCIO RAMIREZ GUZMAN", R.U.T.: 21.482.744-1, por haber
obtenido buenas calificaciones dentro del proceso de evaluacién y cumplir con las condiciones técnicas
solicitadas en las bases de licitacion.

Atentamente,

DIRECTOR (S) COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,

MUNICIPALIDAD DE ALTOHOSPICIO
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INFORME DE EVALUACION

Nombre Propuesta : “Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de
Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa,
Alto Hospicio".

Unidad Técnica : Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (DMAO).

Numero Propuesta : 152/2024.

ID Mercado Publico 1 3447-294-LE24.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 9.615/2024, de fecha 27 de noviembre
del 2024, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion Piblica N° 152/2024, denominada
“Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, Acta de Apertura Publicada con fecha 30 de diciembre
del 2024, Citacién a Entrevista publicada el 10 de febrero del 2025 y Acta Asistencia a Entrevista Personal
publicada el 13 de febrero del 2025 y toda vez finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N°
19.886 de Contratacion y Compras PUblicas para la recepcion de ofertas, se procede al andlisis de éstas,
de acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases de licitacion que rigen el presente proceso.

) A DE LA APERTURA

Siendo las 10:30 horas del dia martes 10 de diciembre del 2024, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura publica de la
licitacion N°152/2024, denominada “Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de
Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, segun ID 3447-
294-LE24, efectuado por el Secretario Municipal, segun consta en el acta de apertura, presentdndose la
siguiente oferta:

1.1.  ROCIO RAMIREZ GUIMAN
R.U.T.: .

Oferta Aceptada: Efectuada la revision de los antecedentes recepcionados, en conformidad a lo
establecido en las bases de licitacidn, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente almomento de la apertura presenta observacién en antecedentes que componen
su oferta.

La comisidn en virtud del Art. 43° y 44° de las Bases Administrativas, le otorga al proponente dos
(02) dias habiles a fin de que subsane la siguiente observacion detectada en el acto de apertura
de las ofertas:

- Art. 33° Nro. 11: El proponente adjunta Certificado de Antecedentes para “Fines Particulares”,
emitfido por el Registro Civil e Identificacion, las Bases de Licitacion solicitaban el Certificado de
Antecedentes para “Fines Especiales”. Se le solicita al proponente subsane lo observado.
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Una vez concluido el plazo otorgado, el proveedor da respuesta segun el siguiente detalle:

Art. 33°, Nro. 11: El proponente adjunta Certificado de Antecedentes para “Fines Especiales”, de
fecha 30 de enero del 2025, emitido por el Registro Civil e Identificacion. CUMPLE

Nota: Cabe indicar que, el documento antes mencionado fue obtenido posterior a la fecha de
cierre de la licitacién, sin embargo, el Art. 56°, Nro. 3 del Reglamento de la Ley N°19.886 (Decretfo
N°661) sefala que los errores u omisiones detectados durante la Etapa de Evaluacién, la Entidad
Licitante podrda solicitar a los oferentes: "(...) la presentacion de certificaciones o antecedentes
que se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y
el periodo de evaluacion de éstas". Por tanto, el Cerificado de Antecedentes para “Fines
Especiales” presentado por el proponente es aceptado.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comision de
evaluacion de la propuesta.

DE LA OFERTA Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADO

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Articulo 33°, de los

requisitos solicitados, se establece que el proponente aceptado cumple con cada uno de los
anfecedentes requeridos, por lo que se encuentra en condicidon de ser evaluado por esta comision,

donde

se resumen a continuacion sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:

Nombre : ROCIO RAMIREZ GUIMAN

RUT : ,

Domicilio Comercial :  Avda. Antofagasta N°4559
Comuna . Alto Hospicio

Celular 1 v

Correo Electrénico ¢ [ocioramirezguzman20@gmail.com

3.  ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 56°, dispone
como criterios de evaluacion y diferenciacion a la Oferta Econdémica (5%), Oferta Técnica (30%),
Experiencia del Profesional (25%) y Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la
evaluacion el que se sefiala a continuacion:
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_ ZCu_IIﬂcocié_f__x_

Oferta
Econémica

5%

Valor Mensual de los
Servicios:

Definido en el
Formulario de Oferta
Econdmica.

100%

Criterio de Evaluacién “Oferta Econémica”: Se realizard dividiendo el
valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado ™",
multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especifico
multiplicado por el % del criterio especifico multiplicado por 10 (total
puntos totalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguiente

formula:

X min

Pi= X * 04 Subcriterio * %Criterio * 10

DONDE:

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluaciéon de la oferta "i".

Xi= Valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).

Xmin=Valor de la oferta de menor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
evaluacion de la propuestal.

NOTA 1:

Para efectos de evaluacion de las ofertas se considerarén sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacién del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste sea
igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendra el valor
del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).

NOTA 2:

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas
econdémicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece como
INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores consignados en las
ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podrd ser inferior al
10% del presupuesto oficial. No considerar estos intervalos calificard con nota

minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto disponible serdn
declaradas inadmisibles.

NOTA 3:

Para aquellas ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacion se
realizard en base a los montos netos ofertados a fin de poner en igualdad de
condiciones las ofertas recepcionadas.

NOTA 4:
Para efectos de evaluacién se considerard el valor mensual ofertado del mes
de noviembre del 2024,

. = Pond.

. o Sub - Pond.
Colenear Nota | Criteri | Total

1.Proponente no presenta

Cumplimiento de documentos faltantes v
requisitos Formales: observados en el acto de apertura e a 0:50

y evaluacién de la oferta.
Cumple con la entrega

de 1o totaldad da los 2.Proponente presenta ]

requisitos formales en los gﬁ%‘f:;?gefc:fer:sr; aoservade y LAQ Ol
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plazos establecidos para | 3. Proponente no presenta
ello. observaciones en el acto de
agpertura, pero en la etapa de
20% evaluacién, se le  solicita
aclaracién en algun aspecto de
su oferta, lo que le permite contar
con todos los antecedentes
solicitados en las bases.
4, Proponente presenta 2
documentos faltantes U 3 0.60 018
observados en el acto de
apertura.
5.Proponente presenta 3
documentos faltantes U : 0,20 0.06
observados en el acto de
apertura.
e rames *° 3| Ot e decare
ohuerveres wry o acls de inadmisible y se excluye del
proceso licitatorio.
apertura.
Domicilio en la Regién
de Tarapacd.
Se evaluard la direccidon
de identificacion que el | 1.Cuenta con domicilio dentro de la 10 400 120
postulante declare en el Regién de Tarapaca. ' '
Anexo N°1-A o 1-B.
No presentar la
o documentacion
9ferta senalada se cdlificard
Técnica con nota 0.
30% NOTA: Lo anterior en
' vitud de la JOlfima
; modificacion del
reglamento de Compras
Piblicas Ley 19.886 en el
Articulo 23, N°3 se define .
como materia de alto 2.Cue'r]to con dormc';ho fuera de la 0 0,00 0,00
impacto social, aquellas Region de Tarapaca.
que privilegien el
impulso a las empresas
de menor tamadno, la
descentralizacién y el
desarrollo local.
40%
Post grados, post titulos, | 1. Acredita 5 o mds realizaciones de 10 400 120
diplomados, capacitaciones y/o cursos. ' '
capacitaciones, cursos,
etc.: 2, Acredﬂ.o d_e 3 a 4 redlizaciones de 7 280 0,84
capacitaciones y/o cursos.
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El szoplonen’re c!e:ae 3. Acredita 1 a 2 redlizaciones de 5 200 0.60
aoadiulits ¥ . 830 capacitacion y/o curso. ’ '
deben ser relacionado
con el desamrollo de
proyectos de cardcter
ambiental, tenencia
responsable de 4N ; lzaci d
mascotas, gestion de .CO CUPT: B e r;amczcmones © 0 0.00 0,00
compras publicas o apacitaciones y/o Cursos.
similar.
40%
- b Pond. =
: : T 1 Sub - POI"Id.
Criterio Calificacién No}a: | P Total
L o .
Experiencia en el
Ejerciclo de la Profesion: | 4 pysee mas de 3 afios experiencia
I g 10 10,00 2,50
. en el ejercicio de la profesién.
Se evaluara la
experiencia indicada en
el Formulario N°5.
. . i 2.Posee 3 afios de experiencia en el
Se considerard  solo | gigreicio de la profesion. ? 70 L7
Experiencia experiencias __laborales
del que haya tenido
P : ¢ ei | después de la fecha de
roresiona i ié
dtulacion &N los_que 3.Posee 2 afos de experiencia en el
e haya ejercido sU T i 5 5,00 1,25
. 7 ejercicio de la profesion.
25% profesion.
lé?mreme”enggedﬁzgg 4.Posee 1 afo o menos de
. experiencia en el ejercicio de la 3 3,00 0,75
mediante copia de orofesién
contratos, boletas de i
honorarios, certificados
de acreditacién laboral, 5.No posee experiencia en el
otros (si es que hublere). Ll i 0 0.00 0,00
ejercicio de la profesion.
100%
~ Cadlificacién
Entrevista Pérsondl: I Pdrd dnolizor el subcriterio se aplicard una pauta de evaluacion que
describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista personal, donde
i Mejor evaluacidén de | el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a 10, al cual
Entrevista candidatos con posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados en tabla.
: i 0s con base a
Personal revision de CV vy s : =
entrevista efectuada por Criterios a considerar en la Valoracién
407 integrantes de comision entrevista Porcentual
il o de seleccion. Competencias Profesionales 25%
100% Competencias Técnicas 25%
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Competencias Laborales 25%
Condiciones Personales 25%

Asignacién de Puntaje en base a esta férmula:
Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10

Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea de la
pauta de entrevista de seleccién presentada,

a. Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el postulante
obtenido por medio de su formacidon educacional vy
demuestra su interés de complementar su formacién para
desempenar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

- Entrega informacién acerca de lo que el candidato maneja
respecto del entomo y la organizaciéon a la que postula,
también se obtiene informacién acerca de su capacidad
para orientar herramientas y précticas necesarios,
atendiendo y reconociendo las particularidades propias del
establecimiento.

c. Competencias Laborales.

—» Adaptacién/flexibilidad entendida como la capacidad
para adecuarse a los cambios en los procesos de trabajo,
ambiente y nuevas tareas manteniendo un buen
desempefo.

S Planeamiento y organizacién: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a través de
decisiones apropiadas.

s Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para presentar
ideas e instrucciones con efectividad y senfido de la
oportunidad y para escuchar activamente. Grado de
precision, sintesis y claridad con que se transmite informacion
oral, entendiendo el impacto en el interlocutor.

- Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad
para establecer vinculos de companerismo y colaboracion
con diferentes personas o grupos.

o Estilo de liderazgo e influencia, entendida como Ia
capacidad para alinear su conducta y la de otfras personas
hacia la visién de la institucién.

o Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir metas
comunes.

d. Condiciones Personales.

- Este item estd orientado a conocer la capacidad para
tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad de
reconocer sus fortalezas vy debilidades y para
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comprometerse con areas de interés.

- Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situacicnes de vida y sentido de
pertenencia.

—r Valores como la responsabilidad, honestidad, cooperacion,
ética, efc.

NOTA:

Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacién del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso
contrario se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746=
2.57).

Criterio de Diferenciacion:

Art.60°  Antfe unaigualdad de puntaje en la evaluacion final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

1° por Mejor Enfrevista Personal.
2° por Mejor Oferta Técnica.
3° por Mejor Experiencia Profesional.

v
o
v
v 4° por Mejor Oferta Econdmica.

3.1. ANALISIS DE LAS OFERTAS ECONOMICAS (5%).

Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que las ofertas econdmicas recibidas puedan
estar subdimensionada, se establece como INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podrd ser inferior al 10% del
presupuesto oficial. No considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas
sobre el presupuesto serdn declaradas inadmisibles.

El presupuesto aprobado para la contrataciéon del profesional asciende al monto mensual de
550.000.- (Quinientos cincuenta mil pesos), mds impuesto de segunda categoria del periodo, es decir
$637.681.- (Seiscientos treinta y siete mil seiscientos ochenta y un pesos), Impuesto de 2da. Categoria del
Periodo 2024 incluido. Aplicando el intervalo de confianza, sélo se considerardn para efectos de
evaluacion valores entre los $573.913.- hasta $637.681.- impuestos incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por el proponente y cotejado con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitaciéon en su Articulo 56°, podemaos concluir:
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Valor

., Mensual

se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.

637.681 x 100% x 5% x 10 = 0.50
637.681
ROCIO
RAMIREZ $550.000 $87.681 $637.681 D —— 0.50
GUIMAN prop

NOTA: Para efectos de evaluacion se considerard el valor mensual ofertado del mes de noviembre del

2024,

3.2. ANALISIS DE LA OFERTA TECNICA (30%).

Analizados los antecedentes entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Art. 56°, podemos concluir:

ROCIO RAMIREZ GUZMAN

-Q;ﬂf:erio

 Sub - Criterio

Calificacién

Nota

Pond.

Sub -

Criteri
[¢]

Pond.
Total

Cumplimiento de
requisitos Formales:

Cumple con la entrega
de la totalidad de los
requisitos formales en los
plazos establecidos para
ello.

20%

Proponente presenta 1 documento
cbservado en el acto de apertura.

1,40

0,42

Domicilio en la Regién
de Tarapacd.

Se evaluard la direccidn
de identificacién que el
postulante declare en el
Anexo N°1-A o 1-B.

No presentar la
documentacion
sefalada se cadlificard
con nota 0.

NOTA: Lo anterior
vitud de la

en
Ultima

El proponente cuenta con domicilio en
Avda. Antofagasta N°4559, Alto
Hospicio, Regién de Tarapacd.

4,00

1,20
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Oferta
Técnica

30%

modificacion del
reglamento de Compras
PUblicas Ley 19.886 en el
Articulo 23, N°3 se define
como materia de alto
impacto social, aquellas
que privilegien el
impulso a las empresas
de menor tamaiio, la
descentralizacion y el
desarrollo local.

40%

Post grados, post titulos,
diplomados,
capacitaciones, cursos,
etc.:

El proponente debe
acreditarlos y  éstos
deben ser relacionado
con el desarrollo de
proyectos de cardcter
ambiental, tenencia
responsable de
mascotas, gestion de
compras pUblicas o
similar,

El proponente acredita con medios
de verificacion la redlizacién del
siguiente Curso:

1.Curso  Asistente  Clinico de
Veterinaria, cuya fecha de
realizacion fue el 12 julio 2024,

El proponente logra acreditar la
readlizacién de 1 curso.

5 2,00 0,60

40%

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

2.22

3.3. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL (25%).

Analizados los antecedentes entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitaciéon en su Art, 56°, podemos concluir:

ROCIO RAMIREZ GUIMAN

Criterio Calificacién Nota Sub - 1 6idl'“

S = e o Criterio

. Experiencia en el El proponente indica que tiene las

Expeﬂen cia Ejercicio de la Profesién: | siguientes experiencias laborales:

;de' Se evaluard la | 1. Organismo: Vital Vet.

Profesional | experiencia indicada en Cargo: Asistente Veterinario. 0 0.00 0.00
. el Formulario N°5. Descripcion de las Funciones: : g
25% Ayuda en Hospital y Cirugia.

Se  considerard  sélo Duracién: 3 semanas.
: experiencias  |laborales Fecha Inicio: 18/07/2024.
gue haya tenido Fecha Término: 12/08/2024.
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después de la fecha de Acreditacién: No adjunta.
titulacién y en las que NO CUMPLE
haya ejercido sy Observacion: Proponente no
profesién. adjunta  documentacion gque

acredite su experiencia
La experiencia debe
estar acreditada
mediante  copia de
contratos, boletas de
honorarios, certificados
de acreditacién laboral,
otros (si es que hubiere).

100%

3.4. ANALISIS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentacion del interesado a entrevista personal de caracter presencial, la cual se
informa por medio de citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 10 de febrero del 2025, se cita al proponente a presentarse a entrevista presencial a
realizarse el 13 de febrero del 2025. Como queda establecido en Certificado de Asistencia a Entrevista
emifido por el Ministro de Fe del proceso licitatorio correspondiente al Secretaric Municipal de la
Municipalidad de Alto Hospicio, a la citacién participa Dofia ROCIO RAMIREZ GUZIMAN.

ROCIO RAMIREZ GUZIMAN

Pond.
Total

Criterio Culiﬁcaclén

Yazmin Amar Marini, RUT: 16.334.031-3, Encargodc del
Area Veterinaria y Gustavo Gonzdlez Gonzdlez, RUT:
19.734.168-8, certifica que el dia viernes 13 de febrero
del 2025, reaqlizd la entrevista de trabgjo a ROCIO
RAMIREZ GUIMAN, demostrando:

Pauta de Andlisis:

Entrevista Personal: Esta pauta nos indica que informacién recogemaos con
- o cada drea de la pauta de entrevista de seleccidén
Entrevista Mejor_ evaluacion de | presentada.
Personal CGI’IK.i’IdCIfOS con bosel a
~ | revision de CV vy entrevista | @, Competencias Profesionales. 4,00
efectuada por integrantes
40% de comisién de seleccién. — Da cuenta del conocimiento técnico que
posee el postulante obtenido por medio de su
100% formacién educacional y demuestra su interés
de complementar su formacién para
desempefiar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

— Entrega informacién acerca de lo que el
candidato maneja respecto del entorno vy la
organizacién a la que postula, también se
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obtiene informacién acerca de su capacidad
para orientar heramientas  y  practicas
necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

c. Competencias Laborales.

— Adaptacién/flexibilidad entendida como la
capacidad para adecuarse a los cambios en
los procesos de trabagjo, ambiente y nuevas
tareas manteniendo un buen desempeno.

- Planeamiento y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o
proyectos a través de decisiones apropiadas.

— Comunicacién: Da cuenta de la capacidad
para presentar ideas e instrucciones con
efectividad y sentido de la oportunidad y para
escuchar activamente. Grado de precision,
sintesis y claridad con que se transmite
informacién oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como la
capacidad para establecer vinculos de
companerismo y colaboracién con diferentes
personas o grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida
como la capacidad para alinear su conducta
y la de otras personas hacia la vision de la
institucion.

— Trabgjo en equipo entendido como la
capacidad de compartir  tareas y
responsabilidades y para conseguir metas
comunes.

d. Condiciones Personales.

— Este item estd orientado a conocer la
capacidad para tomar decisiones, entablar
relaciones con diferentes personas, manejo del
uso de su tiempo libre, capacidad de
reconocer sus fortalezas y debilidades y para
comprometerse con areas de interés.

— Da cuenta de valores familiares, del
cumplimiento de las obligaciones en diferentes
situaciones de vida y sentido de pertenencia.

— Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROFESIONAL:

Compgfencms 10 059, 55
Profesionales
Com’pet'encms 10 059, 2.5
Técnicas
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Competencias 10 5% 2.5
Laborales
Condiciones 10 25% 2:5
Personales
Total 10

Pt= 10 x 100% x 40%= 4.00

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicd una pauta de
evaluacion que describa los 4 puntos que se abordardn
en la entrevista personal, donde el entrevistado fue
evaluado con notas de 1 a 10, al cual posteriormente se
le aplicé los porcentajes asignados en tabla.

4, CONCLUSIONES

En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Arficulo 56° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideraciéon a la calificacién que se realizd, podemos
realizar el siguiente cuadro resumen:

, OFE'RT . EXPERIENCIA | ENTREVISTA |
. L DEL | PERSONAL | PONDERACION
PROPONENTE , 7| PROFESIONAL FINAL
= ; 5% 30% 25% 40%
ROCIO  RAMIREZ '
Gz ke 0.50 2.22 0.00 4,00 : 6,72

En conclusidon, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR la
propuesta publica N° 152/2024, 1D: 3447-294-1LE24, denominada “Contratacién de un Apoyo Administrativo
para Programa de Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto
Hospicio”, al proponente “ROCIO RAMIREZ GUZMAN", R.U.T.: 21.482.744-1, por un monto mensual neto de
$550.000.- (Quinientos cincuenta mil pesos), mds impuesto de 2da. Categoria del periodo, cuya duracién
del contrato es de veinticuatro (24) meses, contados desde la fecha del Decreto Alcaldicio que Aprueba
el Contrato, o en su defecto cualquier otra fecha que se indique en el respectivo Decreto Alcaldicio, en
las condiciones establecidas en las bases que rigieron el proceso.

Los Honorarios seran financiados por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-31-02-999-002-001, denominada “Otros Gastos Programa Control de Plagas”, del presupuesto
Municipal Vigente o en su defecto a una cuenta distinta, la cual se reflejard en la orden de compra
respectiva. Se indica que, el financiamiento es a través del Gobierno Regional de Tarapacd y el municipio
deberd solicitar las remesas través de un Oficio dirigido al Gobernador Regional.
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Nombre Propuesta : “Confratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de
: Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa,

Alto Hospicio”.

Unidad Técnica ~: Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ormato (DMAO).
NOmero Propuesta @ 152/2024.
ID Mercado PUblico 1 3447-294-LE24.

; " ,:f
/ 3
\ [~ DIRE
\ ! o
--  {~1 v \ Ll
Osvaldo Zenteno Pinto . José val <. Deny Puuc’G'y Roque
Director (S) Comunal de Dnrecﬁ;t% rldlco Ditector (S) de Contrgl
Planificacion

M
ALl I

Director de Megdio Ambiente,
Aseo y Ormato - UT.
RUT.. ~ " 7~

—Afdrea Le%rjl Vdazquez
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comision Evaluadora Propuesta PUblica N° 152/2024
“Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”
ID Mercado PUblico N°® 3447-294-LE24

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o fienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.044, sobre sociedades
andénimas.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucién del proceso de compra en cuya evaluacién participo.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tfienen
cuestion litigiosa pendiente con algin oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion parficipo, ni con los
administradores de las enfidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
infima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con guienes tenga hijos en comudn, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacién
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
parficipo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.
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* No me he desempefiado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacién
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aguellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

* No he emitido opinidn, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo y cuya resoluciéon se encuentre pendiente.

* No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso vy, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

Director (S) Comunal de
Planificacion
RUT:*"nr e

e
NG 52

Andrea ﬁn Vdzquez
} or de M&dio Ambiente,
Aseo y Omato - U.T.
R.ULT.: T
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