MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
ﬂ Mullicullural

Alto Hospicio, 30 de diciembre del 2024

A : NORMA CORDOVA CORREA
ALCALDESA (S)
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 158/2024 denominado
“Contratacion de Servicios Profesionales de Dos (02) Médicos Veterinarios para la Direccion de
Medioambiente, Aseo y Ornato de la Municipalidad de Alto Hospicio”, segun ID 3447-303-LE24, adjunto
remito a UD. informe de evaluacién, confeccionado por la Comision designada para estos fines, donde
se propone ADJUDICAR DE FORMA MULTIPLE el presente proceso licitatorio, a los proponentes; “YESSE LIZ
PAZ ARRATIA", R.U.T.: 24.691.490-7 para la Linea de Adjudicacién 1y a “VANESSA TORREJON ANAZCO",
R.U.T.: 20.503.433-1 para la Linea de Adjudicacion 2, por haber obtenido buenas calificaciones dentro del
proceso de evaluacion y cumplir con las condiciones técnicas solicitadas en las bases de licitacion.

Atentamente,

DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

Emmm
INFORME DE EVALUACION

Nombre Propuesta % “Contratacion de Servicios Profesionales de Dos (02) Médicos Veterinarios
, para la Direccién de Medioambiente, Aseo y Ornato de la Municipalidad

| de Alto Hospicio”.

Unidad Técnica : Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (DMAO).
NUmero Propuesta . v 158/2024.
ID Mercado Publlco : 3447-303-LE24.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 9.917/2024, de fecha 09 de diciembre
del 2024, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacién PUblica N° 158/2024, denominada
“Contratacién de Servicios Profesionales de Dos (02) Médicos Veterinarios para la Direccién de
Medioambiente, Aseo y Ornato de la Municipalidad de Alto Hospicio”, Citacién a Entrevista publicada el
23 de diciembre del 2024, Acta Asistencia a Entrevista Personal publicada el 26 de diciembre del 2024 y
Acta de Apertura Publicada con fecha 30 de diciembre del 2024 y toda vez finalizados los procedimientos
establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacién y Compras PUblicas para la recepcidon de ofertas, se
procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases de licitacién que rigen el
presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 12:30 horas del dia miércoles 18 de diciembre del 2024, en dependencias de la
Secretaria Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura
pUblica de la licitacién N°158/2024, denominada “Contratacién de Servicios Profesionales de Dos (02)
Médicos Veterinarios para la Direccién de Medioamblenie Aseo y Ornato de la Municipalidad de Alto
Hospicio”, segun ID 3447-303-LE24, efectuado por el Secretario Municipal, segin consta en el acta de
apertura, presentdndose la siguiente oferta:

1.1.  CRISTIAN ALEJANDRO ROSALES PAREDES
R.U.T.:

Oferta Aceptada: Efectuada la revision de los antecedentes recepcionados, en conformidad a lo
establecido en las bases de licitacidén, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momenio de la aperfura presenta observaciones en antecedentes que
componen su oferta, que son las siguientes:  _ ¥

[ ¥ -
La comision en virtud del Art. 43° y 44° de las Bases‘Adminisirativas, le otorga al proponente dos
(02) dias hdbiles a fin de que subsane la sngunem‘e observaciéon detectada en el acto de apertura
de las oferia: ",

- Art. 33°, Nro.é: El proponente no Cldeﬂ'l'Cl FOTOCOPIA SIMPLE DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
POSTULANTE.
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1.3.

MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

- Arl. 33° Nro.9: El proponente adjunta un DIPLOMADO EN MEDICINA INTERNA Y URGENCIAS EN
CANINOS Y FELINOS, sin embargo, el documento no se encuenira con el nombre del oferente,
no permitiendo identificar si fue correctamente realizado por él.

- Arh. 33° Nro.11: El proponente no adjunta CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PERSONALES PARA
FINES ESPECIALES. Se le solicita al proponente subsane siempre y cuando este haya sido emitido
con fecha no superior a 30 DIAS DE ANTIGUEDAD a la fecha de la aperiura.

Una vez concluido el plazo otorgado, el proveedor da respuesta segin el siguiente detalle:

- Art. 33° Nro.6: El proponenie adjunta FOTOCOPIA SIMPLE DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
POSTULANTE. CUMPLE

- Ar. 33° Nro.9: El proponente adjunta DIPLOMADO EN MEDICINA INTERNA Y URGENCIAS EN
CANINOS Y FELINOS, con el nombre del oferente, permifiendo ideniificar que fue
correctamente realizado por él. CUMPLE

- Art 33° Nro.11: El proponente adjunta CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PERSONALES PARA FINES
ESPECIALES, con fecha 23 de diciembre del 2024. CUMPLE

Por lo anierior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisidén de
evaluacion de la propuesta.

ROBERTO CARLOS ASTUDILLO CANCINO
R.U.T.: 14.093.379-1

Oferta Aceptada: Efectuada la revision de los antecedentes recepcionados, en conformidad a lo
establecido en las bases de licitacidon, se concluye que el proponente individualizado
anieriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 33° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisién de
evaluacién de la propuesta.

VANESSA TORREJON ANAZCO
RUT."

Oferta Aceptada: Efectuada la revisidon de los antecedentes recepcionados, en conformidad a lo
esiablecido en las bases de licitacién, se concluye que el proponente individudlizado
anteriormente al momento de la aperiura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Ari. 33° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus anfecedentes a la comisidon de
evaluacién de la propuesta.
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1.4.  YESSE LIZ PAZ ARRATIA

RU.T.: /

ALTO HOSPICIO

Oferta Aceptada: Efecfuada la revision de los antecedentes recepcionados, en conformidad a lo
establecido en las bases de licifacidon, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 33° de las Bases Adminisirafivas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisidn de
evaluacién de la propuesta.

2, DE LA OFERTA Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS

Para dar conformidad a lo esiablecido en las Bases Administrativas en su Ariiculo 34°, de los
requisitos solicitados, se establece que el proponente aceptado cumple con cada uno de los
antecedentes requeridos, por lo que se encuenira en condicién de ser evaluado por esta comisién,
donde se resumen a confinuacién sus principales caracteristicas adminisfrativas:

2.1. PROPONENTE:
Nombre _
RUT

Domicilio Comercial
Comuna ’
Celular

Correo Elecirénico

2.2. PROPONENTE:

Nombre
RUT ,
Domicilio Comercial
Comuna

Celular

Correo Elecirénico

¥

T

: ROBERTO CARLOS ASTUDILLO CANCINO

CRISTIAN ALEJANDRO ROSALES PAREDES _

Calle Dos Oriente #4645
Iquique

+569 45957537
lahuertadeeleusis@gmail.com

> ok .

——te

Pasaje Mar Caspio #4779
lquique

+569 84790406
RASTUDIC@ME.COM

2.3. PROPONENTE:

Nombre
RUT
Domicilio Comercial
Comuna
Celular

Correo Elecirénico ©

e e e e

"7 VANESSA TORREJON ARAZG®

. ]
Pasaje Eduardo Barros 4075
Alto Hospicio

1" +569 79233333
*_vanessaanazco@gmail.com

r
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MUNICIPALIDAD DE

YESSE LIZ PAZ ARRATIA

Pasaje Rapanui Isla de Pascua 3782

ALTO HOSPICIO
2.4, PROPONENTE:
Nombre
RUT
Domicilio Comercial
Comuna Alto Hospicio
Celular

Correo Elecirénico’

© 569 95080996

Yessepaz.a@gmail.com

3. ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. ANALISIS DE LA OFERTA
a) El Arficulo 56° de las Bases Adminisirativas de la propuesta en cuestion, establece que la
evaluacién de las ofertas que postulen a la Linea de Adjudicacién 1 serdn evaluadas considerando
los siguientes criterios de evaluacién y subcriterios, con las ponderaciones establecidas en los
cuadros siguientes:

R AR T T . L Cremp w i iamemy gt e
Srit?rio - FVS__Ub ~ Criterio Je "‘: ok Caliﬂcq_ciér;p e LA [
o Criterio de Evaluacién “Oferta Econémica”: Se realizard dividiendo el

i valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i",

muliiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especfiico
mulfiplicado por el % del criterio especifico muliiplicado por 10 (total

T . puntos tofalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguienfe

A férmula:
. R Xmin
Pi = —— * % Subcriterio * %Criterio * 10
1 Valor Mensual
) de los Servicios:
e DONDE:
Of‘fncf Definido en el | Pi=Punigje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta “i".
f«Economl‘cq'r Formulario de | Xi= Valor de la Oferfa "I (Oferta en estudio).
g AT Oferta Xmin=Valor de la oferta de menor monto.
10% Econdmica. % sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.
o s 100% 10=Total puntos (por la fotalidad obtenida en los distintos criterios de

o . evaluacién de la propuestal).

N NOTA 1:
¢ Para efectos de evaluacion de las ofertas se considerardn sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacién del valor de
Goan segundo decimal, se considera el valor del fercer decimal siempre y
' b cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso
. d confrario se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo:
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MUNICIPALUIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E’Mu[ﬁml&m
) A P 2.5746=2.57).
e ey 2T NOTA 2:
o Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que las oferias
) ‘ econdémicas recibidas puedan estar subdimensionada, se esfablece
como INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la
cual no podrd ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No considerar
estos intervalos cdlificard con nota minima para este criterio. Ofertas
SR sobre el presupuesto serdn declaradas inadmisibles.
., NOTA 3:
- A Para aquellas ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacion
- y d se redlizard en base a los montos netos ofertados a fin de poner en
X C » " igualdad de condiciones las oferias recepcionadas.
oy 8 NOTA 4:
T Para efectos de evaluacion se considerard el valor mensual ofertado
Tt del mes de ENERO DEL 2025.
sm e T e o . Pond i e,
* Criterioc |7 %7, Sub's Criterio,. . . = Cdlificacién . - - Notai] Sub- . )
PRBPE R % XTS5 A T £ R ot ke i Totale
D R PN P SN N e e Porel T 5, | Criterion LT -
e 1.Proponente  no  presenia
. S documentos faltantes u
o, ek observados en el acto de| 10 1.00 0.30
: apertura y evaluacién de la
‘ oferta.
' e Cumplimiento de 2.Proponente  presenta 1
requisitos Formales: documento faltante vl 0.70 0.21
observado en el acto de
T Cumple con la entrega apertura.
A de la totalidad de los 3.Proponente no presenia
L requisitos formales en los | observaciones en el acto de
5 P plazos establecidos para | apertura, pero en la etapa de
s Lt T ello. evaluacién, se le solicita
- aclaracién en algin aspecto 5 0.50 0.15
L * 10% de su ofertq, lo que le permite
R contar con  todos los
. antecedentes solicitados en
ot las bases.
:‘t o 4.Proponente  presenta 2 3 0.30 0.09
s A0 documentos  faltantes U
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E'ﬂlulﬁadmmt
T observados en el acto de
i e o apertura.
oo 5.Proponente presenta 3
documentos faltantes u 1 0.10 0.0
- . ‘ observados en el acto de
oL oo " aperiura.
5 : ) 6.Proponente presenta mas de 3 Oferta se declara
. T documentos faltantes Ui, ..
e s inadmisible y se excluye
" ; observados en el acto de . . X
del proceso licitatorio.
apertura.
’ | Domicilio en la Comuna '
. : de Alto Hospicio
.~ 77 | se evaluard la direccién
) "}, +] de identificacién que el 1.Cuenta con domicilio dentro
g " . postulante declare en el de la Comuna de Alfo 10 2,00 0.60
° v | Anexo N°1-A o 1-B. Hospicio.

| NOTA: Lo anterior en
. ) jviftud de la Jdltima
modificacién del
| reglamento de Compras

%

| PGblicas Ley 19.884 en el

Oferfa | Ariculo 23, N°3 se define
Técnica .
. | como materia de alfo
307 impacto social, aquellas
o :’:_/,-; | que privilegien el impulso | 2.No cuenta con domicilio
vv 4ol a las empresas de menor deniro de la Comuna de Alfo 0 0 0
.. ™ " famafio, la| Hospicio.
.. = » "| descentralizacién y el
i .| desarrollo local.
N o 20%
BT o .Acredi 5 izaci
- 1.Acredita 5 o n-'las realizaciones 10 2,00 0.40
- 2 - Capacitaciones, cursos de capacitaciones y/o cursos.
) ; eic.: 2, Acredita d'e 3 'c 4 redlizaciones 7 1.40 0.42
- B de capacitaciones y/o cursos.
%3 . | Debidamente 3. Acredita 1 a2realizacionesde | 1.00 0.30
"7« | acreditada capacitacién y/o curso. ) ’
& : L 4.No cuenia con redlizaciones
PR R 207% de Capacitaciones  y/o 0 0 0
T Cursos.
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MUNICIPALIOAD DE

ALTO HOSPICIO

1. Posee mds de 3 afios de

“k Tiempo transcurrido flempo iranscurrido desde la | 10 2,00 0.60
desde la fecha de fecha de titulacion.
fitulacién. 2.Posee 3 afios de tiempo
s transcurrido desde lafechade | 7 1.40 0.42
-, R +% ™| e contara solamente el fitulacion.
X *=> plazo franscurrido desde | 3.Posee 2 __afios de tiempo
> b a ~ 1 la fecha de titulacion del franscurrido desde lafechade | 5 1.00 0.30
", .+ profesional. titulacion.
) 4.Posee 1_afo o menos de
R, 8 20% tiempo franscumido desde la | 3 0.60 0.18
Lomad fecha de titulacién.
" | Experiencia laboralenel [1. Posee mdas de 3 anos
Ejercicio de la Profesién: experiencia en el ejerciciode | 10 3.00 0.90
r . la profesién.
- = 5@ evaluara la | 2. Posee 3 afios de experiencia 5 210 0.63

. ; | experiencia indicada en | en el ejercicio de la profesién.

3 o
el Formulario N°5. 3. Posee 2 _arios de experiencia

. L2 5 1.50 0.45
] . 3 ) en el ejercicio de la profesion.
r . 7 Se considerard sélo -
- L - . 4.Posee 1 afio o menos de
5 4§ experiencias _ laborales . - P
) 3 . - N experiencia en el ejercicio de 3 0.90 0.27
e 1 que haya fenido después la profesion
B ba = . . on.
L. . s ~ ;| delafecha de fitulacion B
5, ¢ " -ly_en las que haya
§-° . .| elercido su profesion.
S
“z.7 Tslla  experiencia debe
~ o= estar acreditada
e T mediante  copia de | 5.NO posee experiencia en el 0 0 0
P 3| coniratos, boletas de ejercicio de la profesién.
* *| honorarios, cerificados
'| de acreditaciéon laboral,
| ofros (si es que hubiere).
e % . £ 30%
- . Criterio = e, Calificacién-«v~
o Wy - S R B N T

2 " e P Y L= o= >
. wron Y ™~ ; Bovw At Y W

P ™

Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de
Entrevista evaluacién que describa los 4 puntos que se abordardn en
~ “Personal Mejor evaluacién de | la entrevista personal, donde el enfrevistado serd evaluado
* candidatos con base a | connofas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicard los

- 60% jrevision de CV vy | porcentajes asignados en tabla.
.7 ¢l | enfrevista efectuada por

¢ L

.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
i3 mutticuttarat
.| infegrantes de comisién Criterios g’considerar en Id"\éalbrdc,ién.
de seleccién. entrevista I Porceniual
Competencias
. 25%
o 100% Profesionales 7
Competencias Técnicas 25%
Competencias Laborales 25%
Condiciones Personales 25%
’ " Asignacién de Puniaje en base a esta formula:
o ) Pi= Suma Totfal Punidje Enfrevista * % Sub Criterio * %
Criterio*10
v Pauta de Andlisis:
: " Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
i drea de la pauta de entrevista de seleccién presentada.
§ ! a. Competencias Profesionales.
R - Da cuenta del conocimientio técnico que posee el
. postulante obtenido por medio de su formacién
, educacional y demuestra su inferés de
. complementar su formacién para desempefiar el
. puesio.

b. Competencias Técnicas:
4 in - Entrega informacién acerca de lo que el
Lo candidato maneja respecio del entorno y la
) organizacién a la que postula, fambién se obtiene
e informacién acerca de su capacidad para orientar
_— ‘ herramientas y précticas necesarias, atendiendo y
-7 ‘ reconociendo las particularidades propias del
w establecimiento.

c. Competencias Laborales.

RN -  Adaptacion/flexibilidad  entendida como la

or ] capacidad para adecuarse a los cambios en los

T ] procesos de irabagjo, ambiente y nuevas fareas
w? B manteniendo un buen desempenio.

. - Planeamienfo y organizacién: capacidad para
S anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a
fravés de decisiones apropiadcs.

s - Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio — Regién de Tarapaca
Pdgina 9 de 45




MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E'Muwad&u-al
SO presentar ideas e instrucciones con efectividad y
~ ’ sentido de la oporfunidad y para escuchar
N L activamente. Grado de precisidn, sintesis y claridad

con que se fransmite informacién oral,
entendiendo el impacto en el interlocutor.

- Relaciones interpersonaies, enfendida como la
capacidad para establecer vinculos de
companerismo y colaboracidon con diferentes
personas o grupos.

- Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la

i, ‘ capacidad para dlinear su conducta y la de otras

personas hacia la visidén de la institucion.

% —  Trabdjo en equipo enfendido como la capacidad
fa de compartir tareas y responsabilidades y para
conseguir metas comunes.

d. Condiciones Personales.
- Este item estd orientado a conocer la capacidad

x para tomar decisiones, entablar relaciones con
L diferentes personas, manejo del uso de su flempo
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
R X debilidades y para comprometerse con dreas de
R inferés.
e ﬁw . - Da cuenia de valores familiares, del cumplimiento
T de las obligaciones en diferentes situaciones de
N vida y sentido de perienencia.
; —  Vdlores como la responsabilidad, honestidad,
g cooperacion, ética, etc.
L
NOTA:
- Para efectos de evaluacidén de las oferias se considerardn
R sélo los dos primeros decimales (para efectos de
determinacién del valor de segundo decimal, se considera
‘ el valor del tercer decimal siempre y cuando éste sea igual
o o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso conirario se
LAl mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo: 2.574é=
S e 2.57).

b)

Mieniras, que el Articulo 57° de las Bases Administrativas de la propuesta en cuestion, establece
que la evaluacién de las ofertas que postulen a la Linea de Adjudicacién 2 serdn evaluadas
considerando los siguientes criierios de evaluacién y subcriterios, con las ponderaciones
establecidas en los cuadros siguientes:

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramdn Pérez Opazo N° 3125 ~ Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio - Regién de Tarapacd
Pdgina 10 de 45



MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

. sub- Criteri§ ﬂ

B T ‘

-

S T P Tt g — = E e —
a LY B =

s Calificacién , . . = .

" . : r
L . 3 § il £

Oferta ~
. Econémica -

Ed

10%

Valor Mensual

de los Servicios:

Definido en el
Formulario de
Oferta
Econdémica.

100%

Criterio de Evaluacién “Oferta Econémica": Se realizard dividiendo el
valor de la oferfa de menor monto por el valor ofertado "i",
multiplicando el resuliado por el % asignado al sub criterio especifico
muliiplicado por el % del criterio especfiiico muliiplicado por 10 (total
punfios fotalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguiente
férmula:

. _ Xmin o o
Pi = X * 99 Subcriterio * %Criterio * 10

DONDE:

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta “i".

Xi= Valor de la Oferta "I (Oferta en estudio).

Xmin=Valor de la oferia de menor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10= Total puntos (por la totalidad obienida en los disiintos criterios de
evaluacién de la propuesta).

NOTA 1:

Para efecios de evaluacion de las ofertas se considerardn sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso

contrario se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo:
2.5746=2.57).

NOTA 2:

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece
como INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la
cual no podrd ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No considerar
estos intervalos cdlificard con nota minima para este criterio. Ofertas
sobre el presupuesto serdn declaradas inadmisibles.

NOTA 3:

Para aquellas ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacién
se redlizard en base a los montos netos ofertados a fin de poner en
igualdad de condiciones las ofertas recepcionadas.

NOTA 4:
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

Para efectos de evaluacion se considerard el valor mensual ofertado
del mes de ENERO DEL 2025.

e

" Criteri

- gy,

O

o..b

Fo
3

-

=

3
3 e A G ¥
~ ~ Y

¥ *
2t a ke, .- g

& =z

PR Eao
o~ vy - R
ub - Criterio W

T IS e,
W v Ll LA

£ I t > ) B
. =Cdlificacién~ - *:.

S At
Ty . N

By - LS -

%S

Citfetio], L "

| de
{ requisitos formales en los

Cumplimiento de
requisitos Formales:

Cumple con la enirega
la toidlidad de los

plazos establecidos para
ello.

20%

| 1 .lsrbbohenié.

no presenta
documentos faltantes u
observados en el acio de
apertura y evaluacion de la
oferta.

10 2.00 0.60

2.Proponente presenia 1
documenio faltante u
observado en el aclto de
apertura.

1.40 0.42

3.Proponente no presenta
observaciones en el acto de
apertura, pero en la elapa de
evaluacién, se le solicita
aclaracién en algin aspecto
de su oferiq, lo que le permite
contar con fodos los
antecedentes solicitados en
las bases.

1.00 0.30

4.Proponente presenta 2
documenios faltantes u
observados en el acto de
apertura.

0.60 0.18

3
U
acto de

5.Proponenie presenta
documentios faltantes
observados en el
apertura.

1 0.20 0.06

&.Proponente presenfa mas de 3
documentos faltantes u
observados en el acto de
apertura.

Oferta se declara
inadmisible y se excluye
del proceso licitatorio.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

g MNMudliculliral

Oferia’

Técnica

" sy

“ 30%

I

5N

¥

Domicilio en la Comuna
de Alto Hospicio

1 Se evaluard la direccion

de identificacion que el

1 postulante declare en el
| Anexo N°1-A o 1-B.

NOTA: Lo anterior en
vitud de la Oltima
modificacién del
reglamenio de Compras

" | PUblicas Ley 19.886 en el
1 Arliculo 23, N°3 se define
| como materia de alto

impacio social, aquellas

1 que privilegien el impulso

a las empresas de menor
tamario, la

| descentralizacién y el
| desarrollo local.

30%

1. Cuenta con domicilio dentro
de la Comuna de Alto
Hospicio.

10

3.00

0.90

2.No cuenta con domicilio
dentro de la Comuna de Alio
Hospicio.

Tiempo transcurrido
desde la fecha de

fitulacién.

1 Se contard solamenie el
1 plazo transcurrido desde

la fecha de titulacion del

| profesional.

20%

1.Posee 12 meses o mds de
fiempo franscurrido desde la
fecha de fitulacion.

10

2.00

0.60

2.Posee 11 meses o menos de
flempo iranscurrido desde la
fecha de fitulacién,

1.00

0.30

Experiencia Laboral en el

| Ejercicio de la Profesién:

1. Sl posee Experiencia Laboral.

10

3.00

0.90
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

‘I Se evaluard la
| experiencia indicada en
2+ el Formulario N°5.

: 7| La
oo W estar
- | mediante

experiencia debe
acreditada
copia de
¢+, | contratos, boletas de
: | honorarios, certtificados
de acreditacién laboral,
| ofros (si es que hubiere).

A

NOTA: Para la presenie

2. NO posee Experiencia Laboral.

. | propuesta publica se
= &7 | considerardn la(s)
< . ==| practica(s)
.| profesional(es) como
) { experiencia laboral.
R AN
:?_'5‘: i p e »%
S 30%
T w g T ww ¢ R N S :
»=Criterio “3 b7 ¥ sub« Criterioy -, | ¢ O Cdliﬂeiacia*ni : LT
o T P e A at R T P N R T S T I B ok DT
e Para andlizar el subcriterio se aplicard una pauta d
ST, w & evaluacién que describa los 4 punios que se abordardn en
N la entrevista personal, donde el enirevistado serd evaluado
> con notas de 1 a 10, al cuadl posteriormente se le aplicard los
2 . porcentajes asignados en tabla.
}';\i ‘
S i:f‘: Entrevista Personal: Criterios a considerdr en'la™y Valoracién,
WL __ cenirevistd :*  |"Porcentual:
S «| Mejor  evaluacién de Competencias
Enfrevista | candidatos con base a Profesionales 25%
Personal | reer:?rs;c\)/r;sm ec?‘:c‘ruc:: d\; po); Competencias Técnicas 25%
| infegrantes de comisién Competencias Laborales 25%
| de seleccion. Condiciones Personales 25%

100%

Asignacién de Puniaje en base a esta férmula:

Pi= Suma Total Puntaje Entrevista *
Criferio*10

Pauta de Andlisis:

% Sub Criterio * %
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

Mullicullural

"
k3

a.
—_

c.

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

Competencias Profesionales.

Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
posiulanie obtenido por medio de su formaciéon
educacional y demuesira su interés de
complemeniar su formacidén para desempefiar el
puesio.

Competencias Técnicas:

Enfrega informacién acerca de lo que el
candidato maneja respecto del enforno y la
organizacién a la que posiula, fambién se obtiene
informacién acerca de su capacidad para orientar
herramientas y précticas necesarias, atendiendo y
reconociendo las particularidades propias del
esfablecimiento.

Competencias Laborales.
Adaptaciéon/flexibilidad entendida como Ia
capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de trabagjo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempefio.
Planeamienio y organizacion: capacidad para
anficipar, planear y organizar tareas o proyectos a
fravés de decisiones apropiadas.
Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y
sentido de Ila oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precision, sintesis y claridad
con que se fransmite informacién oradl,
entendiendo el impacio en el interlocutor.
Relaciones inferpersonales, entendida como la
capacidad para establecer vinculos de
companerismo y colaboracién con diferentes
personas o grupos.
Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para dlinear su conducta y la de oiras
personas hacia la visién de la institucion.
Trabagjo en equipo entendido como la capacidad
de compartir fareas y responsabilidades y para
conseguir metas comunes.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
‘%;., Multicultaral
NIRRT d. Condiciones Personales.
e - Este ftem esid orienfado a conocer la capacidad
.'. . para tomar decisiones, entablar relaciones con
e T s diferentes personas, manejo del uso de su tiempo

libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de

oSy :

P interés.

e ,,‘:: - Da cuenia de valores familiares, del cumplimiento

. e de las obligaciones en diferentes situaciones de
A vida y sentido de pertenencia.

—  Vdlores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, efc.

NOTA:
o Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn
" s6lo los dos primeros decimales (para efectos de
A determinacién del valor de segundo decimal, se considera
S el valor del tercer decimal siempre y cuando ésie sea igual
T O mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se
mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo: 2.5744=

2.57).

Criterio de Diferenciacién:

Art.61°  Ante unaigualdad de puntaje en la evaluacién final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

v 1° por Mejor Enirevista Personal.
v 2° por Mejor Oferta Técnica.
v 3° por Mejor Oferia Econdmica.

3.1. ANALISIS DE LAS OFERTAS ECONOMICAS (10%).

Para efectos de evaluacidn y con el fin de discernir que las ofertas econdmicas recibidas puedan
estar subdimensionada, se establece como INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podrd ser inferior al 10% del
presupuesto oficial. No considerar estos intervalos cgalificard con nota minima para este criterio. Ofertas
sobre el presupuesto serdn declaradas inadmisibles.

a) LINEA DE ADJUDICACION 1: El presupuesto mensual neto aprobado para la contratacién del
profesional asciende al monto mensual de $1.500.000.- {Un milldn quinientos mil pesos). Por tanto:

¢ Siel monfo netfo de la oferta es menor a $1.350.000, serd calificado con nota minima.
¢ Siel monto neto de la oferta es mayor a $1.500.000, la oferta serd declarado inadmisible.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramoén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio - Regidn de Tarapacé
Pdgina 16 de 45



MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

Andlizados los antecedenies entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a
evaluar establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 56°, podemos concluir:

7) re

e Yglo.r:i X lr:g:’o. i Vqlor‘& e i P o
- Proveedor Mensual ... | ", “ | Mensual Detalle
Neto - | Sedora | any, | e g
‘ | _del pefiodo |~ S S
1.500.000 x 100% x 10% x 10 = 1.00
CRISTIAN 1.500.000
ALEJANDRO
ROSALES $1.500.000 $206.250 $1.706.250 La oferta econémica del proponente 1.00
PAREDES se encuenira dentro del infervalo de
confianza asignado.
T valor o MTRI L valer TR S S SN
Proveédor 4 Mensual .} . T Mensual .| ¢~ , ‘Detalle . .%. ~ -+ | Pond.
S Neto, |- ngeggnar Bruto . ) LTy .
s . | delperiodo R e L S A
1.500.000 x 100% x 10% x 10 = 1.00
ROBERTO 1.500.000
CARLOS .
AsTuDILLO | $1-500:000 o $1.717.500 1 oferta  econémica de la| '"0°
CANCINO proponente se encuenira deniro del
infervalo de confianza asignado.
N s T lmpio.’ «f ) d o E - 'n . RS = o E
N £ . VC!QY s ﬁdd. AT Valor < foe 2 a‘*‘Za; ’ oW T ke At T
Proveedor {, Mensual ., | Mensyal | . Detallet ~ : + .« 7| Pond. -
o] Neto L Categoria 1 Bute wag T s Ao e,
=~ .- | delperiodo I P TS SN R
1.500.000 x 100% x 10% x 10 = 1.00
YESSE LIz 1.500.000
PAZ $1.500.000 $217.000 |-$1.717.500 la oferfa  econdmica de la 1.00
ARRATIA
proponente se encuenira dentro del
infervalo de confianza asignado.

NOTA: Todos los oferentes presentan observacion referente a su oferta econémica, debido a que el Valor
IVA y Total Bruto, estd calculado errdneamente en el “Formulario Oferta econdémica’.

La Comisidon Evaluadora considera que es un

error_irrelevante, debido a que el Valor Mensual Neto

Ingresado en el Porfal Mercado Publico es COINCIDENTE con el Valor Unitario Neto sefialado en el
Formulario Oferta Econdmico. Por tanto, la evaluacion para esta linea de adjudicacion se realizd en base
a los montos netos ofertados a fin de poner en igualdad de condiciones las ofertas recepcionadas.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

b) LINEA DE ADJUDICACION 2: El presupuesto mensual neto aprobado para la conirataciéon del
profesional asciende al monto mensual de $1.000.000.- (Un millén de pesos). Por tanto:

« Siel monto neto de la oferta es menor a $900.000, serd cdlificado con nota minima.
¢ Sielmonto neto de la oferta es mayor a $1.000.000, la oferta serd declarado inadmisible.

Andlizados los antecedentes enfregados por los proponenies y cotejados con los criterios a
evaluar establecidos en las bases administrativas de licitacién en su Artfculo 57°, podemos concluir:

Eva—

STl DL Vater L TR valer | e L 0T

Proveedor , |~ Ménsual «| _ = . Mensual ’ Defallé," ™ 7. . | Pond. +

ao . sew R s 5 | delperiodo | o n TR e T
1.000.000 x 100% x 10% x 10 = 1.00

VANESSA 1.000.000

TOFREJON $1.000.000 $169.591 $1.169.591 la oferla econdmica de la 1.00

ANAZCO

proponenie se encuenira dentro dél
intervalo de confianza asignado.

3.2. ANALISIS DE LAS OFERTAS TECNICAS (30%).

a) LINEA DE ADJUDICACION 1:

Analizados los antecedentes eniregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacién en su Art. 56°, podemos concluir:

" /'Sub : Criterio 7~

=

_gepe ‘”‘J»;.r« ,.:‘ u,. .
Cadlificacién ‘

ello.

10%

Lo T - : Criterio

Cumplimiento de
: requisitos Formailes:

': Cumple conla enirega de | El proponente presenta 3

la totdlidad de los | documentos faltantes u

¥ - 1 0.10 0.00
i : e requisitos formales en los | observados en el acto de
plazos establecidos para | apertura.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

Domicilio en la Comuna
de Alto Hospicio

Se evaluard la direccién
1 de identificacion que el
posiulante declare en el
S | Anexo N°1-A o 1-B.

| NOTA: Lo anterior en virtud
R | de la Gltima modificacién
1 del reglamento de
“ | Compras PUblicas Ley
19.886 en el Articulo 23, N°3
se define como materia de
| alte  impacto  social,
N | aquellas que privilegien el
impulso a las empresas de
menor tamano, la
desceniralizacion y el

-,

#  desarrollo local.

El proponente no cuenta con
domicilio deniro de la Comuna 0 0 0
de Alio Hospicio.

. 20%

El proponente acredita tener
o las siguientes capacitaciones,
cursos, etc:

) 1. "Cuarto diplomado
] letinoamericano en

oA medicina interna y
P urgencias en caninos vy
e . felinos 2023" por la F&G
“ | Capacitaciones, cursos,

' otc.: Educational Society

]

| Debidamente acreditada 2. Sc?gundo ' dlplor.nod’o 5 1.00 0.30
Ofertab . latinoamericano en cirugia
Técnica por especialidades

20% N -
- . quirdrgicas, tejidos blandos,
) 3»0% : ortfopedia y itraumatologia
| PO en caninos y felinos 2023"
por la F&G Educational

C. Society

o Por tanio, el proponente
o acrediia 1 a 2 realizaciones de
e W capacitacién y/o curso.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E Mullicallural

El proponenie se {ituld con
> oo ’ fecha 18 de abril del 2022,
1| Tiempo transcurrido desde | como Médico Veterinario por
la fecha de titulacién. la Universidad de Concepcion,
) contando con 2 arios, 8 meses,
e Se contard solamente el | y 0 dias de tiempo transcurrido

o *| plazo transcurrido desde la | hasta la fecha de aperiura de 7 1.40 0.42
"+ x| fecha de fitulacién del | la presente licitacion.
© .7 | profesional.
- Por tanto, el proponente posee
) R 20% menos de 3 aiios de tiempo
E,' ) ’ 5 transcurrido desde la fecha de

® titulacién.

L, Experiencia Laboral en el
Ejercicio de la Profesién:

Y. f Se evaluard la experiencia
. -l indicada en el Formulario
© o " N°s,
A A El proponenie declara en el
. X . , .. | Formulario N° 5  tener
Lo v .| Se considerard sélo . I
A - - . experienciq, sin embargo, no lo
oy € g +| experiencias laborales gue . L
) ) 3 . acredita como se solicita en el
o s | haya tenido después de la o
T e A . . Art. 33° Nro. 5.
« = | fecha de fitulacién y en las
. gue haya ejercido su , 0 0 0
- . > Por tanto, se evalia dl
. 5| profesion.

proponente con la nota

. L minima para este subcriterio,
| La experiencia debe estar

PR . ) or no comprobar oseer
| acreditada mediante P . . P . .p.
ot X experiencia en el gjercicio de
| copia  de  contratos, la profesion
. ~«| boletas de honorarios, )
* v, | cerlificados de
"~ . ;| acreditacién laboral, otros
o £ .
"o " < (si es que hubiere).
; - Totdl Puntaje Obtenido | 0.72
- . & s 1« A I BN PR P L . -
L0 e, ., %7 v ROBERTO CARLOS ASTUDILLO CANCING, .27 S
. o = & - v -Pond. i
a2 P . : L N Pond.
Criterio < * Sub’ Critefio Cadlificacién . Nota Sub- | _”
A . " “Total
2 ot . o Criterio | «
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ALTO HOSPICIO

th

"

Cumplimienio de
requisitos Formales:

1 Cumple con la entrega de

El proponenie no presenia

20%

2. “Planificacién y Control de

Capacitacion Limitada

Gesiidn" por el Ceniro de

{la  toldidad de  los documentios faltantes U
g . observados en el acto de 10 1.00 0.30
requisitos formales en los ‘2
| plazos establecidos para apertura 'y evaluacion de la
oferta.
ello.
10%
Domicilio en la Comuna
de Alto Hospicio
| Se evaluard la direccién
de ideniificacién que el
| postulante declare en el
| Anexo N°1-A o 1-B,
| NOTA: Lo anterior en virtud
de la Ultima modificacién | El proponente no cuenta con
{ del reglamento de | domicilio dentro de la Comuna 0 0 0
| Compras Pilblicas Ley | de Alto Hospicio.
| 19.886 en el Articulo 23, N°3
se define como materia de
1dlto impacto  socidl,
aquellas que privilegien el
)' impulso a las empresas de
*J menor tamaiio, la
i1 descentralizacién y el
desarrollo local.
20%
El proponente acredita tener
las siguientes capaciiaciones,
. cursos, efc:
Capacitaciones, cursos,
sfc.: 1. "Desarrollo de equipos de .
| Debidamente acreditada frabajo _ de atio S 1.00 0.30
desempeno” por el Ceniro
de Formacién y
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

« - Ofertd |
"Técnica ¥

»oTh .
¥oor e e ow

Lo

Formacién y Capacitacién
Limitada

¢ §0% . El proponente acredita 1 a 2
AL S redlizaciones de capacitacién
A ey B y/o curso.

x . El proponenie se ftituld con
P o . fecha 17 de mayo del 2010,
: « | Tiempo transcuirido desde | como Médico Veterinario por
e Ly la fecha de titulacion. la Universidad Sanfo Tomds,
" contando con 14 afios, 7
3 Se confard solamente el | meses, y 1 dia de tiempo
| plazo franscurrido desde la | transcurrido hasia la fecha de 10 2,00 0.60
i 1 fecha de fitulacién del apertura  de la presenfe
. .| profesional. licitacién.
y 20% El proponente posee mds de 3
afios de tiempo transcurrido
desde la fecha de fitulacion.
+4 Experiencia Laboral en el
g . " y El proponente declara en el
. Ejercicio de la Profesién: .
e Formulario N° 5 tfener de
R . . .| experiencia:
P Se evaluard la experiencia
. e | indicada en el Formulario .
R ! o 1. En Clinica Central
4 ) [ W N 5. . . -
IV Veferinaria Iquique, como
e . . i Médico Veterinario, por un :
e ) Se considerard s6lo )
. | experiencias laborales gue periodo de 6 meses, desde
S ; . el 01 de enero del 2024 al 02
R .4« haya fenido después de la i
; s . iy de julio del 2024.
‘ + | fecha de fitulacidén v en las
o q?ciceSihéivc ejercido su Medio de verificacidn: 3 0.90 0.27
B v profesion. Conirato de Trabadjo enire
| La experiencia debe estar Ceniral Veterinaria 24 SPA.
P \ R.U.T.: 76.618.360-6 a contar
acreditada medianie
.-, desde el 01 de enero del
¥ | copia de contratos, L.
. " . 2024 como Médico
| boleias de honorarios, Veterinario
* o+ o« . | cerlificados de ’
. =77 % acreditacién laboral, otros ,
‘ S R El proponente acredita poseer
* | (si es que hubiere). - L,
e 1 afio 0 menos de experiencia
., SR 30% en el ejercicio de la profesion.
R T Total Pufitaje Obtenido | 1.47
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

YESSE'UIZ PAZ ARRATIA .
" Sub.-Criterio” © ¢ || Calificacién - ‘
p L E .= | Total
T A Criterio
Cumplimiento de
) requisitos Formales: .
© : L roponente resenta
P Cumple con la enirega @ prop no pre
. | de Ia totalidad de los documentios faltantes u
- . . observados en el acto de 10 1.00 0.30
. | requisitos formales en los iy
. apertura vy evaluacién de Ia
. plazos establecidos
. oferta.
* | para ello.
) 10%
™ | Domicilio en la Comuna
o de Alto Hospicio
» Se evaluard la direccion
3 ' o orr .z
¢+, °7 | de identificacién que el
; postulantie declare en el
, | Anexo N°1-A o 1-B.
) NOTA: Lo anterior en
7 vitud de la Ultima
modificacién del La proponente cuenta con
N } domicilio dentro de la Comuna 10 2,00 0.60
: % 4 | reglamento de Compras de Alio Hospicio
s | poblicas Ley 19.886 en el picio.
| Articulo 23, N°3 se define
como materia de dalito
¢ .| impacto social, aquellas
_  “24que privilegien el
L. impulso a las empresas
e o | de menor tamafo, la
. ¢ | descentrdlizacién y el
[ «| desarrollo local.
. 20%
R Capacitaciones, cursos, | La proponente acredita tener
T . efc.: las siguientes capacitaciones,
e cursos, etc:
Py .« . 5 1.00 0.30
< ¥ | Debidamente
=" .| acreditada 1. Cerlificado de “5to Curso
) ; Online de Nutriciém Natural
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ALTO HOSPICIO

“Oterta -

-+ Técnica

e

i H
™ 30%
" ;;n - B

%
Lt

en canihos vy felinos
domeésticos”.
2. Cerlificado de "ABC de

Anestesia Veterinaria”.

Por tanto, Ila proponenie
acredita tener 1 a 2
redlizaciones de capacitacién
y/o curso.

La proponente se tituld en 2012
como Médico Veterinario vy
Zootecnista por la Universidad

* « Nacional Jorge Basadre
.- o Grohmann, Tacna, Perd, vy
Lo . revalidado el 25 de noviembre
T del 2016 por la Universidad de

.s| Tiempo transcurrido Chile como Médico
¢ | desde lafecha de Veterinario.

2 titulacion.

R ‘ La proponente cuenta con 13
| se contara solamente el | afios como Medico Veterinaria

. . X - 10 2,00 0.60
| plazo transcurrido desde | y Zootecnista, y con 8 aiios, 0
“lla fecha de titulacion | meses, y 22 dias desde la
- o del profesional. revalidacion de su titulo en
S Chile hasta la fecha de
e 20% aperiura de la presente

Mo ' licitacion.

Por tanto, la proponente posee
. mds de 3 afios de tiempo
franscurrido desde la fecha de

o an titulacién.

Experiencia Laboral en | El proponente declara en el
X el Ejercicio de la Formulario N° 5 tener de
I Profesién: experiencia:
ot se evaluard la | 1. EnINVETMED, como Médico
- | experienciaindicada en Veterinario Cirujano, por un 10 3.00 0.90

| experiencias
| aue

| el Formulario N°5,

Se considerard___sdlo

laborales

haya tenido

| después de la fecha de

periodo de 3 afios, desde el
15 de enero del 2018 al 20
de febrero del 2023.
INVETMED R.U.T.: 76.508.518-
7
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
e | fitulacién v en las_que Medio de verificacién:
. haya ejercido sy Boleta de Honorarios N° 10
! profesién. de fecha 01 de diciembre
« del 2018 por servicios de
La experiencia debe médico veterinario.
estar acredifada Boleta de Honorarios N° 13
; 1 mediante copia de de fecha 01 de septiembre
’ contratos, boletas de del 2019 por servicios de
“* .| honorarios, certificados veterinario clinico y
w . -+ | de acreditacién laboradl, anestesista.
' © +2 | ofros (si es que hubiere).
L 2. En  Municipdlidad  de
30% Hospicio, como Médico
- P Veierinario Cirujano, por un
’ periodo de 1 afio, desde el
. 18 de diciembre del 2023 al
31 de diciembre del 2024.
;« . Medio de verificacién:
Decreto  Alcaldicic  N°
. 9114/2023, o4rdenes de
) v %y compra emitidos por la
b Municipdlidad de  Alto
. - Hospicio, por un periodo
S desde el 18 de diciembre
' del 2023 hasta el 31 de
. diciembre del 2024.
N i r Por tanto, la proponente posee
.. mds de 3 afios experiencia en
“ ’ el ejercicio de la profesién.
T T o "™ "1otal Puntaje Obtenido |, 2.70."
P l R Sl > B . a7 = s i R Sl P B - Vg -

b) LINEA DE ADJUDICACION 2:

Andlizados los antecedentes enfregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Art. 57°, podemos concluir:

R
O’, 31 e,

.f‘

e 3 ¢ -
MR Tt g

. Cilterio ¢, | " syb™ Criterio :
T S-S S Criterio

o
»
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2

Cumplimiento de
requisitos Formales:

+‘| Cumple con la enfrega

La proponente no presenta

plazo franscurrido desde
la fecha de fitulacién del
profesional.

20%

hasta la fecha de apertura de la
presente licitacién.

. documentos faltantes u
x| de la totdlidad de los
A . observados en el acio de 10 2.00 0.60
, | requisitos formales en los .,
] . apertura y evaluacién de la
/| plazos establecidos para
4 oferta.
ello.
'- 20%
Domicilio en la Comuna
de Alio Hospicio
4 Se evaluard la direccién
de identificacién que el
| postulante declare en el
i Anexo N°1-A o 1-B.
| NOTA: Lo anterior en
|vitud de la Ullima
- modificacién del | La proponente cuenta con
’| reglamento de Compras | domicilio dentro de la Comuna 10 3,00 0.90
| Péblicas Ley 19.886 en el | de Alto Hospicio.
| Articulo 23, N°3 se define
| como materia de adlto
.| impacto social, aquellas
| que privilegien el impulso
a las empresas de menor
| tamaiio, la
descentralizacién y el
desarrollo local.
30%
Tiempo transcurrido T
La proponenie se fituld de
desde la fecha de - ..
_——ﬁfulacién Médica Veterinaria por la
E— Universidad del Alba con fecha
Se contard solamente el 05 de junio del 2024, coniando
con 0 afios, 6 meses, y 13 dias 5 1.00 0.30
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‘ L { | El proponente declara en el
Oferta Formulario N° 5 tener de
Técnica experiencia:

30% - 1. En Ceniro Médico Veterinario
Iy San Martin Iquique, como
& 1 Experiencia Laboral en el Asistente Veterinario, desde
57 Ejercicio de la Profesion: enero del 2022 a marzo del
2022,
1 Se evaluard la
g experiencia indicada en Medio de verificacién:
| el Formulario N°5. Conirato de Trabajo con el
Ceniro Médico Veterinario
| La experiencia debe San Martin  Iguique, como
- estar acreditada Asistente de Veferinario por
o mediante  copia de un periodo desde 03 de
coniratos, boletas de enero de 2022 al 28 de
" | honorarios, cerlificados febrero del 2022, 10 3.00 0.90
” | de acreditacién laboral,
otros (si es que hubiere). |2. En Centro Veterinario
- Hundeland Santiago, como
| NOTA: Para la presente Médico Veterinario, desde
propuesta pUblica se junio del 2024 a septiembre
| considerardn la(s) del 2024. Centro Veterinario
P practica(s) Hundeland. R.U.T.: 11.647.911-
‘s | profesionall(es) como 7.
L o experiencia laboral.
: Medio de verificacién: Boleta
30% de honorarios N° 25, de fecha
25 de septiembre del 2024
- bt por servicios veterinarios.
Por tanto, Ila proponente
s acredita poseer tener
experiencia laboral.
S : > Toeo “Téfal Puntaje Obtenido - 270
<) ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentacién de los interesados a entrevista personal de cardcter presencial, la cual se
informa por medio de citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.
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Multteutliral

Con fecha 23 de diciembre del 2024, se cita a los proponenies a presenfarse a enirevista
presencial a redlizarse el 26 de diciembre del 2024. Como queda establecido en Certificado Asistencia
Enirevista emitido por el Minisiro de Fe del proceso licitatorio correspondiente al Secretario Municipal de
la Municipdlidad de Alio Hospicio, a la citacién pariicipan:

CRISTIAN ALEJANDRO ROSALES PAREDES
ROBERTO CARLOS ASTUDILLO CANCINO
VANESSA TORREJON ANAZCO

YESSE LIZ PAZ ARRATIA

Eall

Y los resuliados de las entrevistas se presentan a continuacién:

a) LINEA DE ADJUDICACION 1:

Sub-Criterlo Calificacién”

Yazmin Amar Marini Rut 16334031-3, Encargado de
= drea veterinaria y Yarilza Zepeda Gonzdlez, Rut:
‘ , encargada de personal de la Direccién
de Medio Ambiente Aseo y Ornato certifican que el
L. dia 26 de diciembre del 2024 se realizd la entrevisia de
O frabajo a Cristian Alejandro Rosales Paredes, RUT:
’ _ ., demostrando:

.~ 7. | Entrevista Personal: Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica qué informaciéon recogemos con

b. Competencias Técnicas:

P . | Mejor evaluacion | cada d@rea de la pauta de entrevista de seleccion
.| de candidaios con | presentada.
Enirevista - | base a revision de
Personal -< | CV y enfrevista | a. Competencias Profesionales. 5.5
efectuada por Descripcién del Evaluacién en | Punigje )
"60% -~ integrantes de Criterio enirevista oforgado
| comisién de || Pa cuenta del
N seleccion. conocimiento técnico
i i\ que posee el
. s postulanie  obtenido
‘ 100% por medio de su
formacién Cumple 10
N educacional y
- demuesira su interés
de complementar su
formacion para
desempeiiar el puesto
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ﬂmﬂtm«t&m
T A Descripcion del Evaluacidonen | Puntaje
~ Criterio enirevista otorgado
o Enfrega informacién | Cumple 5
T acerca de lo que el | parcialmente
§ A candidaio  maneja
- C e respecio del entorno | Profesional
ook y la organizacién a la | menciona  no
P que postula, también | conocer a
* se obtiene | cabalidad
informacién acerca | funcionamiento
de su capacidad | municipal niley
) para corientar | de  Tenencia
oo herramientas y | Responsable
g practicas necesarias, | de Mascotas ni
. atendiendo y | ordenanza
N ) reconociendo las | municipal
B parficularidades
S propias del
establecimiento.
s c. Competencias Laborales.
. Evaluacién .
s s . s Puniqgje
) Descripcidn del Criterio en o’rorgojdo
o entrevista
; ) * Adaptacién/flexibilidad
entendida como la
. ‘ capacidad para
' adecuarse a los
o . cambios en los
L procesos de frabdijo,
: g ambiente y nuevas
¥ fareas manteniendo un
°, buen desempefio.
TN, || = Planeamiento y
) T organizacion:
R capacidad para
anficipar, lanear
T ' orgonFi)zar F?c::rec:ts ?3, Cumple 10
proyectos a través de
= : decisiones apropiadas.
, L = Comunicacién: Da
. Ey . - cuenta de la
NN . capacidad para
ve presentar ideas e
s instrucciones con
ou efectividad y seniido
S tmy ey de la oporiunidad vy
T a1 para escuchar
k A activamente. Grado de
.o precision,  sintesis  y
s claridad con que se
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-

s

A

oy

ngt

L

fransmite  informacién
oral, entendiendo el
impacto en el
interlocutor.
= Relaciones
interpersonales,
entendida como Ila

capacidad para
establecer vinculos de
companerismo y
colaboracién con
diferentes personas o
grupos.

» Esfilo de liderazgo e
influencia, entendida
como la capacidad
para dlinear suU
conducta y la de oiras
personas hacia la visidon
de la institucion.

= Trabgjo en equipo
entendido como la
capacidad de
compartir tareas vy
responsabilidades y
para conseguir metas
comunes.

d. Condiciones Personales.

Descripcién del Criterio

Evaluacion
en
enfrevista

Puntaje
otorgado

= Este ftem estd
orieniado a conocerla
capacidad para
fomar decisiones,
entablar relaciones
con diferentes
personas, manejo del
uso de su fiempo libre,
capacidad de
reconocer sus
forialezas y
debilidades y para
comprometerse con
dreas de interés.

» Da cuenta de valores
familiares, del
cumplimiento de las

Cumple

10
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Tullicullural

T

at

Ll

obligaciones en
diferentes situaciones
de vida y sentido de
pertenencia.

= Vdalores como la
responsabilidad,
honestidad,
cooperacién,  ética,
efc.

Evaluacién ponderada del Profesional:

< Y

en la entrevista Porcentual
“rotosonoies | 10| 2% | 25
“Teenicos | 5 | wm |1
labordies | 0| 2% |25
Paonaes | 10 | 2% | 28
TOTAL 8.75

Nota: Para andlizar el subcriterio se aplicé una pauta
de evdluacidn que describe los 4 punios que se
abordaron en la enirevista personal donde el
enfrevistado fue evaluado con notas del 1 al 10, al cual
posteriormente se le aplicd los porcentajes asignados
en fabla.

Pi=8.75x 100% x 60% = 5.25

i

Criterio

Sub-Ciriterio

Cdlificacién -
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v o e " Yazmin Amar Marini Rut 16334031-3, Encargado de
’ drea veterinaria y Yaritza Zepeda Gonzdlez, Rut:
. o s = 7, encargada de personal de la Direccién
C e de Medio Ambiente Aseoy Ornato ceriifican que el dia

AR 26 de diciembre del 2024 se redlizd la enfrevista de
: frabajo a Roberto Carlos Astudillo Cancino, RUT:
w0 : ., demosirando:

8%
<

P Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica qué informacién recogemos con
T cada drea de la pauta de entrevista de seleccidn
5o presentada

RS a. Competencias Profesionales.

‘ Descripcion del Evaluaciénen | Puntaje
o Criterio entrevista otorgado
| Entrevista Personal: || Da cuenta del Da
, cuenia del
Mejor evaluacién | | conocimiento técnico

- *| de candidatos con || 9Y€ posee el

. ostulante  obtenido
L ision de || P .
Enirevisfq{ | base a revision por medioc de su

wer

Personal.’ { CV y enirevisia Cumple 10

> formacién 5.95
* " ‘.| efectuada por | | educacional y
-, 60%°° |infegrantes de | | demuesira su interés
- * | comisién de || de complemeniar su
| seleccion. formacion para
B desemperiar el puesto
T . 100% b. Competencias Técnicas:
L Descripcién del Evaluacién en Puntdje
. Criterio enirevista otorgado
> ® Entrega informacién | Cumple 5
acerca de lo que el | parcialmente
. candidato  maneja
> respecio del entorno | Profesional
. ’ y la organizacién a la | menciona no
- gue postula, también | conocer a
se obliene | cabdlidad
a informacién acerca | funcionamienio
N de su capacidad | municipal nilLey
. o para orientar | de  Tenencia
¢ herramientas y | Responsable
practicas necesarias, | de Mascotas ni
“ - . | | atendiendo y | ordenanza
, reconociendo las | municipal
: particularidades
h : propias del
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. | establecimiento. |

c. Competencias Laborales.

Evaluacién
g Descripcién del Criterio en
enirevista

Puniqje
otorgado

= Adaptacién/flexibilidad
¢ entendida como la
: capacidad para

. S adecuarse a los
cambios en los
procesos de frabgjo,
ambiente y nuevas
tareas manteniendo un
buen desempeno.

= Planeamienioy
organizacién:
capacidad para

. anficipar, planeary
organizar tareas o
proyectos a fravés de
decisiones apropiadas.

= Comunicacién: Da
cueniadela
capacidad para
presentarideas e

= ‘ instrucciones con

efectividad y sentido

. ) de la oporfunidad y

3 para escuchar
\ activamente. Grado
de precision, sintesis y

&

Cumple 10

o claridad con que se
fransmite informacién
FREE oral, entendiendo el
, impacto en el
i . interlocufor.

= Relaciones

interpersonales,
: entendida como la
w R capacidad para

: establecer vinculos de

companerismo y
colaboracién con
diferentes personas o
grupos.
3 = Estilo de liderazgo e
Lo < influencia, entendida
como la capacidad
: para adlinear su
" conducta y la de otras

ki

@".

Y
e

e
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3 TNulliculiural

ALTO HOSPICIO

personas hacia la vision
de la institucién.
Trabajo en equipo
entendido como la
capacidad de
compariir tareas y
responsabilidades y
para conseguir metas
comunes.

d.

Condiciones Personales.

Descripcidn del Criterio

Evaluacion
en
entrevista

Puntaje
oforgado

Este ftem estd orientado
a conocer la
capacidad para tomar
decisiones, entablar
relaciones con
diferentes personas,
manejo del uso de su
liempo libre,
capacidad de
reconocer sus fortalezas
y debilidades y para
comprometerse con
dreas de interés.

Da cuenta de valores

familiares, del
cumplimiento de las
obligaciones en
diferentes sifuaciones
de vida y sentido de
pertenencia.

Valores como la
responsabilidad,
honestidad,
cooperacion, ética,
efc.

Cumple 10

Evaluacién ponderada del Profesional:

" Eriferios a considerar |- .- | o
L Notd: = { Total:
. " enlaenfrevista -f Tk T T
Criterios a considerar Valoracién
. Nota Total
en la entrevista Porcentudl
Competencias ’
. 10 25 2.5
Profesionales %
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Tttt
o q | Competencias 5 25% 1.25
T . Técnicas
Competencias 10 25% 05
Laborales
- . Condiciones 10 25% 95
Personales
S TOTAL 8.75
. Nota: Para andlizar el subcriterio se aplicé una pauia
. o de evaluacién que describe los 4 puntos que se
o abordaron en la enfrevista personal donde el
. ' : entrevisfado fue evaluado con notas del 1 al 10, al cual
e posteriormente se le aplicod los porcentajes asignados
en fabla.
Pt=8.75 x 100% X 60% = 5.25

LY. L0 7%y TUYESSEUIZ PAZ ARRATIA T

ol M- TR ERPE =

Criterio Sub-Criterio Cdlificacién

N Yazmin Amar Marini Rut 16334031-3, Encargado de
. drea veterinaria y Yaritza Zepeda Gonzdlez, Rut:
77 7, encargada de personal de la Direccidn
S G de Medio Ambiente Aseo y Ornato certifican que el dia
26 de diciembre del 2024 se redlizd la entrevista de
frabgjo a Yesse Liz Paz Amatfia, ruh: = Jy
demosirando:

Enirevista Personal:

Mejor evaluacion Pauia de Andlisis;: -
de candidatos con

.. Esta pauta nos indica qué informacién recogemos con
Entrevista | base a revision de

cada drea de la pauta de entrevista de seleccidn

~ Personal * | CV entrevista
Yyt | Y presentfada 6.00
“ | efectuada por
60% | infegrantes de . .
§ . e. Competencias Profesionales.
o, 1 comisidn de — o -
. I . Descripcién del Evaluacion en Punidje
sy, Tu SElECCION. Criterio entrevista otorgado
- Da cuenta del Da
‘ 100% cuenia del
” - conocimienfo técnico
o o que posee el
V posiulante  obtenido Cumple 10
- . ) por medio de su
LN formacién
N educacional y
e demuestra su interés
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A utticattoral

s

e

de complementar su
formacién para
desempenar el puesto

f.

‘Competencias Técnicas:

Descripcién del
Criterio

Evaluacion en

entrevista

| Punidje
otorgado

Enifrega informacién
acerca de lo que el
candidato  maneja
respecio del entorno
y la organizacion a la
que postula, fambién
se obtiene
informacién acerca
de su capacidad
para orientar
herramienias y
précticas necesarias,
atendiendo y
reconociendo las
pariicularidades
propias

establecimiento.

del

Cumple

10

g. Competencias Laborales.

Descripcidn del Criterio

Evaluaciéon
en
enirevista

Puniqgje
otorgado

= Adaptacién/ilexibilidad
entendida como la
capacidad para
adecuarse a los
cambios en los
procesos de trabajo,
ambiente y nuevas
fareas manieniendo un
buen desemperfio.

= Planeamienioy
organizacioén:
capacidad para
anficipar, planeary
organizar tareas o
proyectos a través de
decisiones apropiadas.

= Comunicacién: Da
cuenia de la
capacidad para
presentarideas e
instrucciones con
efectividad y sentido

Cumple

10
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E Mullicutiural

W

of.

W

-y

and

de la oporfunidad y
para escuchar
activamente. Grado
de precision, sintesis y
claridad con que se
fransmite informacién
oral, entendiendo el
impacto en el
interlocutor.
Relaciones
interpersonales,
enfendida como la
capacidad para
establecer vinculos de
companerismo y
colaboracién con
diferenfes personas o
grupos.

Estilo de liderazgo e
influencia, entendida
como la capacidad
para alinear su
conducta y la de otfras
personas hacia la visién
de la insfitucion.
Trabgjo en equipo
enfendido como la
capacidad de
compariir tareas y
responsabilidades y
para conseguir metas
comunes.

h. Condiciones Personales.

fiempo libre,
capacidad de
reconocer sus fortalezas
y debilidades y para
comprometerse con
dreas de interés.

Descripcidén del Criterio Evaluacién | Punigje
en otorgado
enirevista

= Este ffem estd orientado

a conocer la
capacidad para fomar
decisiones, entablar
relaciones con
diferentes personas,
X Cumple
manejo del uso de su 10

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramon Pérez Opazo N° 3125 - Fono {57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio — Regién de Tarapacd

Pdagina 37 de 45




MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

- * Da cuenta de valores
S familiares, del
5 cumplimiento de las
obligaciones en
; diferenies situaciones
de vida y sentido de
: ¢ perienencia.
S Ee = Valores como la
N responsabilidad,
A honestidad,
e cooperacion, ética,
§ T efc.
LTE e Evaluacion ponderada del Profesionat:
» J"',‘} ii REASIYETRG T o o
T . Criferios a considerar |.
~ R T
: . |_. " ~en'ld entrevistar* : |- PR L L
i = Criterios a considerar Valoracién
T en la entrevista Porcentudl
Competencias
petenc 10 25% 2.5
Profesionales
£ Competencias
el 10 25% 2.5
Técnicas
oot Competencias
N petenc 10 25% 2.5
- ’ Laborales
o . Condiciones
. 10 25% 2.5
o Personales
s TOTAL 10.00
S
- |
T Nota: Para andlizar el subcriterio se aplicd una pauta
de evaluacién que describe los 4 puntos que se
. s abordaron en la enfrevista personal donde el
e L] entrevistado fue evaluado con notasdel 1 al 10, al cual
. posteriormente se le aplicéd los porcentajes asignados
; en fabla.
-
- 4 Pt= 10 x 100% x 60% = 6.00
b) LINEA DE ADJUDICACION 2:
e T8 e RN NN A S
T e ;. ~ VANESSA TORREJON ANAICO- =" 4 s ’
N = - v L T TP T vy L. - - .
- R .z Pond.
Criterio Sub-Criterio Cadlificacién Totdl
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R et
B Yazmin Amar Marini Rut , Encargado de
. . arec: veterinaria y Yaritza Zepeda Gonzdlez, Rut:
’ .. -w_--/, encargada de personal de la Direccién
K de Medio Ambiente Aseo y Ormnato certifican que el dia
s 26 de diciembre del 2024 se realizé la enfrevista de
trabdjo a Vanessa Torrején Afiazco, rut: &
. demostrando:
Pauta de Andlisis:
f . ( Esta pauta nos indica qué informacién recogemos con
s cada drea de la pauta de enfrevista de seleccién
presentada.
S a. Competencias Profesionales.
~ L. Descripcién del Evaluacién en Puntaje
Criterio entrevisia otorgado
L Da cuenta del Da
.- Enirevista Personal: | | cuenta del
. conocimiento técnico
Mejor evaluacién || Aue posee el

de candidatos con | | Posiulante  obtenido
por medio de su
formacién
educacional y 6.00
efectuada POr | | demuestra su interés
! 60% .| infegrantes de || de complementar su
* ~| comisién de || formacién para
B | seleccién. desempenar el puesto

PO M L)

Entrevista base a revisién de
Personal | CV vy enirevista

v .
k1 f o #

Cumple 10

1 , 100% b. Competencias Técnicas:
& ] Descripcién del Evaluacién en Punidje
Yy Criterio enirevisia otorgado
Enfrega informacién | Cumple 10
5k acerca de lo que el
. oy candidaio  maneja
I respecto del enforno
i T b y la organizacién a la
; gue postula, también
E se obtiene
i s informacién acerca
R de su capacidad
: para orientar
W herramientas Yy
Y : practicas necesarias,
) o atendiendo y
RGN reconociendo las
g ¥ particularidades
. s L propias del
: T establecimiento.
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E TMullleutliral

o

e

c.

Competencias Laborales.

Descripcidn del Criterio

Evaluacién
en
enirevista

Puntagje
otorgado

Adaptacién/flexibilidad
entendida como la
capacidad para
adecuarse a los
cambios en los
procesos de trabdgjo,
ambiente y nuevas
tareas manteniendo un
buen desempefio.
Planeamiento y
organizacion:
capacidad para
anticipar, planeary
organizar tareas o
proyectos a través de
decisiones apropiadas.
Comunicacién: Da
cuenia de la
capacidad para
presentarideas e
insfrucciones con
efectividad y senfido
de la oportunidad y
para escuchar
actfivamente. Grado
de precisién, sintesis y
claridad con que se
fransmiie informacién
oral, enfendiendo el
impacio en el
interlocutor.
Relaciones
interpersonales,
entendida como la
capacidad para
establecer vinculos de
compaferismo y
colabotracién con
diferentes personas o
grupos.

Estilo de liderazgo e
influencia, entendida
como la capacidad
para alinear su

conducta v la de oiras

Cumple

10
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o

o

g™

axn

Uy

personas hacia la visidn
de la institucion.
Trabajo en equipo
entendido como la
capacidad de
compartir tareas y
responsabilidades y
para conseguir metas
comunes.

d. Condiciones Personales.

Descripcidn del Criterio

Evaluacion
en
enirevista

Puntdje
otorgado

Este fiem estd orientado
a conocer la
capacidad para tomar
decisiones, entablar
relaciones con
diferentes personas,
manejo del uso de su
tiempo libre,
capacidad de
reconocer sus forialezas
y debilidades y para
comprometerse con
dreas de interés.

Da cuenia de valores

familiares, del
cumplimiento de las
obligaciones en
diferentes  situaciones
de vida y sentido de
perienencia.

Valores como la
responsabilidad,
honestidad,
cooperacion, éfica,
etc.

Cumple

10

Evaluacién ponderada del Profesional:

&5

3

;. Griterios o conside

L

TNy X7
rar:

2wy

N

& »

/4

o ELL T e
‘en la entrevista-

N 2% ¢

e wy |
AR

ar;

T ' 2,

Valoracion

Profesionales

Criterios a considerar |
. Nota Total
en la enirevista Porceniual
Competencias 10 5% 05
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"?iv,, Multicuttural
By .
Sy T Competencias 10 25% 25
e, Tt g Técnicas
N ER- i
W R Competencias 10 25% 05
wef o 0 Laborales
T ;o <2 Condiciones 10 25% 25
' L. Personales
““' TOTAL 10.00
PPV
" T, Nota: Para analizar el subcriterio se aplicé una pauta
~ de evaluacidén que describe los 4 punios que se
b abordaron en la entrevista personal donde el
- enfrevistado fue evaluado con notas del 1 al 10, al cual
i posteriormente se le aplicé los porcenidjes asignados
et s en tabla.
. | Pt= 10 x 100% x 60% = 6.00

4, CONCLUSIONES

En virfud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Arficulo 56° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideracion a la caiificacién que se realizd, podemos
realizar el siguiente cuadro resumen para cada linea de adjudicacion:

, " LINEADEADJUDICACION.N2, Y » 7770 "7 7
. . 5 OFERTA OFERTA ENTREVISTA I
L 5""' m@ t “' N ¥ty = q 1B + * N w:‘"‘ o v i
e ECONéMICA TECNICA +|  PERSONAL ~ [ =% . ' 0
s 3 e - —" PONDERACIONFINAL
; PROPONE!\!TEW I N T S 0% 7 s0% . |5 ONDER bpo F L
CRISTAN  ALEJANDRO
ROSALES PAREDES 1.00 0.72 5.25 6.97
ROBERTO CARLOS
ASTUDILLO CANGING 1.00 1.47 5.25 7.72
YESSE LIZ PAZ-ARRATIA 1.00 . |- 270 6.00 - . 970
I R o . LINEA DE, ADJUDICACION N°2 . ;,5;_5} . };«‘ S
B "OFERTA . | OFERTA . ENTREVISTA (oo e
i' - ECONOMICA . TECNICA~ |  'PERSONAL = ;.
P s Vg .| . FERSOTAL &f NDER FIN
ROPQNENTE " T — 30% 0% ‘rP(?E ; AClON AL
VANESSA  TORREJON Ly
ARAZCO 1.00 2.70 6.00 v 970

En conclusién, fundado en el andiisis realizado por esta comisién, se propone ADJUDICAR DE FORMA
MULTIPLE la propuesta publica N° 158/2024, ID: 3447-303-LE24, denominada “Contratacién de Servicios
Profesionales de Dos (02) Médicos Veterinarios para la DMAO de la Municipalidad de Alto Hospicio”, a los
proponentes; “YESSE LIZ PAZ ARRATIA”, R.U.T.:Z .__ .. ___ . parala Linea de Adjudicacién 1 como Médico
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k‘ Mudlicutlural

Veterinario, por un monto mensual neto de $1.500.000.- (Un milldén quinientos mil pesos), mas impuestos de
2da. Categoria del periodo, cuya duracion del contrato serd a contar desde el 06 de enero al 31 de
diciembre del 2025, segun lo establecido en las bases administrativas que rigieron este proceso; y a
“VANESSA TORREJON ANAZICO", R.U.T.: . para la Linea de Adjudicacién 2 como Médico
Veterinario, por un monto mensual neto de $1.000.000.- (Un millén de pesos), mds impuestos de 2da.

Categoria del periodo, cuya duracidon del contrato se regird segun lo establecido en las bases
administrativas de este proceso.

Los Honorarios serdn financiados por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-22-11-999, denominada “Otros - Servicios Técnicos y Profesionales”, del presupuesto Municipal
Vigente o en su defecto a una cuenta distinta, la cual reflejard en la orden de compra respectiva.

Jaime Aros Binimelis José Valenzdela Diaz
Director Comunal de Director (S) AsesoNa Juridica Director (S) de
Planificaciéon R.U.T.: C . Control
R.U.T.. -

RUT.:T

NREr A X
\\ ASAQ Y gy, E AN
\ /TINATY
\R 2
\

. Cristian Rei

N
Pati€io Galldrdo Martinez nsfo Ibacache

Director de Adiministracion y Director (S) de Medio Ambiente,
Findnzas Aseo y Ornato - U.T.
RUT.: " ' RUT.~ "~ 77~ RIS T

/
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) e

DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comisién Evaluadora Propuesta PUblica N° 158/2024
“Coniratacién de Servicios Profesionales de Dos (02) Médicos Veterinarios para la Direccién de
Medioambiente, Aseo y Ornato de la Municipalidad de Alto Hospicio”
ID Mercado Publico N° 3447-303-LE24

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comin, tengo o fienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andnimas.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucién del proceso de compra en cuya evaluacién pariicipo.

» Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o enfidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacién pariicipo.

‘f‘; “Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
"dé dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tfienen
cuestion lifigiosa pendiente con algin oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comuin, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad deniro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacién por’ncnpo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni‘con sus asesores,

g Tepresentantes legales o mandatarios, ni-estoy o estdn asociados o compcnr’ro o comparten

;‘« despocho profesional con dichos asesores, representanies legcles o, mcndcn‘crlos para el
osesoromlenfo la representacion o el mandato. {\.‘,,\ W iEe T
i s A ¥

. o

~ e N| yo. ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consangumldod y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en coman, tengo o tienen amistad
intima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacién participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, represeniantes legales o mandatarios.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consclngumldc:d y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comuUn, he o han tenido
intervencién como perito o como. Tes’ngo en el proceso de compra en cuyel evaluamon pariicipo.

-‘\.: $iva

AN

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacién
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier fipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o inferesados.
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¢« No me he desempefnado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 26 de la ley N° 18.045.

¢ No he emitido opinién, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuya resolucién se encuentre pendiente.

e No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion parficipo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algin antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacién participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerdrquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

Jaime Aros Binimelis José Valenzuela|Diaz Eduardo Jomueasdiinas
Director Comunal de Director (S)\Asesoriauridica Direc de
Planificacion RUJT:,.. — 7~ Control

R.U.T.:

=V
/47()

\

b

% /i
O enstian Reingso Ibacache

José Valen b, )
Secretario or (S) de Medio Ambiente,
Municipal Aseo y Ornato - U.T.
R.U.T. RLULTE
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