MUNICIPALIDAD DE %
ALTO HOSPICIO g

PLANIFICACION
L Mellicadliral c

SECOPLA
— TR lndad. Tigier Qisudd —

Alto Hospicio, 27 de Enero del 2025

A : NORMA CORDOVA CORREA
ALCALDE (S)
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS )
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 163/2024 denominado
“Contratacién Arquitecto Senior para la Direccién de Obras Municipales de la Municipalidad de Alto
Hospicio”, segun ID 3447-315-LE24, adjunto remito a UD. informe de evaluacion, confeccionado por la
Comision designada para estos fines, donde se propone la ADJUDICACION del presente proceso
licitatorio, al proponente “"HUGO EDUARDO PINTO CORTES", RUT: 13.440.815-1, por haber obtenido buenas
cdlificaciones dentro del proceso de evaluacion y cumplir con las condiciones técnicas solicitadas en las
bases de licitacion.

Atentamente,

COMUNAL D
PLANIFICACIO Y

ME AROS BINIMELIS )
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,

\ |
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
A tticatar N

INFORME DE EVALUACION

Nombre Propuesta : “Contratacién Arquitecto Senior para la Direcciéon de Obras Municipales
de la Municipalidad de Alto Hospicio".

Unidad Técnica :  Direccién de Obras Municipales.

NUmero Propuesta 1 163/2024.

ID Mercado Publico 1 3447-315-LE24.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 38/2025, de fecha 06 de Enero del 2025,
donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion Publica N°163/2024, denominada “Contratacion
Arquitecto Senior para la Direcciéon de Obras Municipales de la Municipalidad de Alto Hospicio” y Actas
de Apertura Publicadas con fecha 24 de enero del 2025 y toda vez finalizados los procedimientos
establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacién y Compras PUblicas para la recepcion de ofertas, se
procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases de licitacion que rigen el
presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 12:30 horas del dia jueves 16 de enero del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacion de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura publica de la
licitacion N°163/2024, denominada “Contratacién Arquitecto Senior para la Direcciéon de Obras
Municipales de la Municipalidad de Alto Hospicio”, segun ID 3447-315-LE24, efectuado por el Secretario
Municipal, segun consta en el acta de apertura, presentdndose las siguientes ofertas:

1.1.  HUGO PINTO CORTES
RUT:" -~

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revisién de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacidon, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 43° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comision de
evaluacion de la propuesta.

2. DE LAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.43°, de los requisitos
solicitados, se establece que los proponentes aceptados cumplen con cada uno de los antecedentes
requeridos, por lo que se encuentran en condicién de ser evaluados por esta comision, donde se resumen
a continuacién sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:

Nombre :  HUGO EDUARDO PINTO CORTES
RUT s s
Domicilio 1 Av. Playa Brava N°2929, Depto. 1404
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

Hpinto. orq@gmonl com

TANA COMINA

PLANIFICACION

A

— s Q. Pigjer Cisndlad, —

Iquique

S |

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 72°, dispone
como criterios de evaluacion y diferenciacion a la Oferta Econémica (20%), Oferta Técnica (40%) y
Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacién el que se sefala a continuacion:

Criterio Sub - Criterio Cadlificacion
Criterio de Evaluacién “Oferta Econémica™: Se realizard dividiendo el
valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i",
multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especifico
multiplicado por el % del criterio especifico multiplicado por 10 (total
puntos totalidad criterios de evaluacion), de acuerdo a la siguiente
férmula:
X min o o
Pi = Xi * 9 Subcriterio * %Criterio * 10
DONDE:
Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta *i"
Valor Mensual de 10s | xi= valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).
Servicios: Xmin=Valor de la oferta de menor monto.
Oferta % sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
Econémica Definido en el %criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.
Formulario de Oferta 10= Toig! puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
20% EETHBSE. evaluacion de la propuesta).
NOTA 1:

100% Para efectos de evaluaciéon de las ofertas se consideraran sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste sea
igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd el valor
del segundo decimal - Elemplo: 2.5746= 2.57).

NOTA 2:
Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece como
INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores consignados en Ias
ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podra ser inferior al
10% del presupuesto oficial. No considerar estos intervalos calificard con nota
minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto serdn declaradas
inagdmisibles.
Frsd. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacion Nota Sub - Totol-
Criterio
Pacto de Integridad 1.Posee un programa de integridad - D:A0 0:20
L que sea conocido por su personal. ’ ’
Definido en el Anexo N°é:
“Declaracién Jurada
Simple Programa de 2.!\10 posee un programa de 0 0 0
Integridad” integridad que sea conocido por
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su personal, no infoorma o© no
5% presenta.

3.Proponente no presenta
documentos faltantes u
observados en el acto de apertura L 108 0.40

Cumplimiento de y evaluacion de la oferta.
requisitos Formales: 4.Proponente presenta 1
documento faltante u observado 7 0.70 0.28
Cumple con la enfrega | en el acto de apertura.
de la totalidad de los
requisitos formales en los | 5-Proponente no presenta
plazos establecidos para | observaciones en el acto de
ello. apertura, pero _en la etapa de
evaluacioén, se le solicita
10% aclaracion en algun aspecto de 4 020 o
su oferta, lo que le permite contar
con todos los antecedentes
solicitados en las bases.
1. El profesional tiene mas de 10 anos
Oferta de tiempo franscurido desde la | 10 3.00 1.20
Técnica fecha de titulacion.
2.El profesional tiene mas de 8 anos
40% y menos o igual de 10 anos de E 210 0.84
2 T ———. tiempo transcurido desde la ’ :
desde la fecha de fecha de titulacién.
titulacién: 3.El profesional tiene mds de 7 anos
y menos o igual de 8 anos de 5 1 50 0.60
Se contard solamente el tiempo franscurido desde la ' '
plazo transcurrido desde fecha de fifulacion.
la fecha de titulacién del | 4-El profesional tiene 6 anos y menos
profesional. o igual a 7 anos de tfiempo
transcurridos desde la fecha de . 0.%0 0.36
30% titulacion.

5. profesional tiene menos de 6 | Oterta se declara inadmisible
anos de tiempo transcurrido se excluye del proceso
desde la fecha de titulacién. licitatorio.

6. El profesional no estd titulado o no O'yeu”: :: ::S::’;‘;::gg:‘e‘:::’e’e'
fiene hempo 1rop’5currld0 desde la esenciol y se excluye del
fecha de titulacion. proceso licitatorio.

1.Acredita 4 o mdas realizaciones de, 10 1.50 0.60

Diplomados Capacitaciones y/o Cursos. ' ’
capacitaciones, cursos,
ete.: 2. Acredita de 2 a 3 realizaciones de 5 0.75 0.30
capacitaciones y/o cursos. ’ :
Debidamente ] L
acreditaios 3. Acredita 1 realizacion de 3 0.45 0.18
' capacitacién y/o curso. ’ )
15% 4. No cuenta con redlizaciones de 0 0 0
Capacitaciones y/o Cursos.
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su profesion.

La experiencia debe
estar acreditada
mediante  copia de
contratos, boletas de
honorarios, certificados
de acreditacién laboral,
otfros (si es que hubiere).

MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO
PLANIFICACIO
‘ Tdlicullural
— Ay Cleadad. Tion Clsdad, —
Experiencia Laboralen |1. Posee mas de 12 afos de
el Ejercicio de la experigncicn en el ejercicio de la 10 4.00 1.60
Profesion: profesion.
2.Posee mas de 10 a 12 afhos
Se evaluard la experiencias en el ejercicio de la 7 2.80 )12
experiencia indicada en 3 Erofemon.' =3 e
el Formulario N°5. - Posee mas ge & a 1Y anos
experiencia en el ejercicio de la 5 2.00 0.80
; . ; rofesion.
Se _considerara __solo 4 rPsosee mas de 6 a 8 afos de
i i : . - . . -
SARENencids  GRordes lerlencmhs Ioporqlcjes experiencia en el ejercicio de la 3 1.20 0.48
en las que haya ejercido profesion

5.Posee menos de 6 anos de | Ofertase declara inadmisible y
experiencia en el ejercicio de la se excluye del proceso
profesion licitatorio.

Oferta se declara inadmisible,
ya que es un antecedente
esencial y se excluye del
proceso licitatorio.

6. No acredita experiencia o no cuenta

40%
Criterio Sub - Criterio Calificacién
Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluaciéon que
describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista personal, donde
el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a 10, al cual
posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados en tabla.
Criterios a considerar en la Valoracién
entrevista Porcentual
Competencias Profesionales 25%
Entrevisia Personal: Competencias Técnicas 25%
Mejor evaluacién de Competencias Laborales 25%
Entrevista - -
e candidatos con base a Condiciones Personales 25%
Personal revisio(n de CV y
entrevista efectuada por - 2 .
40 integrantes de comision Asignacién de Puntaje en base a esta formula:
(]

de seleccion.

100%

Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10
Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea de la
pauta de entrevista de seleccién presentada.

a. Competencias Profesionales.

s Da cuenta del conocimiento técnico que posee el postulante
obtenido por medio de su formacion educacional y demuestra
su interés de complementar su formacion para desempenar el
puesto.
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— Ty P, Thgjor Clinddind. —
b. Competencias Técnicas:
- Entrega informacién acerca de lo que el candidato maneja

respecto del entorno y la organizacién a la que postulq,
también se obtiene informacién acerca de su capacidad
para orientar hemramientas y practicas necesarias,
atendiendo y reconociendo las particularidades propias del
establecimiento.

c. Competencias Laborales.

— Adaptacion/flexibiidad entendida como la capacidad
para adecuarse a los cambios en los procesos de trabajo,
ambiente y nuevas tareas manteniendo un  buen
desempeno.

—> Planeamiento y organizacion: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a través de
decisiones apropiadas.

> Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para presentar
ideas e instrucciones con efectividad y senfido de la
oportunidad y para escuchar activamente. Grado de
precision, sintesis y claridad con que se fransmite informacion
oral, entendiendo el impacto en el interlocutor.

> Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad
para establecer vinculos de companerismo y colaboracion
con diferentes personas o grupos.

o Estlo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para alinear su conducta y la de otras personas
hacia la vision de la institucion.

Y Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir metas
comunes.

d. Condiciones Personales.

- Este item estd orientado a conocer la capacidad para
tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad de
reconocer sus fortalezas vy debilidades y para
comprometerse con dreas de interés.

- Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentido de
pertenencia.

- Valores como la responsabilidad, honestidad, cooperacion,
ética, etc.

NOTA:

Para efectos de evaluacion de las ofertas se consideraran sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso
contrario se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746=
2.57).
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Criterio de Diferenciacién:
Art.77° Ante una igualdad de puntaje en la evaluacién final de las ofertas, se aplicard los siguientes

criterios de DESEMPATE:

v 1° por Mejor Entrevista Personal.
v’ 2° por Mejor Oferta Tecnica.
v 3° por Mejor Oferta Econdmica.

3.1. ANALISIS OFERTA ECONOMICA (20%).

Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que las ofertas econdomicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como Intervalo de Confianza un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables, las cuales no podran ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No
considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto
disponible serdn declaradas inadmisibles.

El presupuesto aprobado para la contratacion del profesional asciende al monto mensual de
$1.500.000 (Un millén gquinientos mil pesos) mds impuesto de sequnda categoria del periodo, es decir,

$1.754.386.- (Un millén setecientos cincuenta y cuatro mil frescientos ochenta y seis pesos), Impuesto de
2da. Categoria del Periodo 2025 incluido. Aplicando el intervalo de confianza, sélo se consideraran para
efectos de evaluacion valores entre los $1.578.947 hasta $1.754.386 impuestos incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 72°, podemos concluir;

Valor Impto. Valor
Proveedor Detalle Mensual 2da. Categoria Mensual
Neto del periodo Bruto
$1.754.386 x 100% x 20% x 10 = 2.00
HUGO $1.754.386
EDUARDO
PINTQ La oferta econdémica del proponente $1.500.000 $254.386 $1.754.386
CORTES se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
'PONDERACION 2.00
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3.2. ANALISIS DE LAS OFERTAS TECNICAS (40%).

Analizados los antecedentes enfregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar

establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 72°, podemos concluir:

Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacion Nota Sub - Tofull
Criterio
Pacto de Integridad
N Of.
E)eflmdo en’eIAneon b Proponente no posee un programa
Declaracion Jurada o . :
e integridad que sea conocido por 0 0 0
Simple Programa de su personal
Integridad” ’
5%
Cumplimiento de
requisitos Formales:
Cumple con la enfrega " proponente ?iene il
a6 la Totalidad de lok cumpllmien!ofotal,.d.eblc_ipoque en
requisitos formales en Ios la Apertura de la Licitacién no 1uvq 10 1.00 0.40
plazos establecidos para documentos faltantes ni
observados.
ello.
10%
Profesional cuenta con el Titulo de
Arquitecto  otorgado por la
Universidad Arturo Prat (UNAP).
Titulo de fecha 09 de enero del 2008.
Tiempo Transcurrido
desde la fecha de En virtud de lo indicado en el
titulacién: curiculum vitae y formulario de
identificacién del proponente, el
Se contard solamente el | profesional cuenta a la fecha de 10 .00 190
plazo transcurrido desde | apertura del presente proceso con ‘ '
la fecha de titulaciondel | 17 ANOS de experiencia en el
profesional. ejercicio de la profesién, contados
desde la fecha del certificado de
Oferta 0% titulo.
Teécnica Cdlifica en el rango indicado como:
“El profesional fiene mas de 10 afos
40% de tiempo franscurido desde la
fecha de ftitulacion”.
Diplomados, El proponente acredita con medios
capacitaciones, cursos, | de verificacion la realizacion de los
etc.: siguientes cursos:
10 1.50 0.60
Debidamente 1. Diplomado Ejecutivo en Gestion
acreditados. de la Construccidon, impartido
por la Pontificia Universidad
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15% Catdlica de Chile, cuya fecha
de realizacién fue el afo 2019.
2. Diplomatura en Fotografia
Social, impartidc por la
Secretaria  de Transferencia,
Relaciones Inter-Institucionales e
Internacionales Convenio
Sholem- Facultad de Filosofia y
Letras, cuya fecha de realizacién
fue el ano 2020.
3. Curso de Técnicas de
Restauracién de Arquitectura en
Piedra y Tierra, impartido por la
Universidad de Chile, cuya fecha
de realizacién fue durante al afo
2006.
4. Curso de  Arqguitectura vy
Sostenibilidad, impartido por la
Universidad Arturo Prat, cuya
fecha de realizacién fue durante
al ano 2008.
Califica en el rango indicado como:
Acredita 4 o mas realizaciones de
capacitaciones y/o cursos.
El proponente acredita las siguientes
Exnailancia b _ experi‘e_nc.:ios en el ejercicio de la
el Ejercicio de la profesion:
Profesién: 1. Organismo: Municipalidad de
i Alto Hospicio.
Se  evauard o | pepglle  Servicio: Revision de
experiencia indicada en proyectos.
el Farmunorte 3. Fecha Inicio: 01-02-2024
. . , Fecha Término: 31-12-2024
€ _c:cns_tderoro solo Medio Verificaciéon: Decreto
experiencias _laborales | . qiicio N°893/2024. CUMPLE.
en las gue haya ejercido P ; dita 11 d 10 4.00 1.40
O— B roponente acredita 11 meses de : ;
A plesen, experiencia laboral en el ejercicio
La experiencia debe oeleta.
i:;c:jricnte ::;;dlfogz 2. Orgonism‘o:‘ Municipalidad de
contratos, boletas de Al Hempicio. .
hionorenlos. carificades Dgia!le Servicio: Inspector
de acreditacién laboral, Fmmigs Qbros.
otros (si es que hubiere) Fecha Inicio: 01-01-2014
! Fecha Término: 31-07-2017
40% Medio Verificacién: Certificado
° de Acreditacién Laboral.
CUMPLE.
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Proponente acredita 3 anos y 7
meses de experiencia laboral en
el ejercicio del oficio.

. Organismo: Consultora Territorial.

Detalle Servicio: Inspector
Técnico de Obras.

Fecha Inicio: 02-01-2018

Fecha Término: 20-12-2018

Medio Verificacién: Certificado
de Experiencia Laboral. CUMPLE.
Proponente acredita 11 meses de
experiencia laboral en el ejercicio
del oficio.

. Organismo: A&C Consuliores

Ltda.

Detalle Servicio: Desarrollo de
proyectos.

Fecha Inicio: 03-03-2004

Fecha Término: 02-04-2012

Medio Verificacién: Certificado
de Acreditacion Laboral.
CUMPLE.

Proponente acredita 8 anos y 1
mes de experiencia laboral en el
ejercicio del oficio.

Cadlifica en el rango indicado como:
Posee mdas de 12 afos de
experiencia en el ejercicio de la
profesion.

PUNTAJE OBTENIDO & 3.80

3.3. ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentacion de los interesados a entrevista personal de cardcter presencial, la cual se

informa por medio de citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 21 de Enero del 2025, se realiza entrevista presencial. Como queda establecido en los
Certificados de Asistencia a Entrevista emitido por el Ministro de Fe del proceso licitatorio correspondiente
al Secretario Municipal de la Municipalidad de Alto Hospicio, a la citacion participa Don Hugo Eduardo

Pinto Cortés.
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MUNICIPALIDAD DE
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SECRETAALA COPE AL

PLANIFICAC
OPAC

Calificacion Total

Daniel Gajardo Miralles, Director Direccion de Obras
Municipales, certifica que el dia 21 de enero del 2025, se realizd
la entrevista de trabajo a Hugo Eduardo Pinto Cortés,
demostrando:

Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccidon presentada.

a. Competencias Profesionales:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional y demuestra su interés de
complementar su formacién para desempenar el
puesto.

b. Competencias Técnicas:

Entrevista Personal: - Entrega informacion acerca de lo gue el candidato
maneja respecto del entomo y la organizacion a la
Mejor evaluacion de que postula, también se obtiene informacion
Entrevista | condidatos con base acerca de su capacidad para  orientar
Persohal | © revison de CV y herramientas y précticas necesarias, atendiendo y
enfrevista efectuada reconociendo las particularidades propias del 3.60
por integrantes de establecimiento.
40% comisiéon de
seleccion. c. Competencias Laborales.
100% — Adaptacion/flexibilidad  entendida como o

capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de frabajo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno.

e Planeamiento y organizacion: capacidad para
anficipar, planear y organizar tareas o proyectos a
través de decisiones apropiadas.

— Comunicacion: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e insfrucciones con efectividad y
sentido de Ila oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precision, sintesis y claridad
con que se transmite informacién oral, entendiendo
el impacto en el interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como Ila
capacidad para  establecer vinculos de
companerismo y colaboracion con diferentes
personas o grupos.
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= Estilo de liderazgo e influencia, entendida como Ia
capacidad para alinear su conducta y la de ofras
personas hacia la vision de la institucién.

— Trabgjo en equipo entendido como la capacidad
de compartir tareas y responsabilidades y para
conseguir metas comunes.

d. Condiciones Personales.

— Este item esta orientado a conocer la capacidad
para tomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del uso de su tiempo
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

N Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento
de las obligaciones en diferentes situaciones de vida
y sentido de perfenencia.

— Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, efc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

m
rotesiondles ’ 25% 2.25
Competencias Técnicas 9 25% 2.25
Competencias Laborales ? 25% 2.25
Condiciones Personales 9 25% 2.25
Total 9.00

Pt= 9 x 100% x 40%= 3.60

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicd una pauta de
evaluacion que describa los 4 puntos que se abordaran en la
enfrevista personal, donde el enfrevistado fue evaluado con
nofas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplico los
porcentajes asignados en tabla.

CONCLUSIONES FINALES:

Se propone su incorporacion al equipo de trabagjo de la
direccidén de obras municipales, debido a que posee
experiencia y las competencias técnicas, requisitos
fundamentales para poder desempefiarse como revisor de
expedientes y apoyo en la inspeccion técnica de proyectos.

4. CONCLUSION

En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Arficulo 72° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideracion a la calificacion que se realizd, podemos
realizar el siguiente cuadro resumen:
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OFERTA OFERTA ENTREVISTA
PROPONENTE ECONOMICA TECNICA PERSONAL : I’ONI:lE:::Z ION
20% 40% 40%
HUGO EDUARDO PINTO
p | . i 9
CORTES 2.00 3.80 3.60 40

En conclusidn, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR la
propuesta publica N° 163/2024, ID: 3447-315-LE24, denominada “Contratacién Arquitecto Senior para la
Direccién de Obras Municipales de la Municipalidad de Alto Hospicio”, al proponente "HUGO EDUARDO
PINTO CORTES", RUT: 13.640.815-1, por un monto mensual neto de $1.500.000.- (Un millén quinientos mil
pesos), mds impuesto de 2da. Categoria del periodo, cuya duracion del contrato es desde la fecha del
decreto alcaldicio que aprueba el contrato, o en su defecto cualquier otra fecha que se indique en el
respectivo decreto alcaldicio, hasta el 31 de diciembre del 2025.

Para los servicios contratados, el profesional deberd remitir su Boleta de Honorarios a nombre de la
“Municipalidad de Alto Hospicio”, R.U.T.: 69.265.100-4, con domicilio en Avda. Ramén Pérez Opazo N°3125,
Alto Hospicio.

Los Honorarios seran financiadas por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-22-11-999, denominada “Otros”, del presupuesto Municipal Vigente o en su defecto a una cuenta
distinta, la cual se reflejard en la orden de compra respectiva.

Jaime Aros Binimelis

Director Comunal de Director (S) de

Planificacion Control
R.U.T.. RALT T
’
.’#
/¥
i
gu
&
=
\ }'

e — i

José Valenzpela Diaz \ —Daniel Gajardo Miralles
Secretgrio : Director de Obras
Municipal = ol Municipales - U.T.

R.U.T.. ) R.U.T.:

Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fonq (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comision Evaluadora Propuesta Publica N° 163/2024
“Contratacién Arquitecto Senior para la Direccién de Obras Municipales de la Municipalidad de Alto
Hospicio”
ID Mercado PUblico N° 3447-315-LE24

¢« Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los teérminos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
anonimas.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucion del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, soy 0 son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algun oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aqguella con quienes tenga hijos en comun, tengo o fienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualguiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o fienen amistad
intima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso. ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

« Nivyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencion como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

¢« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacion
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
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dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.

e No me he desempenado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algin
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

e No he emitido opinién, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuya resolucion se encuentre pendiente.

e No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia gue me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algin antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacién participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacion participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

DIR OR
COMUNAL

]o_if]ne Aros Binimelis José%ﬁ??elu Diaz Eduardo Jorquera Salinas
Director Comunal de Director (S) Asgsoria Juridica Director (S) de
Planificacion RUT."" 7777~ Control
R.U.T. ey 1 RIS, )

C.

Patricio Gallardo Martinez José Vale uebDiuz \ : /ﬁilel Gajardo Miralles
Director ¢le Administracién y Secretario ' «Director de Obras
Finanzas Munigjpal ' Municipales - U.T.
R.UJN.: R.UT.: ™ RUT: .
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