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Alto Hospicio, 19 de Marzo del 2025

PATRICIO FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

JAIME AROS BINIMELIS )
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 020/2025 denominado

“Elaboracién de Proyecto Audiovisual y Acustico para Redisefio de Construccién Biblioteca Publica
Municipal”, segun ID 3447-34-LE25, adjunto remito a UD. informe de evaluacion, confeccionado por la
Comision designada para estos fines, donde se propone la ADJUDICACION del presente proceso
licitatorio, al proponente “QUALIS AV SPA", RUT: 78.042.941-5, por haber obtenido buenas calificaciones
dentro del proceso de evaluacion y cumplir con las condiciones técnicas solicitadas en las bases de
licitacién.

Atentamente,

DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,
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Nombre Propuesta : “Elaboraciéon de Proyecto Audiovisual y Acustico para Rediseiio de
Construccion Biblioteca PUblica Municipal”.
Unidad Técnica 1 Secretaria Comunal de Planificacién.
NuUmero Propuesta :  020/2025.
ID Mercado Piblico : 3447-34-LE25.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 855/2025, de fecha 07 de Febrero del
2025, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion Publica N°020/2025, denominada “Elaboracién
de Proyecto Audiovisual y Acustico para Redisefio de Construccién Biblioteca PUblica Municipal” y Actas
de Apertura Publicadas con fecha 28 de febrero del 2025, DA N° 1.043/2025 que modifica Bases, y foda
vez finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacion y Compras Publicas
para la recepcion de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos dispuestos en las
bases de licitacion que rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 10:30 horas del dia viernes 21 de febrero del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacion de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedid a la apertura publica de la
licitacion N°020/2025, denominada “Elaboracién de Proyecto Audiovisual y Acustico para Rediseiio de
Construccion Biblioteca PUblica Municipal”, segun ID 3447-34-LE25, efectuado por el Secretario Municipal,
segun consta en el acta de apertura, presentdandose las siguientes ofertas:

1.1.  QUALIS AV SPA
R.U.T.: 78.042.961-5

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revisidon de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacion, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art. 42° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comision de
evaluacion de la propuesta.

2. DE LAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.42°, de los requisitos
solicitados, se establece que los proponentes aceptados cumplen con cada uno de los antecedentes
requeridos, por lo que se encuentran en condicion de ser evaluados por esta comision, donde se resumen
a continuacioén sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:

Nombre : QUALIS AV SPA
RUT 1 78.042.961-5
Domicilio :  Las Bellotas 199, Of 62.
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Representante Legal
R.U.T. Representante

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Providencia

Francisco.tapia@qualisav.cl
Francisco Tapia Aguayo

SBCRETARIA O O
PLANIFICACION
SECOPLAC

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 68°, dispone
como criterios de evaluacién y diferenciacion a la Oferta Administrativa (10%), Oferta Econémica (5%),
Oferta Técnica (20%), Experiencia (25%) y Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la
evaluacién el que se sefala a continuacidn:

Pond. Find
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - Tot al.
Criterio
d ol ; :
Pacto de Infegridad 1.Posee un programa de integridad 10 0.40
R Ty — que sea conocido por su personal. 4.00 '
N°&: “Declaracién
';r;n?: @ Slmz:z 2.No posee un programa de integridad
ln?eg ﬂ:; e gue sea conocido por su personal, no 0 0 0
9 informa o no presenta.
Oferta 40%
Administrativa .
Eompiinads de 1.Cumple con la presentacion
R——p————i - le completa de antecedentes y sin 10 6.00 0.60
q . e
10% €quisitos rormates errores U omisiones formales.
Presentacion de los | 2.Cumple con la presentacion de
documentos antecedentes con posterioridad al 5 3.00 0.30
solicitados en el cierre de la licitacion, o salva errores u ’ )
Art.42° de las bases omisiones formales.
administrativas. 3.No cumple con la presentacion
completa de antecedentes y sin 0 0 0
60% errores U omisiones formales, aun
cuando se le haya solicitado.
Criterio Sub - Criterio Calificacion
Criterio de Evaluacién “Oferta Econémica”: Se realizard dividiendo el
valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado ",
Vel Masiual da lot multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especifico
sua o 27 e Lo
Servicias: multiplicado por el % del criterio especifico multiplicado por 10 (fotal
Oferta E— puntos totalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguiente
Econémica Definido en el Anexo | fOMYlc:
N°4: “Oferta Xiinin
5% Econbémica’. Pi = —— * % Subcriterio * %Criterio = 10
100% DONDE:
Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta “i".
Xi= Valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).
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Xmin=Valor de la oferta de menor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
evaluacion de la propuestal).

NOTA 1:

Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn sdlo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso
contrario se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo:
2.5746=2.57).

NOTA 2:

Para efectos de evaluaciéon y con el fin de discemir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece
como INTERVALO DE CONFIANIA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la
cual no podra ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No considerar
estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas
sobre el presupuesto indicado en el Art. 30° de las Bases
Administrativas, serdn declaradas inadmisibles.

NOTA 3:

Para aguellas ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacion se
realizard en base a los montos netos ofertados a fin de poner en
igualdad de condiciones las ofertas recepcionadas.

Foed. Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - :
Total
Criterio
Domicilio en la
Regién de Tarapacd.
Se  evaluara  la| ) cyenta con domiciio dentro de la 00 |
direccion de | Regién de Tarapacd. 1 o o
identificacién que el
postulante  declare
en el Anexo N°1-A o
1-B.
Oferta Técnica
No presentar la
20% documentacion | 3 cyenta con domicilio fuera de la
sefialadasse calificard | Region de Tarapacd. 0 0 0
con nota 0.
50%
Post grado 1.Acredita 3 o mds realizaciones de 10 500 1.00
titulos, diplomados, capacitaciones y/o cursos. '
capacitaciones,
cursos, etc.: 2. Acredita 2 realizaciones de
- 7 3.50 0.70
capacitaciones y/o cursos.
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El proponente debe - | zacié
acreditarlos vy éstos o Acredﬂp - redlizacion ae 5 2.50 0.50

capacitacion y/o curso.
deben ser P 4

relacionado en el

drea audiovisual y | 4 o cienta con redlizaciones de

acustico o afin. Capacitaciones y/o Cursos. 0 0 B

50%
/ Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - i
Total
Criterio
Experiencia en el
Ejercicio de la Profesién:
Se evaluard la
G e oen 1.Posee 3 afios o mdas de
s Anexn s ienci | ejercicio de | 10 10.00 2.50
“Experiencia y experiencia en el ejercicio de la i A

Referencias. profesion.

Se  considerard  sélo

experiencias laborales
Experiencia que haya tenido

spués de la fecha de
25% titulacién y en las gue
haya ejercido sU

profesién.

La experiencia debe ~
estar acreditada 2.Posee menos de 3 anos de

mediante  copia  de experiencia en el gjercicio de la 0 0 0

contratos, boletas de | Profesion.
honorarios, certificados
de acreditacién laboral,
otros (si es que hubiere).

100%

Criterio Sub - Criterio Calificacién

Para andlizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluaciéon
que describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista
Entrevista Personal: personal, donde el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a 10,

al cual posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados en
Mejor evaluacion de | tabla.

Entrevista candidatos con base a
Personal revision de CV y Criterios a considerar en la Valoracién
entrevista efectuada por entrevista Porcentual
40% integrantes de comisidén i -
Ao SalBe-Sibn., Competencias Profesionales 25%
i Competencias Técnicas 25%
100%
Competencias Laborales 25%
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Condiciones Personales 25%

Asignacién de Puntaje en base a esta formula:
Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10
Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea
de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

a. Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medioc de su formacién
educacional y demuestra su interés de complementar su
formacién para desempenar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

- Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizaciéon a la que
postula, también se obtiene informacién acerca de su
capacidad para orientar herramientas y practicas
necesarias, atendiendo vy reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

c. Competencias Laborales.

- Adaptacion/flexibilidad entendida como la capacidad
para adecuarse a los cambios en los procesos de
trabajo, ambiente y nuevas tareas manteniendo un buen
desempeno.

- Planeamiento y organizacion: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a través de
decisiones apropiadas.

— Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido
de la oportunidad y para escuchar activamente. Grado
de precision, sintesis y claridad con gue se transmite
informacion oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

—» Relaciones interpersonales, entendida como la
capacidad para establecer vinculos de companierismo y
colaboracién con diferentes personas o grupos.

- Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para dlinear su conducta y la de ofras
personas hacia la vision de la institucion.

i Trabagjo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

d. Condiciones Personales.

o Este item estd orientado a conocer la capacidad para

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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NOTA:

tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad
de reconocer sus fortalezas y debilidades y para
comprometerse con dreas de interés.

Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentfido
de pertenencia.

Valores como la
cooperacion, ética, etc.

responsabilidad,  honestidad,

Para efectos de evaluacion de las ofertas se consideraran sélo los
dos primeros decimales (para efectos de determinacion del valor
de segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal
siempre y cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58,
caso contfrario se mantendrd el valor del segundo decimal -
Ejemplo: 2.5746= 2.57).

Criterio de Diferenciacién:

Art.73°
criterios de DESEMPATE:

1° por Mejor Entrevista Personal.
3° por Mejor Oferta Técnica.

4° por Mejor Oferta Administrativa.
5° por Menor Oferta Econdmica.

CNR NN

3.1. ANALISIS OFERTA ADMINISTRATIVA (10%).

Ante una igualdad de puntaje en la evaluacién final de las ofertas, se aplicard los siguientes

2° por Mejor Experiencia del Profesional.

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 68°, podemos concluir:

Pond.

Criterio Sub - Criterio Cadlificacion Nota | Sub- 23?::‘
Pacto de Integridad
Definido en el Anexo
N°é: “Declaracién | Proponente posee un programa de
Oferta Jurada Simple | integridad que sea conocido por su 10 4.00 0.40
Administrativa Programa de | personal.
Integridad”
10% 40%
| Cumplimiento de
Re tT“iTLeo':r: el Proponente cumple con la
presentacion completa de
; ok 10 6.00 0.60
Prasantacitn do: s antecedentes y sin errores u omisiones
documentos fonnales.
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solicitados en el
Art.42° de las bases
administrativas.

60%

Puntaje Obtenido | 1.00

3.2. ANALISIS OFERTA ECONOMICA (5%).

Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que las ofertas economicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como Intervalo de Confianza un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables, las cuales no podran ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No
considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto
disponible serdn declaradas inadmisibles.

El presupuesto aprobado para la contrataciéon del profesional asciende al monto mensual de
$7.600.000 (Siete millones seiscientos mil pesos), Impuesto incluido. Aplicando el infervalo de confianza,
sélo se consideraran para efectos de evaluaciéon valores enire los $6.840.000 hasta $7.600.000 impuestos
incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 68°, podemos concluir:

1 S Valor Impto. Valor
Proveedor - Detdlle Mensual | 2da. Categoria |  Mensual
2 Neto del periodo Bruto
$7.566.160 x 100% x 5% x 10 = 0.50
$7.566.160
QUALIS AV
SPA La oferta econdmica del proponente $a35e.118 ¥ 205,042 $7.566.160

se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.

PONDERACION 0.50

3.3. ANALISIS DE LAS OFERTAS TECNICAS (20%).

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 68°, podemos concluir:

Cadlificacién

Sub - Criterio

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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Domicilio en la
Regién de Tarapacd.
Se evaluard la
direccién de

identificacién que el
postulante  declare | Proponente indica domicilio fuera de la
en el Anexo N°1-A o | regién de Taragpacd, indicando
1-B. direccién en Las Bellotas 199, Of 62,
o providencia.

No  presentar la
documentacion
sefialada se calificara

8 4.00 0:80

con nota 0.
50%
El proponente acredita con medios de
Oferta Técnica verificacion la realizacion del siguiente
Curso:
20%
1. Curso de prueba de Tecnologia AV,
q po =2
Post grados, post un programa de reconocimiento
titulos, diplomados, . .
capacitaciones, por c_alc_cnzfcr nivel bos;go .de
; conocimientos écnicos
cursos, efc.: audiovisuales, cuya realizacién fue
El proponente debe BL2/0N B
acreditarlos y éstos 2. Curso de Fundamentos de la 10 5.00 1.00
deben ser L.
programacién Crestron (CTI-P101),
telacienssde;  an: cuya redlizacion fue el 11/11/2022
drea audiovisual vy 14 )
acislice o ofin, 3. Curso de disenador de sistemas de
50% control Kramer, cuya fecha de
. realizacién fue el 24/03/2022.
Califica en el rango indicado como:
Acredita UNA (1) redlizacién de
capacitacion y/o curso.
i % F Puntaje Obtenido | 1.80

3.4. ANALISIS EXPERIENCIA (25%).

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 68°, podemos concluir:

Calificacién

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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estar acreditada
mediante  copia de
contratos, boletas de
honorarios, certificados
de acreditacién laboral,
otros (si es que hubiere).

100%

Fecha Inicio: 06-09-2023

Fecha Término: 046-10-2023

Medio Verificacion: Liguidacién
de Sueldo. CUMPLE.

Proponente acredita 1 mes de
experiencia laboral en el ejercicio
del oficio.

4. Organismo: SEAL  TELECOM

SOLUCIONES DE INTEGRACION
CHILE SPA.

Detalle Servicio: Liderar el plan de
certificaciones técnicas del area
de implantacién de la empresa.
Fecha Inicio: 09-05-2022

Fecha Término: 29-07-2022

Medio Verificaciéon: Liquidacion
de Sueldo. CUMPLE.

Proponente acredita 2 meses de
experiencia laboral en el ejercicio
del oficio.

h Meellicuttoral o
— s i, Mgjen Cindlad, —
El proponente acredita las siguientes
experiencias en el ejercicio de la
profesion:
1. Organismo: Kramer Electronic.
Detalle Servicio: Asesoramiento
Técnico, logistico y coordinacion
de inventario, atencién al cliente,
ventas.
Fecha Inicio: 01-06-2013
Fecha Término: 01-06-2014
Medio Verificacién: Proponente
no adjunta documento como
medio verificacion. NO CUMPLE
Experiencia en el
Ejercicio de la Profesién: 2. Organismo: I[CAP GLOBAL.
Detalle Servicio: Preventa,
Se evaluara la Postventaq, logistica.
experiencia indicada en Fecha Inicio: 19-11-2018
el Anexo N°5: Fecha Término: 27-10-2020
“Experiencia y Medio Verificacién: Finiquifo de
Referencias. Trabajo. CUMPLE.
Proponente acredita 1 afo y 11
Se  considerard  sdlo meses de experiencia laboral en
experiencias _laborales el ejercicio del oficio.
Experiencia que haya tenido
después de la fecha de | 3. Organismo: NYTEC S.A. 0 0
25% titulaciéon y en las gue Detalle Servicio: Labores
haya ejercido SU preventaq, operaciones,
profesién. programacion  de  sistemas,
postventa, desarrollo de
La experiencia debe negocios.

Comuna de Alto Hospicio - Region de Tarapacd
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Proponente acredita un total de 2
anos y 2 meses de experiencia en el
ejercicio de la profesion.

Cdlifica en el rango indicado como:
"Posee menos de 3 anos de
experiencia en el ejercicio de la
profesion”.

3.5. ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacién, la presentacion de los interesados a entrevista personal de caracter presencial, la cual se
informa por medio de citaciéon publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 04 de Marzo del 2025, se realiza entrevista telemdatica. Como queda establecido en los
Certificados de Asistencia a Entrevista emitido por el Ministro de Fe del proceso licitatorio comrespondiente
al Secretario Municipal de la Municipalidad de Alto Hospicio, a la citacion participa Qualis Av Spa.

©© Criterio Sub - Criterio Calificacién

Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluacion
que describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista
personal, donde el entrevistado serd evaluado con notasde 1 a 10,
al cual posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados en

tabla.
Criterios a considerar en la Valoracion
entrevista Porcentual
Competencias Profesionales 25%
Entrevista Personal: Competencias Técnicas 25%
g Mejor evaluacién de Competencias Laborales 25%
Entrevista candidatos con base a
Personal revision de CV vy Condiciones Personales 25%
_ entrevista efectuada por
40% integrantes de comision | Asignacién de Puntaje en base a esta férmula:

de seleccion.

100% Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10
o

Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea
de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

a. Competencias Profesionales:

- Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional y demuestra su interés de complementar su
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C.

Competencias Profesionales

formacidén para desempenar el puesto.

Competencias Técnicas:

Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacién a la que
postula, también se obtiene informacion acerca de su
capacidad para orientar herramientas y practicas
necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

Competencias Laborales.

Adaptacién/flexibilidad entendida como la capacidad
para adecuarse a los cambios en los procesos de
trabajo, ambiente y nuevas tareas manteniendo un buen
desempeno.

Planeamiento y organizacion: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a través de
decisiones apropiadas.

Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido
de la oportunidad y para escuchar activamente. Grado
de precisidn, sintesis y claridad con que se transmite
informacién oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

Relaciones interpersonales, entendida como la
capacidad para establecer vinculos de comparierismo y
colaboracién con diferentes personas o grupos.

Estlo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para alinear su conducta y la de otras
personas hacia la visién de la institucién.

Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

Condiciones Personales.

Este item estd orientado a conocer la capacidad para
tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad
de reconocer sus fortalezas y debilidades y para
comprometerse con areas de interés.

Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentido
de pertenencia.

Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

10 | 25% 2.50

Competencias Técnicas 10 25% 2.50
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Competencias Laborales 10 25% 2.50
Condiciones Personales 10 25% 2.50
Total 10.00

Pt= 10 x 100% x 40%= 4.00

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicé una pauta de evaluacion
que describa los 4 puntos que se abordaran en la enfrevista
personal, donde el entfrevistado fue evaluado con notasde 1 a 10,
al cual posteriormente se le aplicé los porcentajes asignados en
tabla.

CONCLUSIONES FINALES:

Se propone la incorporacién al equipo de trabajo, mediante
entrevista laboral y curriculum, segUn Pauta de evaluacion, cuenta
con las competencias profesionales, técnicas y personales, en
especifico:

» Competencias Profesionales:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenida por medio de su formacién
educacional y demuestra su interés de complementdr su
formacién para desempenar el puesto.

» Competencias técnicas:

— Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno de la organizaciéon a la que
postula, también se obtiene informacién acerca de su
capacidad para orientar hemramientas y prdacticas
necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

— Planeamiento y organizacién: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a fravés de
decisiones apropiadas.

— Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad
para establecer vinculos de companerismo y colaboracién
con diferentes personas o grupos.

« Competencias personales:

— Conocer la capacidad para tomar decisiones, entablar
relaciones con diferentes personas, manejo del uso de su
tiempo libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de interés.

— Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

4.  CONCLUSION

; En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Articulo 68° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideraciéon a la calificacion que se realizd, podemos
redlizar el siguiente cuadro resumen:
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- OFERTA OFERTA | OFERTA ENTREVISTA T
PROPONENTE | ADMINISTRATIVA | ECONOMICA | TECNICA | *XTFRENCIA | personat "o"':f::f'é"'
: 10% 5% 20% 25% 40%
SUALB Y 1.00 0.50 1.80 0.00 4,00 7.30

En conclusién, fundado en el andilisis realizado por esta comisiéon, se propone ADJUDICAR la
propuesta publica N° 020/2025, ID: 3447-34-LE25, denominada “Elaboracién de Proyecto Audiovisual y
Acustico para Redisefio de Construccién Biblioteca PUblica Municipal”, al proponente “QUALIS AV SPA",
RUT: 78.042.941-5, por un monto de $7.566.160.- (Siete millones quinientos sesenta y seis mil ciento sesenta
pesos), impuesto incluido, cuyo plazo de ejecucién para el servicio requerido es de 30 DIAS HABILES,
contados desde la fecha de aceptacién de la orden de compra o una vez transcurrido 24 horas desde
la fecha de envio de la orden de compra.

Los Honorarios serdn financiadas por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-31-01-002-001 (Zofri), denominada “Servicios Profesionales Consultoria”, del presupuesto Municipal
Vigente o en su defecto a una cuenta distinta, la cual se reflejard en la orden de compra respectiva.
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comision Evaluadora Propuesta Publica N° 020/2025
“Elaboracién de Proyecto Audiovisual y AcUstico para Redisefio de Construccién Biblioteca Piblica
Municipal”
ID Mercado Publico N° 3447-34-LE25

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

» Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o fienen interés
personal en la resolucion del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comuin, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestién litigiosa pendiente con algun oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
intfima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacion
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
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dos Ultimos afnos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.

¢ No me he desempenado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo. Se entenderdn también comprendidas denfro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

e No he emitido opinion, por cualguier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuya resolucion se encuentre pendiente.

e No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algiun antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluaciéon participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacion participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso vy, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.
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