MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO
E Mullicullural

Alto Hospicio, 28 de febrero del 2024

A : PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : HUMBERTO PERALTA AGUILERA )
DIRECTOR (S) COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N°027/2024
denominado “Contratacién Profesional Abogado para la Direccién de Asesoria Juridica de la
Municipalidad de Alto Hospicio”, segin ID 3447-35-LE24, adjunto remito a UD. informe de
evaluacioén, confeccionado por la Comisidon designada para estos fines, donde se propone la

ADJUDICACION del presente proceso licitatorio, al proponente “ALVARO ANDRES LOAYZA

TRINCADO", . por haber obtenido buenas calificaciones dentro del proceso de
evaluacién y cumplir con las condiciones técnicas solicitadas en las bases de licitacién.

Atentamente,

HUMBERTO RERALTA AGUILERA
DIRECTOR (S) COM PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DEYALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,

N

B
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALID DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicic - Region de Tarapaca
Pagina 1 de 17



MUNICIPALEDAD DE
ALTO HOSPICIO
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INFORME DE EVALUACION

“Contratacién Profeslonal Abogade para la Direccién de Asesoria

. Nombre Propuesta
Juridica de la Municipalidad de Allo Hospicio”.

- Unidad Técnlca : ' Direccién de Asescria Juridica.,
: NOmero Propuesta :, 02772024,
i ID Mercado Publico | _: ' 3447-35-LE24.

La Municipdlidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N°1.454/2024, de fecha 15 de febrero del
2024, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion PUblica N°027/2024, denominada “Contratacion
Profesional Abogado para ia Direccién de Asesoria Juridica de la Municipalidad de Alto Hospicio”,
Citacién a Entrevista publicada el 26 de febrero del 2024, Acta Asistencia a Entrevista Personal publicada
el 28 de febrero del 2024, Acta de Apertura Publicada con fecha 27 de febrero del 2024 y toda vez
finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.884 de Contrataciéon y Compras PUblicas para
la recepcion de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo alos requisitos dispuestos en las bases
de licitacion que rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 12:30 horas del dia jueves 22 de febrero del 2024, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedid a la apertura piblica de la
licitacion N°027/2024, denominada “Centratacion Profesional Abogado para la Direccion de Asesoria
Juridica de la Municipalidad de Alto Hospicio”, segin ID 3447.35-LE24, efectuado por el Secretario
Municipal, segin consta en el acta de apertura, presentandose la siguiente oferta:

1.1.  ALVARO ANDRES LOAYZA TRINCADO

Oterta Aceptada: Efectuada la revisién de los antecedentes recepcionados, en conformidad alo
establecide en las bases de licilacién, se concluye que el proponente individualizado con
anterioridad al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Art.34° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por io antericr, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisidon de
evaluacién de la propuesta.

2, .DE LA OFERTA Y PROPONENTE VALIDAMENTE ACEPTADO

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Articulo 34°, de los
requisitos solicitados, se establece que el proponente aceptade cumple con cada uno de los
antecedentes requeridos, por lo que se encuentra en condiciones de ser evaluada por esta comision,
donde se resumen ¢ conlinuacion sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:

Nombre’ ALVARO ANDRES LOAYZA TRINCADO
RUT

Domicilio Comercial :

Comuna - :  lquiaue

Teléfono :

Correo Electrénico . .. : _adloayzat@gmail.com
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3. ANALISIS DE LAS OFERTAS

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 55°, dispone
como criterios de evaluacion y diferenciaciéon a la Oferta Econdmica (20%), Oferta Técnica (40%) y
Entrevista Personal (40%), siendo el puntdje para efectuar la evaluacion el que se sefiala a continuacion:

Criterio B Sub - Criterioc | ) Calificacién - -~

L3

Criterio de Evaluacién “Oferta Econdmica™: Se realizard
dividiendo el valor de la oferta de menor mento por el valor
ofertado "i", multiplicando el resultado por el % asighado al
sub criterio especifico por el % del criterio especifico por 10
(total puntos totalidad criterios de evaluacién}, de acuerdo
a la siguiente férmula:

X min . L
Pi= X * 0% Subcriterio * %Criterio * 10

Donde:

Pi=Puntaje ponderado del criteric en evaluacién de la oferta

: i,

R Xi= Valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).

_5:‘_.' - | Valor Mensual de los Xmin=Valor de la oferta de menor monfo. B
T Servicios: % sqb-c_:rlfeno= Porc.en’rcu_e asignado gl s_ub-crnenlq especifico.

Oferta, - I %criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

Econémica |- Definid I 10= Total puntos {por la totdlidad obtenida en los distintos
L efinido en & criterios de evaluacion de la propuesta).
) e Formulario de Oferta
20% ., Feonomica. NOTA 1: Para efectos de evaluacion de las .ofertas se
' 100% considerardan sdlo los dos primeros decimales (para efectos
(<]

de determinacidn del valor de segundo decimal, se
considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste
sea igual o mayor a 5 - Efemplo: 2.57546 =2.58, caso contrario
se mantendrd el valor del segundo decimal - Ejemplo:
2.5746= 2.57).

NOTA 2: Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir
que las ofertas econdémicas recibidas puedan  estar
subdimensionada, se establece como INTERVALO DE
CONFIANZA un margen minimo a los valores consignados en
las ofertas aceptables para ejecutar el provecto, ia cual no
podra ser Inferior al 10% del presupuesto oficial. No
considerar estos intervalos cdlificard con nota minima para

este criterio. Ofertas scbre el presupuesto disponible serdn
declaradas inadmisibles,
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- o ' o] Pond i pong
Criterio Sub - Critério - Calificacion. Nota Sub - Totdl"
. T . - Criterlo
Cumplimiento de | 1,Cumplimiento total ({sin
¢ requisitos Formales. documentos faltantes ni 10 1.00 0.40

‘ observaciones).
Cumple con la | 2.Cumpilimiento bagjo (con
entrega de la documentos faltantes o 0 0 0

| totalidad  de  los con observaciones).

requisitos formales en
los plazos establecidos

Oferla se declara inadmisible

para ello, 3'??}#3)” TC; (: U ibsiorfgg;eswos y se exr_l'.iuye del proceso
icitatorlo.

10%

1.El profesional tiene mas de
10 afios de tiempo
franscurrido  desde  la 10 3.00 1.20
fecha de titulacion.
2.Bl profesional tiene mas de
? afios y menos o igual de
10 afios de tiempo 7 2.10 0.84
5. franscurrido  desde la
to Tiempo transcurrido fecha de titulacién.
desde la fecha de | 3.El profesional fiene mas de
titulacién como 8 afos y menoes o igual de
.| Abogado: 9?2 anos de tiempo 5 1.50 0.40
Oferta Técnica transcurrido  desde  la
. 40% -| Se contard solamente fecha de titulacioén.
» el plazo transcurrido | 4.E! profesional tiene 7 afos
N desde la fecha de y menos o igual a 8 anos
fitulacién del de fiempo transcurridos 3 0.90 0.36
profesional. desde la fecha de
titulacion,

30% S'E;ep rc;fes;c%l:)czl nge 1?;?nnp?; Oferta se declara inadmisible
franscurrido  desde  la yse exc!uy e del proceso
fecha de fitulacion. licitatorio.

6.El profesional no estd i dOfie:::: se declara
fitulado o no tiene tiempo n? misible, ya que es un
transcuriido  desde  1a| @M ecedente esenclal y se
fecha de titulacién. exc!us.le. del proceso
licitatoric.
Experiencia de | 1.Posee mas de 10 afios de
| ejercicio de la experiencia en el gjercicio 10 4.00 1.60
profesién, de la profesion.
2.Posee mds de 8 a 10 afios
- Andlisis en base dl de experiencia en el 5 2.00 0.80
curriculum vitae, afo ejercicic de la profesidn.
fitulacidon, formulario | 3.Posee mds de 6 a 8 afios
- | identificacién del | de experiencia en el 3 1.20 0.48
proponente. gjercicio de la profesién
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T 4.Posee menos de é afos de | Oferia se declara inadmisible
40% experiencia en el gjercicio y se excluye del proceso
de la profesion licitatorio,
Oferta se declara
| inadmisible, ya que es un
: 5.No acredita experiencia. antecedente esencial y se
. excluye del proceso
licitatoric.
Estudios de | | Acredifa que posee
- Especlalizacion © | magister y/o diplomado. 10 2,00 080
’ profundizacién,
= 2.Acredita posee postitulo. 3 1.00 0.40
Andlisis en base a si el P P
L proponem‘e. cuenta | 3,posee  ofras  expertis _
" |con  Diplomados, | qcreditable yrelatvaala| 3 0.60 0.24
Capacitaciones, funcidn a desempefiar
Cursos, etc. Los cuales
deben esiar
T | debidamente 4.No cu_enja con estudios de
S e acreditados. especm_llzcc.l'on o] 0 0 0
, profundizacion.
e 20%
. ;E:'r"l‘iérlé ; : sluwb‘l‘g:Crlier‘lol i - : Cailficaclon <t et i; _ ""
. - Porc analizar el subcn’reno se cpllccro Unc pou’ro de evciuccwn
‘ ’ que describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista
. perscnal, donde el entrevistado serd evaluado con notas de |
o a 10, dl cual posteriormente se le aplicard los porcentajes
T asignados en tabla.
.o Criterios a considerar en la Valoracion
.| Entrevista Personal: enirevista Porcentual
T Competencias Profesiondles 25%
Mejor  evaluacién . .
o de candidatos con Competencias Técnicas 25%
Erjirevi'sid -| base a revisidn de Competencias Laborales 2597,
.Personal . [CV y entrevista
_. efectuada por Condiciones Personcles 25%
- 40%: integrantes de
comision de | Asignacién de Puntaje en base a esta férmula:
seleccion.
e ; oo 100% Pi= Suma Total Puntgje Entrevista * % Sub Criteric * % Criterio*10
PR o
: EE Pauta de Andlisis:
- N Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
R ' drea de la pauta de entrevista de seleccién presentada.
o o N . ' a. Competencias Profesionales.

: SECRETAR[A COMUNAL DE PLANIFICACION ~ MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
) Avda, Ramén Pérez Opazo N° 3125 ~ Fono (57) 2583043 — Fono [57) 2583047

' Comuna de Alto Hospicio - Regidn de Tarapacd

! ! Pagina § de 17



-

Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional vy demuesira su  infterés de
complementar su formacion para desempefar el
puesto.

b. Competencias Técnicas:

— Entrega informacion acerca de lo que el candidato

maneja respecto del entorno y la organizacion a la
que postula, también se obtiene informacion
acerca de su capacidad para orientar heramientas
y précticas necesarias, atendiendo y reconociendo
las parficularidades propias del establecimiento.,

¢. Competencias Laborales.

_)

Adaptacion/flexibiidad entendida como Ia
capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de frabgjo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno.

Planeamienio y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyecios a
través de decisiones apropiadas.

Comunicacion: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y
senfidc de la oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precision, sintesis vy
claridad con que se fransmite infarmacion oral,
entendiendo el impacte en €l interlocutor.
Relaciones interpersongles, entendida como la
capacidad para establecer vinculos de
compafierismo y colaboracidn con diferentes
personas o grupos.

Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para daglinear su conducta y la de otras
personas hacia la visién de la insfitucion.

Trabagjo en equipo entendido comoe la capacidad
de compartir tareas y responsabilidades y para
conseguir metas comunes,

d. Condiciones Personales.

Este item estd orientado a conocer la capacidad
para tomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del uso de su tiempo
libre, capacidad de reconocer sus fortalezas vy
debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento
de las obligaciones en diferenies situaciones de
vida y sentido de pertenencia,
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- Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, éfica, etc.

NOTA:
Para efectos de evaluacion de las ofertas se considerardn sélo
los dos primeros decimales {para efectos de determinacidn del
valor de segundo decimal, se considera el valor del tercer
decimal siempre y cuando éste seaigual o mayor a § - Eiemplo:
2.5756 =2.58, caso conftrario se mantendrd el valor del segundo
decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).

Criterio de Diferenciacién;

Art.58° Ante una igualdad de puntagje en la evaluacién final de las ofertas, se adjudicard de la
siguiente forma:

¥ 1° por Mejor Entrevista Personal,

v 2° por Mejor Oferta Técnica.

v 3° por Mejor Oferta Econdmica.

¥ 4° por resolucién fundada del Sr. Alcaide, en virtud de quien resguarde de mejor manera
los intereses municipales.

3.1. ANALISIS OFERTA ECONOMICA (20%).

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas economicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como Intervalo de Confianza un margen minimo al valor
consignado en las ofertas aceptables, las cuales no podrdn ser inferior al 10% del presupuesto oficial, No
‘considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto
d:sponlble seran declcrc:dos inadmisibles.

1
i El presupues’ro aprobado para la contratacién del profesional asciende al monto mensual de
$1.391.304.- (Un rplllon trescientos noventa y un mil frescientos cuatro pesos), Impuesto de 2da. Categoria
del periodo incluido, Aplicando el infervalo de confianza, sélo se considerardn para efectos de

evaluacion valores entre los $1.252.174 hasta $1.391.304, impuestos incluidos.

Andlizados los antecedenies entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacidn en su Articulo 55°, podemos concluir:

; - . o | Impto. "]

e o Coe | veler - | Tt i Valor T
Proveedor T Defalle © - . Mensual . 2da. © 'l Mensual | Pond.
B p - Categoria| . .
L BT Neto .| 7 o5 Bruto.: S
L - - . del periodo; : ? .

i 1.436.782 x 100% x 20% x 10 = 2,00
Alvaro 1.436.782
Andrés
Loayza La oferta econdmica del proponente
Trincado se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.

$1.200.000 | $191.304 | $1.391.304 | 2.00

3.2. ANALISIS DE LA OFERTA TECNICA (40%).

Anolizbdos los antecedentes entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
esTobleddos en las bases administrativas de licitacidn en su Art, 55°, podemos concluir:
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ALVARO ANDRES LOAYZA TRINCADO

7 F;ond.

" Pond.

Criterio Sub,- Critério Calificacién Nota. |-Sub~ ‘| o0
; g b P ;TO_fOi', ]
o e . | Criterio AN
Cumplimiento de
requisitos Formales.
Cumple con a El proponente tliene un
P cumplimiento total, debido
" entrega de la a que en la Apertura de la
.- totdlidad de  los Licitacia ' 10 1.00 0.40
S requisitos formales en | - oo o wo
los blazos establecidos documentos faltantes ni
P observados,
para ello.
10%
Tiempo ‘franscurrido Profesional Titulado de Ia
P Universidad Arturo Prat.
desde la fecha de
) L";’L"‘;f;;, COMO | 1o de fecha 09_ de
gado: septiembre del 2011.
| Se contara solamente | & 4 Ge o indicadoenel | 10 3.00 1.20
. | & Pplozo transcumido | & ks cdo de  Tituio del
. | desde la fecha de .
X . Profesional, el proponente
fitulacion del =
rofesional cuenta con 12 ANO.S y 5
. P ) MESES de tiempo
- transcurido desde la fecha
Olentc Tecnica 30% de titulacion.,
L (-] o . .
- Bl proponente indica que
¢ tiene las siguientes
experiencias laborales:
1. Organismo:
’ Municipalidad de Alto
Experiencia de Hospicio.
ejercicio de la Cargo: Abogado litigante
profesion. causas laborales y
} confratacién municipal.
| Andlisis en base al Duracién: 5 afos y 6
curriculum vitae, afo meses. 10 4.00 1.60
fitulacion, formulario Fecha Inicio: 17/01/2016.
- identificacién del Fecha Término:
proponente. 31/12/2021.
| Acreditacién: Certificado
40% de Acreditacién Laboral

facredita desde el 17 de
junio del 2076 hasta el 31
de diciembre del 2017,
también desde el 01 de
enero del 2018 a la
fecha).
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Acredila 5 anos y 11
meses de experiencia
laboral.

2, Organismo:
Municipalidad de Alto

Hospicio.
; Cargo: Abogado
' litigante.
Duracién: 2 afios vy 2
meses.
Fecha Inicio: 01/01/2022,
Fecha Término:
29/02/2024.

Acreditacion: Decreto
Alcaldicio  N°5.485 vy
Contrato (acredita desde
el 01 de enero al 31 de
diciembre del 2022},
Decreto Alcaldicio
N°7.741 [acredita desde
el 01 dl 31 de enero del
2023)

, .- Decreto Alcaldicio N°534
ol y Contrato (acredita
desde el 01 de febrero al
31 de diciembre del
2023). Anexo de
Conltrato, de fecha 28 de
diciembre del 2023
[acredita desde el 01 de
enero del 2024 al 29 de
febrero del 2024).

Acredita 2 aitos y 2 mes
de experiencia laboral.

3. Organismo: Su Deuda
Spa.
Cargo: Abogado.
Duracién: 1 ario y 1 mes.
Fecha Inicio: 01/12/2021.
. Fecha Término:
e 31/12/2022,
- Acreditacion: Certificado
de Recomendacion
" facredita e mes de
" diciembre del 2021),
. Boleta de honecrarios
elecirénica N°102
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{acredita mes de
diciembre del 2021},
Boleta de honorarios
. electrénica N°107
A (acredita mes de enero
‘ del 2022}, Boleta de
honorarios electrénica
N°111 {acredita mes de
febrero del 2022), Boleta
de honorarios elecirdnica
N°113 {acredita mes de
marzo del 2022), Boleta
de honorarios electronica
S . N°116 [acredita mes de
P abril del 2022), Beoleta de
' - honorarios  electronica
. N°118 [acredita mes de
mayo del 2022), Boleta de
honorarios electrénica
N°123 [acredita mes de
junio del 2022), Boleta de
honorarios electrénica
N°124 [(acredita mes de
julio del 2022), Boleta de
honorarios electronica
N®133 (acredita mes de
agosto del 2022), Boleta
M de honerarios electronica
N°137 [acredita mes de
o septiembre del 2022),
Boleta de honorarios
. electrénica N°14]
. {acredita mes de octubre
del 2022), Boleta de
honorarios electrénica
N°144 [acredita mes de
noviembre del 2022),
Boleta de honorarios
electrénica N°148
{acredita mes de
diciembre del 2022)
- . Acredita 1 afioy 1 mes de
’ experiencia laboral.

4, Organismo: Condominio
Archipiélago Mar Egeo.
Cargo: Abocgado.
Duracién: Indefinido.
Fecha Inicio: 01/06/2022.
Fecha Término: Vigente.
Acreditacion:  Contrato
(acredita con duracién
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Avda, Romdn Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 — Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Haspicio - Regidn de Tarapecd
Pégina 10 de 17



ALTO HOSPIClO
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indefinida a partir del 01
de junio del 2022).
Acredita 1 afio y 8 meses
de experiencia laboral.

5. Organismo: Estudio
Juridico Delfierro & Tunesi.
Cargo: Procurador.
Duraclon; 4 afos y 11
meses,

Fecha Inicio; 02/01/2007.
Fecha Término:
11/02/2011.
Acreditacion:
Recomendacién Laboral
facredita desde el dfic
2007 al 2011)

Acredita 5 afios de
experiencia laboral.

El proponenfe acredita un
total de 15 aifos y 10 meses
de experiencia laboral en el
gjercicio de su profesion.

Estudlos de
Especializacién o
-| profundizacién.

| Andlisis en base a si el
proponente  cuenta
con Diplomados,
Capacitaciones,

| Cursos, etc, Los cuales
deben estar
debidamente
acreditados.

20%

El proponente acredita con
medics de verificacion la

redlizacion de los siguientes

Diplomados y Cursos:

1.Diplomado en
"Actudlizacion de
normativa laboral
negociacién colectiva y
litigacion” impartido por la
QTEC Capacitaciones
Coaching live, cuya fecha
de emisién del cerlificado
es el 03 de agosto del
2021, con una duracién de
120 horas.

2.Diplomado en "Litigacién

oral en materia de familia
y labkoral” impartido por 1a
OTEC Capaciiaciones
Coaching live, cuya fecha
de emision del cerfificado
es el 09 de septliembre del
2022, con una duracion de
120 horgas.

10

2.00

0.80
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3.Curso de "Actudlizacién

juridica municipal”
impartido por la
Asociacién Chilena de
municipalidades, cuya

fecha de redlizacion fue el
21 de enero del 2021.

4,Curso de ‘"Tutela de
. derechos fundamentales™
A impartido por la OTEC
Capacitaciones
Coaching live, cuya fecha
) de redlizacidénesel 12al 14
. de julic del 2022, con una
duracion de 12 horas.

5.Curso  “La prueba en
materic laboral” impartido
por la QOTEC
Capacitaciones
Coaching live, cuya fecha
deredlizaciénesel 09 al 11
de agosto del 2022, con
una duracion de 12 horas.

E proponente logra
i acreditar 2 diplomados v 3
__| cursos. _ | __ |
= ' o ~ " Total Puntaje Obtenido | *4.00

3.3. ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%%).

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentaciéon del interesado a entrevista personal de cardcter presencial, la cual se
informa por medio de citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 26 de febrero del 2024, se cita al proponente a presentarse a entrevista presencial a
realizarse el 27 de febrero del 2024. Como queda establecido en Certificados Asistencia Entrevista emitido
por el Ministro de Fe del proceso licitatorio correspondiente al Secretaric Municipal de la Municipalidad
de Alto Hospicio, a la citacién participa Don Alvaro Andrés Loayza Trincado.

Alvaro Andrés LoayzaTrinéade "+, 7.
N S - . ” _Pond..
Criterio. . Sub -:Criterio - |, : Cdlificacién: Total
- -E'htrevlsia Persondl Ndrma Cristina Cérdova Correq, ) -
Enfrevista | Mejor evaluacién de | Directora de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Personal .| candidatos con | de Alto Hospicio, certifica que el dia Martes 27 de 3.90
40% -+ | base a revision de | Febrero de 2024, se realizd por plataforma Google
_ . 1CV y enfrevista | Meel, la entrevista personal a don Alvaro Loayza
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ﬂimmamm«u

.| efectuada
- integrantes
| comision

seleccion.

100%

por
de
de

Trincado, , segin lo dispuesto enlas
Bases Administrativas y Técnicas de la Propuesta
PUblica N°27/2024; ID Mercado Publico 3447-35-
LE24, denominada “Contrafacion Profesional
Abogado para la Direccién de Asesoria Juridica de
la Municipalidad de Alio Hospicio, demostrando:

1. En el Ambito Profesional: Se verifica en los
documentos adjuntos, que el profesional
cuenta con vasta experiencia en litigacion
de causas, especiamenfe en materia
laboral, lo cuadl es rafificado y comentado
con el proponente, logrande acreditar su
capacidad de trabgjo en defensa de los
intereses de instituciones pUblicas, lo que lo
vuelve un candidaio deseable para el cargo
concursado.

2. En_el Ambito Técnico: En materia técnica
juridica, se pudo verificar el conocimiento en
las materias requeridas, desenvolviéndose de
forma destacada en las hipdtesis casuisticas
planteadas durante la entrevista ratificando
lo manifestado en su cumiculum. Se muestra
interesado en participar de forma activa en
el desarrollo de las estrategias de defensa a
plantear con el equipo  municipal,
encontréndose llano a participar
presencialmente en reuniones de trabgjo vy
de recopilacién de antecedentes.

3. En el Ambito Laboral: Esta Unidad cuenta con
referencias favorables respecto de su éticay
rigurosidad de trabgjo, conociendo su
historial profesional desarrollado
principalmente en la Regién de Tarapacd.

4. En el Ambito Personal: Demuestra buen frato
y correcta manera de expresar las ideas y
dudas frente a la confratacion, en general se
presenta en forma respetuosa. Demuesira
seguridad en toda la extensién de la
entrevista desarrollande adecuada vy
exitosamente sus ideas.
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ﬂ Tekilecttural

EVALUACION PONDERADA DEL PROFESIONAL:

Sa Considerar

4 enfrevistd’
Compgfencnos 10 5% 25

Profesionales
Competencias Técnicas 10 25% 2.5
Competencias Laborales 10 25% 2.5
Condiciones Persondles 9 25% 2.25
Total .75

Pi=9.75 x 100% x 40%= 3.90

Nota: Para andlizar el subcriterio se aplicd una
pauta de evaluacién que describa los 4 puntos que
se abordardn en la entrevista personal, donde el
entrevistado fue evaluado con notas de 1 a 10, al
cual posteriormente se le aplicd los porcentgjes
asighados en tabla.

CONCLUSIONES FINALES:

Esta Unidad considera que el profesional posee Ias
capacidades  requeridas para  asumir  la
contratacidn concursada, especialmente basado
en su conocimiento técnico en materias claves
para la defensa de los intereses de la Municipalidad
de Alto Hospicio, digase derecho laboral, civil v
administrativo. Lo anterior, se entiende como un
aporte de gran utilidad para el apoyo de la gestion
de los funcionarios de la Direccidon de Asesoria
Juridica, lo que representa ademds en un beneficio
a la Gestion Municipal en general,

4, CONCLUSIONES

En virlud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Articulo 55° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideracion a la calificacion que se realizé, podemos

realizar el siguiente cuadro resumen:

. .~OFERTA ) NTREVISTA ./ o

CONOMICA ECNICA ERSONAL ~ | 0 S
L N T s | 40% a0 | ONDERACIONTIN
Alvaro Andrés Loayza 200 4.00 3.90 R 9:90:
Trincado : ) ) T

En conclusion, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR la
propuesta publica N°027/2024, 1D: 3447-35-LE24, denominada " Contratacién Profesional Abogado para la
Direccién de Asesorfa Juridica de la Municipalidad de Alto Hospicio”, al proponente "ALVARO ANDRES
por un monto mensual neto de $1.200,000.- {Un millén doscientos
mil pesos), mds impuesto de 2da. Categoria del periodo, cuya duracidn del contrato es desde el 01 de

LOAYZA TRINCADO",

H |
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marzo del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024, en las condiciones establecidas en las bases que
rigieron el proceso.

Para los servicios contfratados, el profesional deberd remitir su Boleta de Honorarios a nombre de la
“Municipalidad de Alto Hospicio”, R.U.T.: 69.265.100-4é, con domicilio en Avda. Ramén Pérez Opazo N°3125,
Alto Hospicio.

Los Honorarios del Profesional serén financiadas por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a
la cuenta N°215-22-11-999-000, denominada “Otros - Servicios Técnicos y Profesionales”, del presupuesto
Municipal Vigente o en su defecto a una cuenta distinta, la cual se reflejard en la orden de compra
respectiva.

‘ \\\\Q"V |

Humberto a Aguilera Normg/Cérdova Correa
Directer ungl de Directpfa de Asesoifa Juridica
i

Plan ciar 181 —

N
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