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Alto Hospicio, 13 de mayo del 2025

A : PATRICIO FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS )
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 053/2025 denominado
“Contratacién Profesional para Apoyo Técnico en ejecucién del Proyecto denominado Reposicién
Albergue Deportivo Comuna de Alto Hospicio”, segun ID 3447-79-LE25, adjunto remito a UD. informe de
evaluacién, confeccionado por la Comision designada para estos fines, donde se propone la
ADJUDICACION del presente proceso licitatorio, al proponente VANESSA KATIUSKA MONSALVES ARRATIA,
RUT: 15.423.739-9, por haber obtenido buena calificacién dentro del proceso de evaluaciéon y cumplir con
las condiciones técnicas solicitadas en las bases de licitacion.

Atentamente,

DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,
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INFORME DE EVALUACION
Nombre Propuesta :  “Contratacién Profesional para Apoyo Técnico en ejecucion del Proyecto
denominado Reposicion Albergue Deportivo Comuna de Alto Hospicio”.
Unidad Técnica . Secretaria Comunal de Planificacién (en adelante SECOPLAC)
NUmero Propuesta : 053/2025.
ID Mercado PUblico 1 3447-79-LE25.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 2.389/2025, de fecha 16 de Abril del
2025, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion PUblica N°053/2025, denominada “Contratacién
Profesional para Apoyo Técnico en ejecucién del Proyecto denominado Reposicién Albergue Deportivo
Comuna de Alto Hospicio” y Actas de Apertura Publicadas con fecha 06 de mayo del 2025 y toda vez
finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacion y Compras Publicas para
la recepcién de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases
de licitaciéon que rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 10:30 horas del dia Martes 29 de Abril del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura publica de la
licitaciéon N°053/2025, denominada “Contratacién Profesional para Apoyo Técnico en ejecucién del
Proyecto denominado Reposicién Albergue Deportivo Comuna de Alto Hospicio”, segun ID Mercado
PUblico N° 3447-79-LE25, segUn consta en actas de apertura, presentdndose la siguiente oferta:

i i PROVEEDOR ESTADO
PROVEEDOR
OFERTA ACEPTADA: Proponente CUMPLE con
1 VANESSA KATIUSKA ingresar en el sistema de informacion todos los
MONSALVES ARRATIA antecedentes solicitados en el Art.44° de las bases
administrativas.

2. DE LAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS EN ETAPA DE APERTURA.

Revisados los antecedentes requeridos en el Art.44° de las bases administrativas, se deja constancia
que- la proponente aceptada ha presentado la documentacion solicitada, encontrdndose “‘en
condiciones de continuar en el proceso de evaluacion. A continuacién, se detallan los datos generales
de la oferta recibida:

2.1. PROPONENTE:

Nombre/Razén Social : Vanessa Katiuska Monsalves Arratia.
RUT 2

Domicilio ; Samaria 2248 Block 1, Depto. 102.
Comuna : Alto Hospicio

Celular : (+56) 9- 84623852

Correo Electrénico e vmonsalves@gmail.com
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3. ASISTENCIA A ENTREVISTA PERSONAL

De acuerdo con lo establecido en el Titulo XLI de las Bases Administrativas, la participacion en una
entrevista personal de cardcter presencial constituye un requisito obligatorio para efectos de evaluacion.
En cumplimiento de lo anterior, mediante correo electrénico enviado a la direccion
vmonsalves@gmail.com con fecha 30 de abril de 2025, se notificé a la interesada, Srta. Vanessa Katiuska
Monsalves Arratia, su obligacién de asistir a dicha entrevista, la cual fue programada para el dia lunes 5
de mayo de 2025 a las 10:00 horas, en las dependencias de la Secretaria Comunal de Planificacion
(SECOPLAC).

Segun consta en el acta de asistencia publicada con fecha 5 de mayo de 2025, la Srta. Vanessa
Monsalves concurrié oportunamente a la citaciéon, cumpliendo asi con el requisito sefialado, motivo por
el cual su oferta continla en la etapa de evaluacion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 75° de las Bases Administrativas de la presente propuesta, os
criterios establecidos para la evaluacién y diferenciacion de las ofertas son los siguientes: Oferta
Econémica (20%), Oferta Técnica (40%) y Entrevista Personal (40%). El puntaje asignado a cada uno de
estos criterios serd el que se detalla a continuacion:

Criterio Sub - Criterio Calificacion

Criterio de Evaluacién “Oferta Econémica: Se realizard dividiendo el valor
de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i", multiplicando, el
resultado por el % asignado al sub criterio especifico por el % del criterio
especifico por 10 (total puntos totalidad criterios de evaluacion), de
acuerdo a la siguiente férmula:

Pi = X min * % sub-criterio* % criterio * 10 (total puntos todos los criterios evaluacion)
Xi

DONDE:
Valor Mensual de los

Servicios: Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacioén de la oferta i
Xi= Valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).
Se evaluard en base al | Xmin=Valor de la oferta de menor monto.

Oferta Anexo N°4: “Oferta % sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
Econdmica Econérr.]i g™ %criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.
: 10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos cr/terlos de
evaluacion de la propuesta).
20%

Nota I:

Para efectos de evaluacidon de las ofertas se consideraran solo los dos
100% primeros decimales (para efectos de determinacién del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste
seaigual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd
el valor del segundo decimal - Eiemplo: 2.5746= 2.57).

Nota 2:

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas
econdémicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece
como INTERVALO DE CONFIANZIA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual
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no podrd ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No considerar estos
intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el

resupuesto indicado en el Art. 30° de las Bases Administrativas, serdn
declaradas inadmisibles.

Nota 3:

La evaluacién se realizard en base a los valores brutos de la oferta
econdmica, sin embargo, en caso de que, en la presente licitacion, se
reciban ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacion se realizard
en bases a los valores netos de todas las ofertas recibidas. Lo anterior, con
el fin de poner en igualdad de condiciones las ofertas de todos los
participantes.

Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificaciéon Nota Sub - T .
2 otal
Criterio 5
1. Cumple con la presentacion
completa de antecedentes, sin 10 0.50 0.20
errores U omisiones formales.
2. No cumple con la presentacion
completa de los antecedentes,
por lo que se solicita subsanar
los errores u omisiones formales.
Proponente responde lo
g . 3 0.15 0.0
Cumplimiento de solicitado, lo cual le permite
Requisitos Formales. contar con la totalidad de los
antecedentes con
Presentacién  de  los posterioridad al cierre de la
documentos  solicitados licitacion.
en el Art.44° de las bases No  cumple con o
administrativas. presentacion completa de los
antecedentes, por lo que se
5% solicita subsanar los errores u 0 0 0
Oferta omisiones formales. Proponente
Técnica NO responde aun cuando se le
haya solicitado.
40% 4. No cumple con la

presentacion completa de los
antecedentes y la comision

decide NO solicitar subsanar v d ¢
los errores u  omisiones
formales.
1.Posee 5 experiencias o mas
Experiencia Laboral en el debidamente acreditadas. ke 2.00 Mg
Experiencia Laboral en el
Ejercicio de la Profesién
) 2.Posee 3 a 4 experiencias o mds 7 140 0.56
Se evaluard en base al |  debidamente acreditadas. : '
Anexo N°5: “Experiencia y
Referencias del Oferente” o
y su acreditacién. 3.Posee de 1 a 2 experiencias o 5 1.00 0.40
mds debidamente acreditadas. ’ ’
20% 4.No acredita experiencia o0 no 0 0 0

posee experiencia.
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1.El profesional tiene mds de 5
anos de tfiempo transcurrido 10 2.00 0.80
desde la fecha de titulacion.
2.E| profesional tiene mds de 4
anos y menos o igual de 5 anos
Ti T id de tiempo transcurrido desde la 4 — —
W fecha de fitulacion.
| gesdelglechade 3.El profesional tiene mds de 3
titulacion del profesional - ; - :
anos y menos o igual de 4 anos
. . 5 1.00 -0.40
: de fiempo transcurrido desde la
i Se contard solamente el ; v
! : fecha de titulacion.
plazo franscurrido desde 4.E brofesencl Nene mis de 2
la fecha de titulacion del .cﬁ g s y menos o igual d?;g oeﬁos
Praicscind, de tiempo transcurrido desde la 2 B0 G
fecha de titulacion.
20% . : =
5.El profesional tiene mads de 1
anos y menos o igual de 2 anos
de tiempo transcurrido desde la 7 G0 e
fecha de titulacion.
6.El profesional tiene menor de 1
ano de tiempo transcurrido 0 0 0
desde la fecha de titulacion; o el
profesional no estd titulado.
Postgrados 1. Cuenta con estudios de post
10 1.50 0.60
. L grados.
Se evaluard la realizacion
de estudios académicos
formales que el
profesional haya cursado
una vez terminado un
titulo profesional o
universitario. _ 2.No cuenta con estudios de post 0 0 0
grados.
Ejemplos: Diplomados,
Magister, Doctorados,
Postitulos.
15%
Capacitaciones
1.Cuenta con capacitaciones. 10 1.50 0.60
Se evaluard Si el
candidato a readlizado
cursos o talleres de corta
duracién, orientados a
adquirir habilidades
prdcticas o
conocimientos puntuales.
2.No cuenta con capacitaciones. 0 0 0
Ejemplos: Cursos de
software, normativas
especificas, liderazgo,
inspeccion técnica, etc.
15%
Curso ITO I.ICTdenfo con experiencia como 10 200 0.80
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El profesional de
preferencia, debe tener
conocimientos en la
inspeccién técnica de
obra, y experiencia en
construccion de obras
civiles, manejar la
normativa chilena de
construccion,
interpretacion de planos,
tener la capacidad de
evaluar avance de obras
para posterior desarrollo
de Estados de Pagos.
2.NO Cuenta con experiencia 0 0 0
Contar preferentemente como ITO.
con la certificacién en el
dmbito de la inspeccién o
tener acreditado haberse
desempenado como
Inspector Técnica de
Obras (ITO). Asi como
manejo de programacion
de obras y seguimiento,
coordinando las
especialidades que
involucran el proyecto.
20%
Pacto de Integridad 1. Posee un programa de
Definido en el Anexo N°3: ggfggic;crjsoc;ge’ sea conocido 10 0.50 0.20
“Declaracién Jurada :
Simple Programa de | 2. No posee un programa de
Integridad” integridad que sea conocido 0 0 0
por su personal, no informa o
5% no presenta.
Criterio Sub - Criterio Calificacion
Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluacion
que describa los 4 puntos que se abordaran en la entrevista |
Entrevista Personal: personal, donde el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a-
10, al cual posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados |
Mejor  evaluacion  de | an tabla.
Entrevista candidatos con base a
Personal revision de CV'y enfrevista Criterios a considerar en la Valoracién
efectuada por entrevista Porcentual
40% rm‘egronfe; de comision c : ;
de seleccidn. ompetencias Profesionales 25%
tencias Técnicas 25%
100% Competencias Técnica %
Competencias Laborales 25%
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Condiciones Personales 25%

Asignacién de Puntaje en base a esta formula:
Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10
Pauta de Andilisis:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea
de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

a. Competencias Profesionales.

Da cuenta del conocimiento técnico que posee el postulante
obtenido por medio de su formacién educacional y demuestra su
interés de complementar su formacion para desempenar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

Entrega informacién acerca de lo que el candidato maneja respecto
del entorno y la organizacién a la que postula, también se obtiene
informacién acerca de su capacidad para orientar herramientas y
prdcticas necesarias, atendiendo y reconociendo las particularidades
propias del establecimiento.

c. Competencias Laborales.

Adaptacién/flexibilidad entendida como la capacidad para
adecuarse a los cambios en los procesos de trabajo, ambiente y
nuevas tareas manteniendo un buen desempeno.

Planeamiento y organizacién: capacidad para anticipar, planear y
organizar tareas o proyectos a través de decisiones apropiadas.

Comunicacioén: Da cuenta de la capacidad para presentar ideas e
instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad y para
escuchar activamente. Grado de precision, sintesis y claridad con que
se transmite informacién oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad parg
establecer vinculos de companerismo y colaboracién con diferentes
personas o grupos.

Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la capacidad para
alinear su conducta y la de ofras personas hacia la vision de la
institucion.

Trabajo en equipo entendido como la capacidad de compartir
tareas y responsabilidades y para conseguir metas comunes.

d. Condiciones Personales.

Este item estd orientado a conocer la capacidad para tomar
decisiones, entablar relaciones con diferentes personas, manejo del
uso de su tiempo libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y |
debilidades y para comprometerse con dreas de interés. 5
Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las obligaciones
en diferentes situaciones de vida y sentido de pertenencia.

Valores como la responsabilidad, honestidad, cooperacion, ética,
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Nota:

Para efectos de evaluacién de las ofertas se consideraran sélo los
dos primeros decimales (para efectos de determinacion del valor
de segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal
siempre y cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756
=2.58, caso contrario se mantendrd el valor del segundo decimal
- Ejemplo: 2.5746= 2.57).

Criterio de Desempate:

Art.80° Ante una igualdad de puntaje en la evaluacion final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

v 1° por Mejor Entrevista Personal.
v 2° por Mejor Oferta Técnica.
v 3° por Menor Oferta Econémica.

5. ANALISIS Y EVALUACION DE LA OFERTA SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN BASES.

ANALIDIY | LV ALV I IN M A S Y e ———— —————

5.1. ANALISIS OFERTA ECONOMICA (20%)

El presupuesto aprobado para la contratacién de la profesional asciende al monto mensual neto

de $1.600.000 (Un millén seiscientos mil pesos).

Aplicando el impuesto de segunda categoria para el afo 2025 el valor mensual bruto

corresponderia a $1.871.345 (Un millén ochocientos setenta y un mil trescientos cuarenta y cinco pesos).

Aplicando el intervalo de confianza, sélo se consideraran para efectos de evaluacion valores entre
los $1.440.000 hasta $1.600.000 sin los impuestos incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por la proponente y comparados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitaciéon en su Art. 75°, podemos concluir:

Valor Impto. Valor
Proveedor Detalle Mensual 2da. Categoria Mensual
Neto del periodo Bruto
$1.871.345 x 100% x 20% x 10 = 2.0000
VANESSA $1.871.345
KATIUSKA $)
MONSALVES | La oferta econdémica del proponente $1.600.000 $271.345 $).871.045
ARRATIA se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 2.00
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5.2. ANALISIS DE LA OFERTA TECNICA (40%)

Analizados los antecedentes entregados por la proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Art. 75°, podemos concluir:

VANESSA KATIUSKA MONSALVES ARRATIA

Pond. - di
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota | Sub- T‘;'f‘ :
Criterio @
Cumplimiento de
Requisitos Formales.
Bewmriaddn ds g La Srta. Vanessa Monsalves cumple
documentos solicitados Icon Io?presgnf?aon f:omplefo de 10 0.50 0.20
en el Art.44° de las bases | 0> dniecedentes, sin - errores U
administrativas omisiones formales.
5%
La Srta. Vanessa Monsalves a modo
de acreditacién de experiencia
laboral  adjunta la  siguiente
documentacion:
> 1. Finiquito de fecha 02 de
septiembre del 2015 de Ia
empresa METACONTROL
INGENIEROS S.A., en la cual se
Eedencia inhosdien indica que la profesional se
p -
desempend como ITO desde el
el Ejercicio de la
Oferta allmecscsln 10 de febrero del 2011 hasta el
Técnica ERRarerl 01 de octubre del 2015.
So avaloard ar Base d Acredita 4 anos y 8 meses de
40% Anexo N°5: “Experiencia SRRENEnCl. 10 200 0.80
y Referencias del ’ ’

2. Finiguito de fecha 04 de marzo
del 2022 de la FUNDACION
EDUCACIONAL CARLOS
CONDELL, enla cual se acredita

20% que la profesional se

desempend como docente de
aula desde el 01 de marzo del

2021 hasta el 28 de febrero del

2022.

Acredita 1 ano de experiencia.

Oferente” y ]
acreditacion.

La proponente con la
documentacién entregada, logra
acreditar 5 ANOS Y 8 MESES de
experiencia laboral.

Profesional Titulada de la
Universidad de Santiago de Chile
de la Carrera de Arquitectura. 10 2.00 0.80

Titulo de fecha 28 de junio del 2007.
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Se contard solamente el
plazo transcurrido desde | En virtud de lo indicado en copia de
la fecha de titulacion del | titulo profesional, la proponente a la
profesional. fecha del presente informe cuenta
17 ANOS y 11 MESES de tiempo
20% transcurrido desde la fecha de
titulacion.
Postgrados
Se evaluard la
realizacion de estudios
académicos  formales
que el profesional haya
cursado una vez
terminado  un  titulo
profesional N La Scrlf_1o, V?nes§g g/\onsolvesdno 0 0 0
Uniuersiiaric. acredita realizacién de postgrados.
Ejemplos: Diplomados,
Magister, Doctorados,
Postitulos.
15%
Capacitaciones
Se evaluarad si el
candidato a realizado
cusas & 1dienes ce eona La Srta. Vanessa Monsalves
duracién, orientados a oo -
adquiit  hablidades | 9credita con  certificado  de
practicas & pomcpooon r‘tl—:'ollzomonfje Curso
conocimientos denomlnoqo InIroducoon @ 8 10 1.50 0.60
puntuales. metoleog|q BIM" de 40 horas de
duracién, dictado en enero del
Ejemplos: Cursos de 2020 por Inacap y DUOC UC.
software, normativas
especificas, liderazgo,
inspeccion técnica, etc.
15%
Curso ITO La Srta. Vanessa Monsalves a modo
de acreditar que posee
El profesional de | conocimientos en la inspeccion
preferencia, debe tener | técnica de obra, adjunta finiquito
conocimientos en la | de fecha 02 de septiembre del 2015
inspeccién técnica de | de la empresa METACONTROL
obra, y experiencia en | INGENIEROS S.A., en la cual se 10 200 0.80
construccién de obras | indica que la profesional se ' ’
civiles, manejar la | desempend como ITO desde el 10
normativa chilena de | de febrero del 2011 hasta el 01 de
construccion, octubre del 2015, por lo que cuenta
interpretacion de | con experiencia como ITO.
planos, tener la
capacidad de evaluar
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avance de obras para
posterior desarrollo de
Estados de Pagos.

Contar preferentemente
con la certificacién en el
dambito de la inspeccién
o tener acreditado
haberse desempenado
como Inspector Técnica
de Obras (ITO). Asicomo
manejo de
programacién de obras
y seguimiento,
coordinando las
especialidades que
involucran el proyecto.

20%
Pacto de Integridad

Definido en el Anexo N°3:
“Declaracion Jurada
Simple  Programa de
Integridad".

El proponente declara que no
posee un programa de integridad 0 0 0
que sea conocido por su personal.

5%

PUNTAJE OBTENIDO | 3.20

5.3. ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%)

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacion, la presentacion de los interesados a entrevista personal, la cual se informa por medio de
citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 30 de Abril del 2025, se cita a la proponente a entrevista personal, la cual se realiza el
lunes 05 de Mayo del 2025, como queda establecido en los Certificados de Asistencia a Entrevista emitido
por el Ministro de Fé del proceso licitatorio, correspondiente al Secretario Municipal de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

VANESSA KATIUSKA MONSALVES ARRATIA

Criterio Sub - Criterio Calificacién

Jaime Aros Binimelis RUT: 10.623.855-3 Director (S) Secretaria

Entrevista Personal: 20 ;
Comunal de Planificacién (SECOPLAC) certifica que el dia 05

Entrevista Mejor evaluacién de | de mayo del 2025, realizaron entrevista de trabajo a dofia
Personal candidatos con base a | yanessa Monsalves Arratia demostrando:
revision de CvVv y
40% entfrevista efectuada por | paquta de Andlisis:
integrantes de comisién
de seleccion. Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada
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drea de la pauta de entrevista de seleccién presentada.
100%
a. Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formaciéon
educacional y demuestra su interés de complementar su
formacion para desempeniar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

— Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entorno y la organizacion a la que
postula, también se obtiene informacién acerca de su
capacidad para orientar herramientas y prdcticas
necesarias, atendiendo y reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

c. Competencias Laborales.

— Adaptacion/flexibilidad entendida como la capacidad
para adecuarse alos cambios en los procesos de trabajo,
ambiente y nuevas tareas manteniendo un buen
desempeno.

— Planeamiento y organizacion: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a fravés de
decisiones apropiadas.

— Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido
de la oportunidad y para escuchar activamente. Grado
de precision, sintesis y claridad con que se fransmite
informacién oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como la
capacidad para establecer vinculos de companierismo y
colaboracién con diferentes personas o grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para adlinear su conducta y la de ofras
personas hacia la vision de la institucion.

— Trabagjo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

d. Condiciones Personales.
— Este item estd orientado a conocer la capacidad para

tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad
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de reconocer sus fortalezas y debilidades y para
comprometerse con dreas de interés.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentido
de pertenencia.

— Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc. =

Evaluacién ponderada del Profesional:

e

Competencias 10 25% 2.5
Profesionales
Corr]pefenaos 10 25% 2.5
Técnicas
Competencias
Laborales B 2% 2
Condiciones 10 25% 2.5
Personales
Total 10

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicé una pauta de
evaluacion que describa los 4 puntos que se abordardn en
la entrevista personal, donde el entrevistado fue evaluado
con notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicé los
porcentajes asignados en tabla.

Se propone la incorporaciéon al equipo de
trabajo, mediante entrevista laboral y curriculum,
segin pauta de evaluacién, cuenta con las
competencias, laborales, técnicas y personales,
en especifico:

Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conocimiento técnico que
posee el postulante obtenido por medio de
su formacién educacional y demuestra su
interés de complementar su formacién para ]
desempenar el puesto. |

Competencias Técnicas:
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— Entfrega informacién acerca de lo que el
candidato maneja respecto del entorno y la
organizacién a la que postula, también se
obtiene informacién acerca de @ su
capacidad para orientar herramientas y
prdcticas  necesarias, atendiendo vy
reconociendo las particularidades propias
del establecimiento.

— Planeamiento y organizacién: capacidad
para anficipar, planear y organizar tareas o
proyectos a través de  decisiones
apropiadas.

— Relaciones interpersonales, entendida como
la capacidad para establecer vinculos de
companerismo y  colaboracion  con
diferentes personas o grupos.

Competencias Personales

— Da cuenta de valores familiares, del
cumplimiento de las obligaciones en
diferentes situaciones de vida y senfido de
pertenencia.

6. CONCLUSION

En virtud del andlisis realizado sobre los criterios de evaluacién definidos en el Art. 75° de las Bases
Administrativas que rigen esta propuesta, y considerando la calificacién obtenida por la oferente, se
presenta a continuacion el siguiente cuadro resumen:

OFERTA OFERTA ENTREVISTA ,
PROPONENTE ECONOMICA |  TECNICA PERSONAL PONE:f::f'ON
20% 40% 40%
VANESSA KATIUSKA
MONSALVES ARRATIA A 3.20 4.00 9.20

En conclusién, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR Ia
propuesta publica N° 053/2025, ID: 3447-79-LE2S, denominada “Contratacién Profesional para Apoyo
Técnico en ejecucién del Proyecto denominado Reposiciéon Albergue Deportivo Comuna de Alto
Hospicio”, a la proponente “VANESSA KATIUSKA MONSALVES ARRATIA", RUT: por un monto
mensual neto de $1.600.000.- (Un Millén Doscientos Mil Pesos), mds impuesto de 2da. Categoria del
periodo, por un plazo de 9 meses, en las condiciones establecidas en las bases que rigieron el proceso.
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Los Honorarios de la Profesionolserén financiados por la Gobierno Regional de Tarapacd, con cargo
al proyecto denominado “REPOSICION ALBERGUE DEPORTIVO DE LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO”, Cédigo
BIP 40051981-0.

Director (S) de
Control
N [ )

1 W \CP
pxt
i PN
Df/e‘c:’ror Comun

Planificacion — U.T.
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comision Evaluadora Propuesta PUblica N° 053/2025
“Contratacién Profesional para Apoyo Técnico en ejecucién del Proyecto denominado Reposicién
Albergue Deportivo Comuna de Alto Hospicio”
ID Mercado Publico N° 3447-79-LE25

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucion del proceso de compra en cuya evaluacién participo.

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algun oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluaciéon participo, ni cen los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
infima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios. ’

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacion
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.
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¢ No me he desempenado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algin
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

e No he emitido opinién, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuya resolucion se encuentre pendiente.

e No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

EduaWMalinas
Direcfor (S) de

Control

ministracion y
Finanzas
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