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TITULO T

DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ART. 1° Constituyase una Organizacidn Comunitaria Funcional de
duracién indefinida, regida por la Ley N°19.418, sobre Juntas de
Vecinos y Demads Organizaciones Comunitarias, modificada por la Ley

N°20.500 Sobre Participacifn Ciudadana, denominada:

CONSEJO LOCAL DE SALUD, PEDRO PULGAR MELGAREJO

De la Comuna de Alto Hospicio, Provincia de Iquique, Reglidn de

Tarapacéa.

ART. 2° Para todos los efectos legales el domicilio de la Crganizacidn es
Av. Hernén Merino y pertenece OPCIONALMENTE a la Unidad Vecinal N° 01

Centro - Casco Antiquo cuyos |[deslindes son:

Norte: Con Ruta A-616.

Sur : Con Ruta A-16.
Este: Con Terrencs Zofri S.A y Terrenos de Planta de Tratamiento.

Oeste: Con Terrenos de la Armada, Quebradilla y Avenida Circunvalacién.

ART. 3° Son fines del Consejo Local de Salud:

a) desarrocllar entre sus| asociados la practica y fomento de la Social
¥y Cultural, en general, proyectéandose hacia la comunidad;

b) interpretar vy expresar los intereses y aspiraciones de sus
asociados, en acciones tendientes a la formacidén y superacidén
personal de ellos, en|aspectos de Salud, fisicos;

c) promover el sentide |de comin e informar sobre la gestion del

establecimiento.

ART. 4° Para el cumplimiento|de tales fines puede:

a) vincular con las demas organizaciones comunitarias de la Comuna, a
fin de colaborar en la realizacidn de planes de desarrollo de la
Organizacién;

b) Propender a la obtencién de los servicios, asesorias y demés

medios que requieran para el mejor cumplimiento de sus fines.



ART. 5° La duracion del Consejo Local de Salud, es indefinido

y su nGmero de socios ilimitaco.

TITULO ITI

DE LOS S0CIOS

ART. 6© Pueden ser socios del Consejo:

a) todas las organizaciones de caracter social existentes
en el area jurisdiccional del Centro de Saluyd, ademas
cinco representante del establecimiento;

b) los socios no podrd pertenecer a otro Consejo Local de
Salud de la misma especie regido por la Ley N°© 19418,

simultaneamente.

ART. 79 La Calidad de socios se adquiere por 1la inscripcidn
en el Registro respetivo. La inscripcién podrd haberse
realizado durante la existencia como organizacidn de hecho o
en formacién o después de aprobados estos estatutos.

La persona que desee ingresar al Consejo Local de Salud,
deberéa presentar una solicitud al Directorio, el gue debera
pronunciarse dentro de los siete dias sigulentes a la
presentacién, no pudiendo la aceptacion la aceptacién o
rechazo fundarse en razones de orden politico o religioso.

La inscripcién en el Registro de Socios debe efectuarse el
mismo dia de la aceptacién de la solicitud.

Este Registro debe contener el nombre comnpleto, Rut,
domicilio y firma o impresién digital de cada socio, la fecha
de su ingreso y el pnumero correlativo que corresponde;
ademds, debe contener |un espacio para anotar la fecha de
cancelacién de calidad| de socio del Consejo, en caso de

producirse esta eventualidad.

ART. 8° Solo son causlales de rechazo de la solicitud de
ingreso:
a) no cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
69 de estos estatutos;

b) haber sido expulsado de otro Consejo Local de Salud,



ART.

a)

b)

ART.

a)

D)

c)

ART-

90 Los socios tiene [las siguientes obligaciones:

servir los cargos para los cuales sean designados y
colaborar en las tareas que el Consejo les encomiende;
asistir a las Asambleas y reuniones a gque fueran
convocados;

cumplir las disposiciones de los EStaintes Yy
reglamentos internos del Consejo y acatar los acuerdos

de las Asamblea Generales y del Directorio.

10¢ Son atribuciones| de los socios;

elegir y ser elegido para servir los cargos Directivos
del Consejo;

presentar cualquier proyecto o propésito al estudio del
Directorio o a la consideracién de la Asamblea General;

participar con derecho a voz y voto con las Asambleas

Generales.

11© Son causales de suspensién de un socio de todos sus

derechos en el Consejo:

a)

b)

el atraso injustificado por mé&s de 90 dias en el
cumplimiento de sus cuotas sociales para el Consejo;

el incumplimiento |injustificado de las obligaciones
senaladas en las letras a),b) y c) del articulo 9°, en
el caso de la letra b), la suspensién se dplicara por
tres inasistencia injustificada;

efectuar propaganda o campafa proselitista con fines
politicos o religioso, dentro del local del Consejo
Local de Salud o con ocasién de actividades oficiales
del mismo.

Arrogarse la representacidn del Consejo o derechos que
el no posea;

usar indebidamente bienes del Consejo;

comprometer los intereses y el prestigio del Consejo
afirmando falsedad respecto de sus actividades o de la

conduccién de él por parte del Directorio.

e



ART. 12© La suspensidén que se aplique en virtud de este
articulo la declarard el| Directorio y no podrad exceder de 6
meses, pudiendo el afectado apelar a la Asamblea General
ordinaria, dentro del plazo de 15 dias contando desde la

fecha que se le notifique personalmente del acuerdo

correspondiente.

ART. 13° Son causales de exclusién de un Socio:

a) la renuncia escrita aceptada por el Directorio;

b) la muerte;

¢) cometer la infraccidén senalada en la letra c¢) del
articulo 11° después de haber sido suspendido por la
misma causal;

d) causar injustificadamente dafiocs o perjuicios a los
bienes del Consejo o a las personas gue integren el
Directorio con motivo u ocasidn del desempenoc de su
cargo.

El Directorio procederd a cancelar la inscripcidn
correspondiente dando cuenta de ello a los socios en la

proxima Asamblea General Ordinaria que se efectle.

ART. 149 Corresponde a la Asamblea General Ordinaria,
pronunciarse sobre las medidas de exclusidén y expulsidén. Se
requerira el voto afirmativo por los dos tercios de los
soclios presentes para acordar la exclusidén y expulsidén de un

soclio, por las causales determinadas en la letra c) y d) del

articulo 139.
Para ratificar el acuerdo del Directorio, la Asamblea General

requerira el voto de los dos tercios de los socios presentes.

ART. 15© Pueden ser designados socios cooperadores del
Consejo Local de salud a |[lds personas gue colaboren con €l
Pueden ser designados socios honorarios las personas gque se

hubiera destacados por sus servicios u otros actos meritorios

en beneficio del Consejo.
Los soclios cooperadores y honorarios seran designados por la

Asamblea General, v no adaoulirirada la calidad de socio




TITULO 0 i

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ART. 16° La Asamblea sera el o&Organo resolutivo superior de
las Organizaciones Comunitarias funcional % estara
constituida por la reunidén del conjunto de sus afiliados.

Existiradn asamblea generales ordinarias y extraordinarias.

ART. 179 Las Asamblea General se celebraradan, a lo menos,
mensualmente.

En el mes de Marzo de cada aho deberd celebrarse una asamblea
general ordinaria que tendr& por objeto, principalmente, oir
la cuenta del Directorio sobre la administracidn

correspondiente al ano anterior.

ART. 18°¢ Toda convocatoria a Asamblea General, se hara
mediante 1la fijacién de cinco carteles, a lo menos, en
lugares wvisibles.

También podrd enviarse carta o circular a los soclios dque
tengan registrados sus domicilios en el Consejo y publicar
avisos en un diarioc de la Provincia o Regién, si en aquella
no lo hubiera.

En la primera Asamblea General de cada afio procedera a
determinar los lugares visibles para la fijacién de los
carteles. Uno a lo menos de estos carteles debera fijarse en

la Sede Social del Consejo Local de salud, si lo hubiere.

ART. 19° Los carteles a que se refiere el articulo anterior
debera permanecer durante los cinco dias hébiles anteriores a
la asamblea y deberédn contener, a lo menos, el dia y lugar de

su celebracidn.

ART. 20° La Asamblea General se celebrard con los socios que
asistan. Los acuerdos se tomaradn por la mayoria de los
presentes, salvo que la Ley N¢ 19.418 o el presente estatuto

aviian 11ma mavoria ecnecial. Los acuerdos seran obligatorios



ART. 21° Las Asambleas generales seran presididas por el
Presidente de Centro, y actuard como secretario quien ocupe
este cargo en el Directorio; ambos seradn remplazados, cuando

corresponda, por un Director.

ART. 220 De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en
las Asambleas Generales, se dejarad constancia en un libro de

actas, que sera, llevado por el secretario del Consejo.

Cada acta debera contener a lo menos:
a) tipo de asamblea;
b) dia, hora y lugar de la Asamblea;

Cc) nombre de quién la presidio y de los demds Directores

presentes;
d) namero de asistencia;
e) materia tratadas
f) un extracto de las deliberaciones;

g) los acuerdos adoptados.

ART. 23° El acta sera firmada por el Presidente del Consejo,
por el Secretaric y por 3 Asamblelista designados para tal

efectos en la misma asamblea.

ART. 24° Las Asambleas Extraordinarias se verificarédn cuando
lo exijan las necesidades| de la organizacién, los estatutos o
la Ley, y en ella solo podrd tratarse y adoptarse acuerdos
respectos de las materias| senaladas en la convocatoria.

Las citaciones a estas asamblea se efectuaran por el
Presidente a iniciativa del Directorio, o por requerimiento
de a lo menos de 25% de los afiliados, con una anticipacién
minima de cinco dias habiles a la fecha de su realizacidén, y
en la forma que sefialen los Estatutos.

En las citaciones debera indicarse el tipo de asamblea de que

se trate, los objetivos| y la fecha, hora y 1lugar de la

asamblea.
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ART. 2509 Corresponda tratar en Asamblea Generales
Extraordinarias las sigulentes materias:
a) la reforma de los estatutos del Consejo;
b) la adgquisicidn, enajenamiento, y gravamen de los bienes
raices de la organizacidn;

c) la disolucidén de la organizaciodn.

TTTYL O v
DEL DIRECTORIO

ART. 26° E1 Directorio| tendra a 'su @argo la direccién Yy
administracién superiores del Consejo en conformidad a la Ley

y el presente estatuto.

ART. 27© E1 Directorio deberd estar compuesto por cineo
miembros titulares e igual cantidad de suplentes, elegidos
en una Asamblea General Ordinaria convocada especialmente
para este efecto en forma directa mediante votacidén secreta ¥y
Libre.

Cada socio tendra derecho a un voto y se entenderan elegidos
guienes, en una misma y unica votacién, obtuvieran el mayor
nimero de sufragios.

Si se produjere igualdad de votos entre dos gandidatos; se
dirimird el empate por la antigiiedad en la organizacion

comunitaria: se este subsiste, se procedera a un sorteo entre

ellos.

ART. 289 Para ser Dirigente de una organizacién comunitaria

se regueriré: . F W
T s f )
a) tener a lo menos 18 aflos de edad; //// 10 ﬁ”“”f' "

//
b) tener un ano de af111a01on como mlnlmo al momento de la
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c) ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres
anos en el Pails;
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Las 1inhabilidades legales provienen de delitos gque merezca
pena aflictiva solo duraradan el tiempo requerido para
prescribir la pena en conformidad a lo dispuesto en el

articulé 105 del codigo Penal.

i

:

ART. 29O/dentro de los 30 dias anteriores al término de su

mandat@%/deberé renovarse Iintegramente el Directorio, en un
T

TN
plazo dentro del-.cuasl debe efectuarse la eleccidn a gue se

reflere el artdoulg 28°.

e s s

En las elecciones de Directorio seran considerados candidatos

e T e A YTt e et S A

todos los afiliados que retinan requisitos para ser
dirigentes; no obstante, si la Asamblea General lo acuerde
podran presentarse lista de Candidatos.

%ART. 30° Dentro de la semana siguiente a la eleccidn de los
Directores, debera constituirse el nuevo Directorioy
designado de entre ellos al Secretario, Tesorero y dos
Directores. En el desempefioc de estos cargos durara todo el
periodo que les corresponda como Directores.

El cargo de Presidente le corresponde al candidato gue haya
obtenido la mayoria votacidén individual.

La constitucién deberad verificarse, a lo menos, con la
concurrencia de la mayoria de los Directores.

Si al expiar el plazo senalado en el inciso 1°, el Directorio
no se hubiere constituido, la Asamblea General podréa proceder

a hacerlo en la forma que ella lo determine.

ART. 31° Dentro de la semana siguiente al término del periodo
del Directorio anterior, el nuevo Directorio deberd recibirse
del cargo, en una reunidn el Directorio saliente hara entrega
de todos los libros, documentos y bienes que hubiera llevado
0 administrado. De esta reunién se levantarda un acta en el

libro respectivo, la que firmarédn ambos Directorios.

ART. 32 El Directorio sesionara con tres de sus miembros, a
lo menos, y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de los

Ni1vroacrtrAaroec acictentpe rn racAn Ae eampate decidira el



ART. 33° De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejaréd constancia en un libro de actas. Cada acta debera
contener las menciones minimas, senaladas en el articulo 20°
y sera firmada por todos los Directores que concurrieron a la
sesidn.

El Director que desee salvar se responsabilidad por algin
acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su
opinidén en el acta.

Si algin Director no pudiere o se negara a firmar el acta, se
dejard constancia de este hecho en ella, la que tendra

validez con las firmas restantes.

ART. 34° Los Dirigentes cesan en sus cargos:

a) por el cumplimiento del plazo de .designacidn como
birigente;
b) Por renuncia al <cargo directivo, la «que debera

presentarse por escrito al Directorio.

@) por censura, acordada en sesidén extraordinaria
especialmente convocada al efecto, por la mayoria
absoluta de los miembros presentes;

d) por la perdida de 1la calidad de afiliado a la
respectiva erganizacion.,

Las medidas senaladas en el inciso 1o seran
calificadas por el Directorio con ratificacién de la

Asamblea General o por ésta Directamente.

ART. 35° S5i cesa en sus funciones un nimero de Directores
Titulares que impida sesionar al Directoris; seran
reemplazados por los Directores suplentes, empezando por el

que haya obtenido la mids alta mayoria.

ART. 36° 51 incorporados los Directores suplentes, no puede
ain sesionar el Directorio, deberd procederse a una nueva
eleccidn con el objeto de completar los cargos vacantes.

Los nuevos Directores incorporados en conformidad al inciso
anterior duraran en sus funciones por el tiempo que le falte

al Directorio por o] +érminoe de <11 mersodo



En este caso, sesicnara con el nUmero de miembros gue
continta en ejercicio, no aplicéndose el mismo indicado en el

articuleo 31°

ART. 379 El1l Presidente del Directorioc lo serd también del

Consejo Local de Salud.

ART. 38° Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) dirigir el Consejo vy velar porque se cumpla sus
Estatutos y las finalidades contenidas en el;

b) administrar los bienes sociales e invertir los recursos
del Consejo;

c) citar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
socios en el tiempo y en la forma gque sernala este
estatuto;

d) redactar los reglamentos gue se estimen necesarios para

el mejor funcionamiento del Consejo y someterlo a la

consideracidén de la Asamblea General;

e) cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias;

f) rendir cuenta, en la primera Asamblea General del mes
de Marzo de cada afo, de la marcha administrativa vy
financiera del centro, mediante wuna memoria a la
consideracidn de dicha Asamblea;

g) crear comisiones gue estimen conveniente;

h) representar gt Consejo en las organlizaciones
funcionales de su misma especie, en sus diversos
niveles en las formas y en los casos que establece la

Ley 19.418.

ART. 3%° Como administrador de los bienes del Consejo, el
Directorio esta facultade para realizar, sin necesidad de
autorizacién de la Asamblea, los siguientes actos:
a) abrir y cerrar cuenta ahorro y cuenta corriente en
Banco 1 otras instituciones [inanciegrd ¥ glrdar sobre
ellas;

b) endosar v cobrar chegques vy retirar talonario de



d) girar, aceptar, descontar, endosar, en toda forma vy
hacer protestar letras de cambio, chegues, pagarés y
demds documentos mercantiles:

e) estipular en cada contrato que celebre, los precios,
plazos y condiciones que juzgue conveniente, anular,

rescindir, resolver, revocar y rescindir los contratos

gue celebre;

f) exigir rendiciones de cuenta, aceptar o rechazar
herencia con beneficio de inventario y concurrir a los
actos de participacidén de las misma:

g) pedir y aceptar adjudicacién de toda clase de bienes:

h) convenir y aceptar estimacidén de perjuicios;

1) recibir correspondencia, giros y encomienda postales;

i)} cobrar y perrcibir |ecusnte se adeudare al Centro por
cualguier razdén o titulo;

k) conferir mandatos, firmar todas las escrituras,
instrumentos, escritos y documentos;

1) someter asuntos o Juicios a la decisidén de Jjueces
drbitros, nombrarlos v otorgarles facultades de
arbitradores, nombrar sindicos, depositarios,
tasadores, liguidadores y demds funcionarios gue fueran
necesario.

Para la ejecucidén o celebracidén de otros actos o
contratos, serda menester un acuerdo de la Asamblea

General gue lo autorice.

ART. 409 Acordado por el Directorio cualguler acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, lo 1llevard a cabo el Presidente o quién lo
subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tescrero y otro
Director si este no pudiera concurrir. Ambos deberan cenirse
fielmente a los términos de los acuerdos del directorio o de
la Asamblea General en su caso Yy seran solidariamente
responsables ante el Consejo en caso de contravenirlos.

Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten
con el Consejo conocer los términos de los acuerdos.

T o



TITULO v

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

ART. 41°9 Son atribuciones y deberes del Presidente del
Consejo:

a) representar judicial y extrajudicial al centro;

b) presidir las reuniones de Directorio y las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias;

c) convocar al Directorio y las Asambleas Generales
Ordinarias vy Extraordinarias cuando corresponda en
conformidad con el reglamento de la Ley 19418, este
Estatuto y los Reglamentos internos del Consejo;

d) ejecutar los acuerdos del Directorio;

e) organizar los trabajos del Directorio y proponer un
Programa General de actividades del Consejo;

f) vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y
acuerdos de los diversos organismo del Consejo;

g) dar cuenta, a nombre del Directorio, de la marcha del
Consejo y del estado financiero del mismo, en la
Asamblea General a que se refiere el articulo 17°
incisc 19;

h) las demds obligaciones y atribuciones que establece la

Ley v estos Estatutos.

ART. 42° Son atribuciones y deberes del Secretario:

a)

ISR

llevar los libros de actas del Directorio y de la
Asamblea General Ordinaria, Extraordinaria y el
Registro de Socios. Este Registro debera contener el
nombre, numero y gabinete de Cedula de Identidad,
domicilio y firma o impresién digital de cada socilo,
la fecha de su incorporacién y el numero correlativo
que le correspende. Ademés debera dejar un espacio
libre para anotar la fecha de cancelacién de su
calidad de socio de 1la organizacién, en caso de
producirse esta eventualidad;

Aecrnacrhar Tac citaciones = Acsamblea Ordinarlas



ART.

ART.

ART.

a)

autorizar, con su firma y en su calidad de Ministro de
Fe, las actas de las reuniones de Directorio y de las
Asamblea Generales y otorgar copilas autorizadas de
ellas cuando se le solicite;

realizar las demds gestiones relacionadas con sus
funciones que el Directorio o el Presidente Ile

encomienden.

43° Son atribuciones y deberes del tesorero:
colaborar con el Presidente, Secretario en todas las
funciones gue a estos les corresponda;
en caso de ausencia o imposibilidad del Presidente y
Secretario, subrogarte en cargo con la misma
atribuciones y obligaciones de estos;
realizar las demds gestiones relacionadas con sus
funciones gque el Directorio o el Presidente les

encomiende.

440 Son atribuciones y deberes de los Directores:
Colaborar con el Presidente, Secretario y Tesorero en
todas las funciones gue estos le corresponden.

En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente,
Secretario o Tesorero. Subrogard en el cargo con las
misma atribuciones y obligaciones de éstos, y

Realizar las demds gestiones relacionadas con sus
funciones gque el Directorio o el Presidente le

encomiende.

TITULDO VI

DEL PATRIMONIO

459 Integrard el patrimonio del Consejo:

las cuotas de incorporacion, ordinarias y

extraordinarias cue la Asamblea General determine;



c) los ingresos provenientes de sus actividades, como
beneficios rifas; fiestas sociales V% otros de
naturaleza similar;

d) las subvenciones fiscales y municipales;

e) las donaciones y asignaciones por causa de muerte que
reciba a su favor:

f) los bienes muebles o inmuebles gue adquiera cualquier

CArnle

ART: 46P Lag chotas de incerporacién y ordinatias menSudles
seran determinadas anualmente en pesos no pudiendo ser
inferior al 1% ni superiores al 10% de una Unidad Tributarias
Mensual.

Las cuotas extraordinarias seran determinadas en sus montos.
Los fondos Consejo Local de Salud, deberan ser depositados, a
medida que se perciban en Bancos o Instituciones Financiera
legalmente reconocidas a nombre de la respetiva organizacion.
El movimiento de 1los fondos sera a conocer por medio de
estatutos de caja que se fijaran cada 4 meses en los lugares

visibles a que se refiere el articulo 19° inciso final.

Art. 47° El Presidente y el tesorero del Consejo podran gilrar
conjuntamente sobre los fondos depositados, previa aprobacién
del Directorio:

En el acta correspondiente se dejard constancia de la

cantidad autorizada y del objeto del gasto.

ART. 48° Los cargos de Directores del Consejo y miembros de
la Comisidén Fiscalizadora de finanzas son esencialmente
gratuitos, prohibiéndose la fijacidén de cualgquier tipo de

remuneracion. Ademés, son incompatibles entre si.

ART. 49° No obstante lo establecido en el articulo anterior,
el Directorio podra autorizar el financiamiento de los gasto
de locomocién colectiva en que puedan incurrir los Directores
o socios comisionados para una determinada gestion.

o T . L L (R . VA AAalAarZE2  vaAarnATvrens ~1enta ~c1reiinetanciada del



ART. 50° Ademds del gasto sefialado en el articulo anterior,
el Directorio podrd autorizar el financiamiento de viaticos a
los directores o sSoclias que deban trasladarse fuera de la
lecalidad o ciudad asiento del Consejo, cuando deban realizar
una comisién encomendada por el y que diga relacionada
directa con sus intereses.

El wviatico diario comprenderd gastos de alimentacién vy
alojamiento y no podrd exceder de 1 UTM. 81 Ho Idera
negabario dlojaniente gl vidbieo ne pedri sér sSuperior al 50%

del monto antes referido.

TI1 TUILO VII
DE LAS COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ART. 51°© La comisién Fiscalizadora de Finanzas tendra como
misidén revisar el movimiento financiero del Consejo. Para
ello el Directorio, y especialmente el Tesorero, estaran
obligados a facilitar los medios para el cumplimiento de este
objetivo.

En tal sentido, la Comisién Fiscalizadora podra exigir en
cualquier momento la exhibicién y demds documentos gque digan
relacién con el movimiento de los fondos y su inversion.

La Comisidén fiscalizadora no podrd intervenir en acto alguno
del Consejo ni objetar decisiones del Directorio o de la

Asamblea General.

ART. 52° La Comisién Fiscalizadora de finanzas se compondra
de tres miembros elegidos directamente por los socios.
Sus integrantes durardn un afio en sus funciones y se elegiran

en el mes de Marzo de cada ano.

Presidird la Comisidén Fiscalizadora sesionara y adoptara sus

acuerdos con 2 de sus miembros a lo menos.

ART. 53° Regird para los miembros de la Comi

Fiscalizadora lo dispuesto en los articulos 35°© y 36°.




proporcionarla siempre en la Asamblea General del mes de

Marzo de cada aho.

ART. 55H© La Comisidén Fiscalizadora podré, si lo considera
necesario solicitar una auditoria al movimiento de fondos del
Consejo Local de Deporte por parte del Municipio si a su

juicio existiera cualguier hecho o circunstancia que pudiera

lesionar los intereses econémicos del Consejo.

ART.56° Los socios se impondran del movimiento de los fondos
a través de los estados a que se refiere el articulo 480, de
los informes de 1la comisién y del Dbalance anual, sin
perjuicio de los derechos establecidos para los socios en el
presente estatuto.

Ademas tendra acceso directo a los documentos relativos a las

finanzas durante los 7 dias anteriores a la Asamblea General.

TITULO VILLT
DE LAS COMISIONES ELECTORALES

ART. 57° Se formard una comisién electoral en los periodos de
la eleccidén de sus Dirigentes del Consejo, cuya funcidén sera

organizar y dirigir las respectivas elecciones internas.

ART. 58° la comisién estard conformada por cinco miembros, a
lo menos con su afio de antigiedad, y sus funciones mediran

entre dos meses anteriores a la eleccidén y un mes posterior a

esta.

ART. 59°¢ Corresponderd a esta comisién velar por el normal
desarrollo de los procesos eleccionarios y de cambios de
Directorio, pudiendo impartir instrucciones, adoptar medidas
que consideren necesarias para tales efectos. Asimismo, le
correspondera realizar los escrutinios respetivos y custodiar

las cedulas v demds antecedentes electoralecs. hacsta el



ART. 60° Los miembros de la comisién electoral seran elegidos
en Asamblea Ordinaria en que se fije la fecha de las
elecciones. 60 eleceidn serd por vobegidn directs y

nominal, sin perjuicio de poder acordar la Asamblea votacién

Secreta.

TITUTLO IX

DE LAS COMISIONES

ART. 61° Para el mejor funcionamiento del Consejo TLocal de

Salud deberad darse una estructura operativa a través de la

cual se logre la mas efectiva participacién de los socios y

la comunidad.

ART. 62¢ La estructura referida al articulo anterior, se
efectuara mediante la creacién de comisiones de trabajo, las

cuales se nominaran de acuerdo a los programas a desarrollar.

ART. 63° Las Comisiones seran nominadas en Asamblea Ordinaria
Yy podra ademé&s pedir 1la colaboracién directa a socios

entendidos en la labor a desarrollar por las comisiones.

ART. 64° Para mejor realizacién de sus fines, el Directorio
del Centro una vez asignadas las comisiones que estime
convenientes, se encargara del estudio y gestién de cualquier

asunto determinado, dentro del plazo necesario.

ART. 65° El1 Directorio del Consejo determinarda en sus

reglamentos internos el funcionamiento de sus comisiones.

T LB U Lo X

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

DEL CONSEJO LOCAL DE SALUD

ART. 66° Para la modificacién de este estatuto ase req




ART. 67° E1l Consejo Local de Salud podrad disolverse por
acuerdo de la Asamblea General extraordinaria, adoptada por
la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto, ademéas
por las siguientes causas legales:

&) Por haberse disminuido sus integrantes a un porcentaje
© numero en su causa inferior al requisito para la
constitucién durante el lapso de 6 meses, hecho este
que podra ser comunicade al Secretario Municipal
respetivo por cualquier afiliado a la organizacién

b) Por caducidad de la personalidad juridica de acuerdo a

lo establecido en el inciso 5 del articulo 8° de la Ley

19.418.

ART. 68° En caso de disolucién del Consejo Local de Salud, el

patrimonio de este se destinard a la Municipalidad de

Hospicio.

D DEAF
o)
O



