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NUESTRO COMPROMISO; UN ALTO HOSPICIO SEGURO Y
DESARROLLADO, MAS HUMANO

Desde que aceptamos el desafio de avanzar hacia el desarrollo integro de Alto Hospicio, hemos dado pasos
firmes consolidando nuestra mision, la cual ha considerado, desde el primer dia, la participacién ciudadana
activa. Las y los hospicianos, han plasmado la vision que tienen sobre su comuna. Mas seguridad, més deportey
cultura, mejor educacion y salud, mas infraestructura publica, han sido el centro de nuestro trabajo, pensado en
el bien comtin de las vecinas y vecinos.

Nos hemos tomado muy en serio el reforzamiento de la sequridad publica. Desde hace mas de unao, triplicamos
la cantidad de inspectores municipales y mejoramos su equipamiento y parque vehicular. Instalamos un amplio
y sofisticado sistema de cdmaras que monitorea toda la comuna las 24 horas del dia. Colaboramos directamente
con Carabineros de Chile, realizando patrullajes en conjunto; tenemos una fluida relacién con las policias.
Ademés, para reforzar la seguridad de las y los hospicianos; tenemos en carpeta variados proyectos de mejora
en las luminarias de la comuna, ademéds de ampliar la cantidad de cdmaras de vigilancia para que abarquen mas
sectores en Alto Hospicio, entregando la sequridad que la comunidad necesita y anhela.

Creemos en un Alto Hospicio mds humano, en donde cada individuo pueda desarrollar sus capacidades; que
las vecinas y vecinos puedan concretar sus suefios. Es por esto que hemos desarrollado variados proyectos,
enfocados en distintos ejes. Queremos una mejor comuna, es por eso que estamos actualizando el Plan
Regulador Comunal, hemos mejorado - y lo seguiremos haciendo - sedes vecinales, multicanchas y espacios
publicos.

El desarrollo de nuestros nifios, nifias y adolescentes, es un tema primordial en nuestra administracion, es por
eso que estamos trabajando en distintos proyectos deportivos y culturales; como la reposicion del albergue
deportivo y la conservacién de gimnasios y canchas. Ademas de la creacién de una moderna Biblioteca.

En materia de Educacion, la puesta en marcha del Anexo Simdn Bolivar, ayudd a que enfrentaramos de la mejor
forma el déficit de matricula escolar que teniamos, dando un espacio a méas de 500 alumnas y alumnos, los
cuales, gracias al trabajo comprometido de la comunidad escolar, el afio que pasé, pudieron recibir educacion
de calidad.

En Salud, se aumentd en 11.453 nuevos usuarios, inscritos y validados por FONASA, eso demuestra la confianza
de la comunidad en nuestro trabajo. Se adquirieron cuatro ambulancias nuevas para la Red de Urgencia de
Alto Hospicio. Ademés, fueron mas vecinas y vecinos quienes obtuvieron sus medicamentos y lentes en nuestra
farmacia y ptica municipal.

Visualizamos un gran porvenir para la comuna; hemos avanzado, de eso no hay dudas, pero debemos hacer
mucho mds, sequir en la senda del trabajo colaborativo entre la Municipalidad y la comunidad, escuchando y
atendiendo a sus necesidades. Redoblaremos nuestros esfuerzos para que las y los hospicianos, tengan mas
seguridad, mejor salud, més culturay deporte, mejores espacios publicos. Todo esto con el enfoque que siempre
nos ha caracterizado; enfrentando el presente, aprendiendo del pasado, pero siempre pensando en el futuro,
en el porvenir de las nifias, nifios y adolescentes de la comuna, de las familias hospicianas que dia a dfa, siguen
luchando por tener la comuna que anhelan y merecen. La misma por la que nosotros seguiremos trabajando.
Estamos enfocados en lograrlo.
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Concejo Municipal

ALTO HOSPIC

José Luis Astorga Verdugo

Patricio Elias Ferreira Rivera Alejandra Becerra Cantillano Tomés Soto Diaz
Alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio.

/hba

Karl Harder Llanos Victor Belaunde Mufioz

El aflo 2021 el Concejo Municipal de Alto Hospicio luego
del proceso eleccionario fue renovado. El cuerpo colegiado
es integrado por siete miembros, cifra que esta acorde a la
poblacién de la comuna. El Honorable cuerpo de Concejales
esta compuesto por: Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de
la Municipalidad de Alto Hospicio y Presidente del Concejo
Municipal. Tomds Soto Diaz, José Luis Astorga Verdugo, Karl
Harder Llanos, Victor Belaunde Mufioz, Alejandro Millan
Carrefio y Alejandra Becerra Cantillano.

Alejandro Millén Carrefio
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ALTO HOSPICIO
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CERTIFICADO

Quien suscribe, certifica que, durante el Mes de Abril del 2023 ¢ llevd a cabo el
proceso de renovacidn de la Directiva del Consejo de Organizadiones de la Sodiedad Civil de
la Municipalidad de Alto Hospiclo, el cual ejercerd sus funciones entre el 2023 al 2027,
quedando conformado de la sigubente manera:

ORGANIZACIGN REPRESENTANTE

UVV. EMPRENDEDORES DEL | Yubiza Cabezas Salgade
DESIERTO (Vicepresidenta)

WV, SAN LORENZO EL BORO Jenny Gonzdler Péres
IVMV.16DEIULIO | Ruth Rojas Cofwecar |
V. S0L NACIENTE Rosa Gonzdlez Rivera
1NV, VISTA HERMOSA | Marina Fuentes Aquea |
WV, 11 DE MARZO Maria Condori Rodriguez
JWV, UNION HACE LA FUERZA Estelinda 20figa Maorales
UVV. PORTALESDELNORTE | Inés Tabilo Romero
 COWV. LAURAVICURA
CCWVV, PROYECTO JOVEN Patricia Guajardo Araya
COVV. LOS REZAGADOS Francheska Riveras Ortiz

CONDOMINIO KRISHNA 1| | Cyntnia Alvare:z Miranda

Doy Fe.-

" " ABOGA

= SECRETARIO DE ACTAS ¥ MINISTRO i}E FE
CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Consejo de organizaciones

DE LA SOCIEDAD CIVIL




PUBLICA

Consejo de Seguridad
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GESTION DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE
SEGURIDAD PUBLICA

1.- GESTION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Plan comunal de seguridad puUblica 2023

Descripcion: La Comuna de Alto Hospicio cuenta con un Plan Comunal de Seguridad Publica (2022-2026),
cudl debe ser actualizado de forma anual en funcién del comportamiento delictual local. El Plan Comunal de
Seguridad Publica 2023, fue aprobado por el Concejo Municipal de Alto Hospicio el 16 de diciembre del afio
2022, siendo ejecutado con efectividad para el 2023.

Propédsitos del Plan Comunal de Seguridad Publica 2024

Promover acciones y estrategias para reducir
factores de Riesgo y la comision de delitos de
robos violentos, basados en la estadistica de
robo con violencia o intimidacidn.

Reducir el nivel de violencia intrafamiliar, en
especial contra la mujer en la Comuna de Alto
Hospicio.

Combatir el micro trafico de drogas en la via
plblica y mitigar y/o retrasar el consumo de

Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

Delegacién Presidencial.

Carabineros (MICC).

Direccién de Seguridad Puablica.
Seguridad Ciudadana.

SECOPLAC

Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Carabineros (MICC).

Direccién de Seguridad Puablica.
SERNAMEG.

Subsecretaria de Prevencidn del Delito.
Direccién de Seguridad Publica (Televigilancia).
SENDA.

Programa Lazos

Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Disminucion de Robo con
Violencia e intimidacién en

Delegacidn Presidencial.
CAVD.

: Carabineros (MICC). 100%
Scicnt&rr?: focalizados de Ia Municipalidad Alto Hospicio.
: Seguridad Ciudadana.
SECOPLAC.
Reducir el nivel de violencia Subsecretaria de Prevencion del Delito
intrafamiliar, en especial contra : 9
la mujer en la Comuna de Alto SERNAMEG. 100%
Hospi]cio Municipalidad Alto Hospicio.
Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Reducir el microtraficoy Municipalidad de Alto Hospicio.
consumo de drogas de manera ~ SENDA. 100%

focalizada.

Carabineros (MICC)
Policia de Investigaciones.

drogas en la Comuna. Carabineros (MICC).
Policia de Investigaciones.

Reducir, mediar y prevenir el alto nivel
de conflictividad “intravecinal asociadas a Direccién de Seguridad Publica.
Amenazas.

IDENTIFICACION DE PROBLEMA EMERGENTE

El plan manifiesta los Asentamiento Irregulares como problema emergente de la comuna con el
objeto de mantener un monitoreo durante la vigencia del instrumento para ir coordinando con
las policias, servicios publicos y municipales, se medira el crecimiento territorial, en poblacién
y el levantamiento de los casos policiales que surjan especificamente en estos asentamientos,
deberemos con una periodicidad trimestral actualizar dichos indicadores, para ello se trabajara
con Carabineros de Alto Hospicio y con la Direccién de Seguridad Pablica y Emergencia.

Consejo Comunal de Seguridad Publica 2023

Descripcion: El Consejo Comunal de Seguridad Piblica (CCSP) es un érgano consultivo del alcalde en materia de
seguridad de la comuna ademas de ser instancia de coordinacion interinstitucional a nivel local.

Actualizacién Plan Comunal de Seguridad Pablica 2024

Descripcién: El 26 de diciembre del 2023 el Consejo de Sequridad Pdblica aprueba el Plan, que es ratificado el
28 de diciembre del 2023, aprobado por unanimidad la Actualizacion del Plan Comunal de Seguridad Piblica
(PCSP) para el afio 2024, por el Concejo Municipal de Alto Hospicio. Se actualiza la priorizacion de delitos
incluyendo una incivilidad, a saber:

Robo con Violencia o Intimidacidn Violencia Intrafamiliar

Infraccién Ley 20.000 Amenazas (Incivilidad)

Se actualiza la planificacién de las actividades anuales y sus indicadores, la actualizacion surge de un trabajo
interinstitucional entre la Direccién de Seguridad Publica y las Instituciones activas del Consejo Comunal de
Seguridad Publica (CCSP).

Alcalde

Patricio Ferreira Rivera Municipalidad Presidente 100%
Director Seguridad Piblica ~ Municipalidad Secretario Ejecutivo 100%
Secretario Municipal Municipalidad Ministro de fe 100%
Carabineros de Chile Carabineros Participante 100%
Policia de Investigaciones PDI Participante 92%
Concejal , - -

Ai)er};ﬁj(?ro Millén Carrefio Concejo Municipal Participante 68%
Concejal . - -

José Luis Astorga Verdugo Concejo Municipal Participante 77%

Consejo Comunal de
Representes COS0C Organizaciones de la Participante 75%

Jenny Gonzalez Sociedad Civil
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Consejo Comunal de CSV MEJORAMIENTO

Representes COSOC g L 9 2
g ganizaciones de la Participante 67% [LUMINACION AVENIDA LOS A .

Aty s Sociedad Civil ALAMOS ENTRE AVENIDA  lluminacion - og G 1€ Sin Violencia - g3g 079 434.
LAS PARCELAS Y AVENIDA

Fiscalia Fiscalia Local Participante 8% PARQUE V.T.2

Representante Gendarmeria  Gendarmeria Participante 100% MEJORAMIENTO A W .

: - 0 ILUMINACIGN ACCESO lluminacién £ oaleSinviolencia - gq37 744 457..

epresentante SENAME SENAME Participante 50% SECTOR EL BORO

Representante - MEJORAMIENTO

SERNAMEG SERIAIES PRl e s ALUMBRADO PUBLICO AVDA. || o . Plan Calle Sin Violencia - ¢156 445 557
COSTANERA ALTO MOLLE SUBDERE DRSS

Representante SENDA SENDA Participante 100% V.T.5, SECTOR LA PAMPA

Representante Delegacin Delegacion Aof MEJORAMIENTO Y

Presidencial Presidencial Participante 100% AMPLIACION ALUMBRADO
PUBLICO AV. RICARDO Iluminacién SUBDERE PMU-Seguridad  $67.619.519.-

LAGOS, SECTOR SANTA ROSA
COMUNA DE ALTO HOSPICIO.

Proyectos para la Seguridad Publica
Descripcion: Se han desarrollado diferentes proyectos en funcion de la seguridad publica de la comuna en donde

se encuentran proyectos de diversa indole. Estos se relacionan al mejoramiento de los espacios ptiblicos y la
instalacion de luminarias en los sectores en donde se frecuenta el delito.

MEJORAMIENTO PLAZA Red Nacional de

MEMORIAL J.V NANCY £quipamiento  seqyrigad Pblica - $40.000.000.-
CASTRO RNSP21-REP-0004
MEJORAMIENTO Red Nacional de
ALUMBRADO PUBLICO AV. [luminacién Seguridad Publica - $40.000.000.-
MONTE LOS OLIVOS RNSP22-1L-0012
MEJORAMIENTO PLAZOLETA Equipamiento Fondo Nacional de
VOLCAN SOCOMPA, SECTOR C?)mﬂnal Sequridad Publica - $40.000.000.-
LA PAMPA FNSP22-REP-0380
MEJORAMIENTO . .

: Sistema Nacional de
'FLE%W&NNADCE'?’NS@X%%AN”A lluminacion  Sequridad Publica - $100.000.000.-

AUTOCONSTRUCCION SNSM23-1L-0006

MEJORAMIENTO

ILUMINACION AV. PAMPA L Somos Barrio - BP23-

UNION CON CALLE SANTA  luminacion 775005 $32.300.000-
ROSA

MEJORAMIENTO .

ALUMBRADO PUBLICOJV  Iluminacién lsL?g};)ggBam - BP22- $32.300.000.-
PORTALES DEL NORTE

PROFESIONAL GESTOR/A DE Somos Barrio - BP23-

PROFES RRHH Somos 5! $11.600.000 -

MEJORAMIENTO AREA VERDE  Recuperacién
C.H. EL MIRADOR, SECTOR LA de Espacio
TORTUGA Piblico

Plan Calle Sin Violencia -
SUBDERE $154.421.163 .-
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Directores

ALTO HOSPICIO

Osvaldo Zenteno Pinto
Administrador Municipal (s) y
Director de Servicios Traspasados

Andrea Ledn Vasquez
Directora Aseo, Ornato y
Medioambiente

Luis Avendafio Reyes
Director de Trénsito y Transporte
Publicos

Claudia Mufioz Mufioz
Directora de Control

Norma Cdrdova Correa
Directora de Asesoria Juridica

José Valenzuela Diaz
Secretario Municipal

Humberto Peralta Aguilera
Director de Secoplac (s)

Esteban Zavala Gonzdlez
Director de Seguridad Piblica

Daniel Gajardo Miralles
Director de Obras Municipales

Patricio Gallardo Martinez
Director de Finanzas (s)

Maria Del Pilar Zagal Chévez
Directora de Dideco

Ivan Godoy Araya
Director de Deportes y Cultura




Secoplac

ALTO HOSPICIO

LA SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y
COORDINACION, ES LA UNIDAD ASESORA DEL
ALCALDE Y TAMBIEN DEL CONCEJO EN EL DESARROLLO
COMUNAL EN LAS MATERIAS QUE SEAN DE LA
COMPETENCIA DE ESTE ULTIMO.

Le correspondera especificamente servir de secretaria técnica permanente, en la preparacion y
coordinacion de las politicas, planes, programasy proyectos de desarrollo de la comuna; asesorar al alcalde
en la elaboracién de los programas de plan comunal de desarrollo y de presupuesto municipal, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos y del presupuesto municipal e informar sobre estas
materias al alcalde y al Concejo municipal.

Efectuarandlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis en los
aspectos sociales y territoriales, fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios pablicos y con
el sector privado de la comuna, ademas recopilar y mantener informacion comunal y regional atingente a
sus funciones.
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PROYECTOS DESTACADOS SECOPLAC
EJE CIUDAD

“ACTUALIZACION PLAN REGULADOR COMUNAL, COMUNA DE
ALTO HOSPICIO”

Descripciéon del proyecto:

El presente estudio tiene la finalidad de entregar una nueva herramienta eficaz a la autoridad comunal a modo de
darrespuestaala planificacién urbana, con el fin de posibilitar un desarrollo urbano armdnico, y sustentable, que
mejore la calidad de vida de las personas. Esto a partir de un nuevo instrumento de planificacién territorial (IPT),
que mejore la capacidad de respondera las presentes y futuras necesidades sociales, econémicas y ambientales,
ya que, constituyen la principal herramienta con que cuenta nuestra legislacién para garantizar el uso racional
del suelo urbano. Finalmente, el Plan Regulador debe promover “El Desarrollo Arménico del Territorio Comunal”.

PRESUPUESTO : M$610.658
FINANCIAMIENTO ~ :  FNDR-SERVIU
ETAPA : Ejecucion
ESTADO : Ejecucion
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MEJORAMIENTO INTEGRAL AREA DE ESPARCIMIENTO, ACCESO
Y ENTORNO JUNTA DE VECINOS NUEVA ESPERANZA.

Poblacién beneficiada: Vecinos del sector Nueva Esperanza,
La Tortuga, Alto Hospicio (1.300 personas aprox.).

Descripcién del proyecto:

El proyecto consiste en la construccién de una plaza, otorgandole un destino recreativo y de esparcimiento a un
terreno eriazo, otorgando un espacio adecuado para la realizacién de diferentes deportes y otras actividades
recreativas, contempla la reparacién integral de la multicancha, ademas de una plaza con una zona de juegos,
accesibilidad universal, sombreaderos, luminarias, maquinas de ejercicio y lugares de encuentro, siendo un
espacio de articulacién con la Sede Social.

El 4rea de intervencion del proyecto contempla el mejoramiento de los cruces peatonales del sector, asi como el
mejoramiento de la sede social que incluye bafios universales y ampliaciones de los recintos.

El proyecto se desarrolla sobre una superficie superior a 4.500 m2.

PRESUPUESTO D M$626.212

FINANCIAMIENTO ~ :  MINVU - Programa Recuperacién de Barrios y Fondo Regional de Iniciativa Local FRIL
ETAPA . Ejecucion

ESTADO . Ejecucion

«Q |Pég
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“REPOSICION MULTICANCHA JV PROGRESO, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO”

Poblacién beneficiada: Junta Vecinal Progreso, Comuna de
Alto Hospicio.

Descripcién del Proyecto:

Consiste en la reposicion total de la Multicancha, que considera un disefio inclusivo, renovado, adecuado y en
condiciones para que la comunidad pueda realizar actividades de caracter deportivo, social e intervecinal.

La iniciativa considera la demolicion del hormigdn existente, y reposicién del mismo, reposicion de los 2
camarines existentes y la construccion de 2 bafios inclusivos de acceso universal, incorporados a los camarines.
También se considera la reposicién del cierre perimetral en la zona de intervencién y acceso a la Multicancha,
ademés se contempla el mejoramiento del entorno, considerando pavimentacion, estacionamientos para
bicicletas, autos, jardineras y segregadores, integrando el disefio del equipamiento con la plaza progreso.
Finalmente se construye una estructura metalica con cubierta de zinc insta panel.

PRESUPUESTO © M$334.373
FINANCIAMIENTO ~ :  FNDR
ETAPA : Ejecucion
ESTADO : Ejecutado

“CONSTRUCCION CUARTEL IRA COMPANIA Y CUARTEL GENERAL
CUERPO DE BOMBEROS ALTO HOSPICIO”

Direccidén: El proyecto estad ubicado en Avenida Unién Europea
con Pasaje Noruega, Sector La Pampa.

Descripcién del proyecto:

El objetivo de esta iniciativa es establecer un cuartel de bomberos moderno y funcional que cumpla con los més
altos estandares de seguridad y eficiencia, asegurando su relevancia y durabilidad para la comunidad de Alto
Hospicio. Por lo tanto, el proyecto considera la construccién de un cuartel tipo 2 y un cuartel general ambos con
unasuperficie total de 830,32 m2. Ademas, considera 580 m2 de mejoramiento del entorno que considera éreas
verdes.

Las edificaciones se componen principalmente de tres estructuras de hormigén armado, ademds del entorno:

* Departamento del cuartelero.
e Cuartel general.

® Primera compafifa.

e Entorno interior y exterior

Es importante mencionar, que este proyecto fue elaborado y disefiado integramente por profesionales del
municipio de Alto Hospicio durante el afio 2023, siendo aprobado técnicamente obteniendo la recomendacion
social (RS) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

PRESUPUESTO © M$2.879.580
FINANCIAMIENTO  :  FNDR

ETAPA : Ejecucion

ESTADO : Aprobado Técnicamente (RS)
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“CONSTRUCCION BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL ALTO
HOSPICIO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Direccién: El proyecto estd ubicado en Calle Chaca esquina
Calle los Kiwis.

Descripcién del proyecto:

Este proyecto nos entrega un espacio participativo, abierto a la comunidad que permite democratizar el acceso
alalectura, lainformacién, el conocimiento, la cultura y la recreacién. Los servicios que ofrecerd la biblioteca se
enmarcan en sus diversas funciones: educativa, social, cultural y econémica, beneficiando a todos los grupos de
edades que permitird acceder a catalogos bibliograficos y no bibliograficos, acceso libre y gratuito a internet,
préstamo del material a domicilio, contar con espacios de lectura, salas de estudio, salas diferenciadas segtin
grupos de edad, desarrollo de talleres, capacitaciones, actividades de extension cultural.

PRESUPUESTO © M$5.838.960
FINANCIAMIENTO  :  FNDR

ETAPA : Ejecucion
ESTADO : EnFormulacién

“CONSTRUCCION CENTRO DIiA PARA PERSONAS MAYORES DE LA
COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Direccidén: El proyecto estd ubicado Avenida la Pampa
esquina pasaje Salitrera Matillana, Conjunto Habitacional 650
Viviendas, la Tortuga.

Se trata de la construccién de un Centro de Dia para Personas Mayores dirigido a quienes en el dia necesitan
cuidados especializados, focalizandose en la atencion de personas mayores en situacién de dependencia leve
que, si bien, cuentan con redes de apoyo suficiente para permitir su permanencia en el hogar, necesitan de
espacios de relacién con otros que fomenten su autonomia e independencia, promoviendo, ademds, acciones
que permitan prevenir problemas de salud mental. Por tanto, este Centro es un recurso social de cardcter
intermedio con caracteristicas socio terapéuticas y de apoyo familiar, donde se favorece la participacion de las
personas mayores. Ademas, deben pertenecer al 60% més vulnerable de la poblacién segun el registro social
de hogares (RSH).

PRESUPUESTO © M$3.300.000
FINANCIAMIENTO  :  FNDR

ETAPA : Ejecucion
ESTADO : EnFormulacién
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EJE AMBIENTAL

“REPOSICION Y ADQUISICION DE EQUIPOS PARA FORTALECER
LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO”

Descripcién del proyecto:

Estos proyectos de reposicion y adquisicién de equipos para fortalecer la gestion de residuos urbanos, tiene
como objetivo mejorar el servicio de recogida y limpieza residuos de las calles y zonas periféricas de la comuna,
permitiendo con esto disminuir la cantidad de microbasurales urbanos que se generan constantemente en esas
zonas, con el fin de mejorar el aspecto paisajistico de la comuna y mejorar la calidad de vida de la poblacién.
Los equipos ejecutados son:

* 02 Camiones Aljibes 20 m3.

* 07 Camion Recolector de 8 m3.
01 Camion Recolector de 19 m3.
* 02 Camidn polibrazo.

* 05 Contenedores open top.

En tanto los equipos que tuvieron aprobacion técnica de parte del Gobierno Regional para el afio 2023 y con
presupuesto 2024 son:

* 01 Camidn Recolector de 8 m3.
* 01 Camidn Recolector de 19 m3.
® 01 Camidn tolva de 8 m3.

* 01 Camidn tolva de 20 m3.

* 01 Cargador Frontal.

Permitiendo realizar:

* Operativos de aseo y ornato a diversos bienes de uso publico.

* Operativo de mitigacién y eliminacién de microbasurales en la periferia de la comuna.

e Dar una respuesta ante emergencias sanitarias y apoyo en el manejo de residuos en el vertedero.

PRESUPUESTO © M$2.083.814
FINANCIAMIENTO ~ :  FNDR-Circular 33
ETAPA : Ejecucion

ESTADO : Ejecutadoy Ejecucion

“PROGRAMA SANEAMIENTO Y CONTROL DE PLAGAS SECTOR
EX - VERTEDERO ALTO MOLLE, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Poblacién beneficiada: Vecinos que colindan con el Ex -
Vertedero Alto Molle, La Pampa

Direccién: Sector Ex -Vertedero, la Pampa.

Descripcién del proyecto:

Este programa se enmarca dentro de las acciones definidas en la mesa de trabajo que trata el cierre del ex-
vertedero "Alto Molle”, ubicado en la pampa de la comuna de Alto Hospicio. Se trata de la intervencion de 2.778
viviendas de las juntas de vecinos que colindan territorialmente con el ex - vertedero, que estén afectadas por
la proliferacién de vectores de interés sanitario, generando problemas de salud, percepcion de inseguridad de
las condiciones sanitarias y ambientales en que habitan los vecinos. El programa posee acciones de limpieza,
fumigacion, desratizacion, cucarachicida, antipulgas y antigarrapatas (intervencién en caninos y felinos con y sin
duefios)y un plan de educacidn sanitaria para 13.890 pobladores durante un periodo de dos afios.

PRESUPUESTO © M$1.080.357
FINANCIAMIENTO ~ :  FNDR

ETAPA : Ejecucion
ESTADO : Ejecucion
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EJE DEPORTE

“PROGRAMA TRANSFERENCIA PARA EL DESARROLLO DEPORTE
RECREATIVO, FORMATIVO Y DE COMPETICION DE ALTO
HOSPICIO”

Descripcién del proyecto:

Este programa surge por la necesidad de reorientar y fortalecer la participacién de los vecinos en el deporte
recreacional, formativo y de competicién de la comuna para evitar fuga de talentos hacia otras comunas, en
conjunto con apoyar de una manera integral al deportista. Este programa durard 2 afios y contempla la
contratacion de un equipo multidisciplinario, desarrollo de talleres deportivos con mayor demanda de la
poblacion, adquisicion de implementos deportivos, realizacién de encuentros deportivos vecinales, contratacion
de monitores y profesores para talleres, lo que permitira un control y evaluacién del progreso en la disciplina.

PRESUPUESTO © M$1.143.402
FINANCIAMIENTO ~ :  FNDR

ETAPA : Ejecucion
ESTADO . Ejecucion

“REPOSICION ALBERGUE DEPORTIVO, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO”

Poblacién beneficiada: Delegaciones de deportistas que
llegan a competir a Alto Hospicio y Comuna de Alto Hospicio

DIRECCION: El proyecto estd ubicado en Calle Inglaterra #3173
con pasaje Nepal.

Descripcién del proyecto:

Este recinto que alberga a delegaciones deportivas que llegan a la ciudad posee 38 cupos de camas siendo
insuficiente su cobertura y la posibilidad de realizar eventos deportivos intercomunales, regionales o
internacionales. Esta infraestructura es antigua, no posee instalaciones de agua ni alcantarillado, ya que, no
posee bafio, solo tiene instalacién eléctrica que por los afios se encuentra fuera de norma vigente, muros y
cubierta sin aislacién tanto aclstica como térmica, esto lleva que las condiciones del clima al interior sean
similares al exterior, calor de dia y frio en la noche. A esto se le suma el hacinamiento interior debido a la gran
cantidad de camas en su interior y sin drea de circulacion amplia. El nuevo recinto tendrd 80 cupos dispuestos en
dos pisos con servicios higiénicos y salén comedor y cocina.

PRESUPUESTO o M$791.695
FINANCIAMIENTO @ Sectorial IND - FNDR
ETAPA : Ejecucion

ESTADO : Aprobado Técnicamente
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“CONSERVACION GIMNASIO CENTRO DEPORTIVO LA PAMPA”

Direccién: El proyecto estad ubicado en calle Francia #3176,
sector la Pampa.

Descripcién del proyecto:

El proyecto contempla laremodelacién de sectores que actualmente han quedado obsoleto en sus terminaciones,
se considera la siguiente intervencién: obras de conservacion de luminarias , piso del gimnasio, pintura
exterior e interior de muros, barandas y fachada, ventanas fachada, celosias, puertas exteriores metélicas,
vigas y mamparas, ademds del equipamiento para voleibol, cubierta de piso y reposicion de marcador digital
especificamente, actualizacion de tecnologia de la iluminacién haluro metalico a led lo que implica retiro de
focos e instalacion de nuevos, retiro piso en mal estado e instalacion de piso parquet.

PRESUPUESTO o M$427.665
FINANCIAMIENTO @ Sectorial FNDR
ETAPA : Ejecucion
ESTADO : Ejecutado

EJE ILUMINACION - SEGURIDAD

“MEJORAMIENTO ILUMINACION DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Estas iniciativas buscan el mejoramiento de los niveles de iluminacién en diferentes sectores de la comuna, con
el fin de favorecer la recuperacidn de los espacios publicos, ya que contribuye a resquardar el desplazamiento
y permanencia nocturna de las personas, aumentando la sensacién de sequridad a la vez de generar un efecto
disuasivo, intensificando la vigilancia natural y mayor control visual de los habitantes.

El municipio postula a través de los programas de la SUBDERE estos proyectos cuyas vias de financiamiento son
los programas Calle Sin Violencia, Energizacién, PMU de Emergencia. Otra linea de financiamiento corresponde
ala Subsecretaria de Prevencién del Delito por medio de la tipologfa iluminacién.

Los sectores Intervenidos actualmente en Aprobacién y/o ejecucién son:

Sector la Pampa.
® Mejoramiento del alumbrado piblico y dreas verdes de Avenida circunvalacion.
o Av. Detective José Cubillos entre Calle Gabriela Mistral y Calle Egipto.
o Calle China entre Calle Inglaterra y Av. Unién europea.
e Calle Francia Calle entre Las Américas y Pje. Corea del Norte.
o Calle Italia entre Av. Las Américas y Av. Unién Europea.
o Calle Venezuela entre Av. Las Américas y Av. Gabriela Mistral.
o Av. Gladys Marin entre Av. Detective José Cubillos y Av. Unién Europea.
o Calle Alemania entre Las Américas y Av. Unidn Europea.

Sector La Tortuga.
® Mejoramiento de la iluminacion del area verde C.H El Mirador, Sector La Tortuga.
® Mejoramiento de alumbrado publico de Avenida Pampa Unién y Calle Santa Rosa.
® Mejoramiento del alumbrado ptiblico de la Junta de Vecinos Portales del Norte.

Sector Centro y Sector El Boro
« Avenida Lo Alamos entre Avenida Las Parcelas y Avenida Parque Oriente.
e Avenida. El Boro entre A-616 y Avenida. Jerusalén
o Calle Jeric entre A-616 y Avenida Jerusalén
o Ampliacién del alumbrado ptblico Avenida Los Olivos.

Sector Santa Rosa y Autoconstruccién
e En el sector Santa Rosa la iniciativa ejecutada corresponde a la ampliacién alumbrado publico Avenida
Ricardo Lagos.
e En el sector Autoconstruccion se encuentra el proyecto mejoramiento iluminacién Avenida Juanita

Fernandez.
PRESUPUESTO : M$1.004.208
FINANCIAMIENTO ~ :  Subsecretaria de Desarrollo Regional y Subsecretaria de Prevencion del Delito
ETAPA : Ejecucion
ESTADO : Ejecucion
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“AMPLIACION SISTEMA DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA
MUNICIPAL, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Descripcién del proyecto:

El proyecto que se encuentra en ejecucién considera ademds la ampliacién del Sistema de Camaras de
Televigilancia Municipal para Alto Hospicio con la instalacién de 110 nuevas cdmaras (360°, PTZ), 27 nuevas
camaras lectoras de patente. Las que serdn instaladas de acuerdo con el plano de ubicacion trabajado por la
Municipalidad de Alto Hospicio junto a las policias y fiscalia en formato KMZ. Cabe destacar que este proyecto de
camaras de televigilancia considera 3 salas espejos en Iquique en dependencias de la Policia de Investigaciones,
Carabineros y Fiscalia, quienes contarén con el equipamiento adecuado para su visualizacion.

El proyecto ademas incluye:
e Medio de transmision radio enlace.
o Postes de 15 metros y de acuerdo con la factibilidad técnica correspondiente.
o La Infraestructura tiene caracteristica antivandalica y equipamiento con altos estdndares.

PRESUPUESTO © M$2.777.000
FINANCIAMIENTO ~ :  FNDR

ETAPA : Ejecucion
ESTADO . Ejecucion

EJE SOCIAL

REPOSICION BUSES Y ADQUISICION MICROBUSES PARA EL
TRANSPORTE DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Descripcién del proyecto:

La iniciativa responde a la creciente necesidad de transporte para facilitar el desplazamiento de diversas
organizaciones sociales, como juntas de vecinos, clubes deportivos, asociaciones gremiales, clubes de adultos
mayores y comunidades educativas.

El principal objetivo de esta iniciativa es adquirir dos autobuses y un microbus con accesibilidad universal para
la Comuna de Alto Hospicio, lo que surge como una respuesta crucial a la creciente demanda de transporte
adaptado para personas con movilidad reducida. Estos proyectos, no solo tienen como objetivo satisfacer
esta necesidad imperante, sino también promover la inclusion y la participacién de estos colectivos en la vida
comunitaria.

PRESUPUESTO : M$618.586
FINANCIAMIENTO ~ : FNDR-Circular 33
ETAPA : Ejecucion
ESTADO : Ejecutado
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“CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS Y
PROTECCION, SECTOR LA PAMPA”

Descripcién del proyecto:

Este proyecto contempla la construccién de un equipamiento de cardcter social que acerca a los habitantes del
Sector La Pampa, a distintas actividades comunitarias, culturales, educativas, deportivas.

El Centro Comunitario de Cuidados y Proteccion, contempla y programaticamente cuenta con amplios
salones multiuso, dos servicios higiénicos universales, bodegas, hall de acceso, oficinas y cocina, ademés de
obras exteriores con cuatro estacionamientos (uno universal), trabajos de paisajismo y patios. De estructura
metalica y divisorios en vulcometal, techumbres galvanizadas y protegidas, pavimentos interiores y exteriores,
revestimientos ceramicos en muros de cocina y bafios, mueble de cocina con lavaplatos, artefactos sanitarios
universales, cierre perimetral, revestimiento interiory exterior, entre otros. Lo anterior comprende una superficie
construida de 258,58 m2.

PRESUPUESTO © M$310.589
FINANCIAMIENTO ~ :  SERVIU-DS 27
ETAPA : Ejecucion
ESTADO : Ejecucion

EJE VIAL

CONSERVACION VIAL EN EL SECTOR LA TORTUGA, COMUNA DE
ALTO HOSPICIO”

Poblacién beneficiada: Sector La Tortuga.

Tramos a intervenir:
o Avda. La Pampa entre Calle San Donato y Calle Alto Molle
o Calle San Donato entre Calle Cuatro y Avda. Circunvalacién
® Calle Alto Molle entre Avda. Pampa Unidn y Avda. Circunvalacion.

Descripcién del proyecto:

el proyecto consta de la conservacion vial de tres calles sefialadas anteriormente del sector “La Tortuga”. El
deterioro de estos tramos provoca una pérdida de la serviciabilidad y confort del pavimento, lo que no permite
tener las condiciones de circulacion adecuadas. El proyecto contempla la intervencién de 11.661m2 de superficie
total. Indicar que este proyecto se presentd y se aprobé técnicamente el afio 2023, el cual se encuentra en
ejecucion.

Finalmente sefialar, que el afio 2023 se disefid y elabord los tramos de Avenida Teniente Merino, Los Condores;
Los Guindales y Détiles, los cuales se estan a la espera de aprobacion.

PRESUPUESTO © M$890.306
FINANCIAMIENTO ~ : FNDR-Circular 33
ETAPA : Ejecucion

ESTADO : Ejecucion
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EJE OBRAS CIVILES MENORES MUNICIPALES

“OBRAS CIVILES MUNICIPALES”

Descripcién del proyecto:

Se consideran los recursos para desarrollar un plan de mejoramiento de sedes, infraestructura publica, espacios
publicos, sefiales viales, derivadas de las peticiones de las distintas juntas vecinales. En este sentido, para el
afio 2023 se han intervenido 72 recintos y/o organizaciones comunitarias de la comuna, recuperando, a través
de obras menores, diversos espacios, que mejoran la calidad de vida de los habitantes como es el caso de la
mantencion de sedes, multicanchas, plazas y areas verdes, entre otras.

Todos estos proyectos se desarrollan a través del Programa de Absorcién de Mano de Obra Local (PAMO) del
municipio, siendo estas intervenciones realizadas integramente por funcionarios municipales.

PRESUPUESTO M$ 642.513
FINANCIAMIENTO Fondos Municipales -ZOFRI.
ETAPA : Ejecucion

ESTADO : Ejecucién
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1. INFORMACION DE CONTRATOS DE SUMINISTRO MUNICIPALES
DERIVADOS DE LICITACION PUBLICA.

3447-40-LR20

3447-98-LR20

3447-37-LR21

3447-51-LR21

3447-106-LR21

3447-158-LE21

3447-166-LR21

3447-200-
L0217

3447-1-LR22

3447-10-LQ22

3447-11-LE22

3447-23-LE22

DAF - DST

DMAO

DAF - DST

DST SALUD

DOM -
SECOPLAC

DMAO

ADM.
MUNICIPAL

TRANSITO

DAF

DAF - DST

DAF

DIDECO

Suministro de Combustibles
para Vehiculos Municipales a
través de Cupones Eléctricos o
Tarjetas de Prepago.

Servicio de Arriendo
Maquinarias para Proyectos,
Direcciones y Unidades de la
MAHO

Suministro Sistema de
Gestion Municipal y Soporte
Computacional para la MAHO.

Suministro Exdmenes Médicos
y Radioldgicos para Depto.
Salud MAHO.

Construccién Sistema de
Cémaras de Televigilancia
Municipal.

Servicio Control de Plagas
para Sectores Afectados de la
Comuna de Alto Hospicio.

Suministro de Servicio
Banquetes para la MAHO.

Suministro del Servicio
Mantencion, Reparacion y
Rerosicién de Semaforosy
Balizas Peatonales, Comuna de
Alto Hospicio.

Servicio Vigilancia Movil y
Patrullaje MAHO.

Suministro de Formularios
?I Papeleria Impresa para
as distintas Areas de la
Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Arriendo,
Transporte, Instalacion,
Mantencién y Retiro de Bafios
Quimicos y Otros.

Contrato de Suministro para
Servicios Funerarios, Comuna
de Alto Hospicio.

Compaiiia de Petréleo de Chile
Copec S.A.

Sociedad de Transporte

Elias Mamani Ltda.

SNC Telecomunicaciones Ltda.

Norte Grande Salud SPA.
Clinica Iquique S.A.

Unién Temporal de
Proveedores conformada por
ENEL Chile SPA, SISTESA S.A.

e Ingenieria y Construccién
Ricardo Rodriguez y Cia. Ltda.

Servicios Integrales de
Sanidad Ambiental Ambiente
sano Limitada

Mariela de la Fuente
Fernandez

Tek Chile S.A.

Imp. y Exp. Markvision
International Chile Ltda.

Sociedad Comercial

El Salitre Limitada

Servicios de Aseo Industrial
Rodrigo Andrés Segovia Cejas
E.I.R.L.

Luis Herndn

Moscoso Sanhueza

14/09/2020

18/02/2021

51712021

25/08/2021
25/08/2021

14/05/2022

71312022

71312022

1/4/2022

26/04/2022

21/03/2022

25/03/2022

14/04/2022

13/09/2024

17102/2025

4/7/2024

24/08/2024
24/08/2024

18/06/2023

Plazo de
Entrega con
Prérroga

71312024

71312024

Contrato
prorrogado
con D.A.
2.025/2024
hasta que
se resuelva
el nuevo
proceso ID
3447-1-LR24

31/03/2025

25/04/2026

20/03/2024

24/03/2024

13/04/2024
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3447-51-1P22

3447-68-LR22

3447-75-1Q22

3447-76-LR22

3447-90-LQ22

3447-91-LR22

3447-98-LE22

3447-105-LE22

3447-106-LQ22

3447-109-LR22

DST

DAF

DST

DST

ADM.
MUNICIPAL

ASESORIA

URBANA

DMAOQ

DST

DST

DAF

Suministro de Pesaje, Retiro,
Traslado y Disposicién Final
de Residuos Especiales,
Peligrosos, Contaminadosy
Medicamentos a Desechar
que se generaran en

los Establecimientos de
Atencién Primaria de

Salud dependientes del
Departamento de Salud de
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Servicio de Fotocopiado e
Impresién, Municipalidad de
Alto Hospicio.

Servicio Suministro de
Recarga, Arriendo, Flete,
Mantencion, Cambio de
Valvulas y Adquisicion de
Accesorios de Oxigenoterapia
para Cilindros de Oxigeno
Medicinal para los Recintos
de Salud dependientes del
Departamento de Salud de
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Servicios de
Mantencion Preventiva y
Correctiva, Restauracion,
Reparacién, Desmontaje,
Instalacion y Cambio
Componentes para Equipos
Dentales, Radiolégicos,
Esterilizacién y Oftalmoldgicos
pertenecientes a los Recintos
de Salud Dependientes del
Departamento de Salud de

la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Vestimenta
Institucional para los
funcionarios de la
Municipalidad de Alto
Hospicio.

Actualizacién Plan Regulador
Comunal de alto Hospicio.

Suministro adquisicion de
neumaticos, instalacién y
balanceo, para buses de
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Servicios de
Lavanderia para los Recintos
de Salud.

Suministro de Servicios
Oftalmoldgicos para el
Departamento de Salud de
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacion de los Servicios
de Vigilancia para Diversos
Recintos de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

Inversiones Nova 15/06/2022
Terra Limitada

Sociedad Comercial 25/08/2022
Tamco Chile Limitada

INDURA S.A. 1/812022
Importadora Exportadora 31812022
JE-NIIG Chile Limitada

Esperanza Rojas Montoya 25/08/2022
Habiterra Arquitectura y

Urbanismo Limitada 10/1/2023
Salinasy Fabres S.A. 91912022
Limpiafull Limitada 27/09/2022
Servicios Médicos y

Oftalmoldgicos Visionnor 15/11/2022
Limitada

Imp. y Exp. Markvision 16/02/2023

International Chile Ltda.

14/06/2025

28/09/2025

31/07/2025

21812025

28/08/2024

21/10/2024

8/9/2024

26/09/2024

14/11/2024

15/02/2025

66

76

87

99

100

101

106

107

115

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

3447-113-LR22

3447-131-1Q22

3447-150-LQ22

3447-170-LE22

3447-171-LE23

3447-172-LP22

3447-180-LQ22

3447-194-LR22

3447-197-LR22

DMAO

ADM.
MUNICIPAL

DST

ADM.

MUNICIPAL

DAFY DST

ADM.

MUNICIPAL

DST

DST SALUD

DMAOQ

Suministro del Servicio
Mantencion y Reparacion
Luminarias LED de Alumbrado
Publico, Areas Recreacionales
y Establecimientos
Administrados por la
Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién del Servicio
correspondiente a la
suscripcion de reportajes
periodisticos, en periddicos
de distribucion local para
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Servicios de Adquisicion,
Implementacién, Habilitacién
y Mantencién de Equipamiento
de Sistema de Monitoreo

y Vigilancia para los

recintos pertenecientes al
Departamento de Salud de

la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro del Servicio de
Capacitaciones en Materia
Estética para Comuna de Alto
Hospicio.

Suministro para Mantencidn
Soporte y Monitoreo para
Control ge Actividades a través
de Sistema de Georreferencia
(GPS).

Suministro de Servicios de
Avisaje, Publicidad en Prensa
Escrita e Impresa para el
Departamento de Salud de

la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Marcos, Cristales
y Accesorios para Lentes
Opticos de Optica Municipal.

Suministro de Servicios
de Abastecimiento de
Medicamentos, Insumos
Médicos y Suplementos
Alimenticios para
Farmacia Comunitaria
Municipal perteneciente
a la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Mantencion

y reparacion Mecénica para
Vehiculos de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

lquique Import - Export
Limitada

Longino S.P.A.

lquique Import - Export
Limitada

Centro de Estética Integral
Body and Life

LINKSUR S.P.A.

Longino S.P.A.

Inversiones LHP S.P.A.

Ascend Laboratories S.P.A.

Farmaceutica Caribean
Limitada

Ethon Pharmaceuticals S.P.A.
Laboratorio Chile S.A.
Laboratorio Recalcine S.A.
Opko Chile S.A.

Clinical Market S.A.

Kaufmann S.A. Vehiculos
Motorizados

11212023

28/11/2022

2711212022

4/11/2022

17103/2023

20/01/2023

30/12/2022

14/03/2023

14/03/2023

8/3/2023
10/3/2023
14/03/2023
13/03/2023
8/3/2023

30/03/2023

31/01/2026

27/11/2024

26/12/2025

3/11/2024

16/03/2025

20/01/2024
Contrato
prorrogado
con D.A.
486/2024
hasta el 30
de junio
2024 0
resuelva
nuevo
proceso

29/12/2024

13/03/2025
13/03/2025

71312025
9/3/2025
13/03/2025
12/3/2025
71312025

29/03/2026
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116

118

137

11

20

24

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

3447-196-LR22

3447-201-LE22

3447-243-1LE22

3447-6-LE23

3447-8-1P23

3447-9-LR23

3447-11-LE23

3447-15-1P23

3447-25-LE23

3447-31-LP23

ADM.
MUNICIPAL

DST

DMAOQ

DST

DST

SALUD

DMAO

DMAO

DOM

DAF

Suministro de Produccién de
Eventos para la Municipalidad
de Alto Hospicio.

Suministro de Lentes Opticos
para el Departamento de Salud
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Emblemas
Nacionales y Otros para la
MAHO.

Suministro de Servicios de
Abastecimiento Instrumental
Podoldgico, Clinica Basica,
Ginecologia y Otros para La Red
de Atencidn Primaria de Salud
Municipal.

Servicio de Adquisicion,
Instalacion, Desinstalacidn,
Reparacién, Recarga,
Mantencion de Equipos de
Aires Acondicionados Estatico,
Vehiculares, Sistema de
Ventilacién y Mantencion de
Refrigeradores de Recintos de
Salud.

Suministro de Vestimenta
Institucional para Funcionarios
de Salud de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

Contratacidn Electromecénico
para la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Neumaticos,
Filtros y Baterias para Vehiculos
de la MAHO.

Suministro del Servicio
Mantencion de Sistema
Hidroneumaticos y Mantencién
de Bombas Elevacf/oras de
Aguas Negras del Edificio
Consistorial y Juzgado de
Policia Local.

Software de Operacion y
Gestion Administrativa para

el Juzgado de Policia local,
Inspeccion Municipal y Oficina
de Informacion Reclamos y
Sugerencias, con Servicios de
Soporte y Mantencidn.

Grupo Vigor S.P.A.

Inversiones LHP S.P.A.

Empresa Constanza SPA

Yannet del Carmen Swaneck
Carvajal

Sunor Importadora y
Construccién Ltda.

Enauta S.P.A.

RyH Spa

Pedro Alberto

Arancibia Zenteno

Comercial Neumaval Ltda.
Salinasy Fabres S.A

Servicios de Mantencion y
Obras Menores FJCP E.I.R.L.

Mesn Ingenieria 'y Obras Spa

Proexsi Limitada.

26/12/2022

23/01/2023

28/03/2023

8/6/2023

20/03/2023

24/03/2023

6/6/2023

11212023

15/05/2023
17/05/2023

17/05/2023

61712023

16/05/2023

25/12/2024

22/01/2025

27/03/2025

71612026

19/03/2025

23/03/2025

5/6/2025

31/12/2023

D.A.
9.615-2023
Prorroga
Contrato
hasta el 31

de agosto
2024

14/05/2025
16/05/2025

16/05/2025

5/7/2025

15/05/2025

25

26

28

32

33

35

48

52

54

55

56

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

3447-33-1R23

3447-34-1R23

3447-36-LP23

3447-24-1R23

3447-42-1LE23

3447-44-1R23

3447-67-LE23

3447-73-LR23

3447-78-LE23

3447-79-LE23

3447-80-LE23

DST-
EDUCACION

CEMENTERIO

DST-SALUD

DMAO

DST-SALUD

ASESORIA
URBANA

ADM.
MUNICIPAL

DEPORTE

SALUD

TRANSITO

SECOPLAC

SECOPLAC

Suministro Materiales de Utiles
de Aseo para Area Municipal,
Area Educacién y Cementerio
Municipal de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

Suministro Materiales de Utiles
de Aseo para la Red Salud

de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro del Servicio
Mantencion y Reparacién
Camaras de Seguridad, Comuna
de Alto Hospicio.

Suministro de Servicios
de Abastecimiento de
Medicamentos e Insumos
Médicos para La Red de
Atencion Primaria de Salud
Municipal.

Contratacién Profesional
Gedgrafo para el Departamento
de Asesoria Urbana de la

Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Servicios de
Amplificacién e lluminacion
para la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Servicio de
Cantantes para Operativos
Municipales y Actividades con
Organizaciones Sociales.

Suministro de Servicios de
Abastecimiento de Insumos e
Instrumental Dental para la
Red de Atencion Primaria de
Salud Municipal.

Suministro Servicio de
Arriendo y Mantencién
Equipos Psicotécnicos para
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Profesional
Ingeniero Eléctrico para
Area de Proyectos de la
Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Profesional
Arquitecto para Area de
Proyectos de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

Andro David Lafuente
Fernandez

Distribuidora Nene Spa

Sociedad Comercial Toluca
Spa.

Sociedad Comercial Toluca

Spa.

Iquique Import. Export. Ltda.

Yannet del Carmen

Swaneck Carvajal

Laboratorio Silesia S.A.

Niza Alejandra Herrera Molina

DID Sonido y Compaiiia Spa

Paola Elena Riquelme Araya
Ana Maria Quifiones Marco
Carlos Alfredo Roque Ramirez
Jorge Antonio Pefia Verdugo
Luis Segundo Muiioz Villalobos

Barbara Gianna Mufoz
Sanchez

Karina Andrea Cortes Gonzdlez

Yannet del Carmen Swaneck
Carvajal

Petrinovic Spa

David Gonzalez Mufioz

Jorge Araya Brito

8/6/2023

6/6/2023

15/06/2023

121712023

17/05/2023

18/08/2023

25/08/2023

9/5/2023

20/04/2023

19/05/2023
19/05/2023
19/05/2023
19/05/2023
19/05/2023

19/05/2023

20/05/2023

11912023

17/05/2023

1/5/2023

1/5/2023

7/6/2025

5/6/2025

14/06/2025

111712025

16/05/2024

17108/2026

24/08/2026

8/5/2024

19/04/2025

18/05/2025
18/05/2025
18/05/2025
18/05/2025
18/05/2025

18/05/2025

19/05/2025

31/08/2026

16/05/2025

31/07/2024

30/04/2024

g |Pég



g |Pég

59

60

62

64

69

80

81

87

97

125

133

135

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

3447-84-1E23

3447-86-LR23

3447-89-LE23

3447-92-LP23

3447-99-1R23

3447-116-LE23

3447-117-LE23

3447-123-LE23

3447-140-LE23

3447-192-1R23

3447-203-LP23

3447-206-LE23

ASESORIA
URBANA

DMAO

SECOPLAC

DST- ADM.
MUNICIPAL

SECOPLAC

SECOPLAC

SECOPLAC

ADM.
MUNICIPAL

SECOPLAC

DST-SALUD

SECOPLAC

DAF DST

Contratacién Profesional
Arquitecto para el
Departamento de Asesoria
Urbana de la Municipalidad de
Alto Hospicio.

Servicio de Recoleccion,
Transporte y Disposicion

Final de Residuos Sdlidos
Domiciliarios y Asimilables de
la Comuna de Alto Hospicio.

Contratacién Profesional
Ingeniero Civil Industrial
para el Area de Proyectos
de la Secretaria Comunal
de Planificacién de la
Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Servicios

de Mantencidn, Recarga,
Adquisicién y Accesorios
Complementarios de
Extintores para las Areas
Municipal, Salud y Educacidn
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Materiales
de Ferreteria para la
Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Formulador para
el Area de Estudios y ProYectos
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Ayudante
Topdgrafo para Area de
Proyectos de la Secretaria
Comunal de Planificacion
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro Adquisicion de
Estabilizado Seco Bajo Dos
Pulgadas para Mantencion de
Caminos de la Comuna de Alto
Hospicio.

Contratacién Profesional
Ingeniero Civil en Obras
Civiles para el Area de
Proyectos de la Secretaria
Comunal de Planificacion
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Servicios de
Laboratorio y Prestaciones
Médicas con Toma de Muestra
Propia para el Departamento
de Salud de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

Adquisicidn de Licencias
Revit para Profesionales de la
Secoplac de la Municipalidad
de Alto Hospicio.

Suministro de Agua Purificada
y Otros para las distintas Areas
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Patricio Villalobos Alfaro

Proceso en etapa de
evaluacion.

Suministro por cinco (05) afios.

Patricio Ponce Novack

Seal Fire Spa

Héctor Michael Silva Zufiiga

Andrés Esteban Cortés Fam

Brayan Ceballos Jhonson

AGD SPA

Alexis Felipe Bozzo Pérez

Servicios Médicos y de
Laboratorio Clinico Bioclinic
Ltda.

Computacidn Grafica Aplicada
y Cia. Ltda.

My M Limitada

11612023

11612023

21/09/2023

21/08/2023

10/7/2023

10/7/2023

11/8/2023

29/08/2023

1/1/2024

17/11/2023

29/12/2023

31/05/2024

31/05/2024

21/09/2025

20/08/2024

91712024

91712024

10/8/2024

28/08/2024

31/12/2026

16/11/2026

28/12/2025

138

147

152

153

154

156

162

164

167

172

174

175

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

3447-212-1R23

3447-225-1E23

3447-239-LE23

3447-240-LE23

3447-241-1E23

3447-244-1E23

3447-256-LE23

3447-258-LE23

3447-262-LE23

3447-271-LE23

3447-272-LE23

3447-275-LE23

DAF - DST

ADM.
MUNICIPAL

SECOPLAC

SECOPLAC

SECOPLAC

SECOPLAC

DST SALUD

DST SALUD

SECOPLAC

DEPORTEY
CULTURA

DEPORTEY
CULTURA

SECOPLAC

Suministro de Tintas, Toner
e Insumos Computacionales
para la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro Arriendo de Juegos
Inflables y Entretenciones para
la Comuna de Alto Hospicio.

Contratacién Profesional con
Conocimientos en Compras
Publicas Nivel Bésico para

el Area de Licitacionesy
Presupuesto de la SECOPLAC -
MAHO.

Contratacién Profesional con
Conocimientos en Compras
Pablicas Nivel Intermedio
para el Area de Licitaciones y
Presupuesto de la SECOPLAC -
MAHO.

Contratacién Profesional con
Conocimientos en Compras
Publicas Nivel Avanzado

para el Area de Licitacionesy
Presupuesto de la SECOPLAC -
MAHO.

Suministro de Hormigén y
Aridos para la Municipalidad de
Alto Hospicio.

Servicio Suministro de
Mantencion de Maquinas de
Ejercicios para la Red de Salud
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Movilizacidn y
Traslado de Personal de Salud
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Profesional
Ingeniero Constructor

para el Area de Estudios y
Proyectos de la Secretaria
Comunal de Planificacion
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Implementos
e Indumentaria Deportiva
para la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Mantencion
de Piscinas Municipales
Sistemas de Agua Plaza Je la
Comuna de Alto Hospicio.

Contratacién Profesional
Ingeniero Civil Ambiental
para el Area de Estudios y
Proyectos de la Secretaria
Comunal de Planificacion
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Comercializadora Lizette
Faundez Martinez E.I.R.L.

Importadora Hevia S.P.A.

Comercial Tecno Visual
Limitada

Pablo Eduardo Palape Lucas

Camila Cerda Gonzalez

Daniela Vilca Lazo

Angeline Mamani Mamani

Héctor Michel Silva Zafiiga

(Sélo adjudica item 2
correspondiente a los aridos)

Emisport S.P.A.

Transportes Candice Cinthia
Jaramillo Otérola E.I.R.L.

Raul Macaya Guerrero

Sociedad Comercial Toluca
S.P.A.

Obras Civiles, Construcciones
y Mantenciones en General
Hugo Barraza Riquelme E.I.R.L

Fabiola Ramirez Ramirez

22/03/2024

22/03/2024

25/11/2023

1/1/2024

1/1/2024

1/1/2024

12/12/2023

6/3/2024

6/3/2024

1/1/2024

10/1/2024

10/1/2024

1/1/2024

21/03/2026

21/03/2026

2411112024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

11/12/2024

5/3/2026

5/3/2026

31/12/2024

9/1/2025

9/1/2025

31/12/2024
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177

178

179

180

182

188

189

190
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2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

3447-277-LE23

3447-278-LE23

3447-279-LE23

3447-284-1P23

3447-285-LE23

3447-292-LE23

3447-293-LE23

3447-294-1E23

3447-1-LR24

3447-3-LE24

SECOPLAC

SECOPLAC

SECOPLAC

DMAO

SECOPLAC

DOM

DOM

DOM

DST SALUD

ADM. MUN.

Contratacién Ingeniero de
Ejecucion en Conectividad y
Redes para el Area de Proyectos
de la SECOPLAC - MAHO.

Contratacion de Arquitecto
para el Area de Proyectos de la
SECOPLAC - MAHO.

Contratacion de Arquitecto
para el Area de Proyectos de la
SECOPLAC - MAHO.

Suministro de Medicamentos,
Insumos e Instrumental para
Servicios Veterinarios.

Contratacién Profesional
Ingeniero en Ejecucion
en Administracion para la
SECOPLAC - MAHO.

Contratacién Profesional
Arquitecto Senior para la
Direccién de Obras Municipales

Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Profesional
Arquitecto Junior para la
Direccién de Obras Municipales
en la

Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Profesional
Ingeniero de Ejecucion
Eléctrico para [a Direccidn
de Obras Municipales en
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Suministro de Servicio de
Banquetesy Cocteleria para
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Servicios de Radiodifusion
Comunal y Regional para
la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Nelson Ibarra Buguefo

Erick Ramos Cortés

Consuelo Henriquez

Organizacién Social Médica

Fiorella Curri

Hugo Pinto

Rodrigo Cortés

Marco Ledezma

En Evaluacion de Ofertas

Luis Bustamante Tapia
Agencia Digital NCP EIRL

Sociedad Radiodifusora
Cuellary Flores Limitada

FM Neura Limitada

Marketing, Publicidad e
Informatica Grupo 4 Limitada

Marca Radio, Televisién y
Comunicaciones S.P.A.

Sociedad De Comunicacion
Digital Eworks S.P.A.

Rafael Senén Durén Sepulveda

David Antonio Casanova
Arancibia

Mario Alejandro Fernédndez
Sénchez

1/1/2024

11112024

11112024

6/3/2024

1/1/2024

1/2/2024

11212024

1/2/2024

29/02/2024
29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

5/3/2026

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024
31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

17

23

26

27

2024

2024

2024

2021

3447-19-LE24

3447-31-LE24

3447-33-LQ24

3447-35-1E24

DMAO

SECOPLAC

SECOPLAC

JURIDICO

Servicio de Control de Plagas
para Sectores Afectados de la
Comuna de Alto Hospicio.

Contratacién Ingeniero
Comercial para el Area de
Licitaciones y Presupuesto de
la SECOPLAC, Municipalidad de
Alto Hospicio.

Contratacién Profesional
Arquitecto para el Area de
Proyectos de la Secretaria
Comunal de Planificacion
de la Municipalidad de Alto
Hospicio.

Contratacién Profesional
Abogado para la Direccién
de Asesoria Juridica de

la Municipalidad de Alto
Hospicio.

En Evaluacion de Ofertas

Dayana Mamani Choque

Sergio Felipe Medrano Uribe

Alvaro Loayza Trincado

1/3/2024

1/3/2024

1/3/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024
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2 hﬁg

3.16

Decreto
Alcaldicio N°

94

5.088

7.158

Decreto
Alcaldicio N°

437

2.913

2.914

3.787

4121

4.402

2. INFORMACION DE CONTRATOS DE SUMINISTRO MUNICIPALES
DERIVADO DE CONTRATACION DIRECTA.

2016

=

fio

2022

2022

2022

=

no

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Trato
Directo

Tipo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Tipo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato

Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

ADM.
MUMINICPL

u.T.

DST

DAF

DAF - DST

u.T.

ASESORIA
JURIDICA

DMAO

DMAO

ADM.
MUNICIPAL

ADM.
MUNICIPAL

DOM

Arriendo de oficina para apoyar la
gestion de la Tesoreria Regional de
Tarapaca.

Contrato Suministro

Adquisicién del suministro de atenciones
clinicas con médicos especialistas, toma
de prestaciones clinicas audioldgicas

y adquisicién de audifonos médicos
retroauriculares para el Departamento
de Salud. Contratacién directa en virtud
de haberse realizado una licitacion
El]blica previa (3447-131-LP21) la cual
ue declarada desierta.

Contratacién de suministro anillado,
fotocopias de planos, empastes, timbres
y plastificados para la Municipalidad

de Alto Hospicio. Contratacién directa
en virtud de haber realizado dos
licitaciones publicas previas, las cuales
fueron declaradas desiertas (ID 3447-14-
LP22 - ID 3447-63-LP22).

Servicios de Materiales de Libreria para
la Municipalidad de Alto Hospicio, con
el fin de adquirir articulos de libreria,
papeleria, materiales en general
relacionados con el rubro.

Contrato Suministro

Suscripcién anual del servicio de base
de datos denominado "Vlex informacién
juridica inteligente”.

Servicios de mantencién y reparacién
mecdnica de vehiculos de la
municipalidad de alto hospicio.

Servicios de mantencién y reparacién
mecdnica de vehiculos de la
municipalidad de alto hospicio.

Suministro de Servicio de Animadores
para Operativos Municipalesy
Actividades con Organizaciones Sociales.

Adquisicién de suministros de Toners de
la marca Canon.

Servicios de Mantencién y Reparacion
de ascensores de las dependencias
del Juzgado de Policia Local, Edificio
Consistorial, Centro Cultural y Colegio
Simén Bolivar.

Inmobiliaria e
Inversiones Ligure
Ltda.

Contratista

Clinica Tarapacé

Centro de
Fotocopiado
Imprenta Bazar
Libreria Confites
Maria Isabel

Distribuidora Nené
Limitada

Contratista

Distribuciones
Juridicas

de Chile S.P.A.
Sociedad Comercial

Vila’s Motor y Cia.
Limitada

Komatsu Chile S.A.

Luis Tapia Pardo

Rodrigo Arancibia
Guzman

Marcelo Hurtado
Nacarino

Canon Chile S.A

Pascual Eduardo
San Mateo Cortés

1/9/2016

Inicio

14/01/2022

4/10/2022

28/12/2022

Inicio

25/01/2023

25/05/2023

16/06/2023

29/05/2023

29/05/2023

29/05/2023

916/2023

22/06/2023

Renovable

por 6 meses
sino se dice
lo contrario

(Aun
vigente)

Final

14/01/2025

3/10/2024

28/12/2024

Final

25/01/2024

24/05/2026

15/06/2026

28/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

8/6/2024

21/06/2024

4.813

5.227

5.484

5.736

5.818

6.135

6.946

7.666

7.679

7.68

7.681

7.682

7.683

7.684

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

Trato
Directo

DMAOQ

DAF

DEPORTE

DMAO

ADM.
MUNICIPAL

DMAO

CEMENTERIO

DST SALUD

DST SALUD

DST SALUD

DST SALUD

DST SALUD

DST SALUD

DST SALUD

Contratacién de Camidn Tolva de 6m3
para labores de apoyo y reforzamiento
en la limpieza de la comuna.

Adquisicion de licencia (software) de
uso de plataforma en servicios "Sistema
Gestién de Seguridad SGS" para el
personal de Direccién de Seguridad
Piablica Municipal y Directores MAHO.

Prestacion de Seryicios como Cantante
de Alto Hospicio, Item N°6: Estilo
Musical “Mdsica de los 80".

Prestacion de Seryicios como Cantante
de Alto Hospicio, Item N°8: Estilo
Musical “Pop Latino".

Adquisicién del Servicio de Suministro
de Vulcanizacién para Vehiculos
Municipales, con el fin de mantener la
flota operativa, dado que los vehiculos
requieren de reparaciones constantes
de neumaticos para el correcto
funcionamiento.

Suministro de Shows Infantiles y Juegos
Inflables para Actividades Municipales,
CoIegiongardines Infantiles de la
Comuna de Alto Hospicio.

Arriendo de vehiculo tipo camioneta
para transporte de carga y pasajeros,
capacidad 1.500 Kg., con combustible,
sin chofer.

Suministro Placas de Mdrmol para
confeccidn de lapidas.

Adquisicién de Suministros de
Servicios de Laboratorio y Prestaciones
Médicas con toma de Muestra para el
Departamento de Salud.

Adquisicion de Suministros de Servicios
Odlorétolégicos para el Departamento de
Salud.

Adquisicion de Suministros de Servicios
Odlor(ljtolégicos para el Departamento de
Salud.

Adquisicion de Suministros de Servicios
Odlor(ljtolégicos para el Departamento de
Salud.

Adquisicion de Suministros de Servicios
Odlor&tolégicos para el Departamento de
Salud.

Adquisicién de Suministros de Servicios
Odontoldgicos para el Departamento de
Salud.

Adquisicion de Suministros de Servicios
Odontoldgicos para el Departamento de
Salud.

Jaime Ascencio
Caceres

Servicios Bpsystem
Ltda.

Carolina Alejandra
Flores Valderrama

Rosa Graciela Tapia
Carmona

Jessica Soto Torres

John Gorigoitia
Cardenas

Iquique Import -
Export Ltda.

Constructora Norte
Andino y Servicios
Generales SPA

Servicios Médicos y
Laboratorio Clinico
Bioclinic Limitada

Servicios
profesionales
Daniela Rivera
Gonzalez S.P.A.

Fernando Robinson
Garay Martinez

Clinica Ortodoncia
del Norte Limitada

Servicios Médicos
Ménica Maria
Oyarzun Sirias
E.I.R.L.

Roncone y Daza
S.P.A.

Rodrigo Lungmen

Ley Chdvez

717/2023

25/07/2023

2/8/2023

2/8/2023

11/8/2023

16/08/2023

28/08/2023

26/11/2023

20/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

Hasta los
M$21 Iva
Incluido

24/07/2024

1/8/2025

1/8/2025

Hasta las
200 UTM

Hasta llegar
al monto de
M$15 para
eventos y
M$15 para
inflables

Hasta
completar
las 499
U.T.M

25/11/2024

19/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025
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3.INFORMACION DE CONCESIONES.

DST Concesion Administracion de Liceo  Fundacion Educacional
Bicentenario SS Juan Pablo II. Collahuasi

Adquisicién de Suministros de Servicios 2012 3447-322:LP12

31/12/2012 20 afios
Dentalmax H&L

7.685 2023 130 persAlUD  Odontolégicos para el Departamento de 23/10/2023  22/10/2025
Directo Salud. SRR 2% 2012 Concesién SECOPLAC  lerreno Municipal de Alto Hospicio, Escuela de Lenguaje 10/7/2012 25 afios
oncesio Lote N° 29 Mzna M. Victoria E.I.R.L.
7.909 2023 13 pmao Se”ﬁidos cIe| giSpgsménlﬂnal Olcle | COSEMAR S.A 1/1/2024  31/07/2024 C d |
. 1 residuos sélidos domiciliarios de la A i oncesion de Terreno Municipa Agrupacion Transporte =
Directo comuna de alto hospicio. 28 2015 3447-65-LE15 SECOPLAC  cociorla Pampa. Escolar 13/05/2015 20 afios
Contratacién Ingeniero Eléctrico para . 3 Concesién Concesién Administracion Parador ~ Cevellino y Lambert
8.21 2023 [0 SECOPLAC  ejecucion asistencia Técnica PMB - Plan 5o ManuelDurén 431192053 197572024 8 2021 3447.86-1E21)  SECOPLAC o 'Biises de la Comuna. Ltda. 1/6/20237 1 311052025
ecto Calle Sin Violencia SUBDERE.
Contratacién de Suministro de Servicios :
8.43 2003 pato o BN oa deTransporte de Pasajeros para la Edwin Humberto  2011/2023  19/11/2024 2y
e | SECIORDE FIANCAMIEN  APRODADOTECNICAMENTE  EIECUMDOVENEIECUCION  ENFORMULACON  TOTALEN GENERAL
Adquisicion de Sistema Automatizado
de Atencion Telefénica, Canal de FNDR $3,186,431 $11,490,013 $23,221,960 $37,898,404
Trato Agendamiento WebyS|stema de
8.51 2023 Directo DST SALUD Recordatorio Automatico de Citas Innovit S.P.A. 22/11/2023  21/11/2024 FRIL $1,999,992 $1,999,992
Agendadas Via Mensajeria para la Red
gle Salud de la Municipalidad de Alto SECTORIAL $477,775 $6,097,125 $2,088,541 $8,663,441
ospicio
- it il o Vol SUBDERE $2,950,124 $2,950,124
rato ontratacién de Médico Veterinario para '
9.114 2023 Directo DMAO la MAHO. Yesse Paz Arratia 18/12/2023  31/12/2024 MUNICIPAL §642,513 $642,513
Rleccarliitigio Ne Afo Tipo UT. Comirane Sumiaiste Contatisie Inficic Eimal SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO $50,000 $249,334 $100,000 $399,334
» SUBSIDIO GORE $637,264 $637,264 |
Trato Adquisicion de los Servicios de Liberty Compafiia
98 2024 Directo DAF - DST Programas de Seguros para la de Seguros 15/01/2024  14/01/2025 TOTAL EN GENERAL $3,714,206 $24,066,365 $25,410,501 $53,191,072
Municipalidad de Alto Hospicio. Generales S.A.
;h
Trato Suministro Mantencion Maquinas de 55 y RC
519 2024 . DEPORTE S 4 Mantenimiento de ~ 22/01/2024  21/01/2025
Directo Ejercicios CAR. Chinasie L.
Trato Suministro de Trofeos, Medallas, Copas,  Rigoberto Matias
e Lz Directo DErle Galvanos y Otros. Gomez Contreras 22/01/2024  21/01/2025
Trato Contratacién de Médico Veterinario para  Cristdbal Duarte
653 2024 et DMAO la MAHO. Delgado 11212024 31/12/2024
Distribuciones
g Suscripcién anual del servicio de base o
1.468 2024  Trato  ASESORIA - 4o %i5t05 denominado “Viex informacion  Juridicas 16/02/2024  31/12/2024
Directo  JURIDICA
juridica inteligente”. de Chile S.PA.
Servicios especializados del Ingeniero
Civil en Obras CIVIL&S paralque realice la R
Trato asistencia técnica durante la ejecucién Gonzalo Reyes
Ligr 2024 piracto  SECOPLAC del proyecto "Conservacion Vial en Cardenas Lz eHllZnze
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el Sector La Tortuga, Comuna de Alto
Hospicio”.
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FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR - CIR-

CULAR 33

FNDR - CIR-

CULAR 33

FNDR - CIR-

CULAR 33

FNDR - CIR-

CULAR 33

ACTUALIZACION PLAN REGULADOR COMU-
NAL, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CONSERVACION VIAL EN EL SECTOR LA
TORTUGA, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

REPOSICION SEDE J.V EMPRENDEDORES
DEL DESIERTO

AMPLIACION CONSTRUCCION SISTEMA DE
CAMARAS DE TELEVIGILANCIA MUNICIPAL

SANEAMIENTO Y CONTROL DE PLAGAS SEC-
TOR EX VERTEDERO ALTO MOLLE, COMUNA
DE ALTO HOSPICIO

CONSTRUCCION BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL ALTO HOSPICIO, COMUNA DE
ALTO HOSPICIO

REPOSICION POLIDEPORTIVO LA TORTUGA

CONSTRUCCION CENTRO DiA PARA PER-
SONAS MAYORES DE LA COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

CONSTRUCCION CENTRO ESTANCIA TEMPO-
RAL DE ANIMALES.

CONSTRUCCION CLUB ADULTO MAYOR
NUEVA ESPERANZA DEL NORTE

CONSTRUCCION CUARTEL 1RA COMPANIA Y
CUARTEL GENERAL CUERPO DE BOMBEROS
ALTO HOSPICIO

CONSTRUCCION PARQUE EMPRENDEDORES
DEL DESIERTO

CONSTRUCCION SEDE ADULTO MAYOR
DESEOS DE VIVIR

CONSTRUCCION SISTEMA DE CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA MUNICIPAL

REPARACION MULTICANCHA JV PIONEROS
DEL DESIERTO

REPOSICION MULTICANCHA JV PROGRESO

REPOSICION PLAZA SECTOR TORTUGA I11,
ALTO HOSPICIO

TRANSFERENCIA PARA EL DESARROLLO
DEPORTE RECREATIVO Y FORMATIVO DE
ALTO HOSPICIO

REPOSICION SEDE SOCIAL J.V. NEGREIROS

SEGUNDA ETAPA CEMENTERIO MUNICIPAL,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
EDUCACIONAL PARA COLEGIO SIMON
BOLIVAR ANEXO BASICA, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO"

ADQUISICION EQUIPOS Y PROGRAMAS
INFORMATICOS PARA COLEGIO SIMON
BOLIVAR ANEXO BASICA, ALTO HOSPICIO

ADQUISICION CLINICAS MOVILES DE
SALUD, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

REPOSICION DE AMBULANCIAS DE EMER-
GENCIAS PARA RED DE SALUD

ALTO HOSPICIO

TORTUGA

EL BORO

ALTO HOSPICIO

LA PAMPA

CENTRO

TORTUGA

TORTUGA

ALTO HOSPICIO

LA PAMPA

LA PAMPA

ELBORO

CENTRO

ALTO HOSPICIO

AUTOCONSTRUC-

CION

CENTRO

LATORTUGA

ALTO HOSPICIO

CENTRO

BARRIO INDUS-

TRIAL

ALTO HOSPICIO

ALTO MOLLE

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUTADO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

40016221-0

40053839-0

40011855-0

444601143-0

40029133-0

40054509-0

SIC

SIC

40009107-0

40002040-0

40050848-0

40000730-0

40001895-0

40000942-0

40002233-0

40002195-0

40006647-0

40045512-0

SIC

SIC

40048597-0

40048599-0

40006395-0

40048995-0

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN FORMULA-
CION

EN EJECUCION

EN FORMULA-
CION

EN FORMULA-
CION

EN FORMULA-
CION

EN FORMULA-
CION

EJECUTADO

APROBADO
TECNICAMENTE

EN FORMULA-
CION

EJECUTADO

EJECUTADO

EN FORMULA-
CION

EJECUTADO
EJECUTADO
EN EJECUCION
EN FORMULA-
CION

EN FORMULA-
CION

EJECUTADO

EJECUTADO

APROBADO
TECNICAMENTE

EJECUTADO

$610,658

$890,306

$332,821

$2,800,000

$1,080,357

$5,838,960

$5,533,000

3,300,000

$800,000

$179,337

$2,879,580

$1,000,000

$198,994

$3,731,007

$600,000

$334,373

$285,603

$1,143,402

$350,000

$3,000,000

$184,425

$126,468

$306,851

$308,448

FNDR

FNDR

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

MUNICIPAL

FNDR - CIR-
CULAR 33

FNDR - CIR-
CULAR 33

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

PRESU-
PUESTO
MUNICIPAL
- ZOFRI

ADQUISION DE VEHICULOS PARA FORTA-
LECER EL MANEJO DE RESIDUOS EN LA
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

REPOSICION DE EQUIPOS PARA LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, COMUNA
ALTO HOSPICIO.

CONSTRUCCION MULTICANCHA JUNTA DE
VECINOS SOL NACIENTE COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

CONSTRUCCION SEDE CONDOMINIO
SOCIALKRISHNAI, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL JV
VILLA VISTA AL MAR, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL JV PAMPA V/

HABILITACION AREA DE JUEGOS CONDOMI-
NIO REINA DEL TAMARUGAL

MEJORAMIENTO AREAS DE ESPARCIMIEN-
TO CONDOMINIO MONTE SOL II, ETAPA A,
ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO MULTICANCHA JUNTA DE
VECINOS 16 DE JULIO, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO MULTICANCHA JV FUERZA
JOVEN, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO MAS ENTORNO JV CASAS
DEL ALTO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO MULTICANCHA JV
PORTALES DEL NORTE, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO MULTICANCHA JV UNION
HACE LA FUERZA

MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA
QUITASOLES

MEJORAMIENTO PLAZA JV DOMANSAN,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO PLAZA LAS AMERICAS,
SECTOR AUTOCONSTRUCCION

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV AVE
FENIX, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV ESTRELLA
DEL NORTE |

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL CLUB
ADUTLO MAYOR ADULTO FELIZ, COMUNA
DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV JARDINES
DEL DESIERTO

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JV NUEVA
ESPERANZA

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL SANTA ROSA

MEJORAMIENTO TECHUMBRE Y ENTORNO
DE SEDE SOCIAL JV ENQUELGA, COMUNA
DE ALTO HOSPICIO

ADQUISICION E INSTALACION DE JUEGOS
MODULARES EN PLAZA COMUNA ALTO
HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

LA PAMPA

LA PAMPA

LA PAMPA

LA PAMPA

CERRO HERMOSO

LA PAMPA

TORTUGA

LA PAMPA

ELBORO

LATORTUGA

LA PAMPA

LA PAMPA

LA PAMPA

AUTOCONSTRUC-
CION

CENTRO

ELBORO

LATORTUGA

BORO

LATORTUGA

SANTA ROSA

CENTRO

TORTUGA

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

40021716-0

40003381-0

40048484-0

40047536-0

40048498-0

40047600-0

40048118-0

40047669-0

40048503-0

40046600-0

400044887-0

40047879-0

40048865-0

40048954-0

40048505-0

40047621-0

40047544-0

4004857-0

40046593-0

40049020-0

40048128-0

40048130-0

40047556-0

S/C

EJECUTADO

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADO

$ 960,000

$1,123,814

$136,103

$91,617

$27,016

$124,778

$75,682

$126,892

$67,836

$136,101

$45,034

$131,497

$61,377

$80,356

$68,025

$136,104

$94,282

$92,095

$85,367

$114,250

$119,821

$118,592

$67,167

$31,400
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MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

PRESU-
PUESTO
MUNICIPAL
- ZOFRI

PRESU-
PUESTO
MUNICIPAL
-ZOFRI

PRESU-
PUESTO
MUNICIPAL
-ZOFRI

IND

IND

IND

MINEDUC

MINEDUC

MINVU -
ESPACIOS
PUBLICOS

MINVU -
ESPACIOS
PUBLICOS

MINVU -
ESPACIOS
PUBLICOS

MINVU -
ESPACIOS
PUBLICOS

MINVU

- PAVIMEN-
TACION
PARTICIPA-
TIVA

MINVU

- PAVIMEN-
TACION
PARTICIPA-
TIVA

MINVU

- PAVIMEN-
TACION
PARTICIPA-
TIVA

MINVU

- PLAN RE-
CUPEREMOS
CHILE

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

MEJORAMIENTO MULTICANCHA'Y
ENTORNO VILLA FREI, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO PLAZA PAMPA UNION,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTOS DE SEDES, ESPACIOS
PUBLICOS, INFRAESTRUCTURA PUBLICA
DEPENDENCIAS MUNICAPALES, SENALES
VIALES

REPOSICION ALBERGUE DEPORTIVO
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CONSERVACION GIMNASIO CENTRO
DEPORTIVO LA PAMPA

MEJORAMIENTO PISCINA CENTRO DEPOR-
TIVO LA PAMPA

CONSERVACION ESCUELA DE LENGUAJE
OASIS DEL SABER, ALTO HOSPICIO

CONSERVACION INFRAESTRUCTURA LICEO
S.S JUAN PABLO SEGUNDO

CONSTRUCCION PLAZA J.V.LOS ANGELES

CONSTRUCCION PLAZA JV EBENEZER

CONSTRUCCION PLAZA VILLA LAS AME-
RICAS

CONSERVACION PARQUE LAS AMERICAS,
COMUNA ALTO HOSPICIO

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA, LLAMADO
N° 32

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA, LLAMADO
N° 31

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA, LLAMADO
N°33

CONSERVACION PLAZA DE ARMAS

BARRIO CALICHE 'Y [1 COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO PLAZA ALIANZA, ALTO
HOSPICIO

TORTUGA

TORTUGA

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

LA PAMPA

ALTO HOSPICIO

CENTRO

LATORTUGA

EL BORO

EL BORO

LA PAMPA

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

CENTRO

LATORTUGA

SANTAROSA

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

DISENO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

SIC

SIC

SIC

40051981-0

40040730-0

40000964-0

SIC

SIC

40000195-0

40000203-0

40000192-0

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADO

EN FORMULA-
CION

EN FORMULA-
CION

EN FORMULA-
CION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

APROBADO
TECNICAMENTE

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN FORMULA-
CION

$31,900

$31,221

$547,992

$791,695

$427,662

$251,875

$264,058

292,208

$595,500

$597,300

$598,740

$266,223

$346,195

$359,898

$471,775

$137,500

$1,000,000

$248,101

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SECTORIAL

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

MINVU -
PROGRAMA
RECUPE-
RACION DE
BARRIOS

SALUD
MUNICIPAL

SALUD
MUNICIPAL

SALUD
MUNICIPAL

SALUD
MUNICIPAL

SERVIU -
DS-27

SERVIU -
PROGRAMA
PARQUES

PMU - SPD

SUBDERE -
PMB

SUBDERE -
PMB

SUBDERE -
PMB

SUBDERE -
PMB

SUBDERE -
PMB

SUBDERE -
PMB

CONSTRUCCION PLAZOLETA ALIANZA
-SANTA CATALINA I, ALTO HOSPICIO

CONSTRUCCION CRUCES PEATONALES
AVENIDA LA PAMPA, BARRIO NUEVA
ESPERANZA.

MEJORAMIENTO ACCESO Y ENTORNO
SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS NUEVA
ESPERANZA.

MEJORAMIENTO CIRCUITO PEATONAL Y
VIAS DE EVACUACION, BARRIO KATHERINE
ARCE-SANTA ROSA.

MEJORAMIENTO INTEGRAL AREA DE ES-
PARCIMIENTO JUNTA DE VECINOS NUEVA
ESPERANZA.

MEJORAMIENTO PLAZA SANTA ROSA (ETA-
PAS 1Y 2), BARRIO KATHERINE ARCE-SAN-
TAROSA.

AMPLIACION COMEDORES FUNCIONARIOS
Y HABILITACION ACCESO CESFAM PEDRO
PULGAR

HABILITACION COMEDOR Y BOX CECOSF
ELBORO

AMPLIACION CECOSF LA TORTUGA

AMPLIACION OFICINAS DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL

CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO
DE CUIDADOS Y PROTECCION , SECTOR LA
PAMPA

CONSTRUCCION PARQUE DE LA INTEGRA-
CION, ETAPA DISENO

AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO AV.
RICARDO LAGOS, SECTOR SANTA ROSA

ASISTENCIA TECNICA FORMULACION PRO-
YECTOS PARA PLAN CALLE SIN VIOLENCIA
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA
LA GENERACION DE PROYECTOS

CONTRATACION DE PROFESIONALES
PARA LA GENERACION DE PROYECTOS
DE ENERGIA RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO
SECTOR LA PAMPA, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO
SECTOR SUR COMUNA DE ALTO HOSPICIO

SANEAMIENTO DE TiTULO DEL SECTOR DE
LA AUTOCONSTRUCCION

CENTRO

LATORTUGA

LATORTUGA

SANTA ROSA

LATORTUGA

SANTA ROSA

CENTRO

EL BORO

TORTUGA

CENTRO

LA PAMPA

LA PAMPA

SANTA ROSA

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

LA PAMPA

LA PAMPA

AUTOCONSTRUC-
CION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUTADO

EJECUCION

DISENO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

1-SPD-2022-335

1107231001-C

1107181002-C

1107191002-C

1107230701-C

1107230702-C

1107190901-C

EN FORMULA-
CION

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EJECUTADO

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

$48,900

$42,419

$121,900

$85,227

$342,072

$404,732

$187,000

$66,971

$61,901

$227,000

$310,589

$110,000

$67,620

$43,669

$64,538

$43,025

$232,644

$199,264

$144,791
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SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE

SUBDERE -
PTRAC

SUBDERE /
GOBIERNO
REGIONAL
-FRC

SUBDERE
PMU - CSV

SUBDERE
PMU - CSV

SUBDERE
PMU - CSV

SUBDERE
PMU - CSV

SUBDERE
PMU - CSV

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

SUBDERE

PMU- EMER-

GENCIA

PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 2023,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

REPOSICION AREAS DANADAS CENTRO
CULTURAL

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO
AV.COSTANERA ALTO MOLLE V.T 5, SECTOR
LA PAMPA, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO AREA VERDE C.H EL
MIRADOR, SECTOR LATORTUGA, COMUNA
DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO [LUMINACION ACCESO
SECTOR EL BORO, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO ILUMINACION AREAS
VERDES AV.COSTANERA ALTO MOLLE V.T
5, SECTOR LA PAMPA, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO ILUMINACION AV. LOS
ALAMOS ENTRE AV. LAS PARCELAS Y AV.
PARQUE V.T.2, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO BANDEJON CENTRAL
DE AVDA. LAS AMERICAS ENTRE CALLE
FRANCIAY AVDA. DETECTIVE CUBILLOS,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO AREA DE JUEGOS CONDO-
MINIO SOCIAL SANTA MARIA, COMUNA DE
ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO AREAS DE JUEGOS INFAN-
TILES CONDOMINIO SOCIAL LAS PARINAS I,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO.

MEJORAMIENTO AREAS DE JUEGOS J.V.
SANTA MAGDALENA, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO AREAS VERDES JUNTA DE
VECINOS VIDA NUEVA, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO ENTORNO SEDE SOCIAL
JUNTA DE VECINOS BERNARDO LEIGTHON,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO ENTORNO SEDE SOCIAL
JUNTA DE VECINOS NARVAL, COMUNA DE
ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO PLAZA JUAN PABLO
SEGUNDO JV VIDA NUEVA

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL PIONE-
ROS DEL DESIERTO, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO MULTICANCHA JUNTA DE
VECINOS SANTA CATALINA |, COMUNA DE
ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO MULTICANCHA JUNTA
VECINAL 318, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

REPARACION BANDEJONES SOLIDOS AV.
LOS CONDORES ENTRE CALLE LOS GUINDA-
LES'Y PASAJE MOCHA, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO"

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

LA PAMPA

LATORTUGA

BORO

LA PAMPA

CENTRO

LA PAMPA

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

TORTUGA

AUTOCONSTRUC-
CION

CENTRO

LA PAMPA

CENTRO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

11070064

30485475-0

1-C-2023-2563

1-C-2023-2554

1-C-2023-2550

1-C-2023-2557

1-C-2023-2555

1-B-2023-257

1-C-2021-718

1-C-2021-693

1-C-2021-1594

1-C-2021-1410

1-C-2022-1121

1-C-2022-1185

1-B-2023-258

1-C-2021-1766

1-C-2022-1184

1-C-2021-1666

1-C-2018-1088

EN EJECUCION $57,800
EN EJECUCION $589,945
EN EJECUCION $126,666
EN EJECUCION $154,421
EN EJECUCION $137,266
EN EJECUCION $43,627
EN EJECUCION $38,019
EN EJECUCION $150,047
EJECUTADO $72,527
EJECUTADO $51,622
EJECUTADO $62,931
EJECUTADO $75,000
EJECUTADO $73,227
EJECUTADO $54,137
EN EJECUCION $150,169
EN EJECUCION $69,305
EJECUTADO $74,998
EJECUTADO $56,633
EN EJECUCION $54,203

SUBDERE

SUBSE-
CRETARIA
PREVENCION
DEL DELITO

SUBSE-
CRETARIA
PREVENCION
DEL DELITO

SUBSE-
CRETARIA
PREVENCION
DEL DELITO

SUBSE-
CRETARIA
PREVENCION
DEL DELITO

SUBSE-
CRETARIA
PREVENCION
DEL DELITO

SUBSE-
CRETARIA
PREVENCION
DEL DELITO

SUBSE-
CRETARIA
PREVENCION
DEL DELITO

SUBSIDIO
GORE

SUBSIDIO
GORE

SUBSIDIO
GORE

SUBDERE
PMU- EMER-
GENCIA

SPD- RED

NACIONAL
DE SEGURI-
DAD

SPD- RED

NACIONAL
DE SEGURI-
DAD

SPD- SIS-
TEMA NA-
CIONAL DE
SEGURIDAD

SPD- SOMOS
BARRIO

SPD-BARRIO
PRIORITA-
RIO

SPD-FONDO
NACIONAL

DE SEGURI-
DAD

SPD-SOMOS
BARRIO

SUBTITULO
24

SUBTITULO
24

SUBTITULO
24

REPARACION JARDIN INFANTIL ARUMANTI
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

HABILITACION PLAZA MEMORIAL JV NANCY
CASTRO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO AV.
MONTE LOS OLIVOS, COMUNA DE ALTO
HOSPICIO

MEJORAMIENTO ILUMINACION AV. JUANI-
TA FERNANDEZ, SECTOR AUTOCONSTRUC-
CION, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO AV.
PAMPA UNION CON CALLE SANTA ROSA,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MEJORAMIENTO INTEGRAL MULTICANCHA
BARRIO PRIORITARIO RAUL RETTIG

MEJORAMIENTO PLAZOLETA CALLE VOL-
CAN SOCOMPA

SPD- MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLI-
CO JV PORTALES DEL NORTE

SUBSIDIO CANASTA BASICA DE FARMACOS
Y OPERACION FARMACIA ALTO HOSPICIO

OPERACION FARMACIAS MUNICIPALES

"MANTENCION DE PARQUES, AREAS VER-
DES Y/0 JARDINES BOTANICOS, COMUNA
DE ALTO HOSPICIO"

CENTRO

PARQUE ORIENTE

PARQUE ORIENTE

AUTOCONSTRUC-
CION

LATORTUGA

TORTUGA

LA PAMPA

TORTUGA

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

1-C-2019-411

RNSP21-1L-0007

RNSP22-1L-0012

SNSM23-
IL-0006

BP23-IL-0005

BP20-REP-007

FNSP22-
REP-0380

BP22-11-0008

2403110

24031101

24030823

EJECUTADO

EJECUTADO

EN EJECUCION

EN FORMULA-
CION

APROBADO
TECNICAMENTE

EN EJECUCION

EJECUTADO

EN EJECUCION

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

$62,030

$40,000

$40,000

$100,000

$50,000

$97,034

$40,000

$32,300

$269,808

$98,228

$269,228

53,191,072
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Plan de Desarrollo
Comunal 2021-2024

ALTO HOSPICIO

¢QUE ES EL PLADECO?

Eselprincipal instrumento de la planificacion municipal, guia lagestiénylatransparencia municipal, permitiendo
consolidary alinear la informacion levantada considerando los focos de interés, facilitando alcanzar los objetivos
planteados y la concrecion de la estrategia institucional a través de promover diferentes iniciativas de estudios,
programas y proyectos destinados a contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural de la comuna.

¢COMO SE ELABORO EL PLADECO?

La construccién del PLADECO, se realizé en conjunto con la comunidad, a través de un proceso de participacion
ciudadana, ademas el PLADECO debido a su caracteristica de flexibilidad, podré albergar futuras iniciativas que
surjan de las necesidades de sus habitantes. Por lo tanto, la metodologfa, permitid la identificacién y definicion
de nuevas iniciativas a ser desarrolladas dentro de la gestion municipal.

¢(CUAL ES SU OBJETIVO PRINCIPAL?

"Promover el desarrollo comunal respondiendo a los suefios, demandas sociales, proponiendo prioridades,
lineamientos y planes de accién. Utilizando las fortalezas y oportunidades de la comuna en coordinacién con los
diferentes actores institucionales, organizaciones locales, comunidad y recursos disponibles”.

Sefialando la mejora en la calidad de vida de los vecinos y vecinas de la comuna de Alto Hospicio como la
necesidad que se pretende satisfacer.

¢(QUE CARACTERISTICAS POSEE EL PLADECO?

Participativo, porque se trabaja y se realiza con la comunidad.

Coherente, porque guarda relacién con los lineamientos de los demds Servicios Publicos.

Flexible, porque esta en un constante cambio y adaptacién a las necesidades de la comunidad.

Operativo, porque se establecen Lineamientos y Objetivos Estratégicos en funcién de un programa plurianual de
acciones sobre Estudios, Programas y Proyectos, priorizando las iniciativas en base a los objetivos y necesidades
de la comuna.

Estratégico, porque se consideran los aspectos econdmico, social y ambiental en sus anélisis.

¢(CUALES SON SUS DIRECTRICES ESTRATEGICAS Y AREAS
DE DESARROLLO?

Promover la creacion de empleos permanentes como pilar fundamental para mejorar la
calidad de vida, por intermedio de un desarrollo productivo sustentable de la Industria,
Comercio y Turismo en la comuna.

Fomento
Productivo

Promover el desarrollo de Capital Humano del municipio (capacitacion y
perfeccionamiento) implementando estrategias orientadas a mejorar la gestion
municipal e incentivando la participacién ciudadana.

Capital Humano y
Participacidn

Transformar al municipio en una institucion que esté a la vanguardia en la digitalizacion
Aplicaciones de sus procesos internos, mejorando de este modo continuamente su servicio hacia la
Tecnoldgicas comunidad y guardando estrecha concordancia con el proceso de descentralizacion y
digitalizacion que experimenta el pais.

Concretar una gestion municipal bien planificada, que apoye activamente a los
pobladores para asegurar el desarrollo urbano de la comuna, garantizandoles apropiadas
conexiones viales, fisicas y digitales, e infraestructura y dreas comunes para su bienestar
personal y social.

Desarrollo Urbano

Concretar una gestién municiﬁ)al con especial orientacién hacia el cuidado del medio
ambiente, los recursos naturales y nuestras mascotas, promoviendo el uso de energias
renovables y nuevas tecnologias no contaminantes, economia circular, y materializando
una correcta gestion de residuos y control de plagas en la comuna.

Medioambiente

Servicios Acercar la red municipal para atender las demandas de la comunidad en forma
Municipales personalizada o a través de las organizaciones sociales.

¢CUAL ES EL ESTADO DE AVANCE QUE HA ALCANZADO EL
PLADECO?

La medicion del PLADECO esté elaborada en funcién de proyectos realizados y no realizados, entendiendo
como iniciativas realizadas a los proyectos que alcanzaron la categoria de: aprobados, elegibles, recomendados
técnicamente, en licitacidn, ejecucion o ejecutados al 31 de diciembre del afio 2023.
EI PLADECO present6 un avance real promedio del 77,9% a diciembre del afio 2023.
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Proyecto

Proyecto

Programa

Proyecto

Programa

Proyecto

Programa

Programa

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Estudio

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

AVANCE 2023

Obra o Estudio Adjudicado /
Trato Directo

Estudio de Factibilidad

Estudio de Factibilidad

Financiamiento Aprobado

Ejecutada

En Formulacidn

Ejecutada

Ejecucidn

Estudio de Factibilidad

Ejecucion

Postulados

Ejecucion

Ejecucion

Estudio de Factibilidad

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

75%

5%

5%

50%

100%

10%

100%

80%

5%

80%

20%

80%

80%

5%

80%

80%

80%

Construccidn pista
de parapente, Etapa
Prefactibilidad

Construccidn Paseo
Peatonal "Ramén
Pérez Opazo", Etapa de
Factibilidad

Programa de
Capacitaciones de
Emprendimiento de
Negocios

Construccidon Centro
Logistico, Etapa
Prefactibilidad

Programa de Capacitacién
del personal municipal

Implementacion de
plataforma digital
integrada para usuarios
municipales, Etapa de
Disefo Ldgico

Programa de Habitabilidad
2020-2023

Programa saneamiento
de titulo del sector de la
Autoconstruccién

Creacién de una
Oficina Municipal
para probleméticas de
socavones

Creacion de una Oficina
Municipal para la vivienda

Construccion Cierre
Perimetral Condominio
Keylita

Actualizacién Plan
Regulador de Alto Hospicio

Reposicién de veredas
diversos sectores comuna
Alto Hospicio

Construccidn de ciclovias
en diversas vias locales,
Etapa Disefio

Habilitacién Circulacion
Peatonal J.V. Estrella del
Norte, Sector El Boro

Mejoramiento circulacion
peatonal Barrio Nueva
Esperanza, obra de
confianza

Conservacion de
sefaléticas viales urbanas,
demarcaciones y otros
dispositivos de regulacién
de transito

Proyecto

Programa

Programa

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Ejecutada

Ejecutada

Ejecucidn

Recomendado Técnicamente

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Financiamiento Aprobado

Ejecutada

Ejecutada

En Formulacién

Postulados

Ejecutada

Convenio Recibido

Recomendado Técnicamente

En Formulacién

Ejecucion

Elegible

Ejecutada

100%

100%

80%

45%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

10%

20%

100%

60%

45%

10%

80%

40%

100%

Reparacidn bandejones
centrales Av. Los Céndores
entre calle Las Avellanas y
Av. Circunvalacién, comuna
Alto Hospicio

Programa de
Pavimentacion
Participativa Ilamado N°31

Programa de
Pavimentacion
Participativa Ilamado N°32

Mejoramiento Unidn
Europea, Ricardo Lagosy
Detective Cubillos, Etapa
Ejecucidn

Construccién de cruces
peatonales Av. La Pampa
Barrio Nueva Esperanza

Mejoramiento de cruces
peatonales Av. Valparaiso

Mejoramiento de
circulacién peatonal Barrio
Katherine Arce

Construccién de
Pavimentacidn de Av.
Circunvalacion y Av.

Los Pepinos, (Gestién
Municipal), Etapa Disefio

Adquisicién de semaforos
para el control vehicular
comuna de Alto Hospicio

Construccién de reductores
de velocidad en distintos
sectores de Alto Hospicio

Construccién de Patio de
Autos municipal

Construccién Parque de
la Integracidn, Etapa
Ejecucion (Gestidn)

Construccién Plaza Hijos de
la Tierra, Etapa Ejecucion
(Gestion)

Mejoramiento Plaza J.V.
Santa Rosa

Construccién Plaza Sol
Naciente, Etapa Ejecucidn
(Gestion)

Construccion Nueva
Biblioteca Municipal, Etapa
Disefio

Reposicién Areas dafiadas
Centro Cultural

Mejoramiento Red de
Alumbrado Piblico sector
La Pampa comuna de Alto
Hospicio

Conservacion de Plaza de
Armas, Alto Hospicio
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Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Programa

Programa

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Postulados

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

Estudio de Factibilidad

Estudio de Factibilidad

En Formulacién

Estudio de Factibilidad

Ejecucidn

Ejecucidn

En Formulacién

Estudio de Factibilidad

Estudio de Factibilidad

En Formulacién

Estudio de Factibilidad

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

20%

100%

100%

100%

5%

5%

5%

10%

5%

80%

80%

10%

5%

5%

10%

5%

100%

5%

Proyectos Plan de Gestién
de Obras Barrio Alianza -
Santa Catalina |

Mejoramiento plaza sector
La Tortuga Il

Construccién Red de Agua
Potable Sector El Boro
Poniente

Construccién Alcantarillado
Sector El Boro Poniente

Construccion Terminal
de Buses, comuna
Alto Hospmo Etapa
Factibilidad

Construccién de Paseo
Costanera, Etapa
Prefactibilidad

Habilitacién Parque sector
La Quebradilla

Construccion Centro de
Estancia Temporal de
animales

Programa de Control de
la poblacidn de animales
de compaifiia, comuna Alto
Hospicio

Programa de Saneamiento
y Control de Plagas Sector
ex Vertedero Alto Molle

Ejecucion de Plan de
Operativos de Aseo en la
comuna

Construccién de Planta de
Valorizacion de Residuos
Voluminosos, Etapa
Factibilidad

Construccién de Puntos
Limpios comuna de Alto
Hospicio, Etapa de Disefio

Elaboracion de Plan

de Gestion Integral de
Residuos hacia ?a Economia
Circular

Construccién de Puntos
Verdes comuna de Alto
Hospicio

Disefio Nuevo Relleno
Sanitario mancomunado

Construccion Nuevo
Relleno Sanitario
mancomunado

Reposicidn de Equipos para
la Gestion de Residuos
Urbanos, comuna Alto
Hospicio

Ampliacién de la cantidad
de contenedores de
residuos sélidos en un 60%

1

Programa

Programa

Proyecto

Estudio

Proyecto

Programa

Programa

Programa

Programa

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Ejecucidn

Ejecucidn

Estudio de Factibilidad

Elegible

Estudio de Factibilidad

Ejecucion

Estudio de Factibilidad

Ejecucion

Ejecucion

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

Ejecucidn

Estudio de Factibilidad

En Formulacién

Ejecutada

Ejecutada

80%

80%

5%

40%

5%

80%

5%

80%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

5%

80%

5%

10%

100%

100%

Programa de capacitacién
sobre Economia Circular

Programa de capacitacion
sobre Medio Ambiente

Innovacidn en energias
verdes en la comuna de
Alto Hospicio, Etapa Disefio

Diagndstico Estrategia
Energética Local, comuna
de Alto Hospicio

Electromovilidad para la
renovacion de vehiculos
municipales

Programa de inclusién
social (adulto mayory
discapacitados)

Programa Social de
reforzamiento para la
convivencia vecinal

Programa Centro de
Hombres que ejercen
Violencia de Pareja

Programa SENDA,
Prevencién de consumo de
drogas y alcohol.

Construccién Club Adulto
Mayor Nueva Esperanza del
Norte

Construccion Sede Adulto
Mayor Deseos de Vivir

Construccién Sede
Condominio Social Santa
Teresita

Construccién Sede Social
J.V. Santa Magdalena

Construccion Sede Social
J.V. Villa Porvenir

Construccién Sede Unién
Comunal Carlos Ibacache,
Etapa Ejecucién

Mejoramiento acceso y
entorno sede social J.V.
Nueva Esperanza

Construccién de sede
Unién Comunal Club de
Adulto Mayor sector Centro
de Alto Hospicio

Construccién del Centro
Integral de Adultos
Mayores, Etapa Disefio

Mejoramiento Sedes JJ.VV.
sector Centro; Tarapaca,
Las Parcelas, Nancy Castro
y Libertad

Mejoramiento Sedes
JJ.VV. sector La Pampa;
Gendecora, 318 y Dofa
Inés de Collahuasi
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Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Programa

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Estudio

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Programa

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

Recomendado Técnicamente

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucidn

En Formulacién

Estudio de Factibilidad

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

Estudio de Factibilidad

Ejecucion

100%

100%

100%

100%

5%

45%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

10%

5%

100%

5%

5%

80%

Reparacién JJ.VV. Zapiga
I, 13 de Junio y Caliche I,
comuna de Alto Hospicio

Reparacion sede social J.V.
Nueva Vida comuna de Alto
Hospicio

Reparacidn sede social
Nuevo Iquique, comuna de
Alto Hospicio

Mejoramiento Plaza J.V.
Negreiros

Reposicion sede social
Unién Comunal Alto
Hospicio

Reposicion sede social
J.V. Emprendedores del
Desierto

Programa Centro de la
Mujer Alto Hospicio -
SERNAMEG

Implementacion de
"Oticina de la Mujer" y de
"Asuntos Religiosos”

Ampliacién de Cartelera
Cultural disponible en
forma gratuita para la
comunidad

Ampliacién de la oferta
cinematogréfica disponible
en el Centro Cultural

Diagndstico de sitio
histérico San Agustin de
Huantajaya

Puesta en valor del
Turismo y Patrimonio de
Alto Hospicio mediante
esculturas y/o murales en
espacios publicos

Construccion Gimnasio
Techado Municipal, Etapa
Disefio

Construccion Piscina Semi
Olimpica Sector Santa
Rosa, Etapa Disefo

Construccién Cancha de
Futbol Quebrada

Construccién Complejo
Deportivo comuna Alto
Hospicio, Etapa de
Prefactibilidad

Construccion de médulo
atlético en el Centro
Deportivo La Pampa, Etapa
Ejecucidn

Programa "Transferencia
Para El Desarrollo Del
Deporte Formativo y
Recreativo de La Comuna
De Alto Hospicio”

1

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Ejecucidn

Ejecucidn

Estudio de Factibilidad

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

Financiamiento Aprobado

Recomendado Técnicamente
En Formulacidon
Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

En Formulacion

Ejecucidn

Ejecutada

Ejecutada

En Formulacidn

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

80%

80%

5%

100%

5%

50%

45%

10%

80%

80%

80%

5%

10%

100%

100%

100%

10%

100%

100%

100%

Reposicién albergue
deportivo, comuna de Alto
Hospicio

Implementacion Escuelas
Deportivas de Alto
Rendimiento y Escuelas
Deportivas Comunitarias

Adquisicién de equipos
generadores para recintos
deportivos municipales

Conservacion gimnasio
Centro Deportivo La Pampa

Mejoramiento integral
conducente a una piscina
temperada sector El Boro,
Etapa Disefio

Mejoramiento integral
drea de esparcimiento J.V.
Nueva Esperanza

Mejoramiento piscina
Centro Deportivo La Pampa

Reparacién multicancha
J.V. Pioneros del Desierto

Reposicion multicancha
J.V. Progreso

Prog?rama Barrio Prioritario
Raul Rettig, Alto Hospicio

Construccién sistema de
cdmaras de Televigilancia
Municipal

Adquisicion de
Equipamiento para
Emelrgencias y Proteccion
Civi

Adquisicidn clinicas
moviles de Salud Municipal

Habilitacion Boxes
emergencia terreno Ex-
CESFAM

Habilitacién de

tres contenedores
maritimos como salas

de procedimientos
Odontologicos (Box Dental)

Reposicién de CESFAM del
Centro de Alto Hospicio,
Etapa Disefio

Reposicién de CESFAM del
Centro de Alto Hospicio,
Etapa Ejecucion

Ampliacién bodega
medicamentos CESFAM
Yandry Afiazco

Habilitacion Farmacia
Municipal, Programa UAPO
y Optica Municipal

Obras complementarias
CECOSF El Boro

1
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Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Programa

Programa

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Estudio de Factibilidad

Estudio de Factibilidad
Estudio de Factibilidad

Estudio de Factibilidad

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5%

5%

5%

5%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Reparacién cubiertas
CECOSF La Tortuga

Reparacion de techumbres
CESFAM Pedro Pulgar

Suministro de Casetas de
Seguridad y Obras Civiles
recintos APS, Alto Hospicio

Ampliacién de oficinas
Departamento de Salud
Municipal

Ampliacién de comedor
CESFAM Yandry Adazco

Habilitacién de diferentes
areas del CESFAM Héctor
Reyno, Ex Hospital; bésico
HBU: odontologlcos REAS,
botiquin de urgencias,
otras

Instalacion de dos
contenedores oficinas
administrativas en Sar La
Tortuga

Habilitacién de taller
mecanico de red de
atencion primaria de salud

Ampliacién del programa
de Nivelacién Laboral en la
red de educacion municipal

Creacién de
Preuniversitario Comunal

Construccién colegio La
Pampa, Etapa Disefio

Construccién colegio La
Pampa, Etapa Construccion

Conservacion Escuela
Especial de Lenguaje Oasis
del Saber

Adquisicion equipamiento
para Jardines Infantiles

Mejoramiento Sala Cunay
Jardin Infantil Los Naranjos

Reparacion jardin infantil
Arumanti, comuna de Alto
Hospicio

Ampliacién Sala Cunay
Jardin Infantil Arumanti

Ampliacién Sala Cunay
Jardin Infantil Suma Inti

TOTAL

Total iniciativas

102
131

71.9

CERTIFICADO

Alto Hespicle, Abrdl 2024

Conforme o la Ley N* 20958 Lev de Aporfes ol Espacio Pblico, o cudl fua
publcada en & Diodo Oficial el 15 de Noviembre ce 2014, mienfras que sus
reglomeantos asociodos, s decrelos supremcs N4 del MINYD v M* 30 del Minliterso
de Transporte v Telecomunicacionas, al 22 de Febrerc de 2018 y el 17 de Mayo
respectivamants, le coreésponde o lo Municipoidad de Alto Hospicio ko creacion
de un Flon de Inversiones en Infrossfructen  de Moviidad y Especio Plbdco
[PIAER), & cual o la fecho se enconfraba recizondo gestionas lo Secretorio

Comunal de Planficocidn

Sin emitongs, conforme a lo indicode por ol Deparameants da Asesona Urbana en
w Memonsndum N® 16 ded 15 de Junic de 2021, Lo Ley en comento , infroduce
modiicacionas o ko Ley NP18.4%5, Orgénica Constitucional de Municipabdodes . en
o especifice en su orficulo 21° referdas o fas funclones osociodos of Apgsor
Urbaristas. ogregands an su letra by el Plan de inversionas an Infroestruciurg de
Meniidad ¥ Bspacio Piblco, quedando éste de la sigulente forma i) Estudior y
elaborar el Pien Regulador Comunal y manteneno actugizado, proponiends [os
modificociones que $eon necesofdos y preporar & Flon de Imversionms en
Infreestruciung de Movilidad v Bspocio Fiblco vy los planos de detofe y plones
seccionaies an w case.”

Conforme lo anferice, sa Informa que an la Eoifockan del estudio “Actuailzacisn Plon

ReguladoriCarmunal de Alto Hospicio”, sard Incluldo cicho Plan de Inversones,
i
"
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Direccion Obras
Municipales

ALTO HOSPICIO




UNA COMUNA QUE CRECE Y AVANZA

De acuerdo al Decreto Alcaldicio N° 721 del 12 de Julio del 2006, y ante la necesidad de reglamentar materias de
interés municipal y a la necesidad de resguardar debidamente el funcionamiento interno municipal, y teniendo
ademés presente lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se aprueba
en el periodo afio 2007, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto
Hospicio, actualizado en mayo 2023, que establece y regula la estructura y organizacién interna del municipio,
asi como las funciones generales y especificas asignadas a las distintas unidades y a la necesaria coordinacién
entre ellas, tomando dicho decreto durante todo el periodo afio 2010, plena vigencia en su accionar, permitiendo
un ordenamiento administrativo interno en la Direccion de Obras Municipales.

Nuestra Mision:

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismoy Construcciones, del Plan
Regulador Comunal, y de las ordenanzas correspondientes, debiendo:

* Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.

* Analizary dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacién y construccién, velando por el impacto
ambiental de las mismas.

e Otorgar los permisos de edificacién de las obras sefialadas en el punto anterior y su seguimiento de
manera que estas se ajusten a la normativa vigente.

® Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su aprobacion, recibirse de las mismas y
autorizar su uso.

e Fiscalizar las obras en uso, con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas que las rijan.

e Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacién.

e Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificacion realizadas en
la comuna.

e Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.

e Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, ejecutadas directamente o a través de
terceros.

e Coordinar y mantener relacién con todos aquellos organismos publicos y privados en materias de
urbanismoy construccion. Revisarlos proyectos de subdivisiones, loteos, urbanizacionesy construcciones
en la comuna y darle el V°B®, previa aprobacién del asesor urbanista.

* Revisar estudios de impacto ambiental y vial, en coordinacién con el asesor urbanista.

e Colaborar en los proyectos de obras municipales de construccién y urbanizacién.

e Emitir las exigencias de urbanizacién correspondientes, previo informe del estado actual de la misma.

e Otorgar los permisos de urbanizacién que emanen de un permiso de construccién

* Revisar e informar los loteos con edificacién simultanea, contando con el informe del asesor urbanista.

® Realizar las demés funciones que la Ley o el Alcalde le encomienden.

Nuestro Equipo de Trabajo
La Direccion de Obras tiene por objeto velar por el cumplimiento de la normativa legal y el ordenamiento
arménico territorial de la Comuna, por intermedio de las siguientes unidades que la componen.

* Area de Catastro

* Area de Edificacién

* Area de Ejecucién e Infraestructura

* Area de Inspeccion

* Area de Control de Gestién y Administracion de Proyectos
e Atencion al Publico, Archivo y Documentacion.
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ORIENTACIONES ESTRATEGICAS DEL 2023
GESTION ADMINISTRATIVA.

En cumplimiento a las obligaciones establecidas para el funcionamiento de la Direccién de Obras Municipales, se debe destacar,
que en el periodo considerado entre Enero a Diciembre del afio 2023, este departamento gestiond la preparacién y entrega de
las siguientes solicitudes:

® Permisos de Edificacion (
® Permisos de Obra Menor (
o Certificado de Nimero (
* Resolucién de modificacion proyecto de Edificacion (
o Subdivision Predial (
® Recepcion Definitiva de Edificacion (
® Recepcion Definitiva de Obras Menor (
o Certificado de Recepcidn Final (
o Certificados de Urbanizacién (
o Certificados de No Expropiacién (
o Certificados de Deslindes (058)
o Certificados de Informes Previos (
o Certificados de Vivienda Social (
o Certificados de Fusion Predial (
* Aprobacion de Anteproyecto de Edificacién (
o Certificados de Zonificacion y Uso de Suelo (
o Certificados de Dafios (
o Certificados de Fines Especiales (
® Regularizaciones Ley 20.898 (
o Solicitudes Patentes Municipales (Rentas) (
e Decretos de demolicion (

Informes Previos e Inspecciones en Terreno

Es importante sefialar que durante el periodo del afio 2023, la Direccién de Obras Municipales, gestiond un total de 747
solicitudes de informes previos de patentes comerciales, las cuales contribuyeron a que gran parte de los ingresos recaudados a
través de la Direccién de Finanzas, se deban en parte a la gestion realizada por personal de ésta Direccidn.

Através del departamento de Catastro e Inspecciones, se ha podido satisfacer los requerimientos de la comunidad expresada en
sus solicitudes que diariamente ingresan a la Direccidn, en visitas efectuadas en terreno para la entrega de:

* Informes Previos

o Verificacion de deslindes

o Certificaciones de Niimeros

e Inspecciones de Obras de Particulares
o Verificacién de dafios y socavones

Ejecucidn Presupuestaria

Respecto a la ejecucion presupuestaria y a la emisién de resoluciones y certificaciones emitidas por esta unidad, la Direccién de
Obras generd un ingreso para la Municipalidad de Alto Hospicio durante el afio 2023, por un monto total de $ 372.627.471.-
Cumpliendo 100% la Meta Financiera Programada para la Cuenta Urbanizacién y Construccién 2023.
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PROGRAMAS DE INVERSION COMUNAL EN 2023
PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION

Por otro lado, la Direccion de Obras ha participado en la fiscalizacién y administracién de proyectos durante el afio 2023, a través
de sus Departamentos de Ejecucién e Infraestructura, ademas del drea de Control de Gestion y Administracién de Proyectos
de nuestra direccion, de las diferentes licitaciones publicas, privadas y tratos directos que han sido presentados a los distintos
organismos publicos como fuente financiamiento existentes, procurando una ejecucién eficiente por parte de los contratistas,
velando que se cumpla lo dispuesto en la Ley y Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, lo especificado en el proyecto
licitado y lo dispuesto en los Contratos y Convenios suscritos entre las partes. A lo anterior, se detallan a continuacién proyectos
ejecutados y en proceso de ejecucion.

FRIL

Propuesta Monto Neto
Tipo Nombre Obra E'lgzﬁcién Estado
N° Tipo Contrato J
Construccién
Multicancha Junta (
FRILL. de Vecinos Sol 7312023  Piblica §135.098.469 (82 Dias o o
Naciente, Comuna J
de Alto Hospicio
Mejoramiento Sede
Social Club Adulto 135 Dias
FR.IL. Mayor Adulto Feliz, 77/2023 Publica $85.290.438 Corridos Ejecutado
Comuna de Alto
Hospicio
Mejoramiento
Techumbdrey ;
Entorno de Sede el 126 Dias :
F.R.IL. Social Junta de 74/2023 Pablica $66.904.702 Corridos Ejecutado

Vecinos Enquelga,
Alto Hospicio
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12

13

F.R.IL.

F.R.IL.

F.R.I.L.

F.R.I.L.

F.R.IL.

F.R.I.L.

SUBDERE
SUBDERE

(PMU)

SUBDERE
(PMU)

SUBDERE
(PMU)

SUBDERE
(PMU)

Mejoramiento Mds
Entorno Junta de
Vecinos Casas del
Alto, Comuna de
Alto Hospicio

Mejoramiento
Multicancha y
Entorno Junta de
Vecinos Fuerza
Joven, Comuna de
Alto Hospicio

Habilitacion

Area de Juegos
Condominio Reina
del Tamarugal I,
Comuna de Alto
Hospicio

Me(Joramiento
Sede J.V. Ave
Fénix, Comuna de
Alto Hospicio

Mejoramiento Sede
Social Junta de
Vecinos Estrella del
Norte 1, Comuna
de Alto Hospicio

Construccion
Cierre Perimetral
Junta de Vecinos
Villa Vista al Mar,
Comuna de Alto
Hospicio

Mejoramiento
Multicancha
Junta Vecinal 318,
Comuna de Alto
Hospicio

Mejoramiento
Area de Juegos
Infantiles
Condominio Social
Las Parinas 1,
Comuna de Alto
Hospicio

Reparacién Jardin
Infantil Arumanti,
Comuna de Alto
Hospicio

Mejoramiento
Area Verde Junta
de Vecinos Vida
Nueva, Comuna de
Alto Hospicio

82/2023

95/2023

90/2023

88/2023

89/2023

103/2023

58/2022

123/2022

125/2022

1712023

Publica

Piblica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

$44.564.544

$136.055.973

$75.389.699

$94.261.241

$92.070.960

$27.016.000

$56.619.456

$50.999.741

$61.979.663

$74.996.823

90 Dias
Corridos

151 Dias
Corridos

151 Dias
Corridos

130 Dias
Corridos

160 Dias
Corridos

64 Dias
Corridos

85 Dias
Corridos

96 Dias
Corridos

120 Dias
Corridos

125 Dias
Corridos

Ejecutado

En
ejecucion

En
ejecucion

Ejecutado

En
ejecucion

Ejecutado

En
ejecucion

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

14

15

16

17

18

19

20

21

22

SUBDERE
(PMU)

SUBDERE
(PMU)

SUBDERE
(PMU)

SUBDERE
(PMU)

SUBDERE
(PMU)

SUBDERE
(PMU)

SEGURIDAD

Subsecretaria
de Prevencion
del Delito del
Ministerio del
Interior

Subsecretaria
de Prevencion
del Delito del
Ministerio del
Interior

INSTITUTO

NACIONAL DEL
DEPORTE

IND

Mejoramiento

de Entorno Sede
Social Junta de
Vecinos Bernardo
Leighton, Comuna
de Alto Hospicio

Mejoramiento
Entorno Sede
Social Junta de
Vecinos Narval,
Comuna de Alto
Hospicio

Ampliacién
Alumbrado Piblico
Avenida Ricardo
Lagos, Sector Santa
Rosa, Comuna de
Alto Hospicio

Mejoramiento
Area de Juegos
Condominio Social
Santa Maria,
Comuna de Alto
Hospicio

Mejoramiento
Area Verde Junta
de Vecinos Santa
Magdalena,
Comuna de Alto
Hospicio

Mejoramiento
Multicancha Junta
de Vecinos Santa
Catalina 1, Comuna
de Alto Hospicio

Mejoramiento
Integral
Multicancha
Barrio Raul Rettig,
Comuna de Alto
Hospicio

Mejoramiento
Plazoleta Calle
Volcén Socompa,
Comuna de Alto
Hospicio

Conservacion
Gimnasio Centro
Deportivo La
Pampa

18/2023

23/2023

4212023

43/2023

44/2023

7512023

02/2023

45/2023

05/2023

Publica

RESUMEN
EJECUTIVO
- INFORME
DE GESTION
2023

Piblica

Piblica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

$73.208.810

$53.947.138

$67.465.380

$69.950.818

$59.850.604

$74.947.463

$93.228.400

$36.918.263

$376.326.522

115 Dias
Corridos

117 Dias
Corridos

64 Dias
Corridos

117 Dias
Corridos

105 Dias
Corridos

120 Dias
Corridos

90 Dias
Corridos

61 Dias
Corridos

195 Dias
Corridos

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado
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23

24

25

26

27

28

29

30

F.N.D.R.

F.N.D.R.

F.N.D.R.

F.N.D.R.

F.N.D.R.

F.N.D.R.

MINVU

MINVU

MINVU

TRATO
DIRECTO

Subsecretaria
de Prevencion
del Delito del
Ministerio del
Interior

Construccion
sistema de camaras
de televigilancia
Municipal de Alto
Hospicio

Reposicidn
Multicancha Junta
Vecinal Progreso,
Comuna de Alto
Hospicio

Construccién Sede
Adulto Mayor
Nueva Esperanza
del Norte, Comuna
de Alto Hospicio

Construccion Sede
Club Adulto Mayor
Deseos de Vivir,
Comuna de Alto
Hospicio

Reposicién Plaza
Sector La Tortuga
[1l, Comuna de Alto
Hospicio

Mejoramiento

de Acceso,
Entorno y Area
de Esparcimiento
Sede Social
Junta de Vecinos
Nueva Esperanza,
Comuna de Alto
Hospicio

Construccidn
Cruces Peatonales
Barrio Nueva
Esperanza, Comuna
de Alto Hospicio

Mejoramiento
Area Verde Junta
de Vecinos Nancy
Castro, Comuna de
Alto Hospicio

66/2021

6912022

70/2022

7312022

7512022

30/2023

38/2023

TRATO
DIRECTO

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Piblica

Piblica

$
3.624.040.566

$334.372.953

$167.328.057

$192.135.244

$268.127.349

$463.972.070

$41.781.192

$38.000.000

400 Dias
Corridos

210 Dias
Corridos

180 Dias
Corridos

162 Dias
Corridos

170 Dias
Corridos

270 Dias
Corridos

100 Dias
Corridos

100 Dias
Corridos

En
ejecucién

Ejecutado

Ejecutado

En
ejecucién

Ejecutado

En

ejecucion

Ejecutado

Ejecutado

et

8

Proyectos en
ejecucion
R |

Proyectos
ejecutados

i Ejecutados

i En ejecucion

FORTALECER LA GESTION

Desafios de la Direccién de Obras Municipales para el 2024.

e Maximizacion de los Ingresos Municipales.

e Eficiente fiscalizacion de Proyectos Publicos y Privados que estdn en proceso de término, ademas de los que estan en
ejecucion y en proceso de licitacién publica.

e Fiscalizacion del cumplimiento de las exigencias legales y normativas, para el otorgamiento de Permisos y Recepcion
Definitiva de obras de edificacién.

* Planificacién territorial para establecer mejoras en Plan de Notificaciones.

o Catastro actualizado de socavones y gestion de solucién con SERVIU.

* Desarrollo de Planes de Contingencias frente a emergencias en la Comuna.

* Mejoramiento continuo e innovacién de los procesos internos para mejorar la calidad y tiempos de entrega de la
informacidn y servicios prestados a los contribuyentes de la Comuna de Alto Hospicio.
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ASPECTOS RELEVANTES EN LA DIRECCION DE OBRAS
SOCAVONES VIVIENDAS
VIVIENDAS POR SECTOR CON DANOS REPARABLE POR SOCAVON (ANO 2023)

Santa Rosa 13
El Boro/Lo Castillo 8
La Pampa/Autoconstruccion 2
Centro/La Tortuga 21

Las Parcelas

Viviendas con dafio reparable afio 2023

& Santa Rosa  m B Bosnlo Castille @ Ln Fampalketoconstucoidn. @ Dentradla Torugs

VIVIENDAS CON DANOS IRREPARABLES POR SOCAVON/
DECRETO DEMOLICION (ANO 2023)

Santa Rosa 17
El Boro/Lo Castillo 4
La Pampa/Autoconstruccion 1
Centro/La Tortuga 20

Las Parcelas

Viviendas con dafio irreparables / Decreto Demolicién afio 2023

\

= GentaRosa @ ElBomiloCasblln o Lo Plepaflubeconstnecddn @ Centra'la Tomiga
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CONDOMINIOS BLOCKS CATEGORIA N©
COND. LOS OLIVOS | BLOCK 7 DEMOLIDO 20
COND. PARQUE

ORIENTE Il BLOCK 3 DEMOLIDO 20
COND. DONA

ANGELA Il BLOCK 7 DEMOLIDO 20
COND. DONA

ANGELA Il BLOCK 17 DEMOLIDO 20

TOTAL

CONDOMINIOS BLOCKS CATEGORIA N°
COND. LATORTUGA | BLOCK 5 PEND. DEMOLICION 28

COND. ALTOS DEL

MIRADOR BLOCK 4 PEND. DEMOLICION 28

COND. DONA ,

ANGELA 11 BLOCK 8 PEND. DEMOLICION 20
TOTAL

COND. LATORTUGA| BLOCK 6 DESALOJO 28
COND. LATORTUGA g g 7 DESALOJO 28
COND ALTOSDEL  giockq  DESALOJO 28
o o> DL Block 2 DESALOJO 28
COND ALTOSDEL  giocks  DESALOJO 28
oNDE BLOCK 1 DESALOJO 20
ﬁﬁgE[ADPNA BLOCK 2 DESALOJO 20
oNDE BLOCK 3 DESALOJO 20
ﬁﬁgE[ADPNA BLOCK 4 DESALOJO 20
oNDE BLOCK 5 DESALOJO 20

SOCAVONES CONJUNTOS HABITACIONALES RESUMEN
EJECUTIVO ESTADO CONJUNTOS HABITACIONALES (2023)

TIPOLOGIA
DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

80 DEPTOS.

TIPOLOGIA
DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

76 DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

COND. DORA
ANGELA | BLOCK 6
COND. DONA
ANGELA |

COND. DONA
ANGELA 11

BLOCK 9

BLOCK 11

COND. DONA
ANGELA |

COND. DONA
ANGELA 111

BLOCK 10

BLOCK 12

COND. DONA
ANGELA 1]

COND. DONA
ANGELA 111

BLOCK 13

BLOCK 14

COND. DONA
ANGELA 1]

COND. DONA
ANGELA 111

BLOCK 15

BLOCK 16

ﬁOND.LOSOLNOS BLOCK 13
COND. PARQUE
ORIENTE III BLOCK 1
COND. PARQUE
ORIENTE Il

C.H. CERRO

TARAPACA I,

calle Cerro Santa BLOCKB
Rosa N° 3709

C.H. CERRO
TARAPACA II,
calle Cerro Santa
Rosa N° 3747

BLOCK 2

BLOCK B

C.H. CERRO

TARAPACA 11,

pasaje San Antonio BLOCK B
N° 3717

C.H. CERRO
TARAPACA I,
calle Cerro Santa
Rosa N° 3717

BLOCK C

C.H. CERRO

TARAPACA I,

calle Cerro Santa BLOCK C
Rosa N° 3757

C.H. COND. KEYLITA  BLOCK D

CH. COND.

MONTESOL 1 BLOCK 6

TOTALES

TOTAL DEPARTAMENTOS

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

DESALOJO

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

24

24

12

12

12

12

12

16

20

584

740

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.

DEPTOS.
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CONJUNTOS HABITACIONALES _
C.H. CON RECEPCION DEFINITIVA (ANO 2023)

C.H. Condominio  Av. Las Parcelas #4280, 88 viviendas, 1 porteria, 1 sede social, 1 sala de

3 |Pég

Las Parcelas Alto Hospicio DB 1 i basura
. Lote 2: 160 deptos, 1 salén miltiuso, 1 garita
Etlla-I'aE); Emﬂ'e’ Av. Las Parcelas #4698, 19.109.26 m2 de acceso, 1 estanque de agua (9.554,63 m2)
Flofido" Lote 2 v 3 Alto Hospicio SR Lote 3:160 deptos, 1 salén multiuso, 1 garita de
y acceso, 1 estanque de agua (9.554 63m2)
- Prolongacidn Calle .
\C/|:Itaca<? ﬂg?ir?(;zltg ltalia #3221, Alto 22.197,51 m2 3% departamentos en 22 blocks de 4 pisos cada
Hospicio
Prol Call :
gaHm Taerrazasde la ltraollgr;#%azc;%)nmioe 18.386,26 m2 ﬁﬁg departamentos en 18 blocks de 4 pisos cada
P Hospicio
C.H. Condominio  Calle El Alto #2214, 9532 41 m2 166 departamentos en 8 blocks de 5 pisos cada
San Luis Alto Hospicio D uno
gél;ll,tanggaorlTinio ﬁ\llfoslﬁlgtsi)iﬁ?ga #3292, 16.041,33 m2 208 departamentos y 3 locales comerciales
C.H. Mega
Proyecto “Cerro —_— .
Caracol” (C.H. Av. Martir Detectiva 336 departamentos en 16 blocks de 5 pisos cada
Arravan 1. C.H José Cubillos Rivera 20.514,33 m2 uno v 1 block de 4 pisos
Arrazan 2’yC H La SIN, Alto Hospicio y P
Reserva)
C.H. Luchando Av. Mdrtir Detectiva 95 casas de 2 pisos, 01 casa de 1 piso, 64
por un Suelo- Alto  José Cubillos Rivera 9.576,91 m2 departamentos, 1 salén multiuso, 1 estanque de

Molle

C.H. Brisas del
Tamarugal Lote b1

#3533, Alto Hospicio

Av. Las Américas
V.T.A.M. 2 S/N, Lote
B1, Alto Molle, Alto
Hospicio

30.665,48 m2

agua (Recepcionado en Enero de 2024

464 departamentos, 3 salas multiples




Dideco

Direcciédn Desarrollo Comunitario

La Direccién de Desarrollo Comunitario, "DIDECO", tiene por objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién y especialmente de los sectores sociales més vulnerables. Se ocupa de promover y potenciar la
participacion de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna.

Misién

Trabajar coordinadamente con los demds organismos de la comunidad para lograr la construccién de una ciudad
cohesionaday con sentido de pertenencia, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, las
familias y la comunidad organizada.

Vision

Brindar atencién social de calidad a todos nuestros usuarios, centrando los esfuerzos y recursos hacia aquellas
familias, gruposy sectores en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social, a través de las tareas efectuadas con
la red comunitaria local, gubernamental y la ejecucion de programas existentes en la DIDECO.

Objetivo

La Direccién de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo asesorar al alcalde y al concejo municipal en la
promocién del desarrollo social, econémico y cultural de la comuna, considerando especialmente la integracion
y participacion de sus habitantes.

Funciones especificas:

e Asesorar al alcalde y al concejo municipal en la promocién del desarrollo comunitario.

e Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, territoriales y funcionales, manteniendo
vinculaciones permanentes con ellas.

e Proponer, coordinar y ejecutar, cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con asistencia social, cultura, capacitacién, deporte y recreacién, promocién del empleo y
turismo ademéds de aquellas actividades tendientes al desarrollo integral de la comunidad.

e Otras funciones que la Ley sefiale o la autoridad superior le asigne, las que se efectuardn a través de las
Unidades correspondientes.
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OFICINAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL

Objetivos y descripcién del programa

Promover el desarrollo de un sistema de intermediacién permanente y colaborativo a través de una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo con
las necesidades de desarrollo local.

Meta

Programada Meta Programada por

Realizados  Realizados % cumplimiento por
Individual ~ por Red Red
Individual Red

2.3 5.625 3.964 8.84 100%
Programado
por % de evaluacion Meta por Realizados % cumplimiento por
funcional Red por Red Red
Red
250 80% 200 323 100%
Meta
Programada Meta Programada por Realizados  Realizados % cumplimiento por

Individual ~ por Red Red
Individual Red

220 572 321 921 100,0%
Programado ’ o] %
por % de contacto con Meta por Realizados : I
empresas Red Individual Realizados por Red c%rrnlgtl;dmlento
Red P
500 80% 400 91 406 100%
%
Programado % de ofertas de Meta por Realizados g R
por Red empleo Red Individual Realizados por Red ;%Tlgle'émento
1.2 80% 960 447 1241 100%

Hitos méas importantes a destacar
Exitoso encuentro empresarial convocé OMIL Alto Hospicio

El alcalde Patricio Ferreira Rivera en primer Encuentro Empresarial de la Oficina
Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) de Alto Hospicio, ademas de destacar

|a alta convocatoria del evento, felicitd el acercamiento y compromiso del

empresariado por colaborar en la insercién laboral de los vecinos y vecinas de Alto
Hospicio. Asimismo, el jefe comunal enfatizé en la importancia de la alianza estratégica
plblica privada en la generacion de mano de obra para mejorar la calidad de vida de
las personas.

Adulto mayor

El Programa del Adulto Mayor esta disefiado para acoger sugerencias, orientar, generar derivaciones junto con fortalecer e insertar
a Personas Mayores de la comuna de Alto Hospicio a las redes comunitarias locales, a través de coordinaciones intersectoriales
con agentes privados y publicos, fomentando asi la participacion de los Adultos Mayores en las distintas iniciativas, el programa
mediante sus lineas de accion pretende mejorar la calidad de vida de la personas mayores aprovechando la gran experiencia de
este segmento de la poblacion, con la finalidad de promover el envejecimiento activo.

La ejecucion de este programa se ha considerado como politica prioritaria dentro de la administracion municipal, razén por la
cual, durante el primer periodo del Alcalde Patricio Ferreira Rivera, se han generado un sin nimero de actividades e iniciativas
tendientes a generar espacios dignos de participacién para este segmento.

El compromiso de parte de este municipio es trabajar junto a la Persona Mayor, con el fin de hacer valer sus derechos como la
dignidad, la toma de decisiones, libertad de eleccion, confidencialidad, creencias, defensa y proteccién.

Objetivo general

Aportar en el mejoramiento global de la calidad de vida de los miembros perteneciente al segmento persona mayor en la comuna
de Alto Hospicio, mediante el apoyo directo del municipio; a través de coordinaciones intersectorial con agentes privados,
publicos y comunitarios.

Objetivos especificos
Mejorar el trato del Adulto Mayor mediante campafias de concientizacion hacia la comunidad.

1. Empoderamiento en cuanto a sus propios derechos a través de talleres y jornadas de autocuidado.

2. Resguardo efectivo de los derechos de los Adultos Mayores en situacién de riesgo a través de derivaciones y apoyo en la
denuncia.

3. Incentivar y apoyar la asociatividad de los Adultos Mayores mediante el fomento de clubes, asociaciones o agrupaciones
de cardcter cultural, artistico y productivo.

4. Poner en valor los saberes y capacidades productivas con finalidad de mejorar los ingresos econémicos del Adulto Mayor.

5. Responder oportunamente ante cualquier necesidad de urgencia que pueda tener el Adulto Mayor.

6. Generacidn y construccion de un didlogo permanente con los Adultos Mayores.

Lineamientos de intervencién
El programa Adulto Mayor trabaja en base a cinco ejes constituyentes de desarrollo con la finalidad de lograr el cumplimiento del
objetivo general, los cuales se detallarén a continuacion:
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1.- Promocidén de derechos

Mejorar el trato del Adulto
Mayor mediante campafas
de concientizacion hacia la
comunidad.

2.- Asistencialismo

Pasacalle "El buen trato al Adulto
Mayor”, pasacalle realizado el 15
de junio desde el Centro Cultural
hacia la explana Municipal
(gimnasio).

Jornadas denominadas “Lideres
Comunitarios Adultos Mayores”,
realizada en el mes de junio del
2023 en las dependencias del
C.C.R.

25

600

40

Responder oportunamente
ante cualquier necesidad de
urgencia que pueda tener el
Adulto Mayor.

86 compras de
medicamentos a través de
subvenciones

94 compras de
medicamentos a través de
subvenciones

47 entregas a través de
subvenciones

Entrega de mercaderia durante
el periodo enero -diciembre
2023

Entrega de pafiales durante el
periodo enero -diciembre 2023

144 entregas a través de
subvenciones

Apo&ro en la compra de
Medicamentos durante el
periodo enero-diciembre 2023

123 compras a través de ayuda
no convenida

Aporo en la compra de
Suplementos alimenticios
durante el periodo enero-
diciembre 2023

98 compras a través de ayuda
sociales.

Subvenciones realizadas

380 ayudas sociales

Vales por carga de gas
Material de Construccidn
Servicios finebres

Pago de servicios bésicos de
Agua potable y luz

1.518 entregas

25

110 entregas
a través de
subvenciones
64 compras a

través de ayuda no
convenida

14 compras a
través de ayuda no
convenida

546 ayudas
sociales

154 entregas
6 compras

25 apoyos

6 apoyos

1.734 entregas

40

72 entregas
15 compras

16 apoyos

40 apoyos

Incentivary apoyar la

asociatividad entre los
Adultos Mayores mediante
el fomento de clubes,
asociaciones o agrupaciones

de caracter cultural,

artistico y productivo.

3.-Participacidén social

e Orientacidn para el disefio y
Postulacién de proyectos para
ondos autogestionados de
SENAMA.

e Orientacién para el disefio
de proyectos para fondos
concursables del Gobierno
Regional.

e Orientacién para el disefio
de proyectos para fondos
concursables de Aguas del
Altiplano.

Fomentarla formacion de
asociaciones de clubes de Adulto
Mayory Uniones Comunales.

Celebracidn del dia de la Madre
Adulto Mayor

Actividad Café Literario

Pasacalle del Adulto Mayor
presentacion de Reinasy Reyes.

Actividad Masiva Mes del Adulto
Mayor “Coronacion de Reyesy
Reinas”

Actividad “chocolatada de fin de
ano" realizada el dia 22 y 23 de
diciembre

Se presentaron 25
pro?lectos de los
cuales 14 clubes
adjudicaron este
beneficio.

Se presentaron 3
proyectos de los
cuales 2 salieron

beneficiados C.A.M.

Semillitas del
Desiertoy C.A.M.
Adulto Feliz.

Se presentaron 6
proP/ectos de los
cuales 3 salieron

beneficiados C.A.M.

Soly Luna, Elena
Caffarena, Espiritu
Joven.

40 clubes de
Adultos Mayores
4 Uniones
comunales, las
que se encuentran
adheridas al
Programa Adulto
Mayor.

No se realizé
No se realizd

No se realizé

750 personas

750 personas

Se presentaron 20
proyectos de los
cuales 9 clubes
adjudicaron este

beneficio.

Se presentaron 6
proyectos de los
cuales 4 salieron
beneficiados
C.A.M. Pazy
Amistad, Vinculos,
Tierray Sol, Elena
Carfarena.

Se presentaron 10
pro?/ectos de los
cuales 6 salieron

beneficiados C.A.M.

Andrés Huanchicay,
Vinculos, Elena
Caffarena, Soly

Luna.

44 clubes de
Adultos Mayores
5 Uniones
comunales, las
que se encuentran
adheridas al
Programa Adulto
Mayor.

800 personas
120 personas

600 personas

800 personas

800 personas
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PROGRAMA SUBSIDIO DE AGUA POTABLE

e Cupos Asignados al afio: 11.697
o Subsidios realizados durante el afio: 3.979

e Subsidios de agua Potable vigente al 31 de diciembre del 2023, 10.628. Correspondiente al 90.86 % de

Cumplimiento de Metas

cobertura
Hitos mas importantes a destacar
e Se realizan operativos se subsidio de agua potable en 8 condominios de la comuna.

e Trabajo en conjunto con programa Subsistema de proteccién social- seguridades y oportunidad (programa

Vinculo y Programa Familia)
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

Objetivos y descripcion del programa
Tiene como objetivo general disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la persona en

situacién de dependencia funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y cuidador/a principal reduce

0 mantiene la sobrecarga.
e Generaruna guia de intervencién para mejorar el bienestar biopsicosocial de la diada del cuidado, a partir

Objetivos especificos
del levantamiento de necesidades de apoyo.
® Proveer servicios bdsicos de cuidado en el domicilio de la diada, contribuyendo a disminuir la sobrecarga
del cuidador/a principal y mejorando las condiciones de atencién de la persona en situacion de

dependencia funcional.
Para dar cumplimiento a los objetivos la estrategia de implementacion se basa en la articulacién coordinada de

Cumplimientos de metas
* Plan de Cuidados: "Generar una gufa de intervencién para mejorar el bienestar biopsicosocial de la diada

3 componentes:
del cuidado, a partir del levantamiento de necesidades de apoyos.".

Red basica y Red Ampliada.

e Servicio de Atencion Domiciliaria: “Proveer servicios bésicos de cuidado en el domicilio de la diada,
atencién de la persona en situacion de dependencia funcional”. Se compone de 06 Asistentes de

contribuyendo a disminuir la sobrecarga del cuidador/a principal y mejorando las condiciones de

Cuidados (Cuidadores Formales o de respiro) cuya labor la realizan 2 veces a la semana en bloques de 4

horas por dia.
e Servicios Especializados: Otorgar bienes y servicios especializados, que se adapten a las necesidades

particulares de la diada, complementando la oferta local existente. Servicios de Kinesiologia,
Fonoaudiologfa, Psicologia en domicilio y de insumos (Pafiales, alimentacién Complementaria,

Adaptaciones Funcionales de la vivienda, Ayudas Técnicas, entre otros).

Hitos mas importantes a destacar
e Conformacién de la RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS
e Sensibilizar, visibilizar y reconocer el rol de Cuidador/a Principal.

* Reconocery poner en valor el fenémeno de la dependencia y sus cuidados.
e Trabajo en red con Recintos de Salud, triangulando ambas lineas de intervencién.
* Entrega de servicios que no se encuentran en la oferta local, con un impacto positivo en los beneficiarios,

logrando buena adherencia a las intervenciones.

§ |Pég

Durante el afio 2022-2023 se realizaron jornadas de reconocimiento dirigida a los cuidadores mediante fechas

Innovacidén afios anteriores
conmemorativas como El Dia Internacional de la Persona Cuidadora. A su vez, se realiza en dos jornadas visitas a
cada diada del cuidado entregando un presente con temética navidefia, como cierre simbélico del afio en curso.

SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENORES DE 18 ANOS
El promedio mensual aproximado fue de 55 beneficiarios

Hitos mas importantes a destacar
e Cambio del porcentaje del registro social de hogares, ingresos hasta el 60% de vulnerabilidad.
e Personas con discapacidad mental, fisica o sensorial de, al menos, un 50% (severa o profunda), que se

encuentre vigente.
e Una discapacidad mental, acreditada de acuerdo con la Ley 18.600.

Innovacién a afios anteriores
® Trabajo en conjunto con Oficina de Discapacidad para tramitar Credencial de Discapacidad.

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR
El promedio anual aproximado de beneficiarios fue de 10.245

Hitos mas importantes a destacar
e Serealiza promocién en redes sociales, Facebook, diarios locales, radios, etc. Con la Finalidad de promover
renovacion del subsidio familiar, vencimiento Octubre, para beneficio Aporte Familiar Permanente.

® Se realiza envia de correos y llamados telefénicos a usuarios para su renovacién

OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS Y MIGRANTES
Actividades mas importantes del ano, realizadas por la

oficina:
e Organiza y ejecuta Operativo de Servicio de Migraciones.
* Gestiona consultas a Red Migrantes sobre usuarios aplazados.
* Gestiona Proyectos a Asociaciones andinas: 7 proyectos GORE.
e Atencion de Usuarios Migrantes y de Pueblos Originarios: Mas de 2 mil atenciones.

* Gestiona consultas a Red Migrantes sobre usuarios aplazados.
® Gestionay logra la PJ de la Confraternidad de Bailes Andinos de AH.

® Gestiona segundo Consulado Mévil de Bolivia.
e Organiza el Anata de los Pueblos con 8.000 personas de ptblico y 500 bailarines en escena
* Realiza tramite de acercamiento con Consulado de Perd.
* Disefia y Coordina Proyectos CONADI.

e Organiza y dirige Ceremonia de Wilka Kuti en Cerro Ceremonial Huantajaya. 1.200 personas en el Cerro,

300 personas de organizaciones indigenas en Vigilia.

* Apoya Disefio de Proyecto y re organizacién de Circulo de Colombianos en AH.
® Preparay coordina el primer Consulado Mévil del Peru.
* Participa en Consulta Indigena del Ministerio de las Culturas y las Artes.
e Participa en Primer Curso de Formacion de Gestores Migrantes.
* Participa en Congreso de Derecho Indigena de CONADI.
e Imparte Primer Taller de Coaching Ontoldgico para el Circulo de Colombianos Residentes de AH.

e Implementa Proyecto Centro Digital de Autogestién Social, Legal y Laboral para Poblacion Migrantesy de

3 |Pég

Pueblos Originarios de la Comuna Multicultural de Alto Hospicio.
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OFICINA DE LA DISCAPACIDAD
Descripciéon del programa

La Oficina de la Discapacidad es un Organismo Social, el cual procura abordar de manera eficiente, eficaz y
pertinente la demanda colectiva de las Personas en Situacién de Discapacidad que pertenecen a la Comuna de
Alto Hospicio, ademds de acoger sugerencias, orientar, derivar e insertar a los usuarios en la comuna y en las
distintas redes comunitarias locales, a través de intervenciones con distintos agentes, tanto como privados y
publicos.

El compromiso por parte del municipio, del alcalde Patricio Ferreira y los agentes ejecutores de la oficina, es
trabajar junto a las personas en situacion de discapacidad, con el fin de hacer valer sus derechos, tales como; la
dignidad, toma de decisiones, libertad de escoger, creencias y obtencion de beneficios.

Objetivo general

Aportar en el mejoramiento global de la calidad de vida de las personas en situacién de discapacidad de la
comuna de Alto Hospicio, mediante el apoyo directo del municipio; a través de coordinaciones intersectorial y
entrega de herramientas necesarias para promover la movilidad social de la poblacién.

Objetivos especificos

1. Velar por la inclusién social de las personas en situacién de discapacidad de la comuna de alto hospicio.

2. Generar espacios de integracién social y de inclusién a través de actividades donde los protagonistas
son ellos.

3. Resguardo efectivo de los derechos de las personas en situacién de discapacidad, que se encuentran en
situacién de riesgo a través de derivaciones y apoyo en la denuncia.

4. Incentivary apoyar la asociatividad de las personas en situacién de discapacidad mediante el fomento de
distintas agrupaciones, asociaciones y voluntariados.

5. Orientar y apoyar en la tramitacion de distintas solicitudes que necesitan las personas en situacién de
discapacidad.

6. Socio educar a las personas en situacién de discapacidad sobre sus derechos y beneficios.

7. Derivara distintas oficinas y entidades publicas o privadas a las personas en situacion de discapacidad de
acuerdo a sus requerimientos.

8. Acompaiamiento social, afectivo y humano en la vida cotidiana del usuario.

9.Responder oportunamente ante cualquier necesidad de urgencia que pueda tener la persona en situacion
de discapacidad.

Hitos importantes

e Elaboracion de 39 postulaciones para Subsidio de Discapacidad para nifios y nifias menores de edad.

* Dia mundial del sindrome de Down

* Dia mundial de concienciacién sobre el autismo

* 2da celebridad de fiestas patrias para las personas en situacion de discapacidad.

e Convenio de colaboracién entre Fundacién Miradas Compartidas y Municipalidad de Alto Hospicio
(Oficina de la Discapacidad).

e Participacién en el curso de Capacitacién de Sistema Nacional de Inversiones y Formulacién de Programas.

e Participacién en Curso ACODE (ACOGER/CONTENER/DERIVAR)

* Participacion en capacitacién en ayudas técnicas SENADIS 2023.

¢ Incorporacién de postulacién de SUBSIDIO DISCAPACIDAD dentro de la Oficina de la Discapacidad.

* Incorporacién de intérprete en cada actividad realizada para los usuarios con discapacidad.

e Participacién de coordinadora en Mesa de Ciudad 2022-2023, para una ciudad futuro con inclusividad
social y accesos universales.

® Incorporacién a la oficina de discapacidad una nueva agrupacion de nifios y nifias con discapacidad
“Esencia De Luz".

e Atencién de usuarios con Discapacidad en situacién de vulnerabilidad social a través del apoyo
asistencialista de primera necesidad enero-diciembre 2023: 3.697 personas se atendieron.

* Tramitacion y trabajo en red con COMPIN para Credenciales de Discapacidad enero-diciembre 2023: 400
informes sociales y de redes de apoyo para tramitacion de credencial de discapacidad.

® Entrega de mercaderia durante el periodo enero -diciembre 2023: 400

® Apoyo en la compra de Medicamentos durante el periodo enero-diciembre 2023: 350
® Apoyo en la compra de Suplementos alimenticios durante enero-diciembre 2023: 250
* Apoyo en el pago de exdmenes durante el periodo enero-diciembre 2023: 300

* Apoyo en la compra de apoyos técnicos durante enero-diciembre 2023: 350

PROGRAMA DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE
ALCOHOL Y DROGAS ESPECIFICO PARA MUJERES

Objetivos descripcién del programa

Desarrollar procesos terapéuticos integrales de tratamiento y rehabilitacion de drogas y alcohol que apunten
a la abstinencia del patron de consumo en la poblacién femenina, que presente un diagnéstico de consumo
problemético de alcohol y/o drogas, siendo considerado este como un trastorno de salud, a través de
intervenciones, monitoreos y acciones de seguimiento, realizadas por un equipo interdisciplinario.

Dicho proceso serd guiado con base en los fundamentos del enfoque biopsicosocial, relacional y con una
perspectiva de género, favoreciendo asi el bienestar personal de la usuaria, promoviendo su integracién social,
el vinculo madre-hijo/a y el mantenimiento de los logros alcanzados en el tratamiento, especificamente en las
mujeres de la regién de Tarapacd, que participen voluntariamente de la modalidad residencial y ambulatoria
intensiva.

Cumplimientos de metas
Afno 2023

e Atencion de un total de 21 mujeres en modalidad residencial.
e Atencion a un total de 15 usuarias en modalidad ambulatoria intensiva.
e Se atendid a un total de 36 mujeres durante el afio.

Hitos mas importantes a destacar

El Programa de tratamiento es el primero y Ginico en la region de Tarapaca en tratar teméticas relacionadas con el
consumo problematico de alcohol y drogas en poblacién especifica de mujeres. Cabe destacar que el afio 2023
se logra un resultado final del 71% respecto a la supervisién técnica que realiza el servicio de salud, siendo este
el resultado mas alto obtenido que afios anteriores, lo cual evidencia la mejora continua, tanto en el aspecto
técnico como desde el recurso humano, sumando profesionales con experiencia relativa a tratamiento de drogas
y alcohol.

Innovacién anos anteriores

Actualmente, se puede indicar que el programa residencial tiene la capacidad de albergar hasta 6 mujeres
adultas y en consideracion de sus necesidades especificas, el ingreso de sus hijos e hijas (Hasta los 5 afios)
al espacio residencial. Asimismo, se sostiene una capacidad para atender, desde la modalidad ambulatoria
intensiva, cupos para 12 mujeres adultas.

Para finalizar, se puede indicar que, desde la llegada de una nueva figura de coordinacién, se han podido
visualizar nuevas propuestas estructurales, realizando de este modo tareas de limpieza, orden de bodegas,
gestion para la mantencion de luces, bafios y la inclusion de nuevos espacios.

CENTRO DE LA MUJER DE ALTO HOSPICIO
Objetivos y descripcién del programa

El Centro de la Mujer de Alto Hospicio tiene por objetivo entregar informacidn y orientacion a mujeres mayores
de 18 afios, que residan en la comuna de Alto Hospicio y que hayan vivido o estén viviendo, violencia por parte
de sus parejas o ex parejas. Brindando atencidn, contencidn, proteccién y reparacion, asi como a potenciar sus
habilidades personales, por medio del fortalecimiento de la autoestima y autonomia, creando asf conciencia del
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riesgo y un reconocimiento de la violencia experimentada, proceso que se brinda por medio de una intervencion

psicoldgica, social y juridica.
Cumplimientos de metas

1. Realizacidén de 3 ciclos de talleres reparatorios en modalidad presencial.

2. La cobertura de ingresos anual es de 200 personas, presentando 214 mujeres ingresadas en el 2023.

3. Aumento en la representacién juridica de mujeres:

2023 148

4. Aumento en atenciones presenciales:

89

581

2023

5. Realizacion de 3 ciclos de talleres reparatorios en modalidad presencial.
6. La cobertura de ingresos anual es de 200, presentando 214 mujeres ingresadas en el 2023.

Hitos méas importantes a destacar

2. Realizacién de Mesa de Género en conjunto con el Programa de prevencion, para socializar la oferta

1. Actividad de conmemoracién del Dia internacional de la mujer, en conjunto con el programa de
prevencién en violencia contra las mujeres.
programatica, funcionamiento y formas de derivacidn, donde se invita a programas de infancia, colegios,

programas municipales.

3. Mantencién de convenio de ingreso directo a capitales Yo Emprendo Semilla Bésico de FOSIS, en
4. Mantencién de convenio MINVU para el acceso a vivienda a mujeres victimas de violencia grave que

beneficio a las mujeres participantes del Centro de la Mujer para fortalecer la autonomia econdmica.

requieren de solucién habitacional urgente.
e Trabajo en conjunto con SENDA, los cuales impartieron talleres de parentalidad para las mujeres

Innovacién afnios anteriores

participantes del programa Centro de la mujer.
* Renovacion de dependencias del programa, habilitando espacios amplios para la intervencidn grupal y

salas para la intervencion individual.

OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO

Objetivos y descripcién del programa
La Oficina de Fomento Productivo tiene como objetivo promacionar, impulsary estimular las politicas de nuestra

alcaldia, del gobierno regional y central, relacionadas con los incentivos econémicos (fiscales y privados) para
que los emprendedores realicen, apoyados por nuestra oficina, actividades econémicas y productivas.

Promoviendo la diversidad y el crecimiento econémico de la comuna, contribuyendo con la creacién de empleo,
con especial énfasis de la micro, pequefia y mediana empresa, con la finalidad de mejorar la calidad de vida
de las personas, ademds tiene por objeto apoyar el desarrollo de las actividades productivas de la comuna,
priorizando en el mejoramiento de la sostenibilidad, competitividad e innovacién del mercado local, nacional,
impulsando las acciones de apoyo al surgimiento y consolidacién de nuevas empresas en lacomuna, para de esta
forma fomentar, generary dinamizar el desarrollo de la economia local, mediante el aprovechamiento eficiente

de los recursos existentes de la comuna.
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Hitos mas importantes a destacar
® Primera Expo Emprendimiento Ejecutada en Conjunto con la Obra de Danza Aruma - Teatro a Mil.
e Primer Contrato de Comodato entre Municipalidad y Sodimac, para ejecutar Expo Emprendimiento en

instalaciones del estacionamiento.
e Firma de Convenio Colaborativo Programa Aprendiendo a Emprender Teck -Municipalidad de Alto

Hospicio.
e Firma de Convenio Colaborativo con Colegio Kronos.
e Trabajo Colaborativo Programa Mujer Avanza de Collahuasi.
* Firma de Carta de Trabajo Colaborativo para habilitacion de Puntos de Postulacién Programa Mujeres

Gigantes de Tarapaca.
® Gestion y firma Convenio de Colaboracion Campeonato Comunal “Nada nos Detiene".

Innovacidén afios anteriores
Durante el afio 2023 como Oficina implementamos a nuestras actividades las Visitas a Terreno con Asesores
especializados en emprendimiento, estas visitas en terreno se realizaban los dias martes de cada semana, en

cual se atendia a los emprendedores en Sede de Juntas Vecinales o en oficina de reunién de las distintas ferias

ubicadas en Alto Hospicio.
Ademés, implementamos impartir talleres los dias miércoles de cada semana, realizando talleres en horario am

(11hrs-12hrs.)y pm (16hrs.- 17 hrs.).
Datos Cuantitativos Relevantes
Como Oficina Apoyamos la Postulacién de las dos Agrupaciones de Feriantes Beneficiadas por Sercotec, lo cual
en ntimero corresponde: Un total de 141 emprendedores.
Como Oficina Apoyamos la Postulacién del Programa Mujer Avanza de Collahuasi donde de un total de 216
postulaciones recibidas, fueron beneficiadas: 11 Emprendimientos liderado por Mujeres.

Como Oficina Apoyamos la Postulacion del Programa Mujer Gigantes de Tarapacé donde de un total de 487
postulaciones recibidas en la linea Emprende, fueron beneficiadas: 31 Emprendimiento liderado por Mujeres.

Como Oficina Apoyamos la Postulacion del Programa Mujer Gigantes de Tarapacd donde de un total de 235
postulaciones recibidas en la linea Empresa, fueron beneficiadas: 26 Emprendimiento liderado por Mujeres.

Como Oficina, es primer afio que presentamos el Programa Aprendiendo a Emprender al Lider Senior de
Desarrollo Comunitario de Teck, el cual Financio con las siguientes Caracteristicas: 50 Beneficiarios/as.

PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS
Objetivos y descripcién del programa
El Programa Muijeres, Derechos Sexuales y Reproductivos (MDSR), se implementa en |a Regién de Tarapacé desde

el afio 2019 y es ejecutado por el Municipio en la comuna de Alto Hospicio, es uno de los dispositivo del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género instalados en la Direccion de Desarrollo Comunitario DIDECO,

el equipo ejecutor estd compuesto por dos profesionales de continuidad contratados a la fecha: Carol-Anne
Carrasco Profesional de apoyo (Técnico en enfermeria de nivel superior) y Rubén Rojo Sembler gestor comunal

(Asistente social). El trabajo a realizar se basa principalmente en el Objetivo General y los Especificos a saber:
Su objetivo general es contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes por medio de la entrega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad de mujeresy

hombres y la no discriminacion de las mujeres.
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Cumplimientos de metas
Durante el afio 2023, el Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos trabajé con més de 300 personas
entre todas sus lineas de accion: Talleres para Jévenes y Mujeres.

Talleres:
e Jovenes de 14 a 19 afios: Durante el afio 2023 se realizaron 9 talleres de forma online, logrando la
participacion y egreso de 145 jovenes logrando el 102% de la meta anual.
® Mujeres 20y més aios: Durante el afio 2023 se realizaron 16 talleres para mujeres de 20 a 49 afios, donde
participaron 184 mujeres, y 2 talleres con mujeres de 50 y més afios logrando el 103% de la meta anual.

Hitos méas importantes a destacar

Uno de los hitos mas importantes desarrollados por el Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos
fue la entrega gratuita de la Copa Menstrual a las mujeres y personas que menstrian de la comuna de Alto
Hospicio. 134 copas menstruales fueron entregadas durante el afio 2023, ademas de la realizacién de charlas y
Jornadas de Prevencion en Salud Integral sobre la Copa Menstrual y el impacto de su uso.

Lo anteriormente expuesto es en relacién a la Iniciativa Ecolégica Femenina, impulsada por SernamEG, donde
su objetivo es promover el respeto por el medio ambiente y favorecer el conocimiento de las mujeres sobre su
ciclo menstrual.

Innovacién afios anteriores

El Programa MDSR realiza la entrega de material de prevencién de infecciones de transmisién sexual (condones
internos y externos)y la Copa Menstrual, el cual es un dispositivo utilizado para la recoleccion del flujo menstrual
y que cuenta con diversos beneficios para las mujeres y personas que menstraan.

HABILITACION ESPACIOS PUBLICOS INFANTILES EN SU
MODALIDAD CRIANZA
Objetivos descripcién del programa

Objetivo General:

Promover y fortalecer una interaccion saludable entre, nifios, nifias y sus cuidadores principales, a través
de la habilitacién de espacios de Bienes Municipales para el desarrollo de practicas de crianza respetuosa y
parentalidad social positiva.

Objetivos Especificos

I. Habilitar con equipamiento necesario, espacios de Bibliotecas Municipales, que no estén debidamente
habilitados para el acceso y uso adecuado por parte de nifios y nifias de primera infancia de la comuna.

I1. Realizar intervenciones de acogida y facilitacion de las interacciones vinculares entre nifios, nifias y sus
cuidadores/as.

I1I. Realizar intervenciones psicoeducativas de modelamiento de parentalidad positiva y crianza respetuosa
entre nifios y nifias, y sus cuidadores.

IV. Desarrollar acciones y actividades que promuevan la participacién social de los nifios y nifias de primera
infancia de la comuna, en los espacios municipales habilitados.

V. Generar espacios de apego seguro, interacciones positivas y comunicacion entre cuidadores/as y nifios/
as, entorno a la lectura dialogada y el juego.

Hitos mas importantes a destacar

Realizacion de conmemoraciones grupales de hitos tales como Pascua de resurreccion, Cumpleafios de nifios y
nifias, Dia del nifio, 18 de septiembre, Halloween y navidad, cada actividad con una asistencia de 50 nifios y nifias
y sus adultos significativos acompafiantes, logrando la facilitacion vincular entre nifios nifias y sus cuidadores
responsables.

Innovacién frente a afos anteriores
La principal innovacion fue la ejecucion de talleres novedosos, lidicos y entretenidos que propiciaron el
cumplimiento de los objetivos del programa, entre ellos las tardes de cocina familiar, tardes de cine familiar,
tardes de baile y karaoke familiar, entre otros, convirtiendo asi el programa HEPI Crianza de la municipalidad de
Alto hospicio, en referente nacional ante otros municipios que ejecutan el programa, ya que éstos homologan las
actividades que se han propuesto en HEPI Crianza Alto hospicio.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
Objetivos y descripcién del programa

La misién del Programa Acompafiamiento Familiar Integral, es contribuir a la superacién de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias, y comunidades y su finalidad es fomentar en todo o parte planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberén coordinarse con los que
realicen otras reparticiones del estado.

Cumplimientos de metas
Los Apoyos Familiares se han destacado en la realizacién de Sesiones de Acompafiamiento en el sector de las
Tomas, con el apoyo de un vehiculo municipal. Retomar Sesiones en Domicilio de usuarias/os

Hitos mas importantes a destacar

Durante la Pandemia se suspenden las Actividades Grupales, generando nuevas estrategias de atencién, como
las entrevistas por plataformas sociales como WhatsApp, Zoom, entrega de material de trabajo a través de
Correo Electrénico. En el afio 2023, dando término a la Pandemia, Apoyos familiares vuelven a realizar Visitas
Domiciliarias

Innovaciéon afnos anteriores
® Gestiones y coordinacion con Servicios Traspasados de Salud (Control Nifio Sano, Horas de Salud Mental,
Horas con Salud en la Mujer)
e Capacitaciones para funcionarias y funcionarios del Programa. Capacitaciones para familias

PROGRAMA EJE
Objetivos y descripcién del programa

La misién del Programa EJE, es contribuir a la superacién de la pobreza y vulnerabilidad social de personas,
familias, y comunidades y su finalidad es fomentar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberén coordinarse con los que realicen otras reparticiones del estado.

Cumplimientos de metas
El Programa Eje realiza el diagndstico de 220 familias otorgadas en el afio 2023, distribuidas durante 10 meses,
considerando que este es el segundo afio de ejecucién en el Municipio

Hitos mas importantes a destacar

® Se realizan llamados telefénicos debido a la Pandemia, generando discrepancia entre la informacién recabada
y la realidad.

® Se registra un porcentaje mayor de familias en el sector de las tomas y campamentos, en comparacién con el
afio 2021.

* En el afio 2023 se incorpora el consentimiento remoto para que la familia acepte a participar en el programa.
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PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

Objetivos descripcién del programa
Objetivo fortalecer el rol preventivo en jovenes mujeres, hombre y otras identidades, desde los 14 a 29 afios y

agentes preventivos que se vinculen con estos. En materia de género y violencia contra las mujeres.

Cumplimientos de metas
Cadaafio las metas del programa son lograr realizar las 4 lineas de accion que son: difundir, sensibilizar, capacitar

y realizar coordinaciones intersectoriales con agentes estratégicos de la comuna, es decir otros programas o

instituciones.
Hitos méas importantes a destacar

Y el 25 de noviembre que es el Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer. Y como hito

Entre los hitos mas importantes del programa se deben mencionar el 08 de marzo que se conmemora el Dia
histérico el programa realiza diversas actividades conmemorativas, en donde participa lacomunidad, y entidades

internacional de la mujer.

del estado que intervienen y trabajando con mujeres.

Innovacién afios anteriores

Recordar que el programa fue creado el 2015, y pertenecia a una linea del Centro de la mujer recién el afio 2019
se desprendid de este, formando la propia linea de accidn con orientaciones y convenio propio, lo innovador fue

la reinvencion a raiz de la pandemia en donde cambio la forma de acceder a la poblacién en especial alos jévenes

de la comuna.

Otro acto innovador fue la proliferacion de la participacion con redes conjuntas formando estrategias y
como conmemorar el dia de la violencia en el pololeo que se celebra en febrero. Y participacion en actividades

alianzas de trabajo en beneficio directo a la poblacién joven de la comuna. Y la realizacion de hitos histdricos

culturales realzando la prevencién en las violencias de género.

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

Objetivos y descripcién del programa
Tiene como objetivo general, contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres jefas de

hogar, a través de la entrega de un conjunto de herramientas que le permitan generar, gestionar ingresos y
recursos propios a partir de un trabajo remunerado, el acceso a la oferta ptblica y oportunidades de conciliacion

trabajo remunerado, doméstico y cuidado.
e Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de formacion

Objetivos Especificos
e Articular con lainstitucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta existente para
mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente de acuerdo a

para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como independiente.
sus necesidades y demandas y a través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres
jefas de hogar participantes del programa.

Cumplimientos de metas
Cabe sefialar que respecto al afio 2023, atin hubo mujeres ejecutando parte del proyecto laboral, quienes estan
siendo derivadas a instancias de cursos y capacitaciones y, ademas, mujeres que seran prioritarias en el acceso

ala nivelacién de estudios.
Hitos mas importantes a destacar

® Retorno a Talleres Presenciales
e Ejecucién del I ° Seminario de Trabajo Independiente
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* Alianza estratégica con instituciones y organizaciones para la gestién de 10 instancias de Capacitaciones

® Realizacion de la Escuela de Fortalecimiento Empresarial en alianza con el Centro de Negocios Norte de

e Conformacién del Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Comuna de Alto Hospicio.

e Formalizacién de la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.

CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES
Objetivos y descripcién del programa

Objetivo General:
Promover y favorecer -mediante la atencion psicosocioeducativa especializada- la disminucion y prevencion de

la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el dmbito de pareja, asi como las posibilidades de

reincidencia de ésta.
responsabilizacién de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante la atencion

Objetivos Especificos:
e Propiciar en los hombres atendidos en los "Centros de Reeducacion de Hombres", procesos de

psicosocioeducativa especializada.

Sercotec
e Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la violencia contra las mujeres, promoviendo

en Oficios.
o Capacitacion del Equipo MJH para habilitarse como Facilitadores de Habilidades Parentales Preventivas
Innovacién afios anteriores
o Los talleres para el trabajo tanto de etapa comin como especifica se realizan de forma presencial en
diferentes sedes vecinales de la comuna, para acercar el programa a las mujeres y facilitar el acceso.
procesos de re-socializacién que faciliten su vinculacién igualitaria.
® Favorecer y velar por la integridad, sequridad y proteccidn de las mujeres que viven violencia de parejay
sus familias, a través de la intervencidn especializada con hombres.
* Promover una respuesta comunitaria coordinada en los territorios (promocién de la coordinacién con
otros dispositivos SernamEG VCM y otras instituciones relevantes para la articulacion de redes) frente a

® Los talleres presenciales se realizan en dos jornadas horarias, mafiana de 10:00 a 13:00 hrs y de tarde de
las diferentes manifestaciones de violencia ejercida por los hombres en contra de las mujeres.

16:00a 19:00 hrs. Para que todas las mujeres puedan participar.
* Se gestiona, organiza y ejecuta curso de herramientas para postulacion a fuentes de financiamiento.

Cumplimientos de metas
psicosocial- especializada en modalidad mixta (telematica y presencial).
En el trascurso del afio 2023, se trabajé con una poblacién de 125 hombres, de los cuales 62 ingresan de forma
efectiva, 48 hombres transitaron del afio 2022 al 2023 consignandose como arrastre. También, se entregd
atencion a 15 hombres que inician su etapa de evaluacion, pero descontintan las sesiones por incompatibilidad

El Centro de Reeducacion de Hombres presta sus servicios a la region de Tarapacd mediante una intervencion
laboral o no adherencia con el programa, quedando establecidos como ficha de orientacion e informacién para

Iniciativa del equipo comunal 2023.
o Se realizan charlas online con organismos publicos como, Sercotec y Sence, para que las participantes
conozcan y aprendan a navegar en las plataformas para poder acceder a las prestaciones que otorgan los

servicios de forma auténoma.

o Se realiza convenio con AIEP para capacitaciones asincrénicas en la cual se les entrega Tablet a algunas
* Se gestiona, planifica y ejecuta el Ter Seminario de trabajo independiente para mujeres participantes.

participantes.
Esta es una iniciativa de trabajo del equipo 2023.

mantener registro de la gestion.
De igual forma y conforme a las orientaciones técnicas, se emplean seguimientos y levantamiento de reportes

a mujeres parejas y/o ex parejas de los usuarios participantes, gestiones realizadas, pero no consideradas en la

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
Objetivos descripcién del programa
La Oficina Local de la Nifiez tiene el objetivo de proteger de manera integral a los nifios, nifias y adolescentes y

contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue de sus potencialidades y
meta anual.

El Servicio nacional de la Mujery Equidad de Género, mediante convenio solicita ingresara 70 hombres de forma
CRH el cual es ejecutado por la Municipalidad de Alto Hospicio, para el ailo 2023, logra cubrir la cobertura anual

efectivay cubrir 100 atenciones anuales. Por consiguiente y segtn los datos internos cuantitativos, el programa

alcanzar su desarrollo integral, a través de la:
alcanzando 125 hombres intervenidos.

 Promocion de derechos.
® Prevencion de situaciones de vulneracion.
PROGRAMA HABITABILIDAD
Objetivos y descripcién del programa
Potenciar las posibilidades y oportunidades, inclusion e integracién social de las familias y personas, beneficiarias

* Proteccion de derechos.
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, a partir de soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de

Objetivos Especificos:
o Implementar el dispositivo local del Sistema de Garantias y Proteccién Integral de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia, encargado de la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes de cada comuna.
 Promover el ejercicio de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante el fortalecimiento del

rol de co-garantes de las familias, instituciones, la comunidad y actores locales que trabajan en nifez
vida, en lo que se refiere a la dimensién de Habitabilidad.

Cumplimientos de metas

y adolescencia, relevando la participacion sustantiva de los NNA en los asuntos que les involucran, de
* Familias intervenidas ejecucién 2023: 12.

manera individual y como actores sociales.
* Prevenir vulneraciones y proteger de manera integral los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

en el territorio, mediante dos estrategias de atencion complementaria, denominada “Servicios de

Intermediacién” y Atencién Social y Gestién Especializada de Casos.
a través de la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional, resguardando y dando continuidad a las

e Liderarlaarticulaciény coordinacién intersectorial de todas las redes de nifiezyadolescenciaen lacomuna,
funciones de articulacién del Subsistema Chile Crece Contigo, a través del Programa de Fortalecimiento

Municipal en aquellas comunas donde esté implementado.
Hitos mas importantes a destacar
e Sedainicio a la ejecucion de la oficina local de la nifiez 1 de junio 2023, implementando el de modelo de
prevencion de vulneraciones a NNA tnico en la region.
e Acompafiamiento personalizado a mas de 100 familias de la comuna.
o Difusién y sensibilizacién a los NNAy a la comunidad sobre los derechos de los NNA Se ejecuta instancia
de sensibilizacion en promocion y prevencion de derechos de NNA a 2 establecimientos educacionales

de la comuna
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Hitos mas importantes a destacar

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sistemdticamente ha incrementado los recursos al Programa
Habitabilidad en Alto Hospicio, permitiendo proyectar la intervencion de mas cantidad y calidad de soluciones
constructivas y de Equipamiento Doméstico a las Familias Beneficiarias.

Innovacién afios anteriores

Se ha trasladado la Oficina de Habitabilidad a dependencias mas amplias, que permiten el trabajo de todo
el Equipo en un mismo espacio y momento, También se proyecta continuar implementado la adquisicion de
tecnologias informéticas y audiovisuales, para un mejor manejo de la informacién técnica y social generada.
Ademés, para entrega de contenidos de los Talleres de Habitos, parte de la intervencion a las Familias
beneficiarias.

PROGRAMA VINCULOS
Objetivos y descripcién del programa

Acompafiamiento continuo para personas mayores de 65 afios que ingresan al nuevo Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, entregandoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad,
autonomiay sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal; el acompafiamiento es directoy
personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores. El programa promueve el proceso de vinculacién
de las personas mayores al entorno y entrega bonos de proteccion y prestaciones monetarias.

Cumplimientos de metas

Con respecto al cumplimiento de metas, se manifiesta lo siguiente:
e Version 17°(2023).
Cobertura Comunal: 40 Personas Mayores
Intervencién Realizada: 40 Personas Mayores.

Hitos méas importantes a destacar
 Maldn de Bienvenida - Convocatoria: 100 Personas Mayores (aprox).
® Fiesta Dieciochera - Convocatoria: 100 Personas Mayores (aprox).
 Maldn de Cierre - Convocatoria: 100 Personas Mayores (aprox.)

BIBLIOTECA MUNICIPAL 305
Objetivos y descripcién del programa

Objetivos relacionados con la informacidn, la alfabetizacion, la educacién y la cultura:
1. Creary consolidar el habito de la lectura en los nifios desde los primeros afios;
2. Prestar apoyo a la autoeducacion y la educacién formal de todos los niveles;
3. Brindar posibilidades para un desarrollo personal creativo;
4. Estimular la imaginacion y creatividad de nifios y jovenes;
5.Sensibilizar respecto del patrimonio cultural y el aprecio de las artes y las innovacionesy logros cientificos;
6. Facilitar el acceso a la expresién cultural de todas las artes del espectéculo;
7. Fomentar el didlogo intercultural y favorecer la diversidad cultural;
8. Prestar apoyo a la tradicién oral;
9. Garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la informacién comunitaria;
10. Prestar servicios adecuados de informacion a empresas, asociaciones y agrupaciones;
11. Contribuir al mejoramiento de la capacidad de informacion y de las nociones basicas de informética;
12. Prestar apoyo a las actividades y programas de alfabetizacién destinados a todos los grupos de edad,
participar en ellas y, de ser necesario, iniciarlas.

Cumplimientos de metas
206% metas cumplidas
Reporte RAFLEC - Afio 2023

Fomento Lector 62 3.882
Extensién Cultural 51 1.496
Total 113 5.378

*Registro de Actividades de Fomento Lector y Extensién Cultural (RAFLEC)
Préstamos de libros 2023: 2.200

Hitos méas importantes a destacar
* Se realizaron més talleres a mujeres desde los 18 afios en adelante
o Se trabaja con los 29 colegios que estan en la comuna de Alto Hospicio en fomento lector
o Se duplicaron la capacitacién en Alfabetizacion Digital
o Atencion de la Clinica Psicopedagdgica a nifios y familias.

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
Objetivos descripcién del programa

El programa de la Oficina de la Mujer posee una intervencién educativa integral que facilita y aporta al desarrollo
personal, social, cultural, econémico y ciudadano de las mujeres en el ambito personal, familiar y comunitario;
a través de una focalizacién territorial y una oferta programatica que contempla un conjunto planificado de
actividades que se desarrollan en los siguientes &mbitos de accion: Capacitacion, Formacion y Acompafiamiento
de las mujeres y sus organizaciones.

De acuerdo con sus objetivos, pretende lograr resultados en tres dimensiones:

® Primera Dimension Individual: Autocuidado y Auto conocimiento de las mujeres y sus familias.

e Segunda Dimensidn Las organizaciones: Fortalecer los grupos formales e informales en los que participan
las mujeres, talleres de sensibilizacién en Género, Culturales y de organizaciones.

e Tercera Dimensidn Institucionalidad local: Establecer relaciones con todas las instituciones relacionadas
con el desarrollo de las mujeres en cualquiera de sus dimensiones.

Cumplimientos de metas
Seinscribieron 316 mujeres en el ailo 2023, las cuales recibieron distintas prestaciones, entre ellas:

* Informacion y derivacion a la red comunal por situacién de VIF, violencia en contexto de pareja, pension
de alimentos, vulneracion de derechos, entre otras.

e Se entregaron 50 ayudas sociales y/o informacidn relacionada mediante sistema de providencias.

o Se derivaron al programa "Mas Sonrisa Mujer” 24 mujeres en el afio 2023.

¢ Enelafio 2022 y 2023, se vincularon un total de 50 mujeres a talleres de alfabetizacion digital impulsado
por el Programa Elige Crecer de Teck.

® En el afio 2023, se vincularon a 30 beneficiarias a cursos de nivelacion de estudios impulsados por el
programa Elige Crecer de Teck Quebrada Blanca.

o El afio 2023, se establece un acuerdo de colaboracién con el Centro de Atencion Reparatoria Integral de
las Violencias Contras las Mujeres (CARI), el cual consiste en referenciar a los programas y/o servicios
disponibles de la comuna.

e Enelafio 2023, se gestiond con OMIL el ingreso de 31 usuarias de la Oficina de la Mujer a cursos de 0S10.
Ademés, se gestiond la insercion de 29 usuarias en distintos cursos para la habilitacién laboral.
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Hitos mas importantes a destacar afio 2023
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
* Sellevd a cabo la iluminacién en color morado de las letras volumétricas que se encuentran en el Parque
Parapente y en el frontis del Municipio.
® Ferias de difusion en los territorios con el objetivo de dar a conocer los programas y oficinas de la red
municipal. En dicha instancia, se intervino en el sector Centro, Santa Rosa, El Boro y La Pampa.
o Ceremonia del Dia Internacional de la Mujer en el anfiteatro del centro cultural, donde ante 280 mujeres
de la comuna, autoridades y la méxima autoridad comunal, se presentaron conjuntos artisticos y se
expuso sobre las inequidades, avances y demandas historias de las mujeres.

"Mujeres Unidas por la Vida" Dia Mundial contra el Céncer de Mama.

* En la busqueda de fortalecer la relacién entre el municipio y las mujeres de la comuna, es que como
oficina realizamos una actividad orientada a la proteccién de la salud y la deteccion precoz del cdncer de
mama para 50 dirigentas de la comuna.

* Se concientiza a los funcionarios municipales de DIDECO sobre laimportancia de la prevencion del cancer
de mama, a través de actividades ludicas de difusién de informacion y decoracién de los espacios.

Dfa internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
® Se realizé un acto de conmemoracién para 100 mujeres, que permitié incentivar la prevencion de la
violencia de género través de la concientizacién sobre los distintos tipos de violencia, el abordaje de la
nueva ley de responsabilidad parental y el pago efectivo de pensién de alimentos.
* Acto simbdlico “Zapatos Rojos": En el acceso principal del municipio, la Oficina de la Mujer con el apoyo
de los distintos dispositivos municipales que trabajan en teméticas orientadas a la mujer, realiza una
intervencion abierta al pablico en apoyo de las mujeres victimas de femicidios consumados en Chile.

Taller de Disefio y Confeccidn a través del Reciclaje Textil.
® Se lleva a cabo un innovador programa de capacitacién en técnicas artesanales de tejido textil y costura a
maquina de coser, liderado por la destacada disefiadora nacional, Lupe Gajardo. El programa contd con la
participacion de 25 mujeres hospicianas que utilizaron como materia prima prendas que seleccionaron
de los microbasurales de la comuna.

Ceremonia de certificacion del Taller de Defensa Personal para Mujeres.
¢ En dicha instancia participaron 30 mujeres de la comuna, alcalde y concejales, con el objetivo de certificar
a cada mujer que participo durante 3 meses en el tallery que recibieron herramientas tedricas y practicas
para el adecuado manejo de situaciones de acoso, prevencion y anticipacién de potenciales riesgos en
la calle.

Innovacién afios anteriores
Contratacién de un profesional psicologo para la Oficina de la Mujer, el cual permitira realizar atenciones de
primeros auxilios psicoldgicos, talleres psicosociales de desarrollo personal y talleres de salud mental para

mujeres.

PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL
Objetivos y descripcién del programa

El Programa Residencia Familiar Estudiantil esta destinado a beneficiar con una beca monetaria y actividades de
reforzamiento, a los estudiantes més vulnerables de los sectores rurales, con el fin de garantizar la necesidad de
continuar los estudios basicos, medios y superiores, debido que en su lugar de residencia no cuentan con ofertas
académicas de establecimientos educacionales.

Cumplimientos de metas

Durante el afio 2023 se cumplieron todas las metas del programa, se entregaron a los estudiantes utiles escolares
y se llevaron a cabo las visitas domiciliarias correspondientes al igual que a los establecimientos educacionales
de la comuna. Ademas, se realizaron las reuniones mensuales mediante plataformas Microsoft Teams, Zoom y
ademés Meets.

Hitos mas importantes a destacar

Se realizaron visitas a los establecimientos educacionales realizando el seguimiento a los estudiantes
beneficiarios: comportamiento en el Establecimiento, notas y asistencia; también se realizaron talleres de
manera presencial a los estudiantes, madres tutoras y familias de origen realizados por el SENDA Previene,
Oficina Local de nifiez y Espacios Amigables RedSalud MAHO.

Innovacién afos anteriores

La innovacién fue por medio de un Psicdlogo en donde se realizé una Jornada de vinculacién familiar en donde
se logra generar espacios de recreacion y esparcimiento en conjunto con los estudiantes, familia tutora y familia
de origen.

CASA ACOGIDA LILITH, MAHO-SERNAMEG
Objetivos y descripcién del programa

Asegurar la proteccion de las mujeres, mediante una atencién residencial temporal de calidad, de todas las
mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos hasta los 14 afios, cuya situacién de riesgo es de caracter
grave o vital producto de la violencia que ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

Cumplimientos de metas
o Se fortalece el seguimiento de egresos de usuarias.
o Se fortalece registro de usuarias en sistema SGP.
o Se fortalece registro de carpetas fisicas de usuarias.
* Se fortalece co-construccién de PII.
® Se Focaliza como principal intervencién la autonomia de las Mujeres.

Hitos mas importantes a destacar
® Convenio con MINVU-SERNAMEG; Subsidio de arriendo usuarias CDA.
Innovacién afios anteriores
e Inversién en infraestructura (pintura de espacios comunes de la casa y renovacion de bafios).
® Renovacion de inmobiliarios, para adecuacién de las necesidades de las usuarias y sus hijos (compra de
literas y cémodas).
® Renovacién de mobiliarios de oficina (compra de sillas de escritorio).

PROGRAMA PARENTALIDAD
Objetivos descripcién del programa

Contribuir a la prevencion del consumo de alcohol y drogas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes a través del
aumento del involucramiento parental en padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos/as o nifios/as a
cargo.

Cumplimientos de metas
100% metas cumplidas
e 7 instituciones focalizadas
* 81 padres, madres y adultos cuidadores participantes

Instituciones focalizadas:
1. Programa Mujer Jefas de Hogar MAHO-Sernameg
2. PRM Especificos de mujeres MAHO-SENDA
3. Centro de la Mujer MAHO-Sernameg
4. Casa Nana Nagle
5. LBM SS Juan Pablo Il
6. Liceo Sagrado Corazén de Jesus
7. JJVV Mujer Emprendedorall
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PROGRAMA PREPARA2
Objetivos y descripciéon del programa

Disminuir factores de riesgo e incrementar factores protectores de consumo de sustancias en estudiantes de 10 a
13 afios y de 14 a 17 afos, atendiendo a las necesidades especificas de ambas etapas del desarrollo.

Cumplimientos de metas

100% metas cumplidas
* 6 establecimientos educacionales focalizados
e Capacitacion en Deteccién Temprana para docentes y equipos directivos en 6 establecimientos

educacionales focalizados.
115 estudiantes en intervenciones selectivas e indicadas, beneficiarios directos

115 familias focalizadas como beneficiarios indirectos.

PROGRAMA SENDA PREVIENE EN TU COMUNIDAD
Objetivos y descripciéon del programa

Evitar, disminuir y/o retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en NNA mediante el fortalecimiento de sus
ambientes de desarrollo familiar, social, ambiental y comunitario.

Cumplimientos de metas

100% metas cumplidas
* Programa Laboral: 13 empresas focalizan y ejecutan programa trabajar con calidad de vida llegando a 428

trabajadores de la comuna.

* Programa comunitario: 3 barrios focalizados llegando a 180 familias de la comuna.

* Programa PrePARA2/ Componente 1: 15 Establecimientos Educacionales focalizados.

* Programa PrePARA2 / Componente 2: 13 Establecimientos Educacionales focalizados.

e Campafias comunicacionales: Campafas de verano, conmemoracion del Dia internacional de la
prevencién del consumo de drogas, Dia del no fumar, Dia sin alcohol, campafias de fiestas patrias,

campafias de fin de afio, entre otras.

Hitos mas importantes a destacar
Durante el afio 2023 se logra volver a realizar una vinculacién con los centros de padres y apoderados de la

comuna sosteniendo 5 encuentros comunales con una participacion de mds de 30 apoderados, se sostienen
talleres y capacitaciones en liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién asertiva, parentalidad positiva entre

otros.

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.
Objetivo y descripcién del programa

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion cuyo fin es apoyar los procesos de seleccion de
beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El Registro es construido con datos
aportados por el hogary bases administrativas que posee el Estado.

Cumplimiento de Metas
100% de solicitudes Gestionadas al 31 de diciembre del afio 2023.
e Entre marzo 2023 y diciembre 2023: 17.600 solicitudes

Hitos mas importantes a destacar.
Capacitacién constante de los equipos comunales, con respecto a la normativa que rige al instrumento de

estratificacion social.

e Adaptacion del trabajo considerando la contingencia sanitaria, generando estrategias para la atencién

de publico.
e incorporacion de funcionarias para poder abarcar la sobre demanda de solicitudes.

PROGRAMA NOCHE DIGNA.
Objetivo y descripcién del programa

Proteger la vida de personas en situacién de calle en temporadas de baja temperatura mediante la entrega de
prestaciones de alojamiento, alimentacidn, higiene, abrigo y atencion de salud.

El albergue protege es un dispositivo que ofrece alojamiento transitorio a personas en situacion de calle,
preferentemente adultos mayores que requieren de cuidados leves de salud y/o personas mayores de edad que
requieran de cuidados post hospitalarios de manejo domiciliarios basicos.

Cumplimiento de metas
e Atencién de un total de 74 personas desde el inicio de la ejecucién 2023, predominando la poblacién

masculina, entregandose un total de 20.508 prestaciones durante el afio 2023.

Hitos importantes a destacar
* Es la primera vez que se considera la ejecucion de un afio ininterrumpido para el proyecto albergue en la

comuna de Alto Hospicio y asimismo, es el Ginico dispositivo en la regién de Tarapacé que se encuentra
en ejecucion con esta durabilidad.

o El albergue protege es el Ginico dispositivo en la region de Tarapaca que ofrece dentro de sus prestaciones
diarias la atencién bésica de salud a participantes como asi también cuidados bésicos de caracter
hospitalario.

e Araizdeloanterior, es que este dispositivo cuenta con unaampliacién en la planta de RR.HH, incorporando

TENS 24/7, un profesional enfermero y gestor de redes.

Innovacién anos anteriores
La habilitacion de un dispositivo albergue con un planta de recursos humanos mas especializada en la atencion y

vinculacién de salud, permitiendo ampliar su cobertura a persona que se encuentren en situacién de calle y que
requieren de continuar con cuidados post hospitalarios de leve complejidad. Lo anterior convierte al albergue
protege en el dispositivo de la red calle de la region con las mejores condiciones en la atencion oportuna de

complicaciones de salud.

El trabajo con ONG en razén de casos de alta complejidad en términos de salud en personas extranjeras que se
encuentran en situacién de calle, sin redes familiares en el pais. Asimismo, la gestion de ayudas técnicas con
otras ONG para brindar apoyo a nuestros adultos mayores y adultos con discapacidad.

| P4g

—
N
(&3]



Direccion de Deporte
y Cultura

ALTO HOSPICIO

| Pag

N
N
~



| Pég

—

N
[ee)

DIRECCION DE DEPORTES Y CULTURA
Deportes

Seguin la Organizacion Mundial de la Salud, se ha demostrado que la actividad fisica reqular, mejora el estado
funcional y la calidad de vida de las personas, provocando mejoras de la salud mental y las funciones cognitivas,
contribuyendo al tratamiento de trastornos cémo la ansiedad o la depresién.

Las implicancias para el desarrollo individual y social que conlleva la practica de la actividad fisica y el deporte,
es que la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte 2016-2025 tiene como argumento central considerar
el deporte como derecho fundamental, con un acceso que debe estar garantizado para toda la poblacion, sin
discriminacién alguna.

La cultura deportiva de la Comuna es una dimensién de las Condiciones de Vida de las personas y grupos, y
puede entenderse como el conjunto de representaciones y significaciones sociales en torno a la actividad fisica
y el deporte, vale decir, la forma en que se conciben las ideas con que se le asocian y la valoracién que se le
otorga. La existencia de una cultura deportiva estd caracterizada desde una alta valoracién de auto-cuidado,
valores morales y estéticos, el deporte como espectaculo, hasta concebirlo como un componente constitutivo
importante de la Comunidad.

La actividad fisica tiene distintas necesidades y rangos de esfuerzos, y por lo tanto requiere diferentes ofertas
programaticas para desarrollarse; -desde la actividad fisica hasta el deporte como tal.

o Actividad fisica. La actividad fisica se define como cualquier accién corporal intencionada, orientada a
satisfacer las necesidades de la vida diaria, laboral, social o ludica, generando un gasto energético por
sobre los requerimientos basales. Por ejemplo, los juegos, tareas domésticas, actividades recreativas,
actividades realizadas en el trabajo o trayectos recorridos.

* Ejercicio Fisico. Generalmente, la actividad fisica se confunde con el ejercicio fisico, pero este ultimo
es una variedad de la primera, que se caracteriza por ser planificado, con una clara intencionalidad,
estructurado y repetitivo, realizado con un objetivo, frecuentemente asociado a mejorar o mantener la
condicidn fisica de la persona en relacion a ciertos atributos como la resistencia muscular, flexibilidad y
velocidad.

* Deporte. De acuerdo a la Ley del Deporte, el Deporte es toda forma de actividad fisica que utiliza la
motricidad humana como medio de desarrollo integral de las personas, y cualquier manifestacion
educativo-fisica, general o especial, realizada a través de la participacion masiva, orientada a la
integracién social, al desarrollo comunitario, al cuidado o recuperacion de su salud y a la recreacion,
como asimismo, aquella practica de las formas de actividad deportiva o recreacional que utilizan la
competicion o espectaculo como su medio fundamental de expresién social, y que se organiza bajo
condiciones reglamentadas, buscando los méaximos estdndares de rendimiento.

Existen 4 modalidades para clasificar el deporte:

* Formacidn para el deporte: Se refiere a la puesta en préctica de procesos de ensefianza y aprendizaje a
cargo de profesionales o técnicos especializados vinculados a la actividad fisica-deportiva, cuyo objetivo
es el desarrollo en las personas de aptitudes, habilidades y destrezas necesarias para la practica de
los distintos deportes; el conocimiento de los fundamentos éticos, técnicos y reglamentarios de las
especialidades deportivas, y la practica sistematica y permanente de actividades deportivas para nifios,
jévenes y adultos.

* Deporte recreativo: Se entiende por deporte recreativo las actividades fisicas efectuadas en el tiempo
libre, con exigencias al alcance de toda persona, de acuerdo con su estado fisico y su edad, y practicadas
segun reglas de las especialidades deportivas o establecidas de comtn acuerdo por los participantes,
con el fin de propender a mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacién, asi como fomentar la
convivencia familiary social.

* Deporte de competicion: Contempla las practicas sistematicas de especialidades deportivas, sujetas a
normas y con programacién y calendarios de competencias y eventos

* Deporte de alto rendimiento y de proyeccion internacional: Se refiere a aquel que implica una
practica sistematica y de alta exigencia en la respectiva especialidad deportiva.

La Direccién de Deporte y Cultura de Alto Hospicio cuenta con diversas escuelas deportivas y formativas, que
se desarrollan durante todo el afio en la comuna, combatiendo flagelos, como la drogadiccién y el alcoholismo,
ademés de la vida sedentaria. Con el deporte formativo buscamos incrementar el desarrollo de la actividad
deportiva, buscando que los miembros de la comunidad, especialmente las nifias, nifios y jévenes, sean unos
grandes exponentes representativos de Alto Hospicio.

Contamos con 28 escuelas deportivas impartidas en la comuna, con una totalidad de 912 jévenes
realizando deporte de forma diaria, 4.560 de forma semanal.

Deportistas destacados a nivel Nacional e internacional

* Escuela municipal de Judo, cuenta con 6 deportistas destacados Rankeados a nivel nacional e internacional.
o El Judo fue vicecampedn en equipo nacional en Concepcién, Santiago y alto hospicio el 2023.

1. Patricio Urra Castellanos (6to a nivel mundial)

2. Demis Gomez Chepillo (18 a nivel mundial)

3. Kharla Casas Nuiiez (45 a nivel mundial)

4. Jacqueline Arp Cradenas

5. Diana Saavedra Huacasi

6. Stephania Gonzalez Contreras

e La escuela municipal de Karate do, cuenta con 6 deportistas destacados, ubicados dentro Ranking nacional.
Aportando con 3 seleccionados nacionales.

1. Paz Paniagua sub-21 (3ero a nivel nacional)
2. Benjamin Alarcon cadete (3ero a nivel nacional)
3. Jorge Espinoza A. (2do lugar junior nacional)

e Laescuela Municipal de Halterofilia tiene en sus filas 7 deportistas, que ubican un lugar en el Ranking nacional.
Cuatro de ellos dentro de los tres primeros puestos en sus categorias.

1. Ignacio Hernadndez 1ero a nivel nacional sub-15
2. Ignacio Hernandez 3ero a nivel nacional sub-17
3. Joshua Concha 3ro a nivel nacional sub-15

4. Millaray Elgueta Tera a nivel nacional sub-17

Actividades y participaciones deportivas destacadas del 2023
e PARTICIPACION DEL EQUIPO DE FUTBOL PLAYA, EN CAMPEONATO INTERNACIONAL CONMEBOL "COPA
LIBERTADORES 2023", OBTENIENDO EL 4TO LUGAR.
e Jer CAMPEONATO NACIONAL DE JUDO, ALTO HOSPICIO 2023
e CAMPEONATO DE KARATE FEDERADO, ALTO HOSPICIO 2023
e CAMPEONATO TIRO CON ARCO CLASIFICATORIO AL PANAPARAMERICANO
e CAMPEONATO DE POWERLIFTING, ALTO HOSPICIO 2023
e CAMPEONATO DE FISICOCULTURISMO, ALTO HOSPICIO 2023

TALLERES DE AEROBICAS
Cantidad de usuarios semanales: 600 personas, quienes asisten de lunes a sabado en las diferentes direcciones
ubicadas en la comuna.

e Al mes asisten 2.400 usuarios, de forma fija o variable

| P4g

—

~O



S

Deporte

|:4'r'TTrl

¥
[ i qﬂ- <
/... w

M

H_‘:h [[15]

- CONMEBOL-
LIBERTADORES

30L Pl
a0t

—

w

& |Pég



| Pég

—_
w
L)

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO

El Departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio, durante el afio 2023, realizé una serie de campaas de
limpieza con el fin de proteger y resquardar el patrimonio que posee la comuna, como lo son los Tillandsiales
del sector Minas Viejas. Esta limpieza se realizé en compafifa de la Brigada de voluntarios por el turismo y el
patrimonio.

Dia del Patrimonio

Parala celebracion del Dia Nacional del Patrimonio, se visitd la ex mina de Santa Rosa, donde se realizé una charla,
explicando la historia del lugar, siendo este en su época dorada, un sector de mucho auge en la explotacién de
minerales y plata para el desarrollo de la comuna. Esta actividad fue abierta a la comunidad para dara conocery
concientizar a los ciudadanos del patrimonio que nos rodea.

Deporte Extremo Sandboard

El sector de Santa Rosa, nos ofrece una diversidad en paisaje; es tanto asi, que esté afio se realizd el primer
campeonato de Sandboard en el cerro “Roque Dorado”, esta es una modalidad de deporte que se realiza en las
dunas muy apreciada por jévenes y adultos amantes de los deportes aventura.

Dia Mundial Del Turismo

El Parque Urbano de Santa Rosa, posee una serie de circuitos para bicicrés y distintas alternativas para tener un
grato momento. En ese lugar se celebrd el Dia mundial del turismo, actividad que fue amenizada con una feria de
artesanos y mucha cultura local. Contd con la participacién del Circulo de Guias de Turismo Regional.

CENTRO CULTURAL DE ALTO HOSPICIO
Objetivos y descripcién

El Centro Cultural de Alto Hospicio, busca potenciar la creacion, desarrollo, gestién, exhibicion y difusion de
proyectos artisticos culturales, de las dreas escénicas, danza, musica, literatura y artes visuales y/o plasticas.
A través de talleres de formacién de excelencia y recreacionales, espectéculos y actividades abiertas a la
comunidad. En sintesis un espacio destinado para el uso del arte y la cultura comunal.

Hitos mas importantes a destacar del afio 2023
e Festival Internacional de Teatro y Danza ( FINTDAZ)
e Encuentro Cultura Gamer
* Presentaciones grupo folclérico Inti Raymi
* Presentaciones Circo en la Cuerda
* Presentaciones de grupo folcldrico Confonura
e Encuentro de Fraternidades ( Bailes Andinos)

e Estacion del Libro en conjunto con el Ministerio de las Culturas, el Arte y el Patrimonio.
* 11 Galas de Cierre de Talleres del Centro Cultural.
e Serie Liga Andina CNTV

* Presentacién Orquesta Regional Tarapacd

* Encuentro de bandas Scars of Midnight

e Encuentro de KPop

e Aniversario Centro Cultural 12 afios

* Dia Internacional del Libro

® Presentacién artista nacional Chinoy

e Museo Interactivo Mirador

e Competencia de danza Kiki Tarapaca

e Museo Paleontoldgico

* Concierto de flauta traversa

e Show artistico paso Antorcha Olimpica CCAHO.

* Concierto de Opera Camila Avila

* Encuentro de fraternidades "Uniendo fronteras”

¢ Campeonatos regionales de cueca.
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Datos relevantes Centro Cultural de Alto Hospicio

® 34.228 personas asistieron al Teatro del Centro Cultural.

557 se ejecutaron en el Teatro y dependencias del Centro Cultural.

o Se imparten 12 talleres del CCAHO.

* Beneficiarios directos talleres: 373 alumnos

* Beneficiarios indirectos talleres: 2.000 personas

* Se ejecutaron en terreno 362 actividades (amplificaciones para actividades de la comuna)
Redes Sociales:

 Niimero de sequidores Facebook 12.000

* Ntimero de seguidores Instagram 3.415

Innovacién afnos anteriores
En el afio 2023, se trabajé de manera intensa en la ejecucion del Plan Municipal de Cultura.

El cambio de estrategia y una visién comunitaria, nos ha acercado mucho mas al territorio apoyando las distintas
actividades en terreno y en paralelo las del Centro Cultural.

Este plan nos ha permitido obtener registros de convocatorias altisimos en los distintos recintos que hemos
levado cultura a nuestra comuna. Logrando realizar actividades multitudinarias con grandes resultados.

Por otra parte, las galas personalizadas de los talleres de formacion del Centro Cultural de Alto Hospicio,
convocaron un nimero historico de asistentes al teatro; 12 galas de fin de afio se realizaron con 12 funciones
con asistencia repleta.

Alto Hospicio comuna Multicultural, hace honor a su distintivo y a juicio de los artistas, se ha transformado en la
capital regional de la Cultura.
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OFICINA DE LA JUVENTUD DE ALTO HOSPICIO
Objetivos y descripciéon del programa

Su objetivo es desarrollar y promover el accionar de la juventud de la comuna, para construir actores sociales
positivos, aportando las herramientas necesarias para ello, que signifique un mejoramiento integral de la
ciudad, principalmente por medio de una sanay productiva ocupacién del tiempo libre de los jévenes.

Fomentar la igualdad de oportunidades de los jévenes de la comuna, a través de su plena integracién social,
econémica, cultural y el ejercicio de sus deberes y derechos, de esta manera apoyar su incorporacién y
participacion en la vida socio-comunitaria de los barrios y/o localidades de la comuna en general.

Cumplimientos de metas
Desde la entrada en vigencia de la oficina, todas las actividades que se nombran hitos importantes a destacar, se
han desarrollado a cabalidad.

En este sentido, se ha cumplido con el 100% de actividades y objetivos planificados para el afio 2023.

Hitos mas importantes a destacar
e Evento de “Idols del K-pop”
e Adjudicacién Proyecto Compromiso Joven INJUV
* Proyecto Mascota de barrio. Conciencia animal para vecinas y vecinos de la comuna.
® Realizacién Feria Jovenes emprendedores
e Actividad K-POP YOUNG FESTIVAL
® Plan de reclutamiento 0JUV - OMIL para generar red de apoyo para que los jovenes accedan a empleos.
e Competencia chico y chica caporal
o Ciclo de artistas locales (Grandes artistas emergentes de la comuna, transforméndose en una
plataforma de oportunidades para nuestros artistas)
o Actividad "Encuentro Territorial Jovenes de Tarapacd”
o Actividad para Recuperacién de espacio en cancha del Boro
o Actividad Feria vocacional en la explanada plaza de armas
o Actividad "La Juventud Contrataca” Star Wars y comunidad Cosplay
* Encuentro regional Juventudes INJUV
o Actividad para Recuperacién de espacio cancha el boro
® Feria de emprendedores "festemprede OJUV"
* Batallas de danza urbana "Natural Movimiento”

Avance histérico de metas

La Oficina de la Juventud desde su creacidn y entrada en vigencia, constituye un hecho histérico para la
municipalidad y comuna. Un espacio propio para Alto Hospicio enfocado hacia la juventud era algo que se
requeria con urgencia, una cuarta parte de la poblacion esta compuesta por jévenes de 15 a 29 afios y por tanto
desde su creacion se ha transformado en un ente de apoyo en todos los proyectos que se han planteado.

Transformandose en un canal de apoyo constante para sus proyectos.

Con tal de seguir con este desarrollo, esta oficina ha canalizado sus esfuerzos en generar convenios con
instituciones, tales como: el Instituto nacional de la juventud (INJUV) y la Corporacion de Cultura y Deportes,
mas otras oficinas Municipales.

En este sentido, y con la plataforma actual on line de esta oficina, en nuestras distintas actividades hemos
superado las méas de 500.000 visualizaciones, transformandose en una de las oficinas municipales de la
juventud, més activa de la regién.

Innovacién anos anteriores
La Oficina de la Juventud se transformd a nivel regional, como uno de los espacios mas innovadores hacia la
juventud, logrando establecer su plan de accion como se esperaba.

Ademés de establecer estrategias para ir en apoyo de nuestra juventud como el ciclo de artistas locales, que
gracias a ese trabajo hoy a la fecha tenemos jovenes que han sido becados por la fundacion Los Jaivas, ademas,
otros cantan msica urbana con grandes artistas.

Hoy sin lugar a duda nuestros jovenes saben de la existencia de la Oficina de la Juventud, y cada afio esperan con
ansias que realizaremos, para ser un canal de apoyo estratégico para que puedan cumplir sus objetivos; gestion
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RED DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD - APS MUNICIPAL
DE ALTO HOSPICIO

La Atencién Primaria de Salud, a través de sus centros y establecimientos, se encuentra a cargo de fomentar la
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacién en la comuna. En este sentido y durante
todo el afio 2023, la Municipalidad de Alto Hospicio, a través del Departamento de Salud, efectud dicha funcién
a través de los siguientes establecimientos (11):

CESFAM Dr. Pedro Pulgar M.
CESFAM CESFAM Dr. Yandry Afazco M.
CESFAM Dr. Héctor Reyno G.

CECOSF El Boro
CECOSF
CECOSF La Tortuga

SAR La Tortuga
Servicios de Urgencia SAPU Dr. Héctor Reyno G.
SAPU El Boro
Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR)

Centro de Apoyo de Atencidn Primaria Salud
Centros de apoyo (CAAPS)

Centro de sevicios complementarios de salud
(CESCO)

Los dispositivos de salud dan prestaciones de la canasta basica a los 109.149 usuarios inscritos, y cuentan con
mas de 800 funcionarios para las distintas atenciones y gestiones necesarias.

Uno de los desafios de la Red de APS para el afio 2023 fue el retomar la normalidad de todas las prestaciones
de salud, complementando las atenciones presenciales con las remotas, adaptandose a los cambios que dejé
la pandemia, buscando responder a las necesidades de salud, sin perder el foco de la promocion de ésta,
prevencién de enfermedades, diagndstico y tratamiento oportuno y gestién de enfermedades cronicas. Ademas,
dentro de la gestion, los equipos de salud trabajaron activamente involucrando a las comunidades, centrando las
atenciones en las necesidades afectivas del individuo y su entorno.

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

MISION: “Contribuir a mejorar la salud de las personas, a través de una atencion de salud integral, de calidad y
multicultural, centrada en el paciente, familia y su comunidad, comprometidos con la promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacién a lo largo del ciclo vital"

VISION: “Ser una Red de Atencién Primaria de Salud con altos esténdares de calidad que da respuesta oportuna
a las necesidades de salud de su poblacién, generando una cultura de autocuidado y prevencion de salud en la
comunidad de Alto Hospicio, trabajando de manera activa con los distintos actores e instituciones presentes en
su territorio.”

ESTRUCTURA DE LA RED DE SALUD MUNICIPAL DE ALTO
HOSPICIO

La Red de APS municipal se financia y administra por distintos mecanismos, para dar continuidad de atencion
y mantener los 11 recintos mencionados. Uno de los indicadores mas importantes es el nimero de inscritos
validados, ya que son base para la planificacion de estrategias, programacion de atenciones, proyectos a ejecutar
y el presupuesto con el que se contara.

Poblacién inscrita y validada por FONASA

Cam s m
CESFAM

Dr. Pedro 64.21 62.869 62.487 62.706 62.899 62.9
Pulgar M.

CESFAM
Dr. Yandry 15.405 15.884 16.203 16.974 17.762 18.275
Afnazco M.

CESFAM
Dr. Héctor 13.955 17.368 18.651 20.196 21.39 22.251
Reyno G.

CECOSFE 8.693  9.491 9.631 9.874 10194 10344

CECOSF La
Tortuga

TOTAL 109.149  112.854 114.399 117.755 120.602 122.251

6.886 1.242 1.427 8.005 8.357 8.481

PORCENTAJE DE
CRECIMIENTO 3,4% 4,8% 7,9% 10,5% 12%

El nimero de inscritos validados por FONASA para el afio 2023 fue de 109.149 usuarios para la Red de Atencion
Primaria de Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio, incrementando en un 8% los usuarios incorporados a
la red (8.269 personas) con relacién al aiio 2022. Cabe sefalar que, durante el curso del afio 2023, los inscritos
fueron en aumento, alcanzando los 120.602 para lafecha de corte en septiembre. Lo cual implica un aumento de
11.453 personas inscritas y validadas por FONASA para el afio 2024, con un incremento del 10,5%.

Ademés de los inscritos validados, el financiamiento de los convenios de salud a través de los PRAPS (Programas
de apoyo a la gestion APS) viene a acortar brechas en las distintas prestaciones de APS, buscando generar
estrategias para la promocion, prevencién, atencién y tratamiento de patologias de los usuarios de la red de
salud de la comuna.
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CESFAM DR. PEDRO
PULGAR MELGAREJO

CESFAM DR. YANDRY
ANAZCO MONTERO

CESFAM DR. HECTOR
REYNO GUTIERREZ

1. Departamento de salud de la municipalidad de Alto
Hospicio.

El Departamento de Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio, dependiente de la Direccién de Servicios
Traspasados, tiene por objetivo administrar el funcionamiento de los recintos de salud, considerando las
gestiones y lineamientos Ministeriales, priorizando las necesidades de salud de la poblacion, generando
estrategias para disminuir las brechas de infraestructura, recursos humanos y de atencion.

El equipo que lidera las gestiones esta compuesto por el Director de Servicios Traspasados, el Ingeniero Civil
Osvaldo Zenteno Pinto y la Jefa del Departamento de Salud, Ingeniera Comercial Erika Gamero Aliaga, quienes
estan a cargo de diferentes unidades administrativas y clinicas, todos con oficinas en el tercer piso del edificio
consistorial de la Municipalidad, ubicado en Av. Ramén Pérez Opazo #3125.

En el afio 2023 el Departamento de Salud contd con mas de 90 funcionarios, entre profesionales técnicos,
clinicos y administrativos, los cuales se subdividen en las siguientes Unidades: Gestién de Personas, Finanzas,
Proyectos, Bienes e inventario, Control Interno, Juridico, Calidad y Acreditacién, TICS, Abastecimiento, Logistica
y Gestién Clinica.

2. CESFAM dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Con més de 15 afios de funcionamiento, el CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo, ubicado en la Av. Los Alamos
#3101, es el recinto con mayor poblacion inscrita de la red APS. Se destaca por estar ubicado en el sector centro de
la comunay brindar atenciones integrales de salud, dando cobertura de prestaciones de promocion, prevencion,
tratamiento, rehabilitacién y participacion comunitaria.

Dentro de la cartera de prestaciones que diferencian al recinto de otros de la red, esté la atencién radioldgica de
iméagenes dentales panordmicas a través del Ortopantomdgrafo, equipo que en la regién sélo esté presente en
el Hospital Regional y en el CESFAM Dr. Pedro Pulgar M. Ademés, es el CESFAM que esté a cargo de los 2 CECOSF
de la comuna.

La gestién administrativa estd compuesta por el Director (S), Psicélogo Glen Lizardi Flores, la Subdirectora,
Enfermera Carolina Figueroa Céceres, quienes cuentan con un Equipo Gestor cuyo objetivo es supervisar
y entregar lineamientos clinicos y administrativos para brindar una atencion de calidad de los usuarios. Este
recinto de salud cuenta con un equipo de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de servicio que
alcanza un nimero de 256 funcionarios para dar cobertura a 64.210 usuarios inscritos en el afio 2023.
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Niamero de atenciones por profesionales CESFAM Dr. Pedro

Pulgar Melgarejo.
43.16 42.58
5.3 -1%
141%

-1%

Médico
Trabajador Social 5.354
Educadora de Parvulos 1.368 3.301
Enfermera 11.204 17.53 56%
Kinesidlogo 19.052 22.742 19%
Matrona 25.483 18.968 -26%
Nutricionista 5.509 5.806 5%
Odontélogo 24.077 23.656 -2%
16.072 14.614 -9%
2.436 3.671 51%
158.168 3%

Psicéloga
Fonoaudiéloga
153.715

TOTAL PRESTACIONES
Algunas prestaciones de salud, el afio 2023 tuvieron una variacién a la baja, como fue el caso de atencién de

médico, trabajador social, matrona, odontélogo y psicélogo, ya que en primera instancia hubo una migracion
de usuarios inscritos a otros recintos de salud, y por el término de la pandemia y regularizacién de atenciones

presenciales, pese a esto, el recinto registrd un crecimiento de 3% en atenciones de salud.

Niamero de atenciones de areas y unidades transversales
320 34%

24%

| ARESTRNSERSHLES  ENCIONES 2022
Ecografias obstétricas 238
2.595 3.228
1.440 9%
0%

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

1.327
12.820
-34%

Papanicolaou (PAP)
Podologia
Toma de Muestra 12.790
Vacunatorio 62.577 41.235
Radiografia dental 6.297 7.064 12%
Farmacia 87.618 101.947 16%
Quimico Farmacéutico 721 378 -48%
Profesor Educacidon
Fisica 237 4.014 1.594%
Examen Medicina
Preventiva (EMP) >.927 6.411 8%
27.894 2.154 -92%
16.555 18.315 1%

Unidad Epidemiologia
Sala de Procedimientos

1
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4.630 5.787 25%
894.298 15%

Sala de Procedimientos
OIRS 777.485
Programa Dependencia
Severa 16.555 8.766 -47%
12.088 14.405 19%
98.854 131.454 33%
1.254.036 11%

Entrega de Alimentos
1.134.388

SOME/Call Center

TOTAL PRESTACIONES

Dentro de las atenciones transversales se presentd un aumento del 11% de prestaciones, teniendo sélo
disminucidn en prestaciones asociadas a la pandemia, como la cantidad de inmunizaciones realizadas y

notificaciones de epidemiologfa.
Hitos relevantes durante el ario 2023 CESFAM Dr. Pedro Pulgar

Melgarejo.
Con el objetivo de hacer mejoras de infraestructura para los usuarios y funcionarios del CESFAM, el afio 2023
se concretaron varias iniciativas de acondicionamiento y reparaciones de espacios, las més destacables fueron:

e Mejoramiento de techumbres para el resguardo de las instalaciones ante caidas de aguas lluvias
estacionales, asegurando la continuidad de atencién. Las obras de mejoramiento en sectores criticos
tuvieron un costo aproximado de M$31.000, los cuales fueron financiados con recursos propios.

® Mejoramiento del dreade esperade salade estimulacién del CESFAM, optimizando espacios e iluminacién.
La intervencién tuvo un costo de M$8.000 y fue financiada por el Programa de Mantenimiento de

Infraestructura (PMI) del Servicio de Salud.
e Adjudicacién de iniciativa del disefio del Proyecto de Normalizacién y Relocalizacion del CESFAM Dr.

Pedro Pulgar Melgarejo.

3. CESFAM Dr. Yandry Anazco Montero.
EI CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero, es el CESFAM mds nuevo y moderno en infraestructura de la red APS,
se encuentra ubicado en el sector de Santa Rosa en Calle Los Lagos #4320. Divide su poblacién a cargo en 3

sectores: Larama, Chuxiia y Arumi.
la Enfermera Carolina Cortés Guerra, quienes dirigen un equipo de profesionales, técnicos, administrativos y

La Direccién esta compuesta por la Enfermera Vanesa Cosi Cardenas como Directora (S), y como Subdirectora
auxiliares de servicio de 157 funcionarios, los que se distribuyen para dar cobertura a la atencion de 15.405

usuarios inscritos.

—_

s

| Pag

~O



Ndmero de atenciones por profesionales CESFAM Dr. Yandry
Afazco M.
| PROFESOMASS  NENCONESZZZ  ATENCIONES 2023 PORCENTAE ARIACION
Médico 19.821 24.452 23%
Trabajador Social 1.068 3.454 223%
Educadora de Parvulos 543 562 4%
Enfermera 8.328 10.842 30%
Kinesidlogo 9.170 7.068 -23%
Matrona 8.126 11.166 37%
Nutricionista 3.023 3.843 27%
Odontélogo 10.171 11.306 11%
3.219 3.704 15%
1.385 1.578 14%
77.975 20%

Psicéloga
Fonoaudiéloga
TOTAL PRESTACIONES 64.854
El aumento de prestaciones responde a la incorporacién de recurso humano para dar atencién a la comunidad,
pasando de 135 en el afio 2022 a 157 el 2023. Ademas, el aumento mas significativo relacionado con las
atenciones de Trabajadores Sociales se da por la inscripcion y gestion de nimeros de identificacion provisoria

Niamero de atenciones de areas y unidades transversales

(NIP) de migrantes.
CESFAM Dr. Yandry Anazco M.
Ecografias Obstétricas 109 158 45%
Papanicolaou 878 1172 34%
Podéloga 947 1529 62%
Toma de Muestra 63.808 10.339 -84%
Vacunatorio 34.783 26.653 -23%
Radiografia dental 2.701 2.255 -17%
Farmacia entrega de
medicamentos 47.371 53.450 13%
Atencién Quimico
Farmacéutica >70 702 23%
Profesor Educacion
Fisica 93 312 236%
Examen Medicina
Preventiva 1.640 1.709 4%
2.505 599 -716%
8.284 11.798 42%

Unidad Epidemiologia
Sala de Procedimientos

| Pég

2.642 2.549 -3,5%
9.658 16%

Sala de Procedimientos
OIRS 8.323
Programa Dependencia ]
Severa 4.166 1.135 73%
7.083 9.046 28%
59.958 100.513 68%
233.577 -5%

Entrega de Alimentos
245.861

SOME/Call Center

TOTAL PRESTACIONES
La disminucién del porcentaje de prestaciones responde a que las notificaciones de epidemiologia, vacunacién
y tomas de muestra asociadas a la pandemia ya no se realizaron el afio 2023. Pese a esta disminucion se produjo

un aumento en otras acciones de salud presencial.
Hitos relevantes durante el afno 2023 CESFAM Dr. Yandry

Anazco M.

e Ampliacién de la Central de Esterilizacidn, lo que permite ampliar la capacidad de funcionamiento de
iniciativa tuvo un aumento de superficie, alcanzando un total de 36 m2, lo que fue financiado por PMI

la unidad, resguardando la proteccion de las prestaciones que requieren instrumental esterilizado. La

del Servicio de Salud, con un presupuesto de aproximadamente M$12.000.-
e Conformacion del Comité de Desarrollo Local (CDL), el cual responde a reforzar la gestion participativa

como canal institucionalizado de colaboracién ciudadana en salud. El cual incorpora usuarios inscritos en
nuestro establecimiento, organizaciones sociales, comunitarias y territoriales.
e Implementacion del proyecto de Buenas Practicas en Participacién Ciudadana y Fortalecimiento
Comunitario en la APS: "Embellecimiento de las terrazas a través de huertos comunitarios en el Parque
Santa Rosa", ejecutado por personal de salud en conjunto con técnicos y agrénomos, el cual permitio
potenciar las habilidades cognitivas, sensoriales y motoras de los usuarios pertenecientes a las unidades
de rehabilitacion y del CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero y que alcanzo un financiamiento de més de

M$7.000.- del Servicio de Salud.

4. CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez.
A un afio del traspaso del CESFAM Dr. Héctor Reyno G. desde la administracién del Servicio de Salud a la
Municipalidad de Alto Hospicio, ha sido uno de los recintos que ha aumentado exponencialmente la cantidad de

usuarios inscritos y prestaciones.

Actualmente el recinto, abarca toda la poblacién ubicada en los sectores de Autoconstruccidn, La Pampa, Alto
Molle, entre otros, proyectando ser uno de los establecimientos de salud con mayor poblacion.

El afio 2023, el CESFAM contaba con mas de 156 funcionarios, los que estan dirigidos por la Directora (S),
Enfermera Estefania Equiluz Rodriguez y la Subdirectora, Enfermera Tamara Urra Robles, en conjunto dieron

prestaciones y atenciones a mas de 13 mil inscritos validados.
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Ndmero de atenciones por profesionales CESFAM Dr. Héctor
Reyno G.
| PROFESOMASS  NENCONESZZZ  ATENCIONES 2023 PORCENTAE ARIACION
Médico 17.540 28.180 60%
Trabajador Social 2.590 4.677 81%
Educadora de Parvulos 1.237 1.583 28%
Enfermera 8.755 16.088 84%
Kinesidlogo 3.579 6.157 72%
Matrona 3.136 14.042 348%
Nutricionista 3.221 7.032 118%
Odontélogo 9.238 14.484 57%
1.725 6.921 301%
396 702 77%
99.866 94%

Psicéloga
Fonoaudiéloga

TOTAL PRESTACIONES 51.417
El aumento de las atenciones que fueron entregadas el primer afio de administracion versus el afio 2023, son

significativamente destacables. El recinto aumentd en casi un 100% en sus prestaciones, dando cobertura a una
poblacién que no habia accedido a la atencién de APS. Los profesionales con incremento més significativo fueron

las matronas, nutricionistas y psicélogos.
Niamero de atenciones de areas y unidades transversales
150 16%

199%

| ARESTRNSERSHLES  ATENCONS 2022
Ecografias Obstétricas 129
999 2.979
2.027 191%
44%

CESFAM Dr. Héctor Reyno G.

Papanicolaou (PAP)
Podéloga 696
Toma de Muestra 18.294 26.301
Vacunatorio 44.248 15.310 -65%
Farmacia entrega de
medicamentos 92.424 64.696 -30%
Atencién Quimico
Farmacéutica 820 1.873 128%
Profesor Educacidn
Fisica 0 549 549%
Examen Medicina
Preventiva 1.897 1.830 -4%
3.276 3.244 -1,0%
8.617 9.953 16%

Unidad Epidemiologia
Sala de Procedimientos

1
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2.672 3.209 20%
408 146%

Sala de Procedimientos
OIRS 166
Programa Dependencia )
Severa 8.198 7.658 7%
13.914 12.830 -8%
60.331 146.158 142%
299.175 17%

Entrega de Alimentos
256.681

SOME/Call Center
TOTAL PRESTACIONES

Aligual que los otros dos CESFAM, las prestaciones que presentaron disminucién en el nimero de sus atenciones
fueron las asociadas a COVID-19, y por el contrario las que retomaron la atencién presencial, aumentaron
sustancialmente, como las de examenes de PAP, atenciones de podologia, atencion del Quimico farmacéutico,

entre otras.

Hitos relevantes durante el afio 2023 CESFAM Dr. Héctor Reyno
* Mejoramiento de servicios higiénicos del sector de SAPU, considerando principalmente el recambio de

G.

los artefactos sanitarios, valorizado en M$8.177.- financiado por el Servicio de Salud.
* Habilitacién de accesibilidad universal mediante la reposicion de los mesones de atencién y puestos de
trabajo en sector SOME del CESFAM con un costo estimado de méas de M$19.000.- Con recursos PMI del

Servicio de Salud.

* Habilitacién de dos box médicos y una sala de reuniones, ademas de la construccion de 3 médulos para
Trabajador Social, los cuales fueron financiados con recursos propios.
e Mejoramiento de contenedor para el drea administrativa, destinado a la organizacion y sistematizacidn

de los registros fisicos de establecimiento, valorizado en M$1.400.-, los cuales fueron destinados desde

el presupuesto propio de salud.
e Como buena practica se dio inicio al taller de Yoga para usuarios cronicos cardiovasculares, el cual se
imparte dos veces por semana, evidenciando por la alta asistencia una buena adherencia y satisfaccién

por parte de los usuarios.
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5. Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF El Boro.

EI CECOSF El Boro, dirigido por el kinesiélogo Mario Aranda Molina y en conjunto con los 44 funcionarios, el
afio 2023 se atendid a més de 8.693 inscritos validados por FONASA. Al ser un CECOSF el enfoque del trabajo
y prestaciones del recinto, se basa en atenciones en comunidad, priorizando el Modelo de Salud Familiar y
operativos en terreno.

Uno de los mayores desafios del recinto, es dar cobertura a la gran poblacién que se encuentra en los
asentamientos irregulares (tomas), en donde la gran mayoria de sus habitantes son migrantes.

Nimero de atenciones por profesionales CECOSF El Boro

Médico 12.646 12.060 -5%
Trabajador Social 2.795 2.293 -17%
Educadora de Pérvulos 55 227 4%
Enfermera 5.980 8.136 36%
Kinesidlogo 4.020 2.54 -37%
Matrona 4.625 5.973 29%
Nutricionista 2.071 2.990 44%
Odontélogo 5.954 7.220 21%
Psicéloga 3.029 3.240 6%
TOTAL PRESTACIONES 41.175 44.680 9%

En la gestién de atenciones por profesional, el CECOSF aumentd en mas de 3.495 prestaciones durante el 2023,
ampliando la cobertura para los usuarios del sector.

NUmero de atenciones de areas y unidades transversales
CECOSF El Boro.

31

Ecografias Obstétricas 75 -58%
Papanicolaou 318 554 74%
Podéloga 426 745 75%
Toma de Muestra 4.331 4.743 10%
Vacunatorio 6.161 6.089 1%

Radiografia dental 2.342 3.590 53%
Farmacia entrega de

medicamentos 51.941 56.432 9%
Atencién Quimico

Farmacéutica L S A
Examen Medicina

Preventiva 1.123 1.064 -5%

?ala de Procedimientos 2782 3184 14%
gala de Procedimientos 1560 2130 37%
0IRS 249.067 424125 70%
Programa Dependencia

Severa 123 189 53%
Entrega de Alimentos 8.784 11.134 27%
SOME/Call Center 326.931 327.861 0%

TOTAL PRESTACIONES 655.964 842.216 28%

El CECOSF presenté un incremento de 186.252 atenciones transversales el afio 2023, lo que responde al
aumento de recurso humano y de inscritos validados del recinto.

Hitos relevantes durante el ano 2023 CECOSF El Boro

e Implementacion de accesibilidad universal para atencion de publico con problemas de movilidad y silla
de ruedas, incluyendo dreas de atencion de SOME, Botiquin de farmacia y entrega de alimentos. La
iniciativa alcanzo un costo de més de M$12.000.- y fue financiado por recursos propios de salud.

* Mejoramiento y habilitacién de comedor, box clinicos, SOME y servicios higiénicos. El proyecto contempla
ampliacién de SOME, construccion de Box clinicos odontoldgico, gineco obstetra, médico y traslado de
box de enfermeria y mejoramiento de bafios de usuarios. El presupuesto ejecutado de la iniciativa es de
M$66.931.- con recursos de salud y tiene un 80% de avance al término del afio 2023.
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6. Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF La Tortuga.

EI CECOSF La Tortuga, ubicado en calle Santa Rosa #3355 ofrece cobertura a todo el sector de las poblaciones
del lado oriente de la comuna. El afio 2023 contd con un total de 6.886 inscritos validados, los que han ido
incrementando considerablemente en la actualidad.

Las prestaciones de este recinto son otorgadas por un equipo multidisciplinario de 29 funcionarios, liderados por
el kinesiélogo Herndn Lépez Aranda, que junto a las agrupaciones del sector, trabajan diariamente por mejorarel

acceso oportuno a las prestaciones de salud.

Niamero de atenciones por profesionales CECOSF La Tortuga.

Médico 17.855 22.184 24%
Trabajador Social 1.679 2.082 24%
Educadora de Pérvulos 0 44 44%
Enfermera 5.004 6.908 38%
Kinesidlogo 7.859 9.102 16%
Matrona 6.881 9.493 38%
Nutricionista 4.878 3.822 -22%
Odontélogo 27.901 27.104 -3%
Psicéloga 3.516 2.826 -20%
TOTAL PRESTACIONES 75.573 83.565 11%

El afio 2023 se entregaron més de 80 mil prestaciones por profesional, lo que aumentd en un 11% la cobertura
de atenciones. Esto en respuesta al crecimiento de la poblacién y ademéds a la inyeccion de RRHH y habilitacién
de nuevos box de atencién.

Numero de atenciones de areas y unidades transversales
CECOSF La Tortuga.

Ecografias Obstétricas 118 33 -72%
Papanicolaou 82 261 218%
Podéloga 0 365 365%
Toma de Muestra 3.667 3.984 9%

Vacunatorio 13.519 5.663 -58%
Radiografia dental 308 721 134%
Entregade 28.073 51.064 81%
Atencion farmacéutica 173 80 -53%
Examen Medicina 258 622 141%
Sala de Procedimientos 4.693 5.809 23%
0IRS 58.692 76.486 30%
Dependencia Severa 179 221 23%
Entrega de Alimentos 469 624 33%
SOME 49.908 54.248 9%

TOTAL PRESTACIONES 160.139 200.181 25%

En el caso de las atenciones transversales, el aumento fue considerable, ya que se dieron 40.009 prestaciones
més asociadas, al igual que el punto anterior, al aumento del RRHH.

Hitos relevantes durante el ano 2023 CECOSF La Tortuga.

e Construccion de 2 box clinicos y una sala administrativa, con un total de 51,177m2, alcanzando el recinto
los 384,4m2 de superficie construida, lo que permitio la incorporacion de RR.HH. matrona, médico y
enfermera. Las obras fueron financiadas por presupuesto propio de salud.

e Construccién de drea de espera externa del CECOSF, proyecto financiado por PMI del Servicio de Salud
que alcanzd un costo de més de M$19.000.-.
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7. Centro Comunitario de Rehabilitacién (CCR)

El Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR), estd ubicado en Calle Isabel Riquelme N°3115, con ingreso
ademés por Av. Las Américas, lo que permite que la accesibilidad al recinto sea dptima. A dicho recinto asisten
para evaluacion, terapias de rehabilitacién, talleres, entre otras actividades, todos los usuarios derivados e
inscritos en los CESFAM Dr. Pedro Pulgar M. y sus CECOSF dependientes y el CESFAM Dr. Héctor Reyno G.

El equipo multidisciplinario del recinto cuenta con 20 funcionarios, dirigidos por la Kinesiéloga Ruby Vésquez
Vergara, los que en conjunto con el equipo de Mds adultos mayores autovalentes (MASAMA) brindan prestaciones
integrales con el enfoque comunitario.

Una de las prestaciones destacables es el funcionamiento del "Huerto Terapéutico CCR", en donde los
profesionales a través de la agricultura, cuidado del medio ambiente y actividades de plantacion realizan terapia
con los usuarios.

Niamero de atenciones por profesionales Centro Comunitario
de Rehabilitacién (CCR)

Médico 1.791 2.190 22%
Kinesiélogo 1.894 2.200 16%
Terapeuta Ocupacional 1.152 1.234 7%
Psicélogo 294 284 -3%
Fonoaudiéloga 738 1.269 72%
TOTAL PRESTACIONES 5.869 1177 22%

La activacion de la atencidn presencial total en la poblacion, se vio en directo beneficio de la cantidad de
prestaciones y cobertura que hubo. En el caso del CCR, se aumenté en 1.308 atenciones durante el 2023.

NUumero de sesiones de rehabilitacién por profesional Centro
Comunitario de Rehabilitacién (CCR)

Kinesidlogo 5.054 6.304 25%
Terapeuta Ocupacional 2.255 4.096 82%
Psicélogo 509 516 1%
Fonoaudiéloga 1.477 2.124 44%
TOTAL PRESTACIONES 9.295 13.040 40%

En el 2023 hubo un aumento de 40,3% de sesiones realizadas por los profesionales del CCR, equivalentes a
3.745 sesiones mas en directo beneficio de la poblacion inscrita. Al igual que las intervenciones grupales, las
cuales llegaron a 1.048 en el afio 2023, 101,9% més que en el 2022.

Hitos relevantes durante el ano 2023 CCR

* Mejoramiento cierre perimetral Centro Comunitario de Rehabilitacion CCR, por un monto de M$23.690.
Los cuales fueron financiados con recursos propios

e Construccion, Instalacion y Habilitacion de Sistema Hidropack del Centro Comunitario de Rehabilitacién
CCR. Iniciativa que tuvo un costo de M$18.207. Los cuales fueron financiados con recursos propios

8. Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Alta
Resolutividad (SAR) La Tortuga

EI'SAR LaTortuga, se encuentra en calle Santa Rosa #3355, al costado del CECOSF La Tortuga, tiene mas de 2 afios
de funcionamientoy da cobertura de urgencias a todo el sector centro de la comuna. La Coordinadora del recinto
es la Enfermera Nicolle Gonzélez Araya, que junto a un equipo de mas de 60 profesionales, técnicos y auxiliares
realizan la entrega de los servicios.

Dicho recinto entrega prestaciones de urgencias médicas, estabilizacion de pacientes y traslados al Hospital
Regional. EI 2023 el SAR cuenta con 3 ambulancias equipadas, 2 de tipo basico y 1 de tipo avanzado, las cuales
dan cobertura 24 horas, los 365 dias del afio.

El funcionamiento de este recinto se financia a través de recursos del Servicio de Salud y del presupuesto propio
de salud.

Nimero de atenciones de SAR La Tortuga

ATENCIONES 68.738 67.405 -2%

Respecto a la disminucién de atenciones, esta responde a la incorporacion del SAPU Héctor Reyno en
funcionamiento 24 horas, lo que bajé en 1.333 la cantidad de atenciones del recinto.

9. SAPU Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Los Servicios de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) tienen como objetivo asegurar a la poblacion el acceso
inmediato a la atencién médica resolviendo los problemas de salud de urgencia. EI SAPU Dr. Héctor Reyno G.
estd ubicado dentro de las dependencias del CESFAM del mismo nombre, ubicado en Av. Las Américas con José
Cubillos N°3080.

Financiado como SAPU corto, desde las 17:00 a las 00 hrs. de lunes a viernes y los sabados, domingos y festivos
todo el dia, por instruccion de la administracion municipal debido a la alta demanda del sector y la falta de la
apertura de la urgencia del Hospital de Alto Hospicio, este SAPU se mantiene en funcionamiento las 24 horas,
todos los dias de afio. Este recinto de urgencias es uno de los que recibe mayor cantidad de pacientes afectados
por delitos de alta connotacién de violencia como las heridas por arma de fuego.

La coordinacidn del recinto estd a cargo de la Enfermera Maria Paz Aravena Rojas, acompafiada de mas de 50
funcionarios.

El funcionamiento de este dispositivo de salud se financia a través de recursos del Servicio de Salud y del
presupuesto propio de salud.
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Niamero de atenciones del SAPU Dr. Héctor Reyno G.

ATENCIONES 47.986 54.330 13%

Las atenciones del SAPU subieron en un 13%, equivalente a 6.344 atenciones més respecto al afio 2022. Esta
clara gestién a la inyeccion de RRHH y a disminuir la carga de atencién del SAR La Tortuga.

10. SAPU CECOSF El Boro

El SAPU CECOSF El Boro esta emplazado en las dependencias del CECOSF El Boro, ubicado en calle Salitrera
Domeyko N°2281y comienza su funcionamiento de lunes a viernes desde las 17:00 a las 08:00 hrs. Actualmente
y debido a su ubicacion en el extremo norte de la comuna, el SAPU ha desarrollado estrategias necesarias para
entregar cobertura de atencion de urgencia a toda la poblacién consultante.

La coordinadora del recinto es la enfermera Marlux Monzon Ibafiez, que junto a 20 funcionarios realizan las
atenciones del centro de salud.

Ndmero de atenciones de SAPU CECOSF El Boro

ATENCIONES 21.857 23.447 7%

Sibien este servicio de urgencias es el que menor cantidad de atenciones brinda, incrementé en 1.590 atenciones
desde el 2002 al 2023, sumando un 7% de cobertura.

Hitos relevantes durante el ano 2023 de los servicios de
urgencia de la red APS

e Adquisicién de cuatro ambulancias nuevas para la Red de Urgencia de Alto Hospicio, la que fueron
financiadas por el Gobierno Regional, por un monto de M$308.448.-

e Ampliacion y habilitacién de un nuevo comedor de funcionarios SAR la Tortuga, lo que permitird tener 2
comedores en funcionamiento para los mas de 60 profesionales del recinto.

* Mejoramiento de servicios higiénicos para usuarios del SAPU Dr. Héctor Reyno Gutiérrez.

11. Centro de Servicios Complementarios de La Red de APS
(CESCO)

El centro de servicios complementarios de la red de APS (CESCO) esta ubicado en Av. Los Alamos, #3056 y
alberga la Unidad de Atencidn Primaria Oftalmoldgica (UAPO) que depende del CESFAM Dr. Pedro Pulgar M.y a
la Farmacia y Optica Municipal. El recinto es administrado por el Ingeniero Civil David Nafiez Zamora.

11.1 Unidad de Atencién Primaria Oftalmolégica (UAPO)

La Unidad de Atencién Primaria Oftalmoldgica (UAPO) es un servicio esencial dentro de nuestra red de atencién
primaria de salud, destinado a mejorar la accesibilidad a la oftalmologia y garantizar la salud visual de nuestra
comunidad. El objetivo principal de la UAPO es mejorar la oportunidad de acceso a la oftalmologia y facilitar
la financiacion de férmacos y lentes correspondientes a la canasta integral oftalmoldgica. Este compromiso se
traduce en acciones concretas orientadas al diagnéstico y tratamiento de una amplia gama de problemas de
salud ocular.

Entre los servicios que ofrece la UAPO se encuentran la atencién de vicios de refraccidn, la calificacién de
urgencia oftalmoldgica, la atencién del glaucoma, la sospecha de cataratas, procedimientos quirtirgicos
menores y la evaluacién o tamizaje de fondo de ojo en personas con diabetes. Es importante destacar que estas
prestaciones se brindan de manera integral y eficiente, gracias a un equipo profesional altamente especializado
y al equipamiento de vanguardia disponible en nuestras instalaciones. La canasta integral incluye consultas
médicas, consulta con tecndélogos médicos, evaluacion integral (que abarca exdmenes de agudeza visual,
tonometria ocular, optometria, entre otros), entrega de medicamentos y la provision de lentes recetados, siendo
estos (iltimos gratuitos para nuestros usuarios gracias al convenio establecido con la Optica Municipal de Alto
Hospicio. Esta asociacién no solo facilita el acceso a los lentes, sino que también reduce los tiempos de esperay
los desplazamientos, al estar ubicados en el mismo establecimiento que la UAPO.

Ademés, es importante resaltar que la UAPO no solo atiende a la poblacion de Alto Hospicio, sino que también
presta servicios a usuarios de la Provincia del Tamarugal, incluyendo las comunas de Pozo Almonte, Huara, Pica,
Colchane y Camifia. Esta extensién de nuestra cobertura demuestra nuestro compromiso con la salud visual de
toda nuestra region.

Niamero de atenciones de UAPO

Consultas de

oftalmologia 1.585 1.992 26%
Consultas de tecnélogo

médico 3.698 3.235 -13%
Entrega de lentes 2.261 1.812 -20%
Hedcamen s 9.517 12.562 33%

oftalmolégicos

TOTAL PRESTACIONES 17.061 19.601 15%

Respecto al analisis detallado, se observan cambios significativos en la demanda y la distribucién de servicios en
la Unidad de Atencién Primaria Oftalmoldgica (UAPO) entre los afios 2022 y 2023.

Por un lado, las consultas de oftalmélogo experimentaron un notable aumento del 26% con respecto al afio
anterior, lo cual es una creciente demanda de atencion especializada por parte de los usuarios. En contraste, las
consultas de tecnélogo médico disminuyeron en un 13%, indicando una gestion mas eficiente de interconsultas
y una mayor rigurosidad en el filtro de atencién.

Asimismo, se observé una disminucién del 20% en la entrega de lentes.

Por otro lado, la entrega de medicamentos oftalmoldgicos experimentd un significativo incremento del 33%.
Esta tendencia al alza da mayor énfasis en la prevencion y tratamiento de enfermedades oculares mediante el
uso de medicamentos.

11.2 Optica Municipal de Alto Hospicio

Desde su funcionamiento en el 2021, la Optica Municipal ha ido incrementando notablemente la cantidad de
inscritos que reciben el beneficio de lentes dpticos de calidad a un menor costo, favoreciendo el acceso a salud

en la comunidad de una manera justa e igualitaria.

El Director Técnico es Adrianny Vargas Pérez, quien cuenta con un equipo de cuatro funcionarios para la solicitud,
confeccidn, entrega y sequimiento de la prestacion.
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NUumero de atenciones y ventas Optima Municipal

$58.131.389

3.067 $33.031.958

El afio 2023 presentd un aumento significativo de la cantidad de atenciones y ventas en la Optica Municipal

aumentando en 182 las prestaciones y un 75% sus ingresos por ventas
Hitos relevantes durante el ano 2023 de la Optica Municipal

* Aumento significativo del stock de cristales y marcos de lentes opticos, entregando mayor variedad y

calidad a los usuarios

* Reduccion de los tiempos de espera para la entrega de los productos, lo que permite un mayor flujo de
e Implementacion de software para la mejora de procesos administrativos, permitiendo un mayor control

ventay acceso a la comunidad
de los insumos, seguimiento de casos, entre otras funciones

11.3 Farmacia Municipal de Alto Hospicio
Con 5 afios de funcionamiento, la Farmacia Municipal ha logrado posicionarse y ser identificada por la poblacion

como una estrategia de mejor acceso a medicamentos y alimentos a un bajo costo, permitiendo disminuir los

gastos de los presupuestos familiares
Su Directora Técnica, es la Quimico Farmacéutica, Shamila Puebla Ayavire, quien cuenta con dos funcionarios a

su cargo que trabajan diariamente para facilitar el acceso a farmacos a la comunidad

$157.740.338

14.537 $143.617.500

En cuanto al nimero de atenciones, la Farmacia Municipal disminuy6 en 110 atenciones el afio 2023, lo que vaen
contrario al aumento de ventas que tuvo, con un incremento de 10% de las ventas, esto responde a que muchos

NUumero de atenciones y ventas Farmacia Municipal

de los usuarios realizaron compras mdltiples de medicamentos por persona
Hitos relevantes durante el ano 2023 de la Farmacia Municipal

 Implementacion de software que permite mejorar los sistemas de atencidn, control de inventario y stock de

medicamentos, disminuyendo los tiempos de espera del usuario
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12. Centro de Apoyo para la Atencidon Primaria de Salud

(CAAPS)
El Centro de Apoyo a la Atencién Primaria de Salud (CAAPS) esté ubicado en las antiguas dependencias del
CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo, en Av. Teniente Merino #3034, y si bien estas dependencias son de uso
transitorio hasta la reconstruccién del CESFAM, es un recinto que ha sido un fundamental para la continuidad de

las atenciones de convenios, programas de salud cardiovasculary atencion preferencial de la comuna
!

El encargado del recinto es el Profesor de Educacidn Fisica, Carlos Cossio Bruna, el que junto a mas de 80

profesionales dan atenciones de salud a gran parte de la poblacién de la comuna

Hitos relevantes durante el afio 2023 de CAAPS
[@ Habilitacion de diferentes SOME en el acceso principal: SOME grupos prioritarios, SOME infantil y SOME

de apoyo para unidades dentales

e Mejoramiento comedor de funcionarios, habilitando espacios y brindando mayor confort a los
* Aumento del RRHH en las distintas iniciativas y programas que ahi se desempefan, tales como médicos

profesionales del recinto
profesores de educacion fisica, entre otros

* Habilitacién de Box para Nutricionista y Enfermera, ampliando la cobertura de atenciones

 Mejoramiento de muro estructural, reponiendo 14 metros lineales con incorporacion de portén eléctrico

del sector posterior por Av. Las Parcelas
e Mejoramiento de dreas verdes del recinto
* Habilitacién de sala neurosensorial, programa para la salud infantil

CUMPLIMIENTO DE METAS Y CONVENIOS DE SALUD 2023

1.Metas de Salud IAAPS 2023

Las metas del Indice de Actividad en Atencion Primaria de Salud (IAAPS) resguardan la cobertura con acciones
preventivas y aseguran el acceso a las prestaciones de la canasta basica de APS. Estas metas son evaluadas y
supervisadas por el Servicio de Salud, y en base a los registros estadisticos mensuales (REM). El cumplimiento

de las metas IAAPS para el 2023 fue de un 94,89%
2. Metas Sanitarias LEY N°19.813
Las metas sanitarias son supervisadas y evaluadas una vez al afio por la SEREMI de salud, éstas miden las
atenciones en base a la cobertura y compensaciones de los usuarios. El analisis del cumplimiento se realiza
a través de la informacién que entrega el Servicio de Salud a SEREMI, el cual es ratificado o rectificado por el

Departamento de salud. Los objetivos trazados y alcanzados preliminarmente fueron de un 99,74%

3. Convenios 2023
accesibilidad, calidad de la prestacion y apoyos administrativos de los diferentes programas. El afio 2023 se

Los convenios de salud tienen como objetivo principal acortar brechas en las coberturas de atenciones
!
ejecutaron 50 convenios con distintas instituciones, alcanzando mas de M$4.100.000.- de financiamiento.

prestaciones de APS, ademés de implementar nuevas estrategias para disminuir los nodos criticos en
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3.1 Convenios con Servicio de Salud de Tarapaca

El 2023 se firmaron 42 convenios, obteniendo una ejecucion global de cumplimiento técnico del 98% y una

ejecucién financiera del 99%.

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES ANO
2023

PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA
RED ASISTENCIAL (CHILE CRECE CONTIGO) ANO 2023

PROGRAMA  FORTALECIMIENTO ~ RECURSO  HUMANO,
COMPONENTE CALIDAD, OPORTUNIDAD Y CONTINUIDAD DE
LA ATENCION EN PACIENTES CON CANCER CERVICOUTERINO,
ANO 2022

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 ANO 2023 - COMPONENTE
5: VACUNACION SARS COV2 2023

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD ESCOLAR EN
NINOSY NINASDE5A 9, ANO 2023

PROGRAMA_ CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
(CECOSF) ANO 2023 EL BORO

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN
SU COMPONENTE VACUNACION INFLUENZA ANO 2023

PROGRAMA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS
MIGRANTES ANO 2023

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA ANO 2023

PROGRAMA REFORZAMIENTO ATENCION SALUD INTEGRAL
PARA NNAJ VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y
DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES (SENAME) ANO 2023

PROGRAMA_ CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
(CECOSF) ANO 2023 LATORTUGA

PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES 2023

PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA
HECTOR REYNO (SAPU CORTO) ANO 2023

PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA
EL BORO (SAPU LARGO) ANO 2023

PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN APS (FOFAR) ANO 2022

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA- EN LA RED ASISTENCIAL, COMPONENTE:
CAPACITACION FUNCIONARIA ANO 2023

PROGRAMA  FORTALECIMIENTO RRHH: COMPONENTES
DIGITADORES ANO 2023

PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL (PASMI)
ANO 2023-2024

PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA
DE ALTA RESOLUCION LA TORTUGA (SAR) ANO 2023

PROGRAMA  FORTALECIMIENTO  RRHH  ANO 2023
COMPONENTE RESPIRATORIO (IRA EN SAPU)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

80%

100%

100%

100%

60%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

100%

90%

100%

100%

22

23

24

25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

3B

36

37

38

39

40

41

42

PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA
ASISTIDA DE ALCOHOL TABACO Y OTRAS DROGAS ANO 2023

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 ANO 2023

PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS ANO 2023

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN APS ANO
2023

PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA ANO 2023

PROGRAMA GES ODONTOLOGICO ANO 2023
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN APS ANO 2022

PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA (MAISFC) ANO 2023

PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS ATENCION PRIMARIA
ANO 2023

PROGRAMA SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA ANO
2023

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL ANO 2023

PROGRAMA DE APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS ANO 2023

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA EN
APS 2023

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO 2021 ESTABLECIDO EN LA LEY N°20.919

AGL REFACCIONAMIENTO PAP MOVIL

PROGRAMA DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y
DE TRATAMIENTO EN APS (PAP) 2023

PROGRAMA ACTIVIDADES CAMPANA DE INVIERNO ANO 2023

PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED SALUD
ANO 2023 (CPPM/CYAM)

PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL EN APS - ESTRATEGIA
SEGURIDAD ANO 2023

PROGRAMA APOYO BUENAS PRACTICAS EN PARTICIPACION
CIUDADANA ANO 2023

PROGRAMA APOYO A LA GESTION NIVEL LOCAL EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ANO 2023 - ESTRATEGIA
SALUDABLEMENTE

PROGRAMA APOYO A LA GESTION NIVEL LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL, ESTRATEGIA TELESALUD ANO 2023
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3.2 Convenios con SEREMI de Salud Iquique

La SEREMI de Salud para el afio 2023, acordd con el Departamento de Salud de la Municipalidad la firma
del convenio de Promocion en Salud, que tiene como objetivo brindar estrategias en el plano nutricional,
intervencién comunitaria, entre otras, para generar instancias de participacion. Este acuerdo se firmé de forma
bianual, por lo que asegura financiamiento para el 2023 y 2024.

1 CONVENIO DE PROMOCION DE LA SALUD 2023-2024 70% 60%

Es importante mencionar que el convenio 2023, presentd una extensién de ejecucion hasta marzo del 2024, es
por esto que los cumplimientos no alcanzan su total cumplimiento.

3.3 Convenio con SEREMI de Desarrollo Social y Familia

El Convenio FIADI, se firma anualmente para disminuir las brechas de atencién en el desarrollo psicomotor y
social de los nifios y nifias de la comuna. El afio 2023 tuvo un cumplimiento técnico y financiero del 100%.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION DEL
DESARROLLO INFANTIL 100% 100%

3.4 Convenios con el Gobierno Regional de Tarapacd (GORE)

EI 2023 se culmind la ejecucion de ambos convenios que fueron suscritos el 2022 con el GORE para la adquisicion
de medicamentos, los cuales fueron rendidos con un 100% de cumplimiento.

1 OPERACION FARMACIAS MUNICIPALES MAHO 100% 100%

5 SUBSIDIO CANASTA BASICA DE FARMACOS Y OPERACION 100% 100%
FARMACIAS MUNICIPALES ALTO HOSPICIO 0 0

3.5 Convenios con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB)

EI 2023 se firmaron 4 convenios de colaboracion y administracion del Departamento de salud del ailo 2023 con
la JUNAEB, todos con un cumplimiento técnico y financiero del 100%.

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA, CICLO | 100% 100%
2 PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA, CICLO II 100% 100%
3 PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA, CICLO III 100% 100%
4 PROGRAMA DE SALUD ORAL 100% 100%

Resumen de hitos mas relevantes de la red de APS durante el
ano 2023

 Aumento de 11.453 nuevos usuarios inscritos y validados por FONASA para el afio 2024.

e Adjudicacién de iniciativa del disefio del Proyecto de Normalizacion y Relocalizacion del CESFAM Dr.
Pedro Pulgar Melgarejo.

e Adquisicién de cuatro ambulancias nuevas para la Red de Urgencia de Alto Hospicio, la que fueron
financiadas por el Gobierno Regional, por un monto de M$308.448.-

* Mejor afio de ventas de la Optica y Farmacia municipal, aumentando en $25.099.431. y $14.122.838,
respectivamente con relacion al afio anterior.

® Proyectos de construcciones, mejoramientos, ampliaciones y reparaciones, en los distintos recintos de la
Red APS, por un monto de M$1.299.291.-




Departamento de

Educacion Municipal

ALTO HOSPICIO

EL DESAFiO EDUCATIVO DE ALTO HOSPICIO: FORMAR
PARA EL DESARROLLO
OBJETIVO

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la comuna de Alto Hospicio, tiene como
objetivo entregar una educacion enfocada a potenciar y consolidar con equidad en nuestros estudiantes, las
competencias necesarias para enfrentar los desafios que les depara el futuro. Esto con un enfoque pedagégico
integral, basado en la inclusion e interculturalidad, la participacion, con una alta formacién valérica.

Los lineamientos y proyeccién futura en cobertura educacional, entregada por el sefior alcalde, Patricio Ferreira
Rivera, abrié mas posibilidades de matriculas en colegios municipales, entregando més educacion técnica
profesional con especialidades con real futuro laboral, como también la preocupacion por la educacion de
adultos y el mejoramiento a la educacién inicial, tareas para continuar mejorando en un porvenir cercano y que
aseguran educacion de calidad para todas y todos.

INDICADORES DE EDUCACION MUNICIPAL COMUNAL

El Departamento de Administracién de Educacién Municipal de Alto Hospicio hasta el 31 de diciembre de 2023
tuvo bajo su responsabilidad, 15 establecimientos educacionales, conformados por doce Jardines Infantiles y
Salas Cuna administrados via transferencia de Fondos -VTF-, un colegio de continuidad desde educacién inicial a
educacién media Humanista Cientifico y Técnico Profesional, que ademas cuenta con una escuela de educacién
especial que acoge discapacidades mdltiples, un liceo Bicentenario Humanista Cientifico y Técnico Profesional
con sello en la educacién técnico profesional, avocada a la mineria manteniendo elevados resultados en todas
las dreas del aprendizaje; y una escuela especial de lenguaje que tuvo una destacada trayectoria, aumentando
su matricula, y obteniendo importantes resultados.

Estos establecimientos, administrados por esta municipalidad, fueron reconocidos por brindar educacion
publica gratuita de calidad, inclusiva y democratica, coherente con el principio orientador de la Reforma
Educacional, donde su principal compromiso fue promover en sus estudiantes un claro sentido de identidad, con
sélidos principios valdricos en una interaccion social armoniosa y motivadora; integradora y auténoma. Durante
el afio 2023 nuestros establecimientos educaron a 3.419 estudiantes, ademds de 1.060 parvulos de los jardines
infantiles administrados via transferencia de fondos.

I. JARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS (VTF)

El rol de la Educacion Preescolar en la formacién de nifios y nifias en los primeros afios de vida es determinante
para el desarrollo de sus diversas habilidades: cognitivas, de lenguaje interpersonales, socioemocionales y
para lograr un adecuado desarrollo fisico. Estos aprendizajes se adquieren principalmente a través de un clima
afectivo que nutre y complementa la crianza familiar sentando las bases del posterior comportamiento adulto,
logrando de esta manera que sean ciudadanos exitosos e integrados a la sociedad.

Cada uno de los Jardines Infantiles que fueron administrados por esta municipalidad, brindaron asistencia
integral a los nifios y nifias, entregando una dptima atencién educativa, recreativa y asistencial, que permitié
el desarrollo integral de las capacidades fisicas, afectivas, sociales y cognitivas de los nifios y nifias que se
desarrollaron en ellos.

Los Jardines Infantiles VTF durante el afio 2023 estuvieron compuestos por los siguientes establecimientos:
Jardin Infantil Carita de Sol, Jardin Infantil Magia de Aprender, Jardin Infantil Suma Inti, Jardin Infantil Arcoiris
del Desierto, Jardin Infantil Aventura de Aprender, Jardin Infantil Oasis del Saber, Jardin Infantil Tortuguitas,
Jardin Infantil Lucerito Dorado, Jardin Infantil Los Naranjos, Jardin Infantil Intina Wawapa, Jardin Infantil
Arumanti y Jardin infantil Mi Pequefio Mundo.

Entre estos establecimientos se totalizé una matricula de 1.010 nifios y nifias durante el afio 2023,

Cabe sefialar, que a comienzos del afio 2023, se presenté una situacion de emergencia en el Jardin Infantil
Los Naranjos, debido a la aparicién de un socavén, que impidié dar continuidad a la prestacion del servicio
educativo, en cuanto debian realizarse todas las gestiones orientadas a la recuperacion de la infraestructura del
Jardin, razén por la cual el Departamento de Administracion de Educacién Municipal determing la reubicacién
de todos los parvulos que se encontraban matriculados en ese momento a los diferentes Jardines Infantiles
VTF, acordando con las familias la opcién mas favorable. Asimismo, todas las funcionarias fueron reubicadas en
los distintos establecimientos, siendo prioridad para el Municipio, conservar las fuentes laborales de las y los
funcionarios que se desempefiaban en dicho jardin.
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Tabla 1: Matricula de Jardines Infantiles afios 2018-2023 y
proyeccién ano 2024

Matricula Proyeccion

Establecimiento
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

S 84 84 84 78 81 84 84
J.I. Magia de
Aprender 89 77 80 95 85 104 104
J.I. Suma Inti 68 68 62 64 57 61 65
J.1. Arco Iris del
Desierto 99 107 96 100 100 98 104
J.I. Aventura de
Aprender 104 104 100 104 104 104 104
J.1. Oasis del
Saber 86 86 86 78 80 87 87
J.I. Tortuguitas 100 100 100 95 92 95 100
dilkucerito 124 124 124 124 124 124 124
Dorado
J.I. Los
Naranjos 97 100 93 75 85 0 *
J.I'Intina
Wawapa 133 132 132 106 130 117 132
J.I. Arumanti 52 52 52 52 52 52 52
J.I. Mi Pequefio
Mundo 104 104 104 93 87 84 104
TOTAL 1.14 1.138 1.113 1.064 1.077 1.01 1.06

Enlatabla 1 puede observarse una recuperacion de la cobertura de matriculas que habfa descendido durante el
afio 2021y 2022 a causa de la pandemia por el COVID-19. Si bien para el aflo 2023 se esperaba retornar al nivel
de matricula pre pandemia, producto del cierre temporal del Jardin Infantil Los Naranjos, debido a la ocurrencia
de un socavén, mermd la posibilidad de aumentar la cobertura de matriculas.

Salvo la situacién anterior, con el completo retorno a la presencialidad, la demanda por matriculas se ha
incrementado, lo que da cuenta de la gran importancia que tiene la oferta de Educacion Parvularia tanto para
la promocidn de un servicio educativo de calidad y también para el cuidado de los nifios y nifias, mientras sus
familiares desempefian sus responsabilidades laborales, siendo en muchas oportunidades el Jardin el dnico
apoyo a nuestras madres con familias ausentes o sin red de apoyo.

Los Jardines Infantiles VTF, acogen en su conjunto a nifios y nifias desde los 87 dias de edad, brindando educacion
gratuita de calidad, desde la sala cuna al primer ciclo de la Educacién Parvularia, en ambientes protegidos con
s6lidos valores y apoyando la formacién de cada uno como gestores de su propio aprendizaje, ademds nuestros
jardines infantiles tienen una estrecha relacion con las familias multiculturales donde se les acoge con amor.

Es importante destacar la obtencién del Reconocimiento Oficial del Jardin Infantil Arumanti, también la
obtencion de la Certificacion Ambiental SNCAE obtenida por el Jardin Infantil Intina Wawapa, Jardin Infantil Los
Naranjos, Liceo Bicentenario S.S Juan Pablo Il, Jardin Infantil Arumanti, Jardin Infantil Cuna Carita de Sol, Jardin
Infantil Oasis del Saber, Jardin Infantil Magia de Aprender.
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PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
JARDINES INFANTILES.

Nombre del proyecto
“Conservacién jardin infantil magia de aprender, comuna de
Alto Hospicio”

Descripcién del proyecto:

Consiste en la reposicién de todos los artefactos sanitarios, cerdmica de piso y muros de los servicios higiénicos
de los niveles medio mayor y sala cuna; reposicion de puertas y marcos de los accesos y closet de las salas de
actividades; pintura exterior e interior del establecimiento; reparacion y reposicion de cubiertas, incluye cerchas,
cieloy proyecto eléctrico.

UBICACION © Avda. Jericé N° 2326, Sector El Boro
PRESUPUESTO : $185.887.269--

FINANCIAMIENTO : DEP

ETAPA : Licitacién

Nombre del proyecto
“Conservacidén jardin infantil tortuguitas, comuna de Alto
Hospicio”

Descripcién del proyecto:

Consiste en la reposicién de todos los artefactos sanitarios, ceramica de piso y muros de los servicios higiénicos
de los niveles medio mayor y sala cuna; reposicion de puertas y marcos de los accesos y closet de las salas de
actividades; pintura exterior e interior del establecimiento; reparacion y reposicion de cubiertas, incluye cerchas,
cielo y proyecto eléctrico.

UBICACION : Av.laPampan® 5535, Sector La Tortuga
PRESUPUESTO © $145.350.286.-

FINANCIAMIENTO ~ :  DEP

ETAPA : Licitacién

Nombre del proyecto
“Conservacidén jardin infantil aventura de aprender, comuna
de Alto Hospicio”

Descripcién del proyecto:

Consiste en la reposicién de todos los artefactos sanitarios, cerdmica de piso y muros de los servicios higiénicos
de los niveles medio mayor y sala cuna; reposicion de puertas y marcos de los accesos y closet de las salas de
actividades; pintura interior de sala de actividades.

UBICACION . Pje.BélgicaN° 3111, Sector La Pampa
PRESUPUESTO : $48.626.390--
FINANCIAMIENTO ~ :  DEP

ETAPA : Licitacién

II.LESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE DEPENDENCIA
MUNICIPAL

La comuna cuenta con 3 establecimientos publicos, los que hasta el 31 de diciembre fueron de administracion
municipal y brindaban educacién regular:

1. Colegio Simén Bolivar: colegio de continuidad desde educacion inicial a educacion media Humanista-
Cientifico y Técnico Profesional, que ademads cuenta con dos Anexos:

- Anexo Escuela Especial, el cual acoge estudiantes con déficit cognitivo, discapacidad intelectual y
Sindrome de Down; y

- Anexo Basica: el cual abrid sus puertas el 8 de marzo de 2023 y acoge estudiantes de 1° a 5° bésico.

2. Liceo Bicentenario Minero S.S. Juan Pablo II: liceo técnico profesional; que surge bajo la alianza publico-
privada de la Municipalidad de Alto Hospicio, Compaiiia Minera Dofia Inés de Collahuasi y SNAEDUCA,
union que se establece desde el ailo 2012 en la comuna, buscando entregar ensefianza de calidad a los
estudiantes del liceo, proyectdndolos a ser mejores personas y unos grandes profesionales por medio del
aprendizaje en el Area Técnico Profesional y Cientifico Humanista.

3.Escuela Especial de Lenguaje Oasis del Saber: tiene como misién formar nifios y nifias de manera integral,
generando oportunidades afectivas en el proceso de ensefianza - aprendizaje para la estimulacién del
lenguaje y formacion inicial. Atiende de manera gratuita a nifios y nifias, cuyas edades oscilan entre los
3afiosy los 5 afios 11 meses.

Los establecimientos que fueron dependientes del Departamento de Administracién de Educacién Municipal,
han sido reconocidos por brindar educacién publica gratuita de calidad, inclusivay democratica, coherente con el
principio orientador de la Reforma Educacional, donde su principal compromiso fue promover en sus estudiantes
un claro sentido de identidad con sélidos principios valdricos en una interaccion social armoniosa y motivadora;
integradora y auténoma; que incentiv el aprendizaje, el sentido del deber y de respeto de acuerdos a los
compromisos contraidos; respetuosos del medio ambiente; y tolerantes con la nueva diversidad cultural y social.

Asimismo, la tarea que se dio al Departamento de Administracion de Educacion Municipal fue mantener durante
toda su trayectoria un férreo compromiso con su comunidad respecto a la inclusion y respeto a la diversidad, el
cual se plasmd de manera concreta a través de la labor realizada por el equipo docente del Anexo Nivel Especial
y por el Programa de Integracion PIE, ambos del Colegio Simdn Bolivar, siendo dos de sus sellos educativos: "El
enfoque enla atencidn de estudiantes con una diversidad de necesidades educativas y sociales” y el "Enfoque en
la atencién integral inclusiva y formacién vocacional”.
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MATRICULA
Tabla 2. Evolucién de matricula 2018-2023
Liceo Bicentenario
Minero S.S Juan 942 1.034 1.05 1.209 1.21 1.179
Pablo Il
Colegio Simén
Bolivar 1.161 1.168 1.265 1.348 1.383 2.000
Escuela Especial
de Lenguaje Oasis 196 207 210 210 205 240
2.299 2.409 2.525 2.767 2.798 3.419

del Saber
Matricula Total
LaTabla 2, muestra la evolucion histdrica de la matricula por establecimientos en el periodo 2018-2023.

Fuente: SIGE-agosto 2023
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De esta maneray segtn lainformacion presentada en la Tabla 2, el mayor incremento en el nimero de matriculas

Fuente: SIGE-septiembre 2023
se presentd en el Colegio Simdn Bolivar, debido a la apertura de nuevos cursos en el Anexo Bésica, motivado
por el explosivo aumento de demanda y la crisis social provocada por la falta de oferta educativa de educacién

publica en la comuna, asi como en la region de Tarapacd.
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Ensenanza basica
Ensefianza Media Humanista-Cientifica

Tabla 3: Establecimientos Municipales y tipo de ensefianza

7° a 8° Bésico
Ensefianza Media Técnico-Profesional

Liceo Bicentenario
1°a 4° Medio H-C
Educacion Parvularia

Minero S.S Juan
Pablo Il
3°y 4° Medio T-P
Pre-Kinder y Kinder

1° Bésico a 8° Basico

Ensefianza Basica
Ensefianza Media Humanista-Cientifica

Ensefianza Media Técnico-Profesional

1°y 2° Medio
Industrial
Ensefianza Media Técnico-Profesional

3°y 4° Medio
Técnica

3°y 4° Medio
Ensefianza basica adultos

Nivel basico 3
(7°y 8° bésico -curso
combinado)

Ter nivel Educacion Media

(curso combinado 1°y 2°

Medio) Ensefianza Media Humanista-Cientifica
2do nivel Educacion Media
(curso combinado (3°y

4°Medio)

Ter nivel Educacion Media

(curso combinado 1°y 2°

Medio)
2do nivel Educacion Media

b

Adultos

Ensefianza Media Técnico-Profesional

adultos industrial

Colegio Simén
Bolivar
(3°Medio)
3er nivel Educacion Media
(4°Medio)
Ter nivel Educacion Media
(curso combinado 1°y 2°
Medio)
2do nivel Educacion Media
(curso combinado (3°y

Ensefianza Media Técnico-Profesional

adultos técnica

4°Medio)
Ensefianza bésica Educacién Especial

3er nivel Educacion Media
(4°Medio)

7° a 8° Bésico
Laboral 1a 3

1°a 8° Basico

Medio Mayor
Escuela Especial
de Lenguaje Oasis  Pre-Kinder
Kinder

del Saber

Discapacidad Intelectual

Ensefianza Educacién Especial
Discapacidad Intelectua
Ensefianza bésica Educacién Especial
Discapacidad Graves Alteraciones en la
Capacidad de Relacion y Comunicacién

Educacién especial Parvularia
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GESTION PEDAGOGICA
COLEGIO SIMON BOLIVAR

El Colegio Simdn Bolivar haido creciendo a la par con la expansién de la comuna de Alto Hospicio, convirtiéndose
en un significativo aporte educativo para cientos de familias que habitan en los sectores de la Autoconstruccién
y La Pampa principalmente, y que confiaron en la educacién que el colegio les entregé a sus hijos e hijas, asi
como también el establecimiento, al mejorar su oferta educacional, resultd ser una alternativa esencial para las
familias que estan en la busqueda por la continuidad de estudios de sus hijos pero incluso también lo ha sido
para los padres y madres de familia en sus aspiraciones personales y académicas.

Bajo esta instancia, es que desde el afio 1999, como institucion, fuimos sosteniendo un avance significativo
en materia de infraestructura, posiciondndonos como una entidad de imagen moderna, generando mayor
capacidad de matricula e incorporando la ensefianza técnica profesional, de modo de ofrecer una educacién
integral y con opciones de seguimiento educativo, lo que permite ofrecer més y mejores alternativas a nuestra
poblacion que busca una educacion de calidad (Colegio Simén Bolivar, 2021).

1.Apertura anexo basica

El anexo Basica del Colegio Simdn Bolivar abrid sus puertas en el mes de marzo de 2023, ubicado en calle Santa
JimenaN°3950, enlaactualidad tiene capacidad paraimpartireducacién a 595 estudiantes. Este establecimiento
acoge a estudiantes desde 1° a 5° Basico.

Debido al déficit de oferta educativa en nuestra comunaya unafalta de infraestructura ante el aumento sostenido
de la poblacién, esta municipalidad representd ante el ministerio de Educacién que existia una sobredemanda
dimensionada desde el afio 2022 de cerca de 1500 matriculas.

Es asi que a través de las gestiones del Sr. Alcalde, Patricio Ferreira, junto a la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion se comenzd a visualizar posibles soluciones a la crisis social que provocaba esta sobredemanda, y
asi se planificd la apertura de un nuevo establecimiento el cual abrid sus puertas en el 2023, gestado a través
de un convenio entre la Direccion de Educacién publica, como contraparte financiera y la Municipalidad de Alto
Hospicio como contraparte técnica, para arrendar el establecimiento educacional.

| ll"H.HlJr 1!.__'!.

PROYECTOS APERTURA ANEXO BASICA

Adquisicién Equipos y Programas Informéaticos para Colegio
Simén Bolivar Anexo Basica A.H.

Descripcién:

Adquirira mediante la compra de 752 items, equipos y programas computacionales para el nuevo anexo basica
del Colegio Simén Bolivar, recinto que mitigard el déficit de cupos de matriculas existentes en Alto Hospicio.
Entre estos items destacan los siguientes:

1.-70 notebooks.

2.- Un carro tecnolégico que cumple la funcién de estacion de carga, almacenamiento y traslado de
notebooks.

3.- 24 equipos All in one para dotar a funcionarios que cumplan labores administrativas.

4.- 22 proyectores que serdn ubicados en todas las aulas, taller, centro de recursos del aprendizaje
(biblioteca), y sala de auditoria.

5.- 54 licencias de software esenciales como herramientas tecnoldgicas a utilizar.

6.- 1 telén de proyeccién mural, entre otros.

PRESUPUESTO : $126.468.000.-
FINANCIAMIENTO ~ :  GOBIERNO REGIONAL
ETAPA : EJECUTADO

“Adquisicién de Equipamiento Educacional para Colegio Simén
Bolivar Anexo Basica A.H.”

Descripcién:
Adquisicion de mobiliario y equipamiento para habilitar el anexo de educacion basica, debido a esta razén se
requiere la compra de:

1.-880 sillas normadas aula,

2.- 880 pupitre normado tipo 3, 4y 5,

3.-40 pizarras normadas, pizarra de corchos, pizarras acrilicas,
4. pisos de laboratorio, diarios murales, sillas casino, entre otros

PRESUPUESTO : $192.043.000
FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL
ETAPA : EJECUTADO

2. Concurso TP:
El colegio participd y se adjudicé $98.000.000 para la adquisicién de insumos para las carreras Técnico
Profesionales, los cuales seran entregados durante el mes de mayo del afio 2023.

3. Centro de Formacién Técnica:

Establecimiento de convenio con el Centro de Formacidn Técnica Estatal para que los estudiantes de carreras
Técnicas puedan convalidar un semestre, y postulando a la gratuidad continuar sus estudios en este Centro de
Formacion que funciona en la jornada vespertina en nuestras instalaciones.
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LICEO BICENTENARIO MINERO S.S. JUAN PABLO Il

El Liceo Bicentenario Minero Su Santidad Juan Pablo Il es una Unidad Educativa dependiente de la Municipalidad
de Alto Hospicio, concesionada a la Fundacién Educacional Collahuasi y administrada por Corporacién
Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura SNA EDUCA.

Este establecimiento inicia sus funciones en el afio 1988 como Liceo Eleuterio Ramirez, cuando todavia era
dependiente de la comuna de Iquique, a fines de 2004, Alto Hospicio se convierte en comuna, y en el afio 2005
le cambian el nombre a Juan Pablo Segundo.

Paralelamente en el afio 2009 comienza a operar en la region, la Fundacién Educacional Collahuasi, quien en
el 2011 cierra un convenio con el Municipio de Alto Hospicio y se refunda el establecimiento, un 08 de abril del
afio 2012 como Liceo Bicentenario de Excelencia S.S. Juan Pablo Segundo, siendo también conocido como LBM
(Liceo Bicentenario Minero) En ese entonces las especialidades técnicas eran enfermeria y mecénica automotriz,
de las cuales ya salieron sus tltimas generaciones el 2015 (Liceo Bicentenario Minero S.S. Juan Pablo 11, 2022).

7° Bésico 5 181
8° Bésico 5 178
1° Medio H-C nifios y jovenes 5 177
2° Medio H-C nifios y jovenes 6 215
3° Medio H-C nifios y jovenes 3 116
4° Medio H-C nifios y jovenes 3 99
3° Medio T-P Industrial nifios 3 110
4° Medio T-P Industrial nifios 3 103
Total 33 1.179

Logros Alcanzados durante el ano 2023

1. Proyectos sustentables LBM BAGS - Ter lugar nacional en el 2° Concurso Nacional de Emprendimiento
Escolar de la UDD y Banco de Chile

2.17 Estudiantes HC obtienen puntajes destacados y un méximo nacional en la PAES

3. Clasificacion de la muestra cultural SNA Educa.

4. Inicio Pasantia Estudiantes Técnico Profesional 2023

5. Inicio Campeonato Escolar, Liderado por Instituto Nacional Del Deporte (IND).

6. 1° Feria Preventiva LBM

7. Resultados Destacados SIMCE 2022

8. Beca Youth Ambassador de Intercambio Estudiante Maluenda de 4° medio D

9. Mejoras en la infraestructura del Laboratorio

10. Nuevo Laboratorio de Ciencias

11. Nueva sala de Reuniones de Desarrollo Personal

12. Mejoras en la Infraestructura de la Pérgola Cientifico Humanista

13. Pasantia Espafia Directora y Jefa Docente

14. Pasantia Cuba, jefe docente

15. Capacitacion ABP, Para docentes de la Red SNA Educa.

16. Docentes ganas buenas practicas en Pilmaiquén, Red SNA educa.

ESCUELA DE LENGUAJE OASIS DEL SABER

La Escuela Especial de Lenguaje "Oasis del Saber" es una institucion educacional para nifios y nifias con
trastornos especificos de lenguaje. Su poblacién escolar esté constituida por los habitantes de la comuna que
son familias trabajadoras oriundas de la primera regién, como también inmigrantes que han llegado a nuestro
pais por diversas razones. Estas familias requieren que sus hijos e hijas mejoren sus trastornos del lenguaje
integrandose de manera satisfactoria al sistema educativo.

La Escuela recibe a nifios y nifias con Trastornos Especificos del Lenguaje en sus grado Mixto o Expresivo, cuyas
edades fluctan entre los 3 y 5,11 afios, distribuyéndolos en los niveles Medio Mayor, Primer y Segundo Nivel

Transicion (Escuela de Lenguaje Oasis del Saber, 2020).

Coordinacién Académica

Tasa de aprobacién 100%
Alumnos retirados 73

N° alumnos matriculados marzo 2023 240
Matricula diciembre 2023 202

Logros Alcanzados durante el ano 2023

En el afio 2023, nos complace compartir una serie de logros significativos que potenciaron el desarrollo integral
de los parvulos de esta institucién educativa, en linea con el plan anual del Proyecto Educativo Institucional
enfocado en las bases curriculares de la Educacion Parvularia. Entre los destacados logros obtenidos durante el
afio 2023 se encuentran:

1. Actividades de cuidado del medio ambiente y destacado lugar obtenido en excelencia ambiental:
Nos enorgullece informar que obtuvimos un destacado lugar en excelencia ambiental por el Sistema
Nacional de Certificacién Ambiental de Establecimientos Educacionales (SINCAE). Fuimos el dnico
establecimiento en la regién en alcanzar este logro de excelencia en el cuidado del medio ambiente.
Ademés, nos complace compartir que este fue el Unico establecimiento preescolar a nivel regional
en recibir esta distincion, lo que resalta el compromiso que tuvo esta municipalidad mientras fuera
sostenedora con la sostenibilidad y la formacién de ciudadanos responsables con el entorno.

2. Programa buenas ideas para una mejor Educacion: Seleccionada como Destacada en la categorfa a
Convivencia y construccion de la ciudadania en el proyecto de Oasis el Osito, un amigo muy especial,
programa impulsado por la Superintendencia de Educacion

3. Adjudicacién de fondos para el desarrollo de la motricidad: Nos complace informar que el proyecto para
el desarrollo de la motricidad fue adjudicado con la suma de 3.000.000 para su implementacién en
el afio 2023, lo que permitid fortalecer y potenciar las habilidades motrices de nuestros estudiantes,
proporciondndoles un espacio adecuado y recursos especializados para su desarrollo fisico y psicomotor.

4. Renovacién del mobiliario para parvulos: Durante el afio 2023, se llevd a cabo la renovacién completa
del mobiliario para los parvulos. Ahora, cuentan con sillas y mesas individuales que por su estructura
permiten que se acoplen para trabajos tanto en equipo como individuales. Esta mejora en el mobiliario
ha contribuido a crear un ambiente mas comodo y flexible para el aprendizaje, permitiendo a los nifios
y nifias desarrollar actividades colaborativas y trabajar de manera individual de manera més eficiente.

5. Avance del 85% en trabajos de mejoramiento e infraestructura: Nos enorgullece informar que los
trabajos de mejoramiento e infraestructura mientras fuimos sostenedores de esta institucién han
avanzado significativamente, alcanzando un progreso del 85%. Gracias a estos avances, en el corto plazo
el establecimiento podré contar con mejores instalaciones que contribuiran a crear un entorno educativo
mas seguro, cdmodo y propicio para el aprendizaje de nuestra comunidad.
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN COLEGIOS MUNICIPALES

1. Programa de “Mejoramiento Energético de La
Infraestructura Escolar Pablica”

Descripcién del proyecto:

Corresponde a mejoramiento energético de la Infraestructura Escolar Publica, en este caso Colegio Simédn
Bolivar. Contempla Mejoramiento térmico en muros exteriores, aislacién térmica en techumbre, Aislacion
térmica en ventanas, aislacion térmica en puertas, recambio de luminarias a LED, pinturas de cielo y muros
interiores de aulas, entre otros.

PRESUPUESTO : $787.050.613.-
FINANCIAMIENTO  : MINISTERIO DE ENERGIA
ETAPA : ENEJECUCION

2. “Conservacién Escuela de Lenguaje Oasis Del Saber, Alto
Hospicio”

Descripciéon del proyecto:

Consiste en reposicion de artefactos sanitarios de todos los servicios higiénicos, reposicion de ceramica de muros
y pisos de servicios higiénicos, mejoramiento de cubiertas, cielos y cerchas de pabellones, instalacién de piso
vinilico y cambio de puertas en salas de actividades, reposicién de cubierta, piso y revestimiento vertical del
gimnasio, reparacién de acceso principal reparando radier de hormigén existente, mejoramiento de salida y
puerta de emergencia, reparacion de muro de cierre de albafiileria reforzada dafiado por socavon, mejoramiento
red de gasy reposicion de lona de sombreadero por malla hdpe.

Ademés, se solicité un aumento de obras extraordinarias de un 10%, producto de una fuga de agua en el sector
del comedor de la escuela, la que produjo un socavén dafiando la estructura desde sus fundaciones, por este
motivo la Direccion de Obras Municipales declarado segtn informe técnico la demolicion de ese sector. Los
trabajos por realizar son la demolicién, preparacién del terreno y la reposicion de las nuevas dependencias, todo
bajo la normativa actual de construccién para terrenos con alto porcentaje salino.

UBICACION : Avda. Tte. Hernan Merino Correa N° 3895
PRESUPUESTO © $264.058.494 -

PRESUPUESTO

EXTRAORDINARIO  :  $26.405.849-

PRESUPUESTOTOTAL :  $290.464.343-

FINANCIAMIENTO . DEP

ETAPA . EJECUTADO

3. “Reposicion Comedor Escuela de Lenguaje Oasis del Saber”

Descripcién del proyecto:

Consiste en la reposicién del comedor, camarines y servicios higiénicos del personal y manipuladoras, bodega
de alimentos y sala de basura. Su estructura principal es de acero galvanizado, tanto en muros como en la
cubierta, revestimiento de vulcanita (en cielo y muros), placas de zincalum y bajada de aguas lluvias en cubierta,
pavimentos vinilico alto tréfico y ceramicas, revestimiento de pintura y ceramicas. Instalaciones eléctricas, de
agua potable y alcantarillado.

UBICACION : Avda. Tte. Herndn Merino Correa N° 3895
PRESUPUESTO . $37.079.400.-

FINANCIAMIENTO : DEP

ETAPA . EJECUTADO

4. “Conservacién Emergencia Liceo Bicentenario Juan Pablo I1”

Descripcién del proyecto:

Los mejoramientos se concentran principalmente en el sector de cocinas y servicios higiénicos, estos son la
reposicion de las redes de alcantarillado, agua potable y gas (incluye certificacion), también la reposicion de las
ceramicos tanto de pisos como de muros, mejoramiento de los cielos falsos y pinturas interiores.

Ademas, incluye la reposicion de la red y cdmaras de inspeccién por encontrarse filtrando y socavadas, lo que
incluye las cdmaras de inspeccion de alcantarillado y cdmaras desengrasadoras de la cocina.

UBICACION : Calle El Salitre N° 3397
PRESUPUESTO : $269.973.000.-
FINANCIAMIENTO DEP

ETAPA : EJECUTADO
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Nuevo Escenario De La Educacién Publica

Con la promulgacion de la Ley 21.040, se crean los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP), un nuevo
sistema que cambia la institucionalidad de la Educacion Publica, cuyo objetivo es que el Estado provea a través de
establecimientos educacionales de su propiedad y administracion una educacion publica gratuita y de calidad,
laica, esto es, respetuosa de toda expresién religiosa y pluralista, que promueva la inclusién social y cultural,
la equidad, la tolerancia , el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales y
regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la educacién de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de la Republica, en todo el territorio nacional (Ministerio de Educacion, 2017).

Al alero de esta normativa, el servicio educacional que se impartia en esta comuna desde la década de 1990,
primeramente por la Municipalidad de Iquique, para luego ser administrados por la Municipalidad de Alto
Hospicio a partir del alo 2004, y que fue creciendo afio a afio, con los primeros jardines infantiles administrados
via transferencia de fondos, la creacion del Colegio Simén bolivar, la virtuosa alianza entre la municipalidad y
la fundacién educacional Collahuasi que le dieron cuerpo y espiritu al Liceo Bicentenario Minero Juan Pablo
Segundo, la escuela especial de Lenguaje Oasis del Saber, y la ampliacién del servicio educacion a la educacién
vespertina, al nivel especial del Colegio Simén Bolivary la reciente apertura del Anexé de ensefianza bésica del
mismo establecimiento. Todo esto, ha sido traspasado al Servicio Local de Educacién Publica.

Es asi que el sistema estara integrado por los establecimientos educacionales que hasta el 31 de diciembre
dependian de esta municipalidad, los cuales serén traspasados a los Servicios Locales de Educacién Pablica, cuyo
tnico fin es la provision del servicio educacional en sus respectivos territorios de competencia, los cuales a su vez
se reportan a la Direccion de Educacion Publica (DEP).

Este ha sido un proceso fluido, pero no exento de contratiempos y dolores. Pues desligarse de un servicio que
con tanto amory esfuerzo construimos junto a funcionarios, estudiantes, apoderados, y vecinos y vecinas de esta
comuna, sera traspasado a una nueva institucionalidad, que esperamos sea exitosa, pues de su éxito dependera
el bienestar de toda una comunidad.

Actualmente, los Gltimos funcionarios que forman parte del Departamento de Administracién de Educacion
Municipal de Alto Hospicio, se encuentran ejecutando todas las acciones que faciliten y den respuesta al
traspaso de la administracion del servicio educacional al Servicio Local de Educacion de Iquique, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 21.040.

Sin embargo, con orgullo, esta municipalidad puede decir, que ningtn funcionario quedo sin trabajo contra
su voluntad, y nos hemos preocupado que cada una de las personas que formaron parte del Departamento de
Educacion, fueran reubicadas a la gestion municipal de tal forma de no dejar a nadie desprovisto de empleo.
Actualmente, la municipalidad ha asumido un compromiso diferente, desde otro rol, como espectador activo
para que la Educacién Publica en la comuna tenga éxito, y a disposicion para poder aportar en caso de que
seamos requeridos.
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Direccion de Transito

ALTO HOSPICIO
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Parque Vehicular Comuna de Alto Hospicio

1.- SECCION PERMISOS DE CIRCULACION: N0 RIS SYRSS  omows oW

2016 30.456 1.842 2.639 34.937

Considera el pago de permisos de circulacion del aflo 2023, atrasados de afios anteriores y duplicados

2017 31.951 1.956 2.820 36.727
_—_— 2018 33.384 2.088 2.899 38.371
2019 33.968 2.061 2.776 38.805

PERMISOS DE CIRCULACION

EMITIDOS 49 22 2.382.204.996  1.607.988.372 774.216.624 2021 33.118 2.005 2.084 37.207
SELLOS AMBIENTALES 28.411.644 : 28.411.466 2022 34.674 2276 3.849 40.799
2023 36.524 2.173 3.625 42.322

Pagos de Permisos de Circulacion tltimos 5 afios.
2.- SECCION LICENCIAS DE CONDUCIR

----- e

2023 49.220 2.382.204.996 1.607.988.372 774.216.624

- 19.438 Licencias otorgadas 2023 377.154.666.-
2022 47.311 2.056.819.911 1.388.353.440 668.466.471

-12.313 Licencias otorgadas 2022 247.077.283.-
2021 44.613 1.734.438.035 1.170.745.674 563.692.361

- 11.384 Licencias otorgadas afio 2021 229.245.206.-
2020 37.926 1.415.720.073 955.611.049 460.109.024

- 3.855 Licencias otorgadas afio 2020 99.730.204 .-
2019 44.759 1.570.005.524 1.059.753.729 510.251.795

- 11.021 Licencias otorgadas afio 2019 196.561.657.-

- 13.003 Licencias otorgadas afio 2018 213.116.079.-

Pagos de Permisos de Circulacién durante el mes de marzo, usando el sistema municipal pagos on line y el
tradicional pago presencial.

3.- SECCION INGENIERIA DE TRANSITO

---- 3.1. Seméaforos - Mantencion Parque Semaforos:

2019 20.703 29.83% 70.17% Afio 2023; 34 cruces inversion por mantencion $ 88.215.478.-

2020 9.293 39.39% 60.61% Este afio 2023, a contar del 10 de marzo, entraron en operacion cuatro nuevos cruces al sistema de seméforos

2021 13.848 939% 7% de la comuna de Alto Hospicio. Proyecto financiado por el Gobierno Regional de Tarapacd, por un monto de
$308.210.863.

2022 19.293 84% 16%

2023 18.957 85.5% 14.5% Los cruces incorporados son:

® Los Guindales / Av. Circunvalacién

o Av. Las Américas / Francia

o Av. Las Américas / Finlandia - Calle 3
® Av. Las América / Unién Europea

Asimismo, se incorporaron a la operacion de semaforos otros tres cruces, que fueron financiados por el
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, a través de la Subsecretaria de Transportes, por un monto de
$299.998.315.-
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Los cruces incorporados son:

o Av. Unién Europea / Alemania / Japédn, sector Nuevo Hospital

e Av. Circunvalacién San Donato

e Av. La Pampa / Santa Rosa.
Total Inversion del Estado De Chile Ao 2023 $ 608.209.178.-
Parqgue de semaforos ano 2023: 41 cruces semaforizados
Parque de semaforos afo 2016: 12 cruces.

3.2.- Senalizacién vertical y horizontal:
Gasto afio 2023 $156.774.773 -

Sefales instaladas 187 152

Sefiales para personas con discapacidad 30 20 46 68
Sefales reinstaladas por derribos y robos 35 31 82 73
Demarcaciones de transito 4300m2 7.300m2 14.640m2 16.250 m2

3.3.- Parches asfalticos y reductores de velocidad
Inversion $15.366.946.-

INVERSION 3.581.900  13.372.625  15.253.896  12.609.978
CANTIDAD DE ASFALTO 16 M3. 50.5 M3 60 M3 55 M3
PARCHES ASFALTICOS 39 206 187 165
LOMOS DE TORO 8 72 94 57

4.- SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Autorizaciones vehiculos
fleteros

Autorizaciones para trabajos
en lavia 232 567 638 426

Permisos a Colegios, Jardines

Infantiles, Juntas Vecinalesy 23 68 127 116
Bailes Rellglosos
Cuidador de vehiculos - 19 23 24
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INFORME DE GESTION ANO 2023

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

UNIDAD: MEDIO AMBIENTE

Erradicacién microbasurales

Limpieza de ruta Zigzag

Denuncias a Servicios Publicos en
materia ambiental

Charlas y capacitaciones

Servicios de control de plagas

Ampliacién de cobertura de
puntos de reciclaje

UNIDAD: DE ASEO

Estrategia de recuperacién de espacios: Ordenanza
medio ambiente, ordenanza transporte residuos, cddigo
sanitario. Se logrd erradicar méas de 20 microbasurales
en la comuna de Alto Hospicio; en sectores como Toma
hospital, el Boro y la Pampa, sector Santa Rosa y el Boro.

Estrategia de control de la contaminacion: Se realizan
labores de limpiezade rutaZigzag, mediante 12 operativos
de limpieza, logrando retirar mas de 80 toneladas en el
afio, de residuos al costado de la ruta. Se logra contribuir
a la mantencién de espacios publicos.

Se realizaron 2 intervenciones en la ruta A-16 para
limpieza de residuos al costado de ruta, con apoyo de
Carabineros y vialidad, logrando recuperar més de 12
toneladas en total de circulacién de ruta.

Se materializaron 9 denuncias ante la Autoridad
Sanitaria y Superintendencia de Medio Ambiente por
contaminacion del aire, ruidos molestos, proliferacién
de vectores sanitarios y quema de basura. El hito del
afio fue el incendio en Kasural clandestino, logrando su
demolicion y cese de actividad clandestina. (Vertedero
clandestino en ruta A-610).

Se capacita en materia ambiental a nifios de colegios de |a
comuna. Se capacitan mas de 100 personas en reciclaje,
tenencia responsable de mascotas, compostaje en casa y
técnicas de reduccién de residuos, ademés de ordenanza
de medio ambiente.

Se capacita en materia de reciclaé'e a juntas vecinales de
la comuna con asistencia de mas de 90 personas en total.

Se entregaron mas de 1.500 beneficios para vecinos de
la comuna, mediante intervenciones de fumigacién y
desratizacién gratuitas en viviendas de la comuna de Alto
Hospicio.

Aumenta la cobertura en relacion al aio 2022 en un 7%,
lo que se traduce en que existen en la actualidad més
de 290 puntos de reciclaje, instalados y repartidos en
diferentes puntos de la comuna.

Recoleccién residuos domiciliarios

Enelafio 2023, serecolectaron 45.514 toneladas de residuos en total de la comuna. Del total, un 30% corresponde
a residuos retirados desde tomas de la comuna, mientras que un 60% responde a lo gestionado por la empresa

Jeria Hnos. Por dltimo, un 10% equivalente a residuos gestionados por cuadrillas de aseo DMAO.

4, 50000
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Aseo en tomas

Aseo urbano

Operativos de aseo

Se recuperaron mas de 15.000 toneladas de residuos asimilables
a domiciliarios durante el afio, en jornadas de 5 dias semanales
de trabajo ininterrumpido con cobertura del 100% de las tomas.

Se recuperaron mas de 3.500 toneladas de asimilables a
domiciliarios y voluminosos desde radio urbano.

Se instalaron més de 300 bateas en distintos puntos y juntas
vecinales con una cobertura urbana de més del 90% del territorio,
en 190 operativos y 15 erradicaciones de microbasurales.

UNIDAD: CORRAL MUNICIPAL

Esta Unidad realiza devoluciones diarias de vehiculos retirados de la via puablica, mediante actas autorizadas por
Fiscalia y/o Juzgados de Policia Local, teniendo los siguientes movimientos durante el afio 2023:

Devoluciones de vehiculos incautados por  Se gestionan devoluciones de mas de 113

carabineros y/o por corral municipal

Vehiculos rematados

vehiculos, incautados por diferentes motivos.

Se remataron 322 vehiculos en el afio 2023

Monto obtenido por remates durante el En 2 remates en el afio se obtuvo ganancias para el

afo

municipio por mas de $42 MM

UNIDAD AREA VETERINARIA

Esterilizaciones

Vacunas
Desparasitaciones
Consultas médicas
Microchips

Eutanasias

Se realizaron 630 cirugias entre caninos y felinos de la comuna
con fondos municipales.

Con fondos SUBDERE fueron realizadas 1.000 cirugias en
diferentes puntos de la comuna, para caninos y felinos.

Se vacunaron 300 felinos con la vacuna Triplefelina, y 300 caninos
con la vacuna Octuple.

Se desparasitaron a 1.450 mascotas entre caninos y felinos en
toda la comuna.

Se realizaron 1.237 consultas médicas entre ellas, tratamiento tvt,
curaciones y consultas médicas varias.

Se implantaron 2.087 microchip a caninos y felinos con y sin
duefio en distintos sectores de la comuna.

10 eutanasias a perros y gatos con enfermedades terminales y
complejidades severas

UNIDAD: AREAS VERDES

Mantencion de plazasy
dreas verdes

Regadio de dreas verdes

Recuperacién y ampliacién
de dreas verdes

Reparticion de plantasy
arbolitos

CAMIONES ALIJIBES

Entrega de agua social en
tomas y radio urbano.

Entregia de vales de agua
potable para familias en
situacion de tomas

Entrega de agua potable
para comités y riego de
areas verdes

Los trabajos consistieron en limpieza de plazas, poda de arboles
ornamentales, corte de pasto, jardineria y fertilizacion, en 59
plazas de la comuna.

Mantencion Parque avenida Las Parcelas de mds de 4 km de
extensién.

Se programo el trabajo de regadio de las dreas verdes de la comuna
de Alto Hospicio, el cual consiste en el riego de los bandejones
centrales de Av. Circunvalacién el Cristo, Monte los Olivos, El boro,
Av. Jerusalén, Av. Quince, Los Rios, Santa Rosa, Unién Europea

Detective cubillos. El drea cubierta por el riego, supera las 30
ﬁectéreas de terreno comunal urbano.

Recuperacion de 7 dreas verdes, con insercion de nuevas plantas
y mejoramiento mediante pintura y ornamentacién (Neumaticos
pintados, sombrillas en asientos). Recuperacién de:

- Bandejones Av. Esmeralda.

- Plaza Las Urbinas.

- Sitio eriazo foresto a plaza.

- Plaza sector la negra "El barco".

- Plaza en el Boro.

- Parque Oriente.

- Sector aledafio a Vivero.

Se regalaron mas de 1.200 plantas en el aflo, en mas de 5
actividades sociales y se propagaron mas de 2.000 plantas para
plantacidn en las dreas verdes de la comuna.

Se entregan semanalmente mds de 300 mil litros de agua a més de
60 personas beneficiarias socialmente.

Seentregaaguaamdasdelas10.000 familias que viven en situacion
de tomas, Ilegando a mas de 36 mil vales de agua entregados
como beneficio mensualmente durante el periodo 2023.

Se entregaron mas de 100 mil litros de agua potable a distintos
comités durante el aflo 2023 y se regaron la totalidad de dreas
verdes, correspondientes a mas de 30 hectireas de terreno
comunal en las mas de 80 areas verdes a cargo.
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UNIDAD CAMARAS DE VIGILANCIA

Durante el afio 2023, se aumentd de 16 a 34 cdmaras de seguridad, las cuales existen en distintos sectores de la
comunay en dependencias municipales.

PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS HORAS
COMUNITARIAS

El 06 de junio del afio 2013, se firma convenio con Gendarmeria de Chile, aceptando la participacién en el

programa de prestacion de servicios comunitarios de personas imputadas por delitos menores, el programa dio 1 Avda. Los Alamos / Avda. Ramon Pérez Opazo PTZHD
inicio en junio del ailo 2014, y a la fecha, se han recibido 300 penados aproximados. Cabe destacar que, a nivel 2 Avda. Ramén Pérez Opazo / Calle Chaca PTZ HD
regional, la Municipalidad de Alto Hospicio esta en primer lugar como Centro de Aceptacién y Ayuda, a estas
personas. 3 Avda. Ramén Pérez Opazo / Calle Los Tamarugos PTZHD
4 Avda. Los Alamos / Calle Los Nogales PTZ HD
En la temporada 2023 se ejecutd este convenio, con la participacién de 63 penados que colaboraron en el .
desarrollo de las labores de areas verdes en rotacion semanal. 5 Avda. Los Alamos / Calle Los Pomelos PTZHD
. . 6 Avda. Los Aromos / Ref: Ex consultorio Pulgar PTZ HD
UNIDAD ALUMBRADO PUBLICO Y MANTENCION
7 Plaza de Armas: Interior 1 PTZ HD
A través de providencias, solicitudes y cartas enviadas por la 9 Vivero Municipal: Sector acceso Principal PTZHD
Reparaciones de comunidad, se realizan reparaciones de alumbrado ptblico en toda ) o )
alumbrado publico. la comuna, ademés de cambios de prensas, cambio de luminarias 10 Vivero Municipal: Sector Patio PTZHD
antiguas (que no cumplen normativa luminica adecuadas). ) o
11 Vivero Municipal: Sector Taller PTZ HD
se instalaron 80 prensas y conductores (60 prensas y 20 ) o ) )
conductores) en diversos sectores de la comuna, cambiando 12 Vivero Municipal: Sector Estacionamiento PTZ HD
muchas que se encontraban dafadas debido al deterioro del paso ) )
Reparacion de cabezales  d€! tiempo, asi como las condiciones climéticas, lo que provocaba 13 Cristo Mirador / Ref: Sector La Pampa PTZHD
pd bl g corto circuito en lineas completas, las que en estos momentos se _
c?gnsuacstores, LAY encuentran funcionando al 100%. Por otra parte, se repararon 400 14 Avda. La Pampa / Calle Tiliviche PTZHD
P : cabezales, los cuales se encontraban quemados en sus circuitos o
internos; se realizo la reparacion de 5 tableros eléctricos, los 15 Calle Los Kiwis / Calle Chaca PTZHD
cuales permitieron el mantener el sistema eléctrico de recintos ) o
municipales. 16 Patio de autos Municipal PTZ HD
Restaufracién de sistema eléctrico para evitar riesgos de 17 Espejo carabineros (3ra comisaria) Espejo
. electrificacion. Se repararon luminarias en mas de 20 centros de
canchas, recintos de salud, colegios y jardines pertenecientes a o o o )
JUNJI. 19 Edificio consistorial: Sector OF. Transito 2 Varifocal HD
Nuevas luminarias Se instalaron més de 250 luminarias, en distintos sectores de la 20 Edificio consistorial: Sector OF. Trdnsito 3 Varifocal HD
instaladas comuna. s N (. .
21 Edificio consistorial: Sector OF. Transito 4 Varifocal HD
Se presté apoyo en al menos 220 eventos municipales y de la o o o )
?npuonyi(():ieglee\éenézsla comunidad registrados a través de memos y providenciasg’en |05 22 EdIfICIO COnSlStOrlal: Sector OF TranSIto 5 Varlfocal HD
% d y cuales se facilitaban extensiones, puntos eléctricos, generadores o o o )
comunidad. y personal para la supervisién de las actividades. 23 Edificio consistorial: Sector OF. Trdnsito 6 Varifocal HD
24 Edificio consistorial: Sector OF. Transito 7 Varifocal HD
25 Edificio consistorial: Sector OF. Transito 8 Varifocal HD
26 Edificio consistorial: Sector OF. Transito 9 Varifocal HD
27 Edificio consistorial: Sector OF. Trénsito 10 Varifocal HD
28 Edificio consistorial: Sector OF. DIDECO 1 Varifocal HD
29 Edificio consistorial: Sector OF. DIDECO 2 Varifocal HD
30 Edificio consistorial: Sector OF. DIDECO 3 Varifocal HD
31 Edificio consistorial: Sector OF. DIDECO 4 Varifocal HD
32 Edificio consistorial: Sector OF. DIDECO 5 Varifocal HD
33 Edificio consistorial: Sector OF. DIDECO 6 Varifocal HD
34 Patio de autos Municipal +1 PTZ HD
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RESUMEN
ASEO (NUMERO OPERATIVOS BATEA
VOLUMINOSOS) 129 400 300
TONELADAS DESDE TOMAS 2,860 3,168 5,676 17,600 24,000
TONELADAS DESDE MICROBASURALES
URBANOS 6,500 7,632 15,480 48,000 36,000
FAMILIAS BENEFICIARIAS (MENSUALES) 4,800 5,700 6,900 9,100 10,200
JOMMLACUMULADO M3 ENTREGADOS POR 939,400 273,600 331,200 436,800 489,600
esterilizaciones municipales 1,182
esterilizaciones PTRAC - - - 1,000 2,000
Operativo veterinarios 51 - - 68 62
atenciones veterinarias 520 70 250 1,386 2,018
animales registrados microchip 4282 1,325 727 2,018 3,332
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Direccion de
Seguridad Puablica

ALTO HOSPICIO

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

La Direccion de Seguridad Publica se constituye como tal el 15 de mayo del 2023, segtin el DECRETO ALC. N°3.400/2023,
cual establece que de acuerdo al Memorando N°548/2023 de fecha 18 de abril de 2023, solicita realizar modificacion al
Reglamento Municipal N°1/2006, respecto a la Direccién de Seguridad Publicay Emergencias, Acuerdo N°126/2023 tomado en
la 14° Sesién Ordinaria del Concejo con fecha 12 de Mayo de 2023 por voto unanime todos los miembros aprueban la modificacion
del Reglamento Municipal N°01/2006 de Organizacién y Funcionamiento Interno de la Municipalidad.

Esta modificacion establece la Direccion de Seguridad Piblica de la Municipalidad de Alto Hospicio.
A continuacion, se presentan las gestiones realizadas por la Direccion de Seguridad Pdblica y Emergencia. Las
gestiones informadas estén ordenadas por cada departamento que contempla la Direccidn, a saber:

e Departamento de Coordinacién de Seguridad Publica.
e Departamento de Central Televigilancia y Alerta Municipal CCTV.
e Departamento de Gestién de Riesgos, Desastres y Emergencias.

Lo que corresponde al Departamento de Coordinacién de Seguridad Publica se presentan los dos apartados:
a) Las Gestiones Comunal de Seguridad Pblica que contempla: Plan Comunal de Seguridad Publica, Consejo
Comunal de Seguridad Pablica, los proyectos en ejecucién en funcién de la Seguridad Publica y finalmente
la participacion en las Sesiones del Sistema Tactico de Operacién Policial (S.1.0.P.); b) Gestiones Territorial de
Seguridad Publica en donde se convoca a charlas vecinales sobre enfoques de prevencion del delito, ademés
se realiza puerta a puerta, para el desarrollo de programas de seguridad vecinal, para la coordinacion entre el
territorio y la Central de Televigilancia Municipal.

Enlo que corresponde al Departamento Central Televigilancia y Alerta Municipal CCTV se presentan detalles
del proyecto de televigilancia, tipo de cdmaras, instalaciones y la coordinacién con otras instituciones. Ademas,
se presentan el nimero de operativos y despachos por la Central de Emergencia, cual opera coordinando los
procedimientos junto a la Central de Televigilancia y funcionarios de Seguridad Ciudadana, trabajando 7 dias a
la semana las 24 horas del dia.

Mientras que el Departamento de Gestidn de Riesgo, Desastres y Emergencia se presentan las gestiones
realizadas por los funcionarios, tanto eninstancias como el COGRID, la elaboracién de Planesy Protocolos, ademas
de las gestiones realizadas en terreno tanto para las charlas preventivas y supervision de muros aluvionales.
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Sesiones Sistema Tactico de Operacidén Policial (S.T.O.P.)

Descripcion: La Direccion de Seguridad Pdblica también participa de las sesiones S.T.O.P. Instancia
Interinstitucional cuyo objetivo es coordinar, transparentar y optimizar la gestion tactica policial orientada
a la prevencion de delitos, donde se desarrollan acciones y estrategias, entre las que comprenden analisis de
tendencias, volimenes y cambio en el comportamiento delictual.

GESTION TERRITORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
CREACION COMITES VECINALES DE SEGURIDAD PUBLICA

Desarrollo de Programa + Conectados para la coordinacion entre el territorio, representado por las Juntas
Vecinales de laComuna con la Central de Televigilancia Municipal, buscando agilizar los canales de comunicacién,
mejorando el tiempo de respuesta institucional ante los fenémenos delictuales. La Direccion de Seguridad
Publica junto a su equipo profesional haimpulsado este programa que ha tenido resultados positivos y una muy
buena recepcidn por parte de las vecinas y vecinos.

a. Charlas vecinales de Seguridad Publica

Las Charlas de Seguridad Publica son una primera instancia del Programa + Conectados, en donde se les
instruye a los vecinos en Enfoques de Prevencion del Delito Situacionales, Comunitarios y Social, ademas de
presentar a la Direccion, sus departamentos y funciones. Abarcando Juntas de vecinos y Comités, a saber:

JV. Narval, Comités de Vivienda Sector El Boro, JV. Mirador, JV. Vida Nueva, JV. 16 de Diciembre, JV. Santa
Catalina 1, JV. Elena Caffarena, JV. Unidn y Fuerza, JV. Pioneros del Desierto, JV. Fuerza Joven, JV. Santa Rosa,
JV. Nueva Vida, JV. Santa Teresa, JV. Union la Tortuga, JV. Cerro Tarapaca, JV. Alto Molle, JV. Altos del ZigZag, JV.
13 de Junio, JV. Isabel Allende, JV. Villa Frei, JV. Portales del Norte.

b. Puerta a Puerta de Seguridad Publica

Los puerta a puerta de Seguridad Publica en el territorio es una segunda instancia del Programa + Conectados
en donde se va casa por casa agregando a las vecinas/os al Grupo de WhatsApp de Seguridad Vecinal por Junta
de Vecinos. En esta instancia nos acompafian: Carabineros de Chile, Subsecretaria de Prevencién de Delito,
SENDA, Programa LAZOS y el Equipo de Territorial MAHO. Se han cubierto las siguientes Juntas de Vecinos:

JV. Narval, Comités de Vivienda Sector El Boro, JV. Mirador, JV. Vida Nueva, JV. 16 de Diciembre, JV. Santa
Catalina 1, JV. Elena Caffarena, JV. Unidn y Fuerza, JV. Pioneros del Desierto, JV. Fuerza Joven, JV. Santa Rosa,
JV. Nueva Vida, JV. Santa Teresa, JV. Union la Tortuga, JV. Cerro Tarapaca, JV. Alto Molle, JV. Altos del ZigZag, JV.
13 de Junio, JV. Isabel Allende, JV. Villa Frei, JV. El Mirador,

GESTION DEPARTAMENTO CENTRAL TELEVIGILANCIA Y
ALERTA MUNICIPAL CCTV.

GESTION CENTRAL DE TELEVIGILANCIA MUNICIPAL

La Central de Televigilancia se instala a partir de un proyecto ejecutado por la Municipalidad de Alto Hospicio
el cual contempla 207 camaras de vigilancia PTZ junto a 13 lectores de placa patente, instaladas en sectores
estratégicos de la comuna. Comenz6 a operar la Gltima semana de octubre del 2023, sin dificultad, apoyando
de forma efectiva y concreta a los inspectores Municipal, Seguridad Ciudadana, Policia de Investigaciones y
Carabineros de Chile.

La Central de Televigilancia a la fecha cuenta con 6 estaciones de vigilancia operativas en donde personal de
Carabineros junto a los Operadores Municipales se encuentra trabajando 7 dias a la semana las 24 horas del dfa.

Se debe contemplar que los registros detallados a continuacién contemplan solo los meses de noviembre y

diciembre, ya que en el mes de octubre se considerd como mes de prueba. Podemos evidenciar en la siguiente
tabla los registros visualizados mediante las cdmaras de televigilancia un alto indice en: Botadero de basura
fuera de horario y bandején central; Vehiculos abandonados, entre otros. Completando el mes con un total de
302 procedimientos.

Podemos evidenciar en la siguiente tabla los registros visualizados mediante las camaras de televigilancia un
alto indice en: Botadero de basura fuera de horario y bandején central; Vehiculos abandonados y quema de
basura. Para el mes de diciembre 2023 los procedimientos visualizados aumentaron cuantitativamente pasando
de un total de 302 a 1210 registros.

Botadero de Basura Fuera de Horario y Bandejon Central 129
Vehiculos Abandonados 68
Procedimiento Policial 17
Quema de Basura 14
Accidente Trénsito 11
Incendios 7
Botadero de Basura no Autorizado 5
Retiro de Grabacidn 4
Rucos 4
Rifia Via Pablica 4
Vehiculos Recuperado 3
Robo por Sorpresa 3
Robo con Intimidacion 3
Actividad MAHO 3
Otros 3
falla en cdmara 3
Violencia Intrafamiliar 2
Robo en Lugar no Habitado 2
Denuncia 2
Amago de Incendio 2
Falla Compaiiia eléctrica 2
Solicitud atencion salud 2
Ley 20.000 1
Robo Especies de Vehiculo 1
Robo de Vehiculos 1
Vehiculos Mal Estacionado 1
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Denuncia por abuso deshonesto 1 Retiro de Grabacidn 1

Comercio Informal 1 Denuncia 1
Cémaras Vandalizada 1 Comercio Informal 1
Robo de Energia Eléctrica 1 Camaras Vandalizada 1
Aguas del Altiplano 1 CGE 1
Total 302 Denuncia 1
gt G deleleigianda Ddenbe W . o
Botadero de Basura Fuera de Horario y Bandején Central 787 T . . T .
Central de Televigilancia cuenta con salas espejo en diferentes instituciones ptblicas:
Vehiculos Abandonados 168 Los sistemas de espejo de camaras de televigilancia se encuentran instalados en carabineros, policia de
Quema de Basura 51 investigaciones y fiscalia. Esto con la finalidad que estas instituciones puedan visualizar a través de las cdmaras
de televigilancia, lo que estd ocurriendo en tiempo real en la comuna. Con todo el equipamiento y sistema
Procedimiento Policial 35 instalado en sus dependencias, podran visualizar 24/7. De requerir algtin tipo de imagen o video lo deberédn
falla en cAmara 29 realizar por medio de oficio dirigido a la Direccién de Seguridad Publica.
Otros 28 Gestién Central de Emergencia Municipal
Ruco 27 ) - ) - . -
La Central de Emergencia Municipal ha atendido a 8.884 procedimientos, atendiendo a los requerimientos de
Accidente Trénsito 14 la ciudadania, en comparacién con el afo 2022 la Central amplié su respuesta actuando ante mds de 1.310
Falla Compafiia eléctrica 9 procedimientos nuevos, en la tabla a continuacion se presenta los casos de por cada procedimiento ocurrido en
p el afio 2023.
Vehiculos Mal Estacionado 7
Aguas Servidas 6
Actividad MAHO 5
Incendio 5
=il en LT iedes 5 Ley 18.290 84 64 81 108 95 93 81 94 92 106 80 116 1094
Robo por Sorpresa 4 A.P. 43 45 63 44 85 93 33 77 42 37 31 37 630
Tab de Veleulas 4 Varios 12 35 19 20 23 5 23 32 1 20 18 18 236
Robo de Energfa Eléctrica 4 Veterinaria 1 2 2 0 2 3 1 0 0 0 0 0 1"
Rifia Via Publica 3 egﬂl‘iﬁ?gfgs 19 17 27 28 45 23 33 27 39 37 36 37 368
Consumo Bebidas Alcohdlicas en Via Piblica 3 Ruidos Mol
fog [0S MOIEST 7 83 88 107 77 83 103 108 110 82 100 94 1102
Robo en Lugar no Habitado 2 08
Robo con Intimidacion 2 ﬁﬂg’;ﬁagg' 25 2 17 17 22 25 18 16 12 21 1 17 223
Solicitud Atencién Salud 2 Procedimient
coce MeMOS 202 209 249 199 227 253 252 215 242 257 242 294 2841
Ley 20.000 1 .CC.
Violencia Intrafamiliar 1 éggﬂcean la via 5 9 4 3 5 1 5 6 1 2 0 9 50
Vehiculos Recuperado 1 0 D
Bosara 38 24 41 28 20 27 20 21 27 31 29 33 339
Semaforos Apagados 1 e
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Seméforos
Apagados

Fugas De Gas

Procedimientos
Policiales

Vehiculos Recu-
perados

Bota De Basura
No Autorizado

Dafos estructu-
ras fiscales

Ley 20.000
CGE

Rentas Munici-
pales

Emergencia
SAU

Incendio
Desprendi-

miento De
Humo

7

1 15 3 2 1 5 1 1 1 2 2

76 64 64 67 73 55 54 61 70 106 81

4 12 8 10 17 15 7 12 14 9 15

20 22 27 15 26 14 1 20 29 37 7

1 0 4 1 1 2 0 0 0 2 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 1" 1 9 16 1 8 7 13 14 6
0 7 4 2 2 1 1 1 0 1 0

25 21 23 27 25 27 33 21 17 33 27

GESTION DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGO,
DESASTRES Y EMERGENCIAS

Desde el mes de abril se conforma el Departamento de Gestion de Riesgo, Desastre y Emergencia, para atender
las necesidades de medidas y acciones a tomar en beneficio de lacomunidad ante un evento de gran impacto que
dafie la integridad de las personas, bienes y necesidades.

Como lo indica la Ley 21.364, se crea el COGRID Comunal, Decretado el 25 de Julio del 2023, N° 7.270.-,
aprobando el instructivo de operacién y funcionamiento del Comité para la Gestién de Riesgo y Desastre.

Se realiza la 1° Sesién del COGRID Comunal, conformado por los siguientes organismos: Municipalidad
representada por el alcalde Patricio Ferreira Rivera, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Aguas del
altiplano, CGE, Cruz Roja, Gendarmeria y las Compaiiias de Bombero de la Comuna, con el apoyo de todas las
direcciones de la Municipalidad de Alto Hospicio.

EI COGRID funcionara para el afio 2023 con sesiones mensuales en donde se reunieron con diferentes actores
estratégicos en caso de riesgo, desastre y emergencia comunal.

o ConlasDirecciones de la Municipalidad de Alto Hospicio para dara conocer EI Plan Comunal de Emergencia
y anexos de Amenazas, sus Roles y Funciones ante un evento mayor, como un desastre o catéstrofe.

e Con las diferentes empresas distribuidoras de combustible y gas licuado para conocer las medidas de
seguridad de cada instalacion y la participacion del municipio en caso de una emergencia ambiental.
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Debido a una Emergencia ambiental por un incendio en un vertedero ilegal en la Comuna, se actué a nivel
provincial con apoyo de las distintas Seremis involucrados, entre ellas: Salud, Medio Ambiente; Delegacion
Presidencial Regidn de Tarapacd; SENAPRED; Compafifa de Bomberos de la comuna; Carabineros de Chile.

ELABORACION DE PLANES Y PROTOCOLOS

Plan Comunal De Emergencia, Anexos de Amenazas:
Aluviones-Incendios-Terremotos

Se detalla la naturaleza de la amenaza, se establecen las acciones para la Fase de Respuesta ante una de ellas y
se detalla el Proceso de Evacuacién. Entre las acciones realizadas se visitaron los muros aluvionales de la comuna,
se visitaron vertederos ilegales que podrian ser focos de incendio, se visitaron los asentamientos irregulares
ademas de concientizar a las familias en asentamientos irregulares, que peligrarian en caso de una activacién
aluvional y/o en caso de incendios.

Elaboracién de Protocolo Preventivo-Moderado Climéatico
Se Decreta el Protocolo el 22 de septiembre del 2023, DECRETO ALC. N° 6. 824 .-, con el fin de ser aplicado cuando
se retinan las condiciones climdticas de lloviznas intensas prolongadas en la comuna.

Plan de Emergencia de La Infraestructura Municipal:
Se elabord un plan para diferentes infraestructuras Municipales, a saber: Edificio Consistorial, Estadio Municipal
y Gimnasio Techado Municipal.

Presentaciones GRD, a Juntas Vecinales y Comité de las
Tomas.

Reuniones con Juntas vecinalesy Comité de las Tomas llegales para informarles del Plan Comunal de Emergencia
y de las Amenazas de Riesgos de Aluviones, Precipitaciones, Incendio y Terremotos.

Charlas a La Comunidad Referente a Plan Familia Preparada

Con el objetivo de fomentar la prevencion y el autocuidado se desarrollaron estas Charlas a la comunidad para
la prevencion y preparacion de las familias frente a situaciones de emergencia. Se consideran mecanismos de
resguardo ante diversas situaciones que, directa o indirectamente, pueden generar riesgos para la familia. Entre
las juntas de vecinos abordadas se encuentran: JV. 11 de marzo, JV. Libertad y JV. Tarapaca.




Direccion de
Administracion y
Finanzas

Politicas de Recursos Humanos
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Introduccidén

La Politica de Recursos Humanos es una guia en materia de gestién de personas, delineada bajo un marco
valdrico y de lineamientos generales, la cual es concordante con la Misién de la Municipalidad y con el Plan de
Desarrollo Comunal (PLADECO), y es realizada conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.922.
Esta permite alinear los objetivos de la Municipalidad, el desempefio de los funcionarios y la estrategia de
la misma. El campo de aplicacion abarca a todos funcionarios de planta y contrata, y a todos sus estamentos:
Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

No obstante lo anterior, y dada la importancia que otros tipos de contratacién revisten para el municipio, ésta
también podria considerar a aquellas personas naturales contratadas en base a Honorarios (Suma Alzada y
Servicios Comunitarios) y Cédigo del trabajo (cuando proceda).

La Municipalidad de Alto Hospicio, con la finalidad de dar cumplimiento a la legislacion vigente, define y
establece su Politica de Recursos Humanos, como un conjunto de normas, que nos entregard las directrices
para guiar el actuar de nuestros funcionarios, los que sin duda son el pilar fundamental para poder cumplir los
objetivos estratégicos, de una administracion y gestién moderna.

Considerando el crecimiento continuo de nuestra comunidad multicultural cada dia mds empoderada con
muchas necesidades y que necesita le sean solucionadas por nuestro municipio, nos obliga a tener a nuestro
"capital humano" preparado para enfrentar a esta comunidad de manera eficiente, ordenada y transparente.

Esta Politica de Recursos Humanos, es una guia flexible, orientadora, consensuada. Su implementacion
nos conduce a lograr objetivos a corto, mediano y largo plazo, que va en concordancia con la visién, misién y
planificacion estratégica, dirigida a nuestros funcionarios para realizar las tareas administrativas, fortaleciendo
asi su carrera funcionaria, ingreso, capacitacién, desarrollo del desempeio, ambiente laboral y su egreso, lo que
nos permitira contar con funcionarios motivados, logrando asi el cumplimiento de nuestro principal objetivo
definido por ley “satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural”.

Debemos tener presente, que las municipalidades, por su naturaleza, siempre estaran vinculadas con las
personas, razon por la cual, sera necesario no solo preocuparnos de la comunidad, sino que también, de nuestros
funcionarios, quienes deben sentirse gratos, seguros y con un ambiente laboral éptimo, lo que permitiré obtener
un mejor y eficiente desempeiio.

PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

MISION

"La Municipalidad de Alto Hospicio tiene como principal objetivo entregar a sus vecinos oportunidades y
garantias de vivir en una comuna preocupada de sus necesidades, a través de distintos proyectos que permitan
un mejor desarrollo de la calidad de vida de sus habitantes y el territorio, asi como en las diversas areas del
quehacer comunal.

VISION

"Ser el municipio lidery més eficiente de la region, reconocidos por su gestion orientada a la satisfaccion de sus
vecinos, contribuyentes, usuarios o beneficiarios, y el mejoramiento de su calidad de vida, bajo los principios de
confianza y desarrollo sustentable”

Sellos institucionales

¢ Inclusién, entendiéndose como la no discriminacion laboral, bajo ningtn pretexto o condicién (fisica,
cultural, social o politica).

e Excelenciay Calidad en la atencidn y trato hacia los contribuyentes, en la informacién fidedigna entregada
ala comunidad, y en las relaciones internas.

* Yocacién de Servicio, nuestro compromiso es orientar todos nuestros esfuerzos, de la manera mas rapida
y eficiente, a dar solucion a los problemas que se presentan nuestros vecinos. Ser verdaderos servidores
publicos.

Valores institucionales

El objetivo principal de nuestra municipalidad es poder mejorar la calidad de vida de los vecinos de nuestra
comuna, basandonos en los valores de la HONESTIDAD, INTEGRIDAD y LIDERAZGO, para que de esta forma,
podamos satisfacer las necesidades de la comunidad y de cada uno de sus miembros, con la participacion de
todos, en el desarrollo econdmico, social y cultural, y de esta forma lograr el objetivo propuesto:

e Honestidad: Considerado como un valor fundamental, en nuestra Municipalidad, y que consiste en
que cada funcionario y miembro de esta alcaldia, actuard, de manera recta, basandose en la confianza,
verdad, justicia y probidad, teniendo en consideracién que debemos administrar los recursos ptblicos y
humanos en forma honesta, por lo que se hace indispensable y primordial el logro de este valor.

e Integridad: Como aquella forma de comportarse coherentemente con aquellos valores que comparte
la comunidad, actuando con equidad en forma honesta y justa, evitando y luchando en contra de la
corrupcién y cualquier otro hecho que contamine o vulnere los valores y principios de la Municipalidad,
abarcando el concepto en toda su dimensién, esto es a todos los miembros de la Municipalidad, desde su
maxima autoridad, hasta el tltimo funcionario del escalafén y grado.

e Liderazgo: como aquel valor fundamental, que impulsa el desarrollo humano y organizacional, para que
de esta forma se realicen las funciones o trabajos de una mejor manera, con un mayor rendimiento, con
la busqueda de la calidad y perfeccionamiento.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES BASICOS PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Respecto a su estructura

o El disefio de la Politica de Recursos Humanos. Esta es flexible, a fin de hacer mas répida la gestién de la
mejora continua de los procesos y tendrd un lenguaje claro para ser entendida e interiorizada por todo
el personal municipal.

e Se enmarcay rige como base, porlo dispuesto en la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales del afio 1989, que regula el ingreso, derechos y obligaciones de los
funcionarios municipales. En el caso del personal a honorarios, se consideran las normas regulatorias
que le son aplicables.

e Su contenido se alinea con los objetivos estratégicos que establece la Municipalidad, y considera para sus
cumplimientos, la relacién desempefio individual - grupal versus la estrategia de la Municipalidad. Sus
Iineas de accién van destinadas a la superacién de las expectativas de la comunidad, a través de la mejora
en el desempefio y calidad de los servicios,

* La Politica de Recursos Humanos, considerara para estos efectos, los siguientes componentes:

® Reclutamiento y Seleccién.

® Desarrollo del Recurso Humano (Induccidn de personal que ingresaa lainstitucién, Induccion al personal
que se destina o promueve), Capacitacion, Promocion y Ascenso, Evaluacién del Desempefio, Procesos
de Movilidad, Reconacimiento.

e Egreso

e Calidad de Vida

e Ambiente Laboral Seguro y Saludable

* Rol de las Jefaturas en la Aplicacion de la Politica de Recursos Humanos

Respecto a sus etapas

* Su disefio y revision serd realizado al menos una vez al afio, pero existiran revisiones periddicas a fin
detectar desviaciones respecto de la Politica vigente. Lo importante es que se encuentre dispuesta
en los plazos que indica la Ley para ser sometido a votacidn del Concejo Municipal en conjunto con el
presupuesto.

e Su difusion serd en primera instancia dirigida por parte del Alcalde hacia su equipo Directivo, luego a
las distintas Jefaturas y Profesionales encargados de los procesos, donde ellos a posterior, tendran la
responsabilidad de difundir y poner a disposicion de todo el personal de la Municipalidad mediante
reuniones donde participe idealmente el Sr. Alcalde, a fin de demostrar el grado de interésy compromiso
con el éxito de esta politica.

e Laimplementacién de la politica debera ser capaz de lograr un alto nivel de participacion e identificacién
del personal con la misma, y de sentirse comprometidos al éxito de la misma.

e Ademads, se deberan establecer herramientas de seguimiento a los objetivos que se definan, de acuerdo
a las directrices y compromisos declarados mediante el establecimiento de metas, indicadores de
cumplimiento de estas, sus plazos acordados, y quien(es) sera(n) responsable(s) de su cumplimiento.

LINEAMIENTOS Y CONTENIDOS DE LA POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

e La Municipalidad de Alto Hospicio, a través del establecimiento de la Politica, se compromete con sus
funcionarios en todas sus etapas, desde la induccion y hasta su egreso, respetandose como persona, y
orientando su desarrollo y funciones a mejorar su calidad de vida y sus funciones.

e Compromiso con el establecimiento, revision y mejora de la gestion de personas, mediante el andlisis de
los diversos sub-sistemas que conforman la gestion del recurso humano.

e Los procesos de reclutamiento y seleccion, se realizardn bajo condiciones de no discriminacién, de
apego a las normas que rigen el funcionamiento de la Municipalidad, asegurando el trato igualitario y la
transparencia de los procesos.

* No se aceptaran conductas inapropiadas de denigracién sea de cualquier tipo, por ello se generaran
instancias mediante el establecimiento de politicas especificas, procesos y/o procedimientos, para
asegurar el respeto a la dignidad de las personas y de sus derechos familiares. La Politica de Recursos
Humanos velard igualmente para asegurar un ambiente de trabajo tangible e intangible digno, seguroy
de respeto mutuo entre el personal.

e Se dispondran de los instrumentos de gestién estratégicos, y se establecerdn indicadores de medicién
para asegurar la mejora continua en el servicio.

e La Politica de Recursos Humanos considerara como pilar fundamental de su éxito el desarrollo del
personal (capacitacién) y la excelencia en el servicio. Se identificardn y fortaleceran los liderazgos
formales, y también los informales en la medida que estos ultimos contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la Municipalidad.

Objetivos de la politica de desarrollo de personas

* Mejorary profesionalizar nuestros procesos de reclutamiento y seleccién.

e Lograr el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, a través de acciones derivadas de los
lineamientos estratégicos que se definieron, considerando los distintos subsistemas y/o componentes
de recursos humanos.

e Establecer procesos de desempefio y desarrollo del personal en base a nuestros valores y principios.

e Crear las condiciones necesarias para mejorar la calidad de vida laboral y personal de todos los
trabajadores, y orientar la gestion del recurso humano hacia la profesionalizacién de las funciones, de
forma equilibrada y comprometida, con el respeto de la dignidad y carrera funcionaria, y en un ambiente
laboral grato y seguro.

® Generar las instancias de acercamiento y didlogo entre jefaturas y personal dependiente.

e Lograr el compromiso y la motivacién permanente del personal.

e Establecer un sistema de Recursos Humanos acorde a la importancia de nuestra Municipalidad en el
concierto regional y comunal.
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DIRECTRICES O POLITICAS ESPECIFICAS.

1.Planeacion de recursos humanos
de la funcion institucional, que implica disefiar las estrategias mds adecuadas para satisfacer las necesidades
existentes en la comuna, identificando requerimientos actuales y futuros de personal, en virtud de los cambios

La Municipalidad pondra énfasis en la planeacién permanente de recursos humanos, velando por la continuidad
en la normativas vigente o de los cargos vacantes y los conocimientos que los funcionarios deben dominar para

2. Reclutamiento y seleccidn

ello.
Objetivo: Alcanzar la eficiencia en la provision de los cargos, en todos los niveles de la Municipalidad, mediante
objetivos, normas y lineamientos de la Municipalidad, los cuales seran plasmados en los descriptores de cargo

la seleccion més idénea del personal requerido, a fin de lograr la eficiencia en la gestién municipal, acorde a los

correspondientes.
2.1. Reclutamiento
El proceso de reclutamiento municipal busca atraer a la mayor cantidad de potenciales candidatos, idoneamente

capacitados y técnicamente calificados para ocupar los cargos que se requieran. Lo anterior, requiere un proceso
de publicacion masivo y oportuno, eficiente en cuanto a la utilizacion de los recursos, y efectivo en cuanto a los

objetivos del proceso.
El proceso de reclutamiento podré ser interno y/o externo. El proceso interno promoverd la movilidad entre las

Direcciones Municipales, y el proceso externo permitira ampliar la busqueda a través de un universo mayor de
potenciales postulantes. Ambos procesos tendran en comiin la premisa de que los candidatos al cargo deberén

contar con los requisitos del [lamado.

Para los llamados a concursos se aplicaran las normas contenidas en el REGLAMENTO LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO, el cual considera la contratacidn laboral de personas vinculadas laboralmente.

Objetivo: del proceso de seleccidn, es buscar al personal mas idéneo y calificado para el desarrollo de las
labores del cargo. Para asegurar aquello, el proceso se basara en la evaluacion de las competencias técnicas

2.2. Seleccién
del postulante, sea interno como externo, fomentando en primera instancia la carrera funcionaria, la no
discriminacion, la transparencia de todo el proceso y la oportuna informacién a los postulantes del avance del

mismo.
El proceso de seleccién también se encuentra normado en el REGLAMENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO

HOSPICIO.
Objetivo Principal: Potenciar las habilidades, capacidades y competencias del personal municipal, desde su

3. Desarrollo de recursos humanos
incorporacién al municipio y mientras preste sus servicios. Asimismo, lograr el desarrollo profesional y humano
de las personas, mejorar la calidad de vida y proyeccion laboral, y finalmente mejorar la calidad de atencion a los

contribuyentes de la comuna.
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3.1. Induccidén al nuevo personal que ingresa.
Dentro del proceso de incorporacion del nuevo personal, la induccion cumple un rol importante, dado que debe
ser capaz de interiorizar al nuevo funcionario en la labor especifica que este cumplird en la organizacién, la
importancia del buen desempefio individual y cémo éste contribuye o afecta al desempefio colectivo.
Deigual forma, esimportante que el nuevo integrante conozca el municipio en su contexto general, su estructura
y organizacion; las unidades municipales y sus autoridades; la Mision y Vision de esta, los Objetivos que por Ley
debe cumpliry en general, todas las obligaciones y derechos que le sean atingente.
Respecto de la Induccion especifica, que busca la interiorizacion del nuevo integrante en su labor, esta sera
llevada a cabo por el Director y/o Jefe Directo de la respectiva Unidad o Departamento en la cual sea asignado,

con el apoyo del Jefe de Personal.

Para finalizar el proceso de induccion del nuevo integrante, se coordinara una entrevista del funcionario con el Sr.
3.2. Induccién del personal que se destina o promueve a otro

Alcalde, respecto de los lineamientos de la administracién y de las exigencias de la méxima autoridad respecto

del trato hacia la comunidad.
Cuando se decide promover al personal antiguo a un nuevo cargo, la Municipalidad através de su Departamento
de Personal en conjunto con el Director a cargo de la unidad a la cual se destina el funcionario, analizan las

cargo.

competencias del cargo versus las competencias del funcionario promovido, determinando las brechas de
conocimientos y encargandose de capacitar al mencionado funcionario en sus nuevas funciones.

Para ello se cuenta con un plan de seguimiento del personal destinado, que considera su proceso de adaptacion,
sudesempeioyla evaluacién realizada por su superior directo, con el fin de generar las capacitaciones necesarias.

3.3. Capacitacién y desarrollo
La Municipalidad de Alto Hospicio entiende, que la capacitacion es una inversion y no un gasto, y que ésta debe
ser necesaria y efectiva acorde a las funciones del cargo, por tanto se buscara desarrollar constantemente a su

recurso mas valioso: Las personas. Para ello, y como parte importante de esta politica, se buscard y estudiara
todas las instancias disponibles en el mercado, y que sean acorde a los requerimientos de perfeccionamiento y

de mejora continua del personal.
Se elaborard y pondrd a disposicion de los funcionarios, un programa anual de capacitacién y formacién, dando

prioridad a aquellas actividades de capacitacién que minimicen o eliminen las brechas existentes entre las
necesidades del cargo y las competencias que cada persona posea, siempre dirigidas en pos del cumplimiento

de los objetivos municipales y velando por una justa y transparente carrera funcionaria. Este podrd estar sujeto
amediciones y/o modificaciones.
La Comision Bipartita de Capacitacion, establecera el Formulario de Capacitacidn, el cual serd el Gnico
instrumento valido para la gestién y solicitud de las actividades de capacitacién debidamente justificadas, y
cuya seleccion se realizara mediante la utilizacion de factores de evaluacién bajo criterios claros y objetivos,
considerando ademés, una distribucion equitativa de los recursos entre las unidades municipales. Este
Formulario deberd ser socializado con el personal municipal, interiorizandolos en el uso e implementacién, y
sobre su concordancia con los objetivos del Plan de Capacitacién. Ademas, todo proceso de postulacion deberd

contar con las autorizaciones correspondientes.
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En cuanto a los factores que determinen la seleccion, estos deberan ser conocidos por todos los funcionarios
previamente, y a su vez, comunicados debidamente a través de los canales formales que se dispongan. De
esta forma se sabra de manera clara y transparente, la base sobre la cual se evaluara y tomara la decision de
capacitacion.

3.4. Promocién y ascenso

Se incentiva la posibilidad de acceder a cargos superiores o de igual nivel en distintas dreas para contribuir
al desarrollo personal y profesional de aquellos funcionarios que hayan demostrado competencias para ello,
méritos a través de altos niveles de desempeiio y/o habilidades en el ejercicio de sus cargos, lo que favorecera al
desarrollo de la carrera y la movilidad interna. Se tomardn en cuenta los requisitos definidos en la descripcién
del cargo, el mérito de los funcionarios, la carrera funcionaria y las necesidades institucionales.

3.5. Evaluacién de desempeno

La municipalidad motivard y orientara el actuar de sus funcionarios a la mejora continua del rendimiento
mediante un sistema de calificacion objetivo transparente e informado, que propicie el didlogo constructivo
entre el funcionarioy sus respectivas jefaturas. El proceso calificatorio debera ser ejecutado con responsabilidad,
imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de la normativa aplicable, dando un origen al Escalafén
correspondiente.

3.6. Procesos de movilidad

La Municipalidad resguardara porque los cambios de dependencias de los funcionarios, a requerimiento de
un Director o a solicitud del funcionario, se disponga, segun las necesidades de la institucidn, el mérito del
candidato, incluyendo las calificaciones y los requisitos del cargo. Se velara por la oportuna notificacién de
dichos traslados y por la adaptacién del funcionario a sus nuevas funciones.

3.7. Reconocimiento

La Municipalidad en su afan de velar porque los funcionarios sean justamente reconocidos por sus méritos,
incentiva el uso de las herramientas disponibles para reconocer el buen desempefio, tales como anotaciones
de mérito y promoverd el reconocimiento al interior de cada Direccion a través de iniciativas tales como:
funcionarios destacados del mes, traslado ascendente, capacitacién especifica, entre otras.

4. Egreso

La Municipalidad velard porque se oriente y acompafie a los funcionarios que cumplan o estén por cumplir los
requisitos para el proceso de jubilacion para que ello se realice con respeto a la trayectoria y la dignidad de las
personas. Ademads, se procurara que los funcionarios que se retiren transfieran los conocimientos y experiencia
adquiridos a los nuevos funcionarios que desempefiaran la funcién.

En el caso de una desvinculacion o término de contrato, se dara aviso con la debida anticipacion y formalidad, a
través del Departamento de Personal, para que el funcionario pueda regularizar su situacion, en cuanto a bienes
de cargo personal u otros compromisos con la Municipalidad, y hacer efectivos sus derechos.

5. Calidad de vida

La Municipalidad propendera a mejorar permanentemente la calidad de vida laboral, desarrollando y facilitando
acciones que promuevan climas y ambientes de trabajo armdnicos, estilos de vida saludables y condiciones
seguras de trabajo, desarrollando a su vez, programas que concilien el trabajo y la vida personal y familiar.
Ademés, el Servicio de Bienestar Municipal, entregard a sus afiliados y su grupo familiar ayuda social, médica,
econdmica y apoyo en general.

6. Ambiente laboral seguro y saludable

La Municipalidad promueve el respeto y trato digno de sus funcionario, en un ambiente laboral inclusivo, libre
de discriminacion de cualquier tipo, resguardando la salud psicolaboral de nuestros funcionarios y de sus
colaboradores, contando con procedimientos que investigan y sancionan todo tipo de abusos, entre ellos el
acoso laboral y el acoso sexual.

7. Jefaturas en la aplicacién de la politica de recursos
humanos

La gestion de personas es una responsabilidad compartida, de todos aquellos que tienen el rol de liderar equipos
de trabajo, por lo tanto es clave el papel de los Directores y Jefaturas en el sequimiento e implementacion de los
lineamientos de esta Politica. La gestion de personas es responsabilidad de cada jefatura y no sélo de la unidad
de Personas.




RETENCION DE IMPUESTO A LA RENTA 7.916.858

PATENTES MUNICIPALES $1.116.449.421
PERMISOS CIRCOS NACIONALES Y/O PARQUES 378.826

ASEQ PATENTES MUNICIPALES $147.620.851
FOTOCOPIAS AUTORIZADAS ($100 / HOJA) 4.500

PROPAGANDA PATENTES COMERCIALES $157.086.719
PROPAGANDA CAMIONES 36.032

B.N.U.P. PATENTES MUNICIPALES $2.504.932
. PATENTES PROVISORIAS 2.989.495

PATENTES ANOS ANTERIORES $44.191.402
PROPAGANDA PROVISORIA 4.247.961

I.P.C. $8.681.221
ASEQ PROVISORIAS 14.133.775

MULTAS $28.670.272
CONVENIO PATENTES 4.500

MULTA ART. 53 $5.699.194
FERIAS NAVIDENAS 1.105.000

PATENTES DE ALCOHOL $47.808.753
DUPLICADOS 72.000

DUPLICADOS $532.000
. PUESTOS RAMADAS 15.151.530

MULTA ART. 53 ANOS ANTERIORES $557.079
PERMISOS 90.000

AJUSTE DE SENCILLO $-2.364
OTROS DERECHOS 2.983.159
Agrupacién Feria Milenio 3.000
ESTAMPILLAS 1.286.184
B.N.U.P 3.163.520
REGULARIZACION DE DEUDAS Y/O CONVENIOS 10.400
QUEBRADILLA 217.128.280
ASEOQ QUEBRADILLA 27.400
MULTAS POR RECARGOS 6.417
|:P:C 1.398
AJUSTE DE SENCILLO -57
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CONVENIO PATENTES MUNICIPALES

CONVENIO ASEO MUNICIPAL

PROPAGANDAS COMERCIALES

CONVENIO PATENTES ANOS ANTERIORES

I.P.C.
MULTAS
MULTAS ART 53

CONVENIO MULTA ART. 53

AJUSTE DE SENCILLO

TOTAL ITEM

ALCOHOLES 581
COMERCIALES 3.485
INDUSTRIALES 331
MICROEMPRESA FAMILIAR 947
PROFESIONALES 9
Totales 4.812

B1
C1

TOTALES

DEPOSITOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
HOTELES. ANEXOS DE HOTELES. CASAS
RESTAURANTS. DIURNOS O NOCTURNOS
CABARETS

PENAS FOLCLORICAS

EXPENDIO CERVEZA O SIDRA
MINIMERCADO CON ALCOHOL

HOTEL DE TURISMO

RESTAURANTE DE TURISMO

BODEG.. ELAB.. ENVAS.. DISTRIB. VIN
SALONES DE BAILE 0 DISCOTECAS
SUPERMERCADO CON ALCOHOL

83

15
200

581

22.643.319
1.284.036
1.288.075

61.681.793
2.073.782

14.263.671

555.607
6.424.427
1M

45.236.648

136.436.878
654.591.436
626.529.951
79.545.709
3.001.060

1.500.105.034

24.149.751
1.839.035
19.399.861
561.997
499.449
1.130.746
39.230.345
919.611
1.124.925
30.646.868
536.977
15.790.010

135.829.575

DEPARTAMENTO DE CHILECOMPRAS

- ANO 2023

LICITACIONES MENORES A 100 UTM (L1). ANO 2023

3447-100-1123

3447-101-1123

3447-10-1123

3447-111-1123

3447-113-1123

3447-119-1123

3447-138-1123

3447-142-1123

3447-143-1123

3447-145-1123

3447-153-1123

3447-161-1123

3447-162-1123

3447-163-1123

3447-166-1123

Adquisicion de merchandising
institucional para el convenio Modelo de
Salud Familiary Comunitaria y Convenio
Imdgenes Diagnosticas en APS 2023

ADQUISICION FORMULARIOS LICENCIAS
DE CONDUCIR

Adquisicién de Pintura de Tréfico para el
Taller Sefiales de Transito

Redisefio del proyecto eléctrico areas
dafiadas Centro Cultural de la Comuna de
Alto Hospicio.

Servicios de Fumigacidn. desratizacion
y sanitizacion para establecimientos
educacionales pertenecientes al
Departamento de Educacidn

Adquisicién de Radios de Comunicacion
Portatiles (Handy)

Adquisicién de Pintura de Tréfico para el
Taller Sefales de Trénsito

Adquisicién de articulos deportivos y de
estimulacion sensorial para los Convenios
Biopsicosocial y Programa de Apoyo a la
Salud Mental Infantil (PASMI)

Adquisicién de juegos diddcticos

y terapéuticos para los Convenios
Biopsicosocial y Programa de Apoyo a la
Salud Mental Infantil (PASMI)

Adquisicién de Impresora Térmicas para el
Convenio FOFAR

Adquisicién de Equipamiento para el
Departamento de Comunicaciones

Adquisicién de Servicios de Capacitacién
en modalidad asincrénica para |
funcionarios perteneciente a las Areas
Clinicas de la Red de Atencién Primaria
de Salud

Adquisicion de Servicios de Capacitacion
en modalidad sincrénico y asincronico
para funcionarios perteneciente a las
Areas Administrativas de la Red de
Atencion Primaria de Salud

Obras civiles reposicion de pavimento
clinico Sala de Imagenologia CESFAM Dr.
Héctor Reyno Gutiérrez

Adquisicién de Equipamiento
Computacional para la Direccién de Obras
Municipales

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

DST

Trénsito
Transito

Def)ortey
Cultura

DST

Administracion
Municipal

Trénsito

DST

DST

DST

Administracin
Municipal

DST
DST

DST

Obras
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3447-169-1123

3447-16-1123

3447-176-1123

3447-177-1123

3447-178-1123

3447-179-1123

3447-180-1123

3447-183-1123

3447-190-1123

3447-198-1123

3447-201-1123

3447-209-1123

3447-210-1123

3447-218-1123

3447-219-1123

3447-220-1123
3447-230-1123

3447-231-1123

3447-232-1123

Adquisicion de Computadores de
Escritorio para la Direccién de Trénsito

Certificaciones y mantenciones TC6 (Sello
Verde) para Colegio Simdn Bolivar

Adquisicién de Seguros Obligatorios de
Accidentes Personales SOAP aino 2023

Adquisicién de Articulos de
merchandising para la actividad de
marcha sobre el cdncer de mamas para el
Convenio Imdgenes Diagnosticas en APS
2023

Suministro de abastecimiento de
Cartuchos tiras reactivas de exdmenes
para el recinto de urgencias SAR La
Tortuga

Adquisicién de Servicio de
Refaccionamiento de PAP Mdvil segin
convenio de Ejecucién afio 2023.

Adquisicion de Equipos Computacionales
para la Direccion de Administracién y
Finanzas

Adquisicién de microondas, termo
hervidor. hervidores y parlantes para los
recintos de salud

Adquisicién Autoadhesivos Ambientales
Rojos y Verdes

Adquisicién de toldos y mobiliario para
el Convenio Ciclo Vital De La Salud De La
Mujer y recintos de APS

Adquisicién de Camilla quirdrgica para el
Programa de Resolutividad

Adquisicion de articulos clinicos para el
convenio programa de salud de la mujery
para los recintos de la red de salud

Suministro de Servicios de Dosimetria
para el Departamento de Salud

Adquisicién de auriculares para reuniones
y accesorios computacionales para Red de
Salud

“Suministro de Bidones de Agua
Desmineralizada de 5 litros para CESFAM
Dr. Héctor Reyno. CEFAM Dr. Pedro Pulgar
y CESFAM Dr. Yandry Afiazco".

Adquisicién Formularios Licencia Conducir
Servicio de Traslados de 12 pasajeros

Adquisicion de detector de latidos fetales
para la Red de Salud

Adquisicion cinta adhesiva reflectante
para confeccion de sefiales de transito

Adjudicada
Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada
Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Trénsito

DST

Bienes

DST

DST

DST

Administracion
Municipal

DST

Trénsito

DST

DST

DST

DST

DST

DST

Trénsito

DST

DST

Trénsito

3447-234-1123

3447-248-1123

3447-249-1123

3447-250-1123

3447-252-1123

3447-267-1123

3447-269-1123

3447-270-1123

3447-274-1123

3447-280-1123

3447-281-1123

3447-29-1123

3447-2-1123

3447-39-1123

3447-41-1123

3447-46-1123

3447-47-1123

3447-49-1123

3447-51-1123

3447-56-1123

Adquisicién de Computadores All in one
para el Juzgado de Policia Local

Adquisicién de Apisonador o pata-pata
para Taller de Asfalto

Adquisicion de porta hoja acrilico para
toda la red de APS

Adquisicién de Tambores de 200 Lts..
Producto Asfaltico Viaprime - Grava
Chancada de Cerro de 6 mm de tamafio

Adquisicién de Tonémetro Aplanatico para
el Programa de Resolutividad

Ad?uisicién de juego modular de alto
trafico para plaza para el Convenio
Promocion de la Salud

Adquisicion de articulos electrénicos y
computacionales para Red de Salud

Adquisicién de computadores AlO para la
Direccidn de Control

Adquisicion de escaner de oficina para
la ((i]igitalizacién de documentos fisicos
folios de urgencia y fichas clinicas de los
recintos de salud CYAN y oficina DEPSA

Adquisicién de Pintura de Tréfico para el
Taller Sefiales de Transito

Servicios de show infantiles para
actividades municipales. Organizaciones
territoriales. jardines infantilesy
actividades navidefas

Adquisicién de Computadores para las
oficinas del Centro Cultural

Adquisicion de insumos computacionales
para RED de Salud

Adquisicién de escéners para recintos
pertenecientes a la RED de Salud

Adquisicién de Pintura de Tréfico para el
Taller Sefales de Trénsito

Adquisicion de auriculares con micréfono
para Recintos Red de Salud

Adquisicion de laptop para Unidad de
Comunicaciones Departamento de Salud

Adquisicién de Seguros Obligatorios de
Accidentes Personales SOAP afio 2023

Adq. bienes muebles y tecnoldgicos -
implementacidn oficina Programa de
Recuperacion de Barrios

Adquisicién de Formularios Licencias de
Conducir

Adjudicada
Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada
Adjudicada
Adjudicada
Adjudicada
Adjudicada
Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Juzgado
Policia Local

Transito

DST
DST
DST
DST

DST

Control
DST

Transito

Der)ortey
Cultura

Der)ortey
Cultura

DST
DST
Trénsito
DST
DST

Bienes
Secoplac

Trénsito
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3447-57-1123

Adquisicion de implementos de seguridad
tactica para el recinto de salud SAR La Adjudicada ~ DST
Tortuga

Adquisicién de licencias para disefio

DEPARTAMENTO DE INSPECCION MUNICIPAL - ANO 2023

3447-58-1123 gréfico - Unidad de Comunicaciones del Adjudicada ~ DST

Depto. Salud
9. Adquisicion de Equipos Fotogréficos para ol Administracion

3447-62:1123 el Departamento de Comunicaciones Adjudicada Municipal
Contratacion de servicios de disedo y

3447-64-1123 ejecucion de Mural de mosaicos. Barrio Adjudicada  Secoplac
Nueva Esperanza.
Ejecucion de mural patrimonialztalleres

3447-70-1123 de muralismo para Obra de Confianza Adjudicada  Secoplac
Social. Programa Recuperacion de Barrios

3447711123 {88yisicién de Mobiliario para Oficina Adjudicada  Secoplac
Adquisicion de Lavamanos Portatil para -

3447-74-1123 recintos de salud Adjudicada DST
Adquisicion de Mobiliario de Oficina. -

344771123 dministracion Municipal y DIDECO Adjudicada | DIDECO
Adquisicién de Computadores. - Administracion

3447-85-1123  pyministracion Municipal - DIDECO Adjudicada Municipal
Adquisicién de Seguros Obligatorios de - 3

3447-88-1123 5 ccidentes Personales SOAP afo 2023 Adjudicada  Bienes
Adquisicion de sillas de ruedas para los o

3447-98-1123 recintos de salud Adjudicada DST

INFRACCIONES CURSADAS 8.038
* POR LEY DE TRANSITO 6.951
* POR ORDENANZAS MUNICIPALES 1.087
RETIRO DE VEHICULOS EN ESTADO DE ABANDONO EN LA ViA PUBLICA 202
NOTIFICACIONES PARA RETIRO DE VEHICULOS 320
RECUPERACIONES DE VEHICULOS CON ENCARGO POLICIAL 138
RETENCION POR COMISION DE HECHOS DELICTIVOS. PUESTOS A 3
DISPOSICION DEL MINISTERIO PUBLICO
DENUNCIAS RECIBIDAS POR EL DEPARTAMENTO 107
CONCURRENCIA A PROCEDIMIENTOS RECIBIDOS POR LA CENTRAL MUNICIPAL 6.338

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD - ANO 2023

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

115-00-00-000-000-000 Deudores presupuestarios  $29.789.757.417  $30.534.922.384

Cx ctributos sobre el uso
115-03-00-000-000-000 de bienes y la realizacion $7.137.350.940  $7.315.659.693
de actividades

ORDENES DE COMPRA

115-05-00-000-000-000 C X ¢ transferencias $593.834.303

115-08-00-000-000-000

115-12-00-000-000-000

corrientes

C x c otros ingresos
corrientes

Cx crecuperacién de

$17.135.201.984

$291.664.258

$598.599.878

$17.719.205.604

$295.661.873

Convenio Marco 132
Licitacién Publica 2.790
Trato Directo 1.314
TOTAL 4.236

préstamos

C x c transferencias para
115-13-00-000-000-000 gastos de capital $2.048.711.588  $2.022.800.992

115-15-00-000-000-000 Saldo inicial de caja $2.582.994.344  $2.582.994.344
TOTALES $29.789.757.417  $30.534.922.384
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EGRESOS PRESUPUESTARIOS

Acreedores
215-00-00-000-000-000 presupuestarios $29.789.757.417  $27.951.955.792

215-21-00-000-000-000 Cx p gastos en personal $10.685.160.325 $10.435.935.036

215-22-00-000-000-000 CX P bienesyserviciosde g1 474 355107 $10.402.704.024

consumo
215-23-00-000-000-000 fe"gﬁr?éggtggic‘l?;“de $22.042.190 $20.028.261
215-24-00-000-000-000 & * P transferencias $3.428.761.769  $3.263.399.670
215-26-00-000-000-000 fo’;rﬁ?e%‘t’e":ga““ $178.666.248  $161.279.301
215-29-00-000-000-000 CXPadguisicion de $853.227.503  $793.901.795
215-31-00-000-000-000 icn’\jeprsii"g;‘at“’“de $2.472.818.533  $1.400.338.963
215-33-00-000-000-000 fa’;ﬂat{a"“e’e"““de $36.575.802  $36.575.802

215-34-00-000-000-000  Cx p servicio de la deuda $1.438.149.940  $1.437.792.940

S

Mumicipalidad de Al Hesgicio
Digeccida de Administracién v Finanzas

CERTIFICADO

T TR G 2
suscribg mfmmmui?mmnmd:h“mmhddd:ﬁhﬂﬂmhmlﬂ
siguientes modificaciones.

Area Yunkcipal:

En el mes de enero de 2024, se traspasa el Resultado del Ejercicio afio 2023, el cual produce
un sumento de MS 1.990.075.102.

Aren de Salud:

En &l mes de enero de 2024, se traspasa ¢l Resultado del Ejercicio aflo 2023, el cual produce
un aumento de M5 546427276,

En el mes de enevo de 2024, = raspasa el Resultado del Ejercicio afio 2023, el cual produce
un aumento de M$ 4.172.856.929.

Area Cementerio Municipal:

En el mes de enero de 2024, 52 traspesa ¢l Resultado del Ejercicio afio 2023, el cual produce
una diminucion de MS -4.687.003.
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CUENTA PUBLICA 2023
Gestiones relevantes a destacar: (gestiones 2023)

1.- Convenio de Colaboracién entre Municipalidad de Alto
Hospicio y Corporacién de Asistencia Judicial.

El pasado 3 de Julio, la municipalidad de Alto Hospicio suscribe, junto a la Corporacién de Asistencia Judicial de
la Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd y Antofagasta; el primer convenio de colaboracién para avanzar en
el acceso a lajusticia de los vecinos y vecinas de nuestra comuna. Mediante este acuerdo se genera una relacién
colaborativa entre ambos servicios en virtud del cual la Municipalidad de Alto Hospicio apoya a la CAJTA de
Alto Hospicio con un profesional de enlace para atender causas incompatibles, frente a la posibilidad que tanto
demandante como demandado necesiten representacion judicial de caracter gratuito.

2.-Asesoria y Orientaciones en Materia Civil, Familia,
Laboral y Penal a Vecinos de La Comuna y a Organizaciones
Comunitarias:

La Direccién de Asesoria Juridica, en su constante labor de asesorar e informar a la ciudadania en materia de
interés, harealizadoalolargo del afio 2023 diversas charlas en materia de Copropiedad Inmobiliaria, asi también
se han abordado materias como tenencia responsable de animales y ordenanza de cierre de calles y pasajes.
Asi mismo se han desarrollado diversas orientaciones legales a vecinos y vecinas de la comuna, lo que constituye
una agilizacién en el proceso de iniciacién judicial, realizando las derivaciones a los servicios competentes de
representacion.

3.- Actualizacién de Ordenanza de Transporte de Residuos
Domiciliarios.

Eneltranscurso del afio 2023, la Municipalidad de Alto Hospicio ha ejercido una serie de acciones contra quienes
resulten responsables por eventuales delitos de contaminacién ambiental, entre ellas destacan la querella
criminal interpuesta contra el presunto responsable de un incendio de magnitud que se generd el pasado 20 de
noviembre en la ruta A- 616, lo que concluyé con que se decretara la prisién preventiva de este sujeto.

LISTADO DE SUMARIOS E INVESTIGACIONES ANO 2023

1 5
277
3 138

707
4 879
5 708
6 728
7 782
8 926

1/3/2023

11612023

1/10/2023

03-02-2023
09-02-2023

2/3/2023

21312023

21712023

2/13/2023

Memo N°8439/22
SALUD

Memo N°10/23
Salud

Propuesta D/A
5784/22

Memo
N°2107-A/23
Educacidn

Memo N°8415/22

SALUD

Memo N°323/23
DIDECO

Memo N°34/23
DAF

Memo N°145/23
Denuncia

Invest.

Invest.

Invest.

Sumario
Acumula

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Cinthia Stevens Zambrano,

Categoria A Nivel 15 EAPS

Daniela Ponce Baquedano,
Categoria C Nivel 15 EAPS

EDWARD VEGA GONZALEZ,
Planta, Escalafon Técnico,
Grado 11° EMS

José Jesis Valenzuela
Diaz, Planta, Escalafdn
Directivo, Grado 5° EMS

Hanrriet Arellano Orias,
Quimico Farmacéutico,
Categoria A EAPS

FERNANDO ENRIQUE
PAZ CUBILLOS, Planta,
Escalafon Técnico, Grado
12° EMS

JUAN PABLO MATURANA
DUARTE, Contrata,
Escalafon Profesional,
Grado 9° EMS

HUMBERTO FERNANDO
PERALTA AGUILAR, Planta,
Escalafon Profesional,
Grado 8° EMS

2/1/2023

2/1/2023

2/24/2023

27-02-2023

3/3/2023

212712023

212712023

3/15/2023

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Destitucién D/A N°2481/23 de
fecha 12/04/2023 a Cristian
Gamboa Espinoza.- Decreto de
Termino D/A N°3039/23 de fecha
05/05/2023.-

Apercibimiento correo electronico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electronico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electronico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electronico
28/02/23;

D/AN°879/23 de fecha
09/02/2023 Acumulado al
Proceso D/AN°5751/21.-
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrdnico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrdnico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrdnico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrdnico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrdnico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;
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12

13

14

15

16

17
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1009
5510

1114
2246

1521

1580

1581

1582

1583

2242

2243

Memo Reservado
15.02-2023 M¢
02-08-2023 N°001/23

Tesoreria

21-02-2023 Memo N°318/23
04-04-2023 Educa

3/8/2023

3/10/2023

3/10/2023

3/10/2023

3/10/2023

4/4/2023

4/4/2023

Memo N°851/23
Salud

Memo N°46/23
Salud

Memo N°1221/23
Salud

Memo N°1080/23
Salud

Memo N°1088/23
Salud

Memo N°1778/23
Salud

Memo N°556/23
Educa.

Sumario
Reasig.

Sumario
Acumula
D/A
7557/22

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Norma Cérdova Correa,

Planta, Directivo, Grado 5° 23-08-2023
(16-02-2023)

EMS (Juan Carlos Villalon
Rivera)

Cristian Reinoso Ibacache,
Planta, Escalafén
Profesional, Grado 7° EMS

EMA GARRIDO FERNANDEZ,
Enfermera, Categoria B,
EAPS

Claudio Torres Rodriguez

Alejandra Carrillo
Contreras. abogada,
categoria B, Nivel 15 EAPS

Cristofer Chaparro
Araya, Ingeniero en
Administracién de
Recursos Humanos, EAPS

Jonathan Aro Diaz,
Disefiador Gréafico, EAPS

Yesenia Rojas Flores,
Categoria B Nivel 12 EAPS

Ricardo Davila Merida,
Administrativo Educacion
Municipal

04-04-2023
19-06-2023

4/4/2023

4/4/2023

4/4/2023

4/12/2023

41512023

5/23/2023

412712023

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electronico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Sobreseimiento D/A N°6335/23
del 01/09/2023.-

Sobreseimiento D/A N°5659/23
del 08/08/2023.- Memo
Alcaldicio N°34/23 a Salud
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Sobreseimiento D/A N°3999/23
de fecha 05/06/2023.- Memo
Alcaldicio N°24/23 a Salud

18-01-2024 Propone CENSURA;
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electronico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electronico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electronico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electronico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28102/23;

18

19

20

21

22

23

24

25

2381
7199

2386

2439

2548

2549

2827

2830

2985
7722

10-04-2023
04-10-2023

4/10/2023

4/12/2023

4/13/2023

4/13/2023

412412023

4/24/2023

27-04-2023
24-10-2023

Memorando
N°1975/23 Salud

Memorando
N°496/23
Administ.

Memorando
N°793-A/23
Educacidn

Memorando
N°1951/23 Salud

Memorando
N°2033/23 Salud

Memorando
N°1296/23
DIDECO

Memorando
N°2437/23 Salud

Memo N°929/23
Educacidn

Invest.
Reasig.

Invest.

Sumario

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.
Eleva a
Sumario

Jessica Ticuna Zarate,
Categoria A, nivel 15 EAPS
(Hanrrieth Arellano Orias)

Teo Ramirez Lay, Planta,
Escalafon Profesional,
Grado 8° EMS

Cristian Saez Gamboa,
Contrata, Profesional,
Grado 9° EMS

Elixs Garcia Flores,
enfermera, Categoria B,
Nivel 13 EAPS

Daniela Ponce Baquedano,
Asistente Juridico,
Categoria C, Nivel 11 EAPS

Paola Andrea Lema
Antezana, Planta, Escalafén
Profesional, Grado 7° EMS

JULIAN ARCE GARCIA,
Asistente Social, Categoria
B, Nivel 14 EAPS

ALEJANDRA ANDREA
MORALES RIVAS, Cédigo
del Trabajo, DAEM

5/9/2023

5/8/2023

4/18/2023

5/3/2023

5/23/2023

5/19/2023

5/25/2023

6/5/2023

23-01-2024 par firma
Sobreseimineto D/A 552/24;
11-01-2024 para V° B°
Sobreseimiento; 10-01-

2024 Segundo Informe

de Recomendaciones;
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Sobreseimiento D/A N°8368/23
de fecha 17 de noviembre de
2023.- Memo Alcaldicio N°47/23
del 20/11/2023 Educacién
(sumario D/A 8429/23)
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
31-08-2023 REVISION con
informe; Apercibimiento

correo electrdnico 30/08/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/06/2023; Apercibimineto
correo electronico 31/05/23;
Apercibimineto correo electrénico
29/03/23; Apercibimineto correo
electronico 28/02/23;

Sobreseimiento D/A N°4839/23
de fecha 10/07/2023.-

Apercibimiento correo electrdnico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrdnico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/06/2023;
Apercibimineto correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto

correo electrénico 29/03/23;
Apercibimineto correo electrénico
28/02/23;

Sobreseimiento D/A N°224/24 de
fecha 11 de enero de 2024.-
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Prov. N°2652/23

Luis Miguel Avendafio

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023; Apercibimiento

Teresa Rivera Ruz,

29-01-2024 expediente con
observacionesentregado a
abogada Salud; 27/12/2023
Entregado a Abogada de Salud
para V° B®; Apercibimiento

| Pég

26 3113 5/3/2023 Sumario Reyes, Planta, Escalafén correo electrénico 30/06/2023; Memo N°3792/23 . Encargada de Carrera correo electronico 26/12/2023;
Profesional, Grado 5° EMS Apercibimineto correo electrénico 37| 4025 6/6/2023 Salud Sumario Funcionaria, Categoria C, 6/22/2023 Apercibimiento correo electrénico
31/05/23; Apercibimineto Nivel 12 EAPS 28/09/2023; Apercibimiento
correo electrénico 29/03/23; correo electrénico 30/08/2023;
Apercibimineto correo electrénico 08/08/2023 Termino Probatorio;
28/02/23; Apercibimiento correo electrénico
Memo N°2697/23 CAROLINA FLORES Sobresee D/AN°7868/23 de fecha 30/06/2023 .-
27 3156 5/4/2023 Invest. CHOQUE, Enfermera, 30 de octubre de 2023; Memo Apercibimiento correo electrdnico
Categoria B, Nivel 10 EAPS Alcldicio N°46/23 a Salud / Mlariela Ovieldfo Feliu, 26/12/2?23; Apercibi/mie/nto
Apercibimiento correo electrénico Memo N°4925/23 Planta, Escalafén correo electrénico 28/09/2023;
22/12/2023; Apercibimiento 38 3838 5/30/2023 pyqec, Inest: Administrativo, Grado 13° e Apercibimiento correo electrdnico
correo electrénico 28/09/2023; EMS 3»0/08/2|02€s;‘Ap_ercé%i/rg})e/rz%o23
AR L CRT e ég/e(;g/bzl(r)n;g_ntAo g(;cr.rgpmgleencgomco E(:)rr:elﬁfi)rer;er(()ir:gcomendac'or{;es
Memo N°2550/23 VILLARROEL, Quimico o Ly Nl ) , DEHRE
28 3157 5/4/2023 Salud Invest. el CoiEmoia A correo electronico 30/06/2023; 08/01/2024; Apercibimiento
Nivel 15 EAPS 9 ! Apercibimineto correo electrénico 0SCAR VENEGAS SOTO correo electronico 26/12/2023;
31/05/23; Apercibimineto 39 4279 6/15/2023 Memo N°4075/23 livest. Kirumane Demisie ' 7113/2023 Apercibimiento correo electrénico
correo electronico 29/03/23; Salud : CateJ oria A Nivell 13 EAPS 28/09/2023; Apercibimiento
Apercibimineto correo electrénico 9 ' correo electrénico 30/08/2023;
28/02/23; Apercibimiento correo electrénico
Apercibimiento corrgo electrénico 30/06/b2023~' |
26/12/2023; Apercibimiento GERMAN BERNAZAR Apercibimiento correo electronico
correo electronico 28/09/2023; Memo BERNAZAR, Cédigo del 26/12/2023; Apercibimiento
Apercibimiento correo electrénico 40 4389  6/20/2023 N°1293-A/23 Sumario trabajo, Profesional 7/12/2023 correo electrénico 28/09/2023;
Memo N°2698/23 ERICK GODOY VILCHES, 30/08/2023; Apercibimiento Educacion del Departamento de Apercibimiento correo electrénico
29 3158 51412023 Invest. Kinesiélogo, Categoria B, correo electronico 30/06/2023; Educacion Municipal 30/08/2023.-
Nivel 15 EAPS éﬁ’/eégi/gismixeto c'g_rre.o etlectrénico Apercibimiento correo electrénico
i Apercibimineto 04 Invest. Milen Pimentel Buguefio, 26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 29/03/23; 1 gg’gg %‘28?%8%% Memo Reasig. Categoria B, Nivel 14 7/12/2023 Correo electronico 28/09/2023;
ég%g'/bzlgﬂmeto correo electrénico 6785  21-09-2023 N°4355/23 Salud  Elevaa EAPS (Calrlolina Quintana Apercibimiento corrgo electrénico
- Sumario Hermosilla) 30/08/2023; Apercibimiento
Apercibimiento correo electrénico correo electrénico 30/06/2023 .-
. Daniela Gomez R(?jaS, 26/12/2023,AperCIblmlento Apercibimiento correo electrénico
30 3488  16-05-2023 Memo N°727/23  Invest. Contrata, Escalafén correo electronico 28/09/2023; | Ch , 26/12/2023; Apercibimiento
5683  09-08-2023 Administracién  Reasig. Técnico, Grado 12° EMS Apercibimiento correo electrénico 12 4447 6/23/2023 MemoNc912/23 | CeE ARy ARk N correo electronico 28/09/2023;
(Carla Harder Yupanqui) 30/08/2023; Apercibimiento Administracién e Apercibimiento correo electronico
correo electrénico 30/06/2023.- Grado 13° EMS 30/08/2023; Apercibimiento
Patricia Gonzélez Garcia Apercibimiento correo electrénico correo electrénico 30/06/2023.-
Céd|90 delTrabajO, 26/12/2023,AperCIbImIento Aperc]bimiento correo electrénico
31 3588  5/22/2023 Memo N°860/23 Iest. Coordinadora Técnica correo electrénico 28/09/2023; Carlos Alvarez Olivares, 26/12/2023; Apercibimiento
del Departamento de Apercibimiento correo electrénico 43 4581  6/30/2023 MemoN°228/23 Planta, Escalafon 7/12/2023 Correo electrénico 28/09/2023;
Administracion de 30/08/2023; Apercibimiento Juridico nvest. administrativo, Grado 12° Apercibimiento correo electrénico
Educacién Municipal correo electrénico 30/06/2023.- EMS 30/08/2023; Apercibimiento
Isabel Valdivia Ramos, Apercibimiento correo electrénico correo electrénico 30/06/2023.-
Memo N°3259/23 Cirujano Dentista, 26/12/2023; Apercibimiento Daniel Gajardo Miralles, Apercibimiento correo electrénico
32 3656  5/24/2023 ¢ Invest. Categoria A, Nivel 12 correo electronico 28/09/2023; 4791 06-07-2023 |\ vo7e193  Sumario Planta, Escalafon Directivo, (13-10-2023) 26/12/2023; Apercibimiento
del Estatuto de Atencidn Apercibimiento correo electrénico 44 6893 25-09-2023 ¢, idad Reasig. Grado 5° EMS (Ivan Godoy (24-07-2023) COrre0 electrénico 28/09/2023;
Primaria 30/08/1)2023-' I 9230  18-12-2023 ~*9 Reasig. Araya) (Patricio Gallardo Apercibimiento correo electrénico
Apercibimiento correo electrénico Martinez) 30/08/2023.-
q o 26/12/2023; Apercibimiento . . ) Apercibimient lectroni
o Daniela Vega Arancibia, e . Mariela Oviedo Fel percibimiento correo electrénico
Memo N°2966/23 Std Yo - correo electrénico 28/09/2023 altele QHIEEE e, 26/12/2023: A b t
2 29/202 | . N , B, A P o ‘ ; Apercibimiento
SRR e Apercibimiento correo electronico 45 3838 5/30/2023 MEMONIOTIZ3 yq op  Planta, Escalafon 712412023 correo electinico 28/09/2023;
30/08/2023; Apercibimiento EMS 6 Apercibimiento correo electrénico
correo electrdnico 30/06/2023.- 30/08/2023.-
Jhonny Julio Crespo, 9 José Jests Valenzuela
34 3842 5/30/2023 Memo N°3219/23 s Encargado de Gestion 612212023 Sobreseimiento D/A N°6605/23 46 4955 7/12/2023 Memo N°1233/23 Sumario Diaz, Planta, Escalafén S/N
salud : Perstl)nas, Categoria B, del 12/09/2023.- Control Directivo, Grado 5° EMS
Nivel 13 EAPS ;
0 Abel Carvajal Ayala,
Apercibimiento correo electronico 47 4957 7112/2023 MEMON1229123 ey b Esehiafon SIN
s Jonathan Medalla Urra, 26/12/2023; Apercibimiento Control ER oo INCT Ve
35 3843  5/30/2023 glleimdo N°2549/23 Invest. Prevencionista de Riesgo, ~ 4/4/2023 RorreqbeAlegtrotmco 28/0%/2?2,3'. Apercibimiento correo electrénico
al Categoria B, Nivel 14 EAPS [T ERIE® CUXEIrOmIEE o Norma Cérdova Correa, 26/12/2023; Apercibimiento
gorta s, 30/08/2023; Apercibimient Memo N°2944/23 p
loctis Percéo'/n(;ge/gooB 48 5072 711912023 pigeco (s) Sumario Escalafén Directivo, Grado ~ 7/31/2023 correo electrénico 28/09/2023;
Z(z)lrr(f1o2eOeZS4t?mw'b' ot - 5° EMS Ap;erci/bimiento correo electrénico
-01- percibimiento 30/08/2023.-

Memo 47/24 por oficio Fiscalfa
N°50/24; Apercibimiento
TEO ALVARO RAMIREZ libro 15-06- correo electronico 26/12/2023; 49 5104
Sumario LAY, Planta, Escalafon 2023 adn sin Apercibimiento correo electrénico
Profesional, Grado 8° EMS Not. 28/09/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/08/2023;
Apercibimiento correo electrénico
30/06/2023.-

Apercibimiento correo electrénico
Memo N°1129/23 Maritza Victoria Estrada 26/12/2023; Apercibimiento
711912023 4ot Sumario Viveros, Planta, Escalafon  7/27/2023 correo electrénico 28/09/2023;
: Técnico, Grado 10° EMS Apercibimiento correo electrénico
30/08/2023.-

Memo N°3957/23

36 3986 6/2/2023 iR
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

5126

5429

5571

688

5259

5302
8530

5303
7198

5304

5305

5586

5644

5645

5646

5647

5658

5735
6827
9266

5900

5248

6175

7/20/2023

8/1/2023

81412023

2/2/2023

712512023

27-07-2023
22-11-2023

27-07-2023
04-10-2023

712712023

712712023

81412023

8/8/2023

8/8/2023

8/8/2023

8/8/2023

8/8/2023

11-08-2023
22-09-2023

8/18/2023

7/25/2023

8/28/2023

gﬂaellrpdo. N°5183/23 S

Memo N°1600/23

Administ. Invest.

g/la(-‘i*lrrdo N°5231/23 Sumaria

Memo N°31/23
Juridico (S) Invest.

Memo N°5072/23
- Salud Invest.

Memo N°4643/23 Invest.
Salud Reasig.

Memo N°4634/23 Invest.

Salud Reasig.
Memo N°4990/23
Salud Invest.

Memo N°4635/23

Salud Invest.
Memo N°1526/23
Educacién Invest.
Memo N°182/23
Cementerio Invest.
Memo N°1529/23
Educacion Invest.
Memo N°1531/23
Educacién Invest.
Memo N°1530/23
Educacién Invest.
S Sumario

Juridico

Memo N°296/23  [nvest.

o Reasig.
Juridico Reasig.

Memo N°1238/23
ool Invest.

Q/Iaelleo N°5326/23 Sumaria

Memo N°5849/23

Salud Invest.

Fabian Campusano Pereira,
Plazo fijo, Categoria E,
Estatuto de Atencién
Primaria de Salud

Sall?/ Gonzalez Cepeda,
analista Departamento de
Educacion.-

Rosa Salas Calderdn,
Categoria B, nivel 15,
Estatuto de Atencion
Primaria de Salud

Erwin Martinez Espinoza,
Contrata, Escalafon
Profesional, Grado 9 EMS
Carolina Cortes Guerra,
Enfermera, Categoria B,
Nivel 13 EAPS

Sofia Chacama Zenteno,
Profesional, Categoria B,
Nivel 15 EAPS (Rosa Salas
Calderén)

Elixs Garcia Flores,

Categoria B, Nivel 13 EAPS 10/26/2023

(Carla Padilla Carrasco)
Eucariz Cortez Andrade,
Profesional, Categoria B,
Nivel 15 EAPS

Daniela Ponce Baquedano,
TANS, Categoria C, Nivel
15 EAPS

RICARDO DAVILA
MERIDA, Cédigo del
Trabajo, Administrativo
departamento de
Educacion Municipal
Erwin Felipe Espinoza
Martinez, Contrata,
Escalafon Profesional,
Grado 9° EMS

RICARDO DAVILA
MERIDA, Cédigo del
Trabajo, Administrativo
departamento de
Educacion Municipal
RICARDO DAVILA
MERIDA, Cédigo del
Trabajo, Administrativo
departamento de
Educacion Municipal
RICARDO DAVILA
MERIDA, Cédigo del
Trabajo, Administrativo
departamento de
Educacion Municipal
Juan Reyes Patifio,
Escalafon Profesional,
Grado 5° EMS

Luis Castro Rosales,
Escalafon Administrativo,
Grado 12° EMS (Gizella
Solis Sid, Planta) (Carlos
Alvarez Olivares)

Edward Vega Gonzélez,
Planta, Escalafén Técnico,
Grado 10° EMS

Juan Oliva Zapata,
profesional, Categoria B,
nivel 15 EAPS

Carolina Urrejola Llanos,
Enfermera, Categoria B,
Nivel 10 EAPS

7/20/2023

8/11/2023

8/16/2023

4/28/2023

9/11/2023

(26-10-2023)

8/29/2023

9/4/2023

8/25/2023

8/31/2023

8/25/2023

8/25/2023

9/1/2023

8/25/2023

(11-10-2023)
(25-08-2023)

9/1/2023

8/29/2023

912212023

26-01-2024 Decreto Termino
N°578/24 para firma; 11-01-
2024 para firma Destitucién D/A
N°213/24; 10-01-2024 entrega
de expediente para modificar
observaciones; Apercibimiento
correo electrénico 26/12/2023;
Apercibimiento correo electrénico
28/09/2023; Apercibimiento
correo electrénico 30/08/2023.-
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023 .-

Apercibimiento correo electronico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-

Sobreseimiento D/A N°5643/23
del 08/08/2023.-

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023.-

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-

Sobreseimiento D/A N°222/24 de
fecha 11 de enero de 2024 .-

Apercibimiento correo electrdnico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023.-

Apercibimiento correo electrdnico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-

Sobreseimiento D/AN°7723/23
del 24/10/2023

Apercibimiento correo electrdnico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electrénico 28/09/2023.-
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-
Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; 28-11-2023 con
Informe de recomendaciones

69

70

Al

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

6559

4922
7289

4923

5741

6714

6817

6825

6826

6892

6998
7695

6885

7011

7029
8459

7046

7200

72917

7342

7343

7356

7387

7388
8195

7389

9/11/2023

12-07-2023
05-10-2023

711212023

8/11/2023

9/15/2023

912212023

912212023

912212023

9/25/2023

27-09-2023
23-10-2023

9/25/2023

9/27/2023

28-09-2023
21-11-2023

28-09-223

10/4/2023

10/6/2023

10/10/2023

10/10/2023

10/10/2023

10/11/2023

11-10-2023
10-11-2023

10/11/2023

Memo N°1719/23
Educacidn

Memo N°887/23
SECOPLAC

Memo N°879/23
SECOPLAC

Memo N°1699/23
Educa

Memo N°362/23
Juridico

Memo N°1720/23
Educa.

Memo N°1995/23
Educa.

Memo N°2040/23
Educa.

Memo N°6571/23
Salud

Memo N°331/23
DAF

Memo N°6778/23
Salud

Memo N°7030/23
Salud

Memo N°6572/23
Salud

Memo N°6984/23
Salud

Memo N°2072/23
Educacidn

Memo N°1567/23
Educa.

Memo N°393/23
Juridico

Memo N°394/23
Juridico

Memo N°1775/23
Control

Memo N°7168/23
Salud

Memo N°7169/23
Salud

Memo N°7193/23
Salud

Invest.

Invest.
Reasig.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.
Corrije

Invest.

Invest.

Sumario
Reasigna

Sumario

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.
Reasig.

Invest.

RICARDO DAVILA
MERIDA, Cédigo del
Trabajo, Administrativo
departamento de
Educacion Municipal
Carla Harder Yupanqui,
Planta, Escalafon
Profesional, Grado 9° EMS
(Giovanna Patricia Trincado
Avilés)

Javiera Araya Omonte,
Contrata, Escalafon
Profesional, Grado 9° EMS
RICARDO DAVILA
MERIDA, Cédigo del
Trabajo, Administrativo
departamento de
Educacién Municipal

Juan Manuel Reyes
Patifio, Planta, Escalafon
Profesional, Grado 5° EMS
Sally Fernanda Gonzalez
Cepeda, Apoyo
administrativo DAEM
Sally Fernanda Gonzalez
Cepeda, Apoyo
administrativo DAEM
Sally Fernanda Gonzalez
Cepeda, Apoyo
administrativo DAEM

Ana Avilan Barrios, Técnico
Nivel Superior, Categoria
C, Nivel 13 EAPS

Jessica del Carmen
Gonzalez Blanche, Planta,
Escalafon Jefatura, Grado
9° EMS

Felipe Espinoza Pons,
Quimico Farmacéutico,
Categoria A, Nivel 10 EAPS
Maria Pulgar Godoy,
Médico Cirujano, Categoria
A, Nivel 12 EAPS

Sofia Chacama Zenteno,
Enfermera, Categoria

B, Nivel 15 EAPS (Silvia
Campos Cérdova)
Eduardo Yafiez Segovia,
Psicélogo, Categoria B,
Nivel 09 EAPS

Juan Manuel Reyes
Patino, Planta, Escalafén
Profesional, Grado 5° EMS
RICHARD AGUILAR ROBLES,
RUT N°17.430.736-9,
Profesional, Grado 9° EMS

Eduardo Jorquera

Salinas, Planta, Escalafén
Profesional, Grado 5° EMS
Norma Cérdova Correa,
Planta, Escalafén Directivo,
Grado 5° EMS

Erwin Felipe Espinoza
Martinez, Contrata,
Escalafén Profesional,
Grado 9° EMS

FERNANDO MONTECINOS
OPAZ0, Cirujano Dentista,
Categoria A, Nivel 11 EAPS
FELIPE ARAVENA
FERNANDEZ, Profesional,
Categoria B, Nivel 9 EAPS
(Paula Ortufio Melgar)
MACARENA SAAVEDRA
HUANCHICAY, TANS,
Categoria C, Nivel 12, EAPS

912312023

16-10-2023

(21-08-2023)

10/12/2023

10/11/2023

10/12/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/26/2023

10/11/2023

10/19/2023

11/7/12023

SIN

10/26/2023

12/11/2023

10/24/2023

12/11/2023

11/13/2023

SIN

111712023

SIN

SIN

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023; Apercibimiento
correo electronico 28/09/2023.-

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Sobreseimiento D/A N°9487/23
de fecha 27 de Diciembre de
2023.-

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrdnico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
26/12/2023;
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8182
92 7867
93 8061
94 8203

8427
9 8498

8429
% 8902
97 8448
98 8477
99 8572
100 8674
101 8864
102 8901
103 9711

CLUB ADULTO
MAYOR LOS
ANOS FELICES

11/10/2023

Memo N°139/23
Personal

Memo N°1278/23

10/30/2023 ppg

11/7/2023

11/10/2023

20-11-2023
21-11-2023

20-11-2023
02-12-2023

11/20/2023

11/21/2023

11/23/2023

11/28/2023

12/4/2023

12/5/2023

12/29/2023

Memo N°8154/23
Salud

Memo N°4826/23
Dideco

Memo N°1669/23
Administrador

Recomendacidn
Fiscal D/A
N°2439/23

Memo N°4929/23
DIDECO

Memo N°1741/23
Administracion

Memo N°2595/23
Educacidn

Memo N°2359/23
Educacion

Memo N°1453/23
DAO

Memo N°2228/23
Educa.

Memo N°2912/23
Educa.

Los Almendros 66

N°3365

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.
Corrije

Sumario
Reasigna

Sumario

Invest.

Sumario

Invest.

Invest.

Invest.

Invest.

Mario Quiroga Letelier,
Contrata, Escalafon
Técnico, Grado 11° EMS
Edgar Ortega Riguelme,
Contrata, escalafon
Profesional, Grado 9° EMS
Franchesca Mella Cerda,
RUT N°15.680.535-1,
Matrona, Categoria B,
Nivel 08 EAPS

Sergio Fernandez Amas,
Contrata, Escalafdn
Admlnlstratlvo Grado 12°
EMS

Rodrigo Diaz Diaz,
Escalafén Profesmnal
Grado 8° EMS

José Jesis Valenzuela
Diaz, Escalafén Directivo,
Planta, Grado 5° EMS
(Angela Mariela Siles
Chavez)

Richard Aguilar Robles,
Contrata, Escalafon
Profesmnal Grado 9° EMS
Juan Pablo Maturana

Apercibimiento correo electrdnico
11/28/2023 26/12/2023;

SIN
SIN

Apercibimiento correo electrénico
11/24/2023 26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico
11/28/2023 26/12/2023:

(27-11-2023)

Apercibimiento correo electrénico
11/22/2023 26/12/2023;

Apercibimiento correo electrénico

Duarte, Contrata, Escalafon 11/29/2023 26/12/2023;

Profesional, Grado 9° EMS
Juan Carlos Aguirre Lorca,
Contrata, Profesional,
Grado 8° EMS

SALLY FERNANDA
GONZALEZ CEPEDA,
Analista y administrativa
de control interno

del Departamento de
Educacidn

Esteban Zavala Gonzélez,

Planta, Escalafon Directivo,

Grado 8° EMS

HUMBERTO ANDRES
UGRINOVIC VALDERRAMA,
Analista Financiero y otras
Adquisiciones, Cédigo del
Trabajo, del Departamento
de Educacion

JUAN CARLOS VILLALON
RIVERA, Escalafén
Profesional, Contrata,
Grado 9° EMS

103 2008

Apercibimiento correo electrénico
121412023 56/12/2023;

SIN

SIN

SIN

SIN

3235/2023 4/5/2023

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

7

—

2

130

339

371
685

677

681

683

287

288

690

676

678

1,587

1,553

1,699

1,961

1,880

2,538

2,855

2/21/2023

1/10/2023

1/19/2023

1/20/2023
2/2/2023

2/2/2023

21212023

2/2/2023

1/18/2023

1/18/2023

2/2/2023

2/2/2023

21212023

3/10/2023

3/9/2023

3/15/2023

3/24/2023

3/22/2023

4/12/2023

4/24/2023

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
DEL PROGRAMA "PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES’,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
MODIFICACION DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL
"PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2022"

CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PRESERVACION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y LAMUNICIPALIDAD DE IQUIQUE

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
"PROGRAMA MUJERES JEFA DE HOGAR"

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
"DISPOSITIVO; CENTROS DE REEDUCACION DE HOMBRES QUE EJERCEN
VIOLENCIA DE PAREJA O EX PAREJA (CRH)" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LAMUJEY LA EQUIDAD DE GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
"DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
"PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO DE TRASNFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL

21912022

12/29/2022

1/17/2023

1/20/2023
2/2/2023

1/24/2023

1/25/2023

1/24/2023

PROGRAMA DE ACOMPARNAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL ENTRE EL FONDO DE 12/31/2022

SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL Y MUNICIPALIDA DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EJE ENTRE EL FONDO DE SOLIDARIDAD E 12/31/2022

INVERSION SOCIALY LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PRIMER
CONCURSO PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1: PLAN PROTEGE
CALLE PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, ANO 2022" ENTRE LA
SECRETARIA MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO )
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION,
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
"PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS" ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE COLABORACIO CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO PARA EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO
2023

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y LA CORPORACION CULTURAL DE IQUIQUE

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE TARAPACA, PARA EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA
INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE TARAPACA, SISTREMA DE APOYO A LA
SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
(SENDA) PARA LA IMPLEMENTACION DE TRATAMIENTO AMBULATORIO Y
RESIDENCIAL ESPECIFICO MUJERES

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
EXCOLAR Y BECAS, REGION DE TARAPACA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y CARABINEROS DE CHILE (0S14)

2/2/2023

2/2/2023

1/20/2023

2/16/2023

11312023

3/10/2023

3/6/2023

2/20/2023

11312023

3/23/2023

N°30/2022
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22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

3,210

3,333

2,816

3,466

3,547

3,710

4,492

4,580

4,441

4,685
4,686

4,437

4,732

4,842

5,173

5,226

5,236

5,320

5,630

5,629

5,768

5,865

5,766

5/8/2023

5/11/2023

4/21/2023

5/16/2023

5/18/2023

5/25/2023

6/27/2023

6/30/2023

6/23/2023

7/4/2023
7/4/2023

6/23/2023

7/5/2023

7/10/2023

7/21/2023

712512023

7/25/2023

712712023

81712023

81712023

8/11/2023

811712023

8/11/2023

CONVENIO MARCO DE COQPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO Y LA FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO KRONOS DE ALTO
HOSPICIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRIMER CONCURSO
PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1: PLAN PROTEGE CALLE 2023,
ENTRE LA SUBSECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY
FAMILIA'Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO Y LA FUNDACION LORETO PATITAS DEL DESIERTO RESCATE ANIMAL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y LA FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA DE LA
REGION DE TARAPACA

MODIFICACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA FUNDACION LORETO PATITAS DEL DESIERTO RESCATE
ANIMAL

MODIFICACION CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE | (INCLUYE FASE
II) DEL PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS - BARRIO ALIANZA SANTA
CATALINA | ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA'Y URBANISMO DE TARAPACA
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE, REGION POLICIAL DE TARAPACA
PRIMERA MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION "DISPOSITIVO CENTROS DE LAMUJER" ENTRE LAMUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

PRIMERA MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION "DISPOSITIVO CENTROS DE REEDUCACION DE HORMBRE QUE
EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA O EX PAREJA" ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

CONVENIO DE TRASNFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

PRIMERA MODIFICACION DEL CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO "PROGRAMA
CASADE ACOGIDA LILOTH ALTO HOSPICIO"

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LAS REGIONES DE ARICA'Y
PARINACOTA, TARAPACA'Y ANTOFAGASTA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO, PARA
EJECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD MUICIPAL 2023

CONVENIO AD REFERENDUM, ENTRE SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANISMO,
REGION DETARAPACAY LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, DENOMINADA
"CONSTRUCCION PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 31°
LLAMADO, REGION DE TARAPACA"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ, PARA EJECUTAR EL
PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE LA NINEZ"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE TARAPACA, PARA EJECUTAR EL
"PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC 2023-2024"
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTQ HOSPICIO,
CAPACITACION Y ASESORIAS EMPRENDE JOVEN SPA Y COMPANIA MINERA
TECK QUEBRADA BLANCA S.A.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL (FRIL) MEJORAMIENTO MAS ENTORNO JUNTA DE VECINOS
CASAS DEL ALTO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL (FRIL) CONSTRUCCION MULTICANCHA JUNTA DE VECINOS
SOL NACIENTE, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL (FRIL) MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL CLUB ADULTO MAYOR
ADULTO FELIZ, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION PARA EL SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y LA DIRECCION REGIONAL DE IQUIQUE DEL SERVICIO DE IMPUESTOS
INTERNOS

4/25/2023

5/10/2023

4/21/2023

2/20/2023

5/12/2023

51212022

61912023

61712023

6/5/2023

5/31/2023
5/26/2023

6/5/2023

7/3/2023

6/5/2023

8/17/2022

6/16/2023

7/25/2023

6/12/2023

6/2/2023

5/11/2023

61212023

712812023

4/5/2023

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

5,421

6,368

6,367

6,369

805

6,680

6,887

7,035

6,675

6,596

7,564

7,572

8,294

8,295

8,296

8,297

8,298

8,299

7,969

8,394

7/31/2023

713112023

91412023

91412023

21712023

9/14/2023

9/25/2023

9/28/2023

9/14/2023

9/11/2023

10/18/2023

10/18/2023

11/15/2023

11/15/2023

11/15/2023

11/15/2023

11/15/2023

11/15/2023

11/3/2023

11/17/2023

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y LA CORPORACION SISTEMA GESTION ENVASES Y EMBALAJE RESIMPLE
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL (FRIL) CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL JJ VV VILLA
VISTA AL MAR

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL (FRIL) MEJORAMIENTO SEDE JJ VV AVE FENIX, COMUNA
DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL (FRIL) MEJORAMIENTO SEDE JJ VV ESTRELLA DEL NORTE |,
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
YLAJUNTADEVECINOS JARDINES DEL DESIERTO "ECOMERCADO SOLIDARIO”
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
CONVENIODETRANSFERENCIADE RECURSOS DELPROGRAMAHABITABILIDAD
2023 ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DE TARAPACA

MODIFICACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y LA FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA,
REGION DE TARAPACA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA, HABILITACION AREA DE JUEGOS,
CONDOMINIO REINA DEL TAMARUGAL I

CONVENIO DE COLABORACION CAMPEONATO COMUNAL "NADA NOS
DETIENE" ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y LA CORPORACION
G100 DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO

CONVENIO AD REFERENDUM "CONSTRUCCION PROGRAMA PAVIMENTOS
PARTICIPATIVOS 32° LLAMADO, REGION DE TARAPACA, ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO DE VIVIENDA Y
URBANIZACION REGION DE TARAPACA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO PARA
EL PROGRAMA INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE CAPACIDADES PAA LA
PREVENCION DEL DELITO EN LA COMUNA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "MEJORAMIENTO AREA DE ESPARCIMIENTO,
CONDOMINIO MONTE SOL 11, COMUNA DE ALTO HOSPICIO"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "CONSTRUCCION SEDE SOCIAL CONDOMINIO
SOCIAL KRISHNA I, COMUNA DE ALTO HOSPICIO"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO MULTICANCHA, J.V. VILLA
QUITASOLES”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "MEJORAMIENTO MULTICANCHA JUNTA DE
VECINOS PORTALES DEL NORTE, COMUNA DE ALTO HOSPICIO"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO MULTICANCHA JUNTA DE
VECINOS 16 DE JULIO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS
NUEVA ESPERANZA, COMUNA DE ALTO HOSPICIO"

SEGUNDA MODIFICACION DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION, ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO
NACIONAL DE LAMUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE TARAPACA PARA LA EJECUCION DEL
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MUNICIPALIDAD MODELODE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

DEL PROGRAMA "MUJERES JEFAS DE HOGAR", ENTRE EL SERVICIO NACIONAL g -
64 8,092  11/8/2023 : ] 9/25/2023 Modificacion Ordenanza Municipal X:\2023\Decretos\4.
e R 1 2789/2023 4/21/2023 N°1 "Derechos Cementerio AbriIDECRETOALCN 9412023
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD Municipal 2789 - 2023.pd
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL
65 8298 TN15/2023 provECTo DENOMINADO MEJORAMIENTO MULTICANCHA JUNTA DE 8/22/2023 Modificacion Ordenanza Municipal  ';\2023\Decretos\11.
VECINOS 16 DE JULIO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO 2 79342023 11/2/2023 N°1 "Derechos Municipales” Noviembre\DECRETO 260/2023
SEGUNDA_ MODIFICACION  DE _ CONVENIO _ DE  CONTINUIDAD  E ALC N 7934 - 2023.pdf
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL “PROGRAMA DE PREVENCION
66 8,527 M/22/2023 gy VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES", ENTRE L SERVICIO NACIONAL DE LA NP Modificacién Ordenanza de X:12023\Decretos\12
MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO Y LA'MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICI Transporte de Basuras, Desechos, - ~
CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA DE 5 T2l 121132023 ECichbres y/o Residuos de Toda chhegq1bl{g\_DzEg2|23ET%fA\Lc SR
67 8516 11/22/2023 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS "LINEA EQUIPOS PARA 1117019053 i P

BIBLIOTECAS”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

68 8,685  11/28/2023 v CENTRO SOCIAL CULTURAL CASA NANA NAGLE 11/24/2023
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUTAR EL PILAR
COMUNIDAD DEL PROGRAMA BARRIOS PRIORITARIOS ANO 2022, ENTRE LA

69 8811 12/1/2023 ¢\ pECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO 6/22/2022

HOSPICIO
CONVENIO MANDATO E IRREVOCABLE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
70 8,300 11/15/2023 DENOMINADO "REPOSICION DE AMBULANCIAS DE EMERGENCIAS" ENTRE EL 11/20/2023

GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACAY LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO MANDATO COMPLETO E IRREVOCABLE PARA LA EJECUCION DEL Modifica Reglamento N°01/2006 de
71 8944  12/6/2023 "ROYECTO DENOMINADO "ADQUISICION DE MICROBUS CON ACCESIBILIDAD g/10/9093 3400/2023 5/15/2023 1 Organizacion y Funcionamiento Interno de General Vigente
; UNIVERSAL PARA LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO" ENTRE EL GOBIERNO la Municipalidad de Alto Hospicio

REGIONAL DE TARAPACA Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
72 9028 12/11/2023 DENOMINADO  "MEJORAMIENTO PLAZA LAS AMERICAS, SECTOR
! AUTOCONSTRUCCION" ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO MANDATO E IRREVOCABLE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

12/15/2023 DENOMINADO "MEJORAMIENTO MULTICANCHA UNION HACE LA FUERZA"
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA'Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO

CONVENIO MANDATO E IRRVOCABLE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO "MEJORAMIENTO AREA DE JUEGOS INFANTILES PLAZA JUNTA

749199 121512023 pe yECINGS JARDINES DEL DESIERTO" ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE ' 1/15/2023
TARAPACA'Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
12/15/2023 PROVECTO DENOMINADO "MEJORAMIENTO MULTICANCHA JUNTA DE
VECINOS DOMANASAN" ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
DEL "PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR', ENTRE LA
769275 12/19/12023 \yyNiCIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL 12/7/2023
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
CONVENIO DE IMPLEMENTACION PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS
77 8,039  11/6/2023 ANO 2023 (MULTIPLES SECTORES) ENTRE LA SUBSECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO DE TARAPACA)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SINDICATO DE COLLAHUASI Y LA
78 9,484 1212712023 yyyNiCIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

8/18/2023

73 9,198 8/18/2023

75 9,192 8/21/2023
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0SSA/MAHO
MORALES/MAHO
OSSANDON/MAHO
ORELLANA/MAHO
SOUZA/MAHO
WORMALD/MAHO
VERAIGOR Y OTROS/MAHO
PLAZA/MAHO
VALENZUELA/MAHO
QUIROZ/MAHO
MENDEZ/COSEMAR S.A. Y OTROS
YANEZ/MAHO
RIVERA/MAHO
RODRIGUEZ/MAHO
CEJAS/MAHO
GONZALEZ/MAHO
MEDINA/MAHO
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QUIROZ/MAHO
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C-2043-2022
C-2038-2022
C-2136-2021
€-1220-2021
C-614-2021
C-567-2021
€-193-2021
C-4154-2019
C-4289-2018
C-1697-2023

C-4631-2023

V-150-2023
V-117-2023

V-130-2023
C-755-2023

C-2820-2023

C-2051-2022
C-2042-2022
C-2041-2022
C-2038-2022
C-2037-2022
C-2036-2022
C-2027-2022
C-2026-2022
C-1417-2022
C-452-2022
C-451-2022
C-2154-2021
C-916-2021
C-626-2021
C-625-2021
C-567-2021

CARATULADO

MAHO/CASTILLO

MAHO/PERALTA

MAHO/VIDAL

MAHO/SANCHEZ

MAHO/RIVERA

MAHO/GUINEZ

MAHO/ORTEGA

MAHO/SOCIEDAD CO
GOMEZ/MAHO

INVERSIONES IMPERIA SPA/MAHO

AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./MAHO

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

AGUAS DEL ALTIPLANO/MAHO

MAHO/MAESTRANZA CRISTIAN HIDALGO

SANDOVAL E.I.R.L.

AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./MAHO
MAHO/QUENAYA C

MAHO/ZAVALA RO
MAHO/CONTRERAS

MAHO/PONCE

MAHO/VILDOSO

MAHO/NUNEZ

MAHO/SALAS

AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./MAHO
AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./MAHO
AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./MAHO
MAHO/FAUNDEZ

BASCOUR/MAHO

MAHO/BAEZ

MAHO/MELLADO

MAHO/FUENTES

ASUNTO
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TRAMITACION
TRAMITACION
TRAMITACION
TRAMITACION
TRAMITACION
TRAMITACION
TRAMITACION
TRAMITACION
TRAMITACION
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TRAMITACION/
DESISTIDA

TRAMITACION
TRAMITACION
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JUNTA NACIONALES DE JARDINES

| Pég

33 C-618-2020 e A TRAMITACION
34 28912019 AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./MAHO TRAMITACION
35 28672019 MAHO/INGENIERIA TRAMITACION
- 1 0-4468-2023 FISCALIA ALTO HOSPICIO/JUAN CARLOS AGUIRRE TAPIA FORMALIZADA
36 16492018  GOMEZ/MAHO TRAMITACION
2 0-1653-2023 MAHO/VILLALOBOS CANO DESFORMALIZADA
MAHO CONTRA LIZANA CATALAN Y QUIENES RESULTEN
- mcRuowodEemsOoElovesE . D7 RESPONSABLES FERAED?
37 (28342023  MAHO/LINSAS.A. TRAMITACION 4 0-591-2019 GAA. CONTRA D.G DESFORMALIZADA
38 (28332023  MAHO/CAVAL SERVI TRAMITACION 5 0-584-2019 GAA CONTRA QUIEN RESULTE RESPONSABLE DESFORMALIZADA
39 (20452022  MAHO/FLORES TRAMITACION 6 0-2861-2019 MAHO CONTRA QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA
40 C-2040-2022  MAHO/TRINCADO TRAMITACION 7 0-2860-2022 MAHO CONTRA QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA
M 20312022 MAHO/QUEUTRE TRAMITACION 8 0-4294-2019 MAHO CONTRA GABRIEL BACIAN DIAZ TERMINADA
12 20132022 LAY/MAHO TRAMITACION 9 0-170-2020 MAHO CONTRA QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA
13 27742021 MAHO/CAVANE TRAMITACION 10 0-214-2021 MAHO CONTRA ORTEGA ORTEGA DESFORMALIZADA
PPN T P nguﬂﬂ%\é 11 0-2953-2021 MAHO CONTRA RODRIGUEZ BARAHONA DESFORMALIZADA
12 0-360-2022 MAHO CONTRA GUTIERREZ GARCIA TERMINADA
15 C-2159-2021 MAHO/SAAVEDRA TERMINADA
13 0-1236-2022 MAHO CONTRA SANTANDER CERNA DESFORMALIZADA
46 C-628-2021 MAHO/CESPED TRAMITACION
14 0-2386-2022 FERREIRA CONTRA QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA
47 C-627-2021 MAHO/OSSES TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO CONTRA QUIENES RESULTEN
48 C-591-2021 MAHO/MARTINEZ TRAMITACION 15 0-2602-2022 RESPONSABLES DESFORMALIZADA
09 Casszo00  DISALCHILE SANITARIOS PORTABLES LTDA ARCHIVADA 16 0-710-2023 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO CONTRA G.C.G.V. DESFORMALIZADA
, MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO/SCARLETH WENDOLYN
50 C-4586-2019  MAHO/LINSA S.A. TRAMITACION 7 0-1653-2023 VILLALOBOS CANO DESFORMALIZADA
‘ €.578.2023 INGENIERIA AMBIENTAL AMBIO SPA./SCON TRAMITACION

INGENIERIA LTDA. OTRO
TRAMITACION/

52 C-4162-2022 MARTIN/MAHO

= B T
o omowmcowonower L0 HEREDIA CONTRA FISCO DE CHIE

, 1 D-14-2022 TRAMITACION
53 687-2023 MAHO/CAVANE CIVIL, APLEACION SENTENCIA - repminaDA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEFINITIVA
54 650-2023 INVERSIONES IMPERIA SPA/MAHO CIVIL, APLEACION SENTENCIA  reayiaciON
DEFINITIVA
55 116-2023 MERIDA/MAHO R. NULIDAD (LABORAL) RECHAZADA
R. ILEGALIDAD
56 24-2023 JERIA/MAHO (CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVO)
R. ILEGALIDAD
57 23/2023 JERIA/MAHO (CONTENCIOSOS

ADMINISTRATIVO)

APELACION RECURSO DE PARA DAR
58 154505-2023 VACA URQUIZO/MAHO Y OTROS PROTECCION RECHAZADO CUENTA
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ABRIL

MAYO

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
SIN FECHA

Condominio Nueva Esperanza
Condominio Buenaventura
Condominio Bugambilias Il
Condominio Nuevo Amanecer
Condominio Bugambilias Il

Condominio Alto Molle - Santa Rosa

41412023
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Direccion de Control

ALTO HOSPICIO
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LISTADO DE AUDITORIAS REALIZADAS POR LA DIRECCION
DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO DURANTE EL ANO 2023

En cumplimiento del Plan de Auditoria de la Direccién de Control afio 2023, aprobado mediante decreto
alcaldicio N° 6960/2022 y 3296/2023 de acuerdo a las facultades establecidas en el articulo N° 29, de la Ley N°
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, esta Direccién de Control Interno, realizé durante el afio
2023, las siguientes Auditorias:

INFORME TRIMESTRAL SOBRE VEHICULOS

Objetivo:

Verificar el grado de cumplimiento del Reglamento Municipal N° 01 del afio 2011, gestionando una exhaustiva
inspeccién al universo de los vehiculos de propiedad del municipio y el correcto uso en que se les emplea,
revisando la conformidad de los registros asociados tales como; consumo de combustibles, control de voucher,
revision de bitacoras, reporte de velocidades permitidas en rutas mediante dispositivo GPS, fiscalizacién de
aparcamiento de vehiculos, fiscalizacién de licencias de conducir y pélizas de conduccion, uso de distintivos
fiscales y baja de vehiculos municipales.

INFORME MENSUAL SOBRE DOTACION DE EDUCACION

Objetivo:

Verificar el pago correcto de remuneraciones del personal adscrito al Sector de Educacion mediante una revisién
mensual bajo las leyes y normativas que se les aplican. Asi también verificar las contrataciones, nombramientos
y el pago de horas extraordinarias debidamente proyectadas y aprobadas mediante decretos alcaldicios.

INFORME MENSUAL SOBRE DOTACION DEL SECTOR SALUD
Objetivo:

Verificar el pago correcto de remuneraciones del personal adscrito al Sector Salud mediante una revisién
mensual bajo las leyes y normativas que se les aplican. Asi también verificar las contrataciones, nombramientos
y el pago de horas extraordinarias debidamente proyectadas y aprobadas mediante decretos alcaldicios.

ARQUEOS DE FONDOS - ARQUEOS DE CAJAS
RECAUDADORAS DE TESORERIA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL
Objetivos:
A.- ARQUEQ DE FONDOS

- Revisar fondos otorgados en administracién a funcionarios municipales mediante la inspeccién presencial
delosfondosy gastos para verificar la cuadratura entre montos otorgados y montos gastados al momento
de la fiscalizacidn.

- Verificar el cumplimiento del "Reglamento interno sobre fondos a rendir y fondos para gastos menores”
através de la revision de las rendiciones de cuentas para determinar el cumplimiento del reglamento.

- Verificar el cumplimiento de la "Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Repdblica” por medio de
la revision de las rendiciones de cuentas para determinar el cumplimiento de la normativa.

- Corroborar el cumplimiento del Decreto 2340 del Ministerio de Hacienda que autoriza fondos globales en
efectivo para operaciones menores y viaticos afio 2023.

B.- ARQUEO DE CAJAS

- Efectuar arqueo de fondos a cajas municipales mediante la revisién presencial de dineros y documentos
asociados para verificar cuadratura entre sistema contable, dinero en efectivo, cheques u otros y drdenes
de ingreso emitidas.

INFORME FINAL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
2022

Objetivo:

Revisar el grado de cumplimiento de las metas del Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2022, de la
Municipalidad de Alto Hospicio, segtn leyes N° 19.803/02; N° 20.008/05; N° 20.198/07; N° 20.723/14.

El Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2022, fue presentado y aprobado undnimemente por el Concejo
Municipal, a través del Acuerdo N°79, en la Sesion Ordinaria N°10 del 11 de abril del afio 2023.

INFORME AVANCE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION 2023

Objetivo:

Revisar el grado de avance de cumplimiento de las metas del Programa de Mejoramiento de la Gestion para el
aflo 2023, por parte de todas las direcciones, de la Municipalidad de Alto Hospicio. El primer avance contempld
lo efectuado por las direcciones al 30 de junio y el segundo avance al 31 de octubre, ambos del afio 2023.

INFORME SOBRE LEY DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Objetivo:

Corroborar mensualmente el cumplimiento de la Ley N°20.285 "Sobre acceso a la administracién publica”,
a través de la informacién que deben entregar las direcciones de la Municipalidad de Alto Hospicio, para ser
publicada de acuerdo a las categorias sefialadas en la “Instruccion general N°11- Sobre Transparencia Activa”
dentro de los plazos establecidos para hacerlo.

INFORME TRIMESTRAL SOBRE CONCILIACIONES BANCARIAS DEL
SECTOR MUNICIPAL 2023

Objetivo:

Evaluar y validar el grado de cumplimiento en la elaboracion de conciliaciones bancarias, uso del sistema de
Conciliaciones bancarias, Tesoreria y Contabilidad, proporcionado por la empresa CAS Chile. Aprobacién de los
saldos contables de la cuenta "Disponibilidad”, segun instrucciones que regulan dicho procedimiento y detectar
errores en la informacion que se procesa, si correspondiese.
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OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

INFORME FINAL DE AUDITORIA COORDINADA N°1/2023, SOBRE
CONTROL DE VEHICULOS PROPIOS Y/O ARRENDADOS EN LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO.

NUMERO 1/2023

NIVEL REGIONAL

UNIDAD CGR: REGION TARAPACA

REGION: TARAPACA

NOMBRE: INFORME FINAL DE AUDITORIA COORDINADA N°1/2023, SOBRE CONTROL DE VEHICULOS PROPIOS
Y/O ARRENDADOS EN LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO.

FECHA DE EMISION: 21/01/2022

Objetivo

La auditoria tuvo como finalidad verificar los procedimientos, controles y acciones de monitoreo implementados
para la administracion y uso de los vehiculos propios y/o arrendados, por parte de la Municipalidad de Alto
Hospicio, durante el periodo comprendido entre octubre del afio 2021 y octubre 2022. Adicionalmente, y con
relacién al uso y circulacién de vehiculos municipales, se buscd corroborar el cumplimiento de lo sefialado en
el aludido decreto ley N° 799, de 1974, en los oficios circulares Nos 35.593, de 1995y 41.103, de 1998, de la
Contraloria General de la Republica y otros dictdmenes sobre la materia. Asimismo, comprobar que la circulacién
de dichos vehiculos, cumplan con los preceptos contenidos en la ley N° 18.290, de Transito.

Conclusiones
Las observaciones efectuadas en dicho informe dicen relacién con: Falta de cddigo de inventario; falta de
documentacién y elementos de seguridad; distintivo fiscal en mal estado; debilidad en el registro de bitacoras.
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El Reglamento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio en concordancia con lo establecido por la Ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades N°18.695, la Ley N°19.418 sobre Juntas de Vecinos y demds
Organizaciones Comunitarias -modificada por la Ley N°20.500 sobre Participacion Ciudadana y Ley N°21.146-
y por lo dispuesto por la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica, ha entregado a la Secretaria
Municipal, por una parte, la obligacién de llevar un Registro de las Organizaciones Territoriales y Funcionales
que se constituyen en la comuna, sin perjuicio de intervenir como Ministro de Fe Municipal en la Constitucién
de aquellas entidades; asi como, de otra parte, atender las solicitudes de informacion que los contribuyentes
en general, en virtud del principio de transparencia de la funcién piblica, requieren de la Administracion del
Estado, y de la cual nuestra Corporacion forma parte, segin lo dispuesto por el Articulo 1° de la Ley N°18.575
Sobre Bases de la Administracién del Estado.

Asi las cosas, la Secretaria Municipal durante el afio 2023 intervino participando activamente en la constitucién
79 Organizaciones Funcionales o Comunitarias de base, 01 Organizacién Territorial (Junta de Vecinos) y 04
Comités de Administracion de Condominios y también en la renovacion de 33 Organizaciones Territoriales, 184
Organizaciones Funcionales o Comunitarias de base y 2 Uniones Comunales, de nuestra comuna. Datos estos
que forman parte del Registro Digital elaborado por ésta Unidad Municipal, como consecuencia del desafio
impuesto por el Programa de Mejoramiento de la Gestidn Municipal de la citada anualidad, lo cual nos permitira
dar cumplimiento al imperativo que -a contar del mes de febrero del afio 2019- Ia Ley N°21.146, que "Modifico
Diversos Cuerpos Legales, con el Objetivo de Simplificar el Procedimiento de Calificacién de las Elecciones de
Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias”, nos impusiera como Direccién Municipal, en orden a remitir
mensualmente, debidamente actualizado, al Servicio del Registro Civil e Identificacion.

A'lo dicho en los acépites precedentes, debe agregarse que respecto del imperativo asignado a la Secretaria
Municipal por Reglamento Interno, de canalizar las respuestas a las solicitudes de informacién verificadas por
Ley de Transparencia N°20.285, durante el afio 2023 nuestra Unidad recibié un total de 257 "Solicitudes de
informacion” todas las cuales fueron debidamente respondidas dentro del plazo establecido por la Ley del
Ramo. Asimismo, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de la
senalada anualidad, ambas fechas inclusive, la unidad de Secretaria Municipal, responsable del imperativo de
dar cuenta de las solicitudes de informacion (Transparencia Pasiva) a la luz de lo dispuesto por la Ley del Ramo
N°20.285 -Sobre Acceso a la Informacién Piblica- recibié con motivo del ejercicio del imperativo en cuestion 05
Amparos deducidos por contribuyentes, para ante el Consejo para la Transparencia, por considerar, cada uno de
los requirentes, no haberles respondido lo peticionado o haberse dado cuenta de aquello de modo incompleto.
Asi las cosas, del total de amparos, 03 de ellos fueron declarados inadmisibles, en tanto que, de los otros 02
restantes, se encuentran pendientes de resolucién.

Dicho lo anterior, comparto para vuestra noticia los antecedentes de los amparos interpuestos durante el afio
2023 para ante el Consejo para la Transparencia vinculados a nuestra Casa Edilicia, y que conforme el imperativo
fijado por la Ley N°20.285 -Sobre Acceso a la Informacidn Piblica-se encuentra a disposicién del publico en
general en la pagina del Consejo para la Transparencia, en el titulo "Consejo en Linea/Seguimiento de Casos",
asaber:

JUAN
€12800-23 Amparo 28.11.2023 ARRIAGADA
MORADA
KARL HARDER
C11846-23 Amparo 30.10.2023 LLANOS
€10064-23 Amparo 13.09.2023 VAL SONZALEL * Rochaza
C4784-23 Amparo 09.05.2023 ENZO MORALES ~ Decision de
MARIANA
C4396-23 Amparo 27.04.2023 VILLABLANCA Desistimiento
CASTRO

A mayor abundamiento, oportuno es indicar que la Oficina de la Secretaria Municipal, durante la anualidad
2023, desting parte importante del esfuerzo de su equipo de profesionales Abogados y Administrativos, para
dar orientaciones a probleméticas juridicas de diversa indole, planteadas por las Organizaciones Funcionales y
Territoriales de Alto Hospicio.

Finalmente, un dato importante lo representa el hecho que como Unidad responsable de coordinar con los
distintos Departamentos y Direcciones Municipales, las convocatorias a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Honorable Concejo Municipal de Alto Hospicio, nos correspondi verificar las respectivas Citaciones de 36
Sesiones Ordinarias y 15 Sesiones Extraordinarias durante la anualidad recién pasada.
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INFORME DE GESTIONES DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
PARA CUENTA PUBLICA 2023

TALLER DE NIVELACION

Objetivo del taller

El objetivo de este taller es estimular, nivelar y entregar las herramientas necesarias a vecinos vulnerables de la
comuna, mayores de 18 afios, para asi dar igualdad de oportunidades y las habilidades de los estudiantes en las
distintas dreas educativas, para optimizar los resultados en el @mbito académico y mejorando su autoestima, por
lo demés, incentivar a llegar a la educacién técnica o superior.

Funcionamiento del taller

Con esta iniciativa se logrd beneficiar a 60 alumnos los cuales desarrollaron las actividades durante el segundo
semestre del 2023. Los talleres se realizaron todos los sdbados de 10:00 a 14:00 hrs y divididos en 2 paralelos,
donde se impartieron las asignaturas de matematica, Lengua y Literatura, Historia y apoyo socioemocional.

Cumplimiento de metas

Se logrd beneficiar a 60 alumnos residentes de la comuna de Alto Hospicio, nivelandolos en las areas
de lenguaje, mateméticas e historia, geografia y ciencias sociales como asi también acompafiamiento
emocional y auto cuidado.

- Fortalecer competencias y habilidades especificas de cada uno de los estudiantes. Ademas de brindar un
espacio de contencidn frente a las dificultades personales

- Aumentar la capacidad de pensamiento abstracto de los alumnos.

- Mejora los niveles de autoconfianza.

PREUNIVERSITARIO MUNICIPAL

Objetivo del Preuniversitario

Guiar y potenciar al estudiante que vive en la Comuna de Alto Hospicio y que se encuentre en 4to medio de la
mejor manera posible, entregando las herramientas académicas para transformar en realidad todas sus metas
y anhelos.

Con el fin de fortalecer y potenciar a los alumnos que estan ad portas de realizar la prueba PAES, la cual es
requisito para entrar a la universidad, es que se abre la iniciativa de un preuniversitario gratuito a la comunidad
y apalancar los logros de los jévenes que quieren estudiar una carrera universitaria.

Funcionamiento del preuniversitario
Lainiciativa logré beneficiara 60 alumnos de cuarto medio de diferentes colegios de la comuna, incentivados por
ingresar a la universidad y estudiar una carrera profesional.

La actividad se llevé a cabo en 2 paralelos de 30 alumnos cada uno, quienes asistieron a clases los lunes martes
y miércoles de 16:00 a 21:00 hrs.

Las asignaturas impartidas fueron Matemética, Lenguaje e historia, clases distribuidas en distintos dias y
horarios.
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Logros obtenidos

Se realizaron 3 grandes ensayos los cuales sirvieron para la medicion estadistica de los logros en promedio de los
alumnos en el preuniversitario, y la tabla adjunta muestra la evolucién del puntaje promedio de los alumnos en
estas 3 evaluaciones donde claramente se ve un progreso interesante y positivo de ellos, alcanzando un aumento
de mas de 100 puntos en las asignaturas de mateméticas y lenguaje

569 598

MATEMATICAS 480
LENGUAJE 536 592 653

Lenguaje

599 PUNTOS 576 PUNTOS 628 PUNTOS

El proceso formativo de los alumnos asistentes al Preuniversitarios fue exitoso y por lo demds se obtuvo un
alumno con puntaje destacado logrando los siguientes resultados:

915 850 763

Derivado del progreso obtenido durante el proceso formativo de los alumnos, es que los resultados obtenidos en
la prueba PAES por los alumnos del Preuniversitario de la Municipalidad de Alto Hospicio lograron una destacada
participacion, principalmente en las asignaturas de matematicas y lenguaje, donde segtin el analisis logrado en
la prueba PAES se observo que los resultados fueron sobresalientes

Matemaéticas
603 PUNTOS 571 PUNTOS 645 PUNTOS




SERVICIO DE BUSES
La Municipalidad de Alto Hospicio, con el fin de lograr mejor calidad de vida para los habitantes de la comuna,
puso a disposicion el servicio de buses municipales, los cuales acuden a apoyar gestiones tanto en el dambito

cultural, como social, deportivo, recreacional a las organizaciones sociales de todo tipo que necesite el apoyo

Este servicio es muy importante debido a que llega a distintos puntos, tanto traslados comunales como
regionales e internacionales, potenciando el conocimiento, la calidad de vida y la unién entre las personas. Es

de traslado.
por lo anterior que el esfuerzo que se realiza en la administracion y logistica de este recurso es crucial con lo cual
se logra movilizar a miles de habitantes de la comuna.
Servicio de apoyo de traslado de estudiantes por las mananas
El servicio realizado para esta tarea logra trasladar nifios y nifias de escasos recursos de todos los sectores de Alto
Hospicio que asisten a colegios municipales Escuela de Lenguaje Oasis del Saber y Nivel Especial Simén Bolivar.

Este servicio logra trasladar a 132 nifios diariamente, a los cuales se les recoge por la mafiana y luego se les deja

en sus respectivas casas durante la tarde.
Por otra parte, se trasladan diariamente nifios y nifias del programa 4 a 7, el que consta de 44 nifios.

El apoyo de buses a los nifios de la comuna mas vulnerables se realiza durante todo el afio escolar

|%g

Solicitudes por cartas de la comunidad
El apoyo es diverso a diferentes organizaciones, tanto culturales como religiosos, deportivos, sociales, adulto

mayor, educativos, etc. Estas necesidades se canalizan en la Municipalidad donde se les presta el apoyo que

requieren para que puedan realizar sus actividades. Estos traslados pueden ser dentro de la comuna como
también regionales o nacionales del cual se observa en la tabla adjunta que durante el afio 2023 se realizaron
346 viajes en total solo por concepto de solicitudes ingresadas por cartas al municipio esto significa que se

trasladan aproximadamente 10.380 personas durante el afio.
49 14%
71%

COMUNAL
REGIONAL 247
NACIONAL 50 14%
346 100%

TOTAL

Logros obtenidos
Desde mayo del 2023 se implementd una herramienta crucial para el mejoramiento continuo y avanzar en
resolver algtn tipo de debilidad que pueda existir en el sistema, por lo cual se cred una encuesta de satisfaccion,

la cual avala el buen servicio realizado por la municipalidad junto a sus funcionarios al entregar a la comuna un
beneficio de calidad y con altos estandares.
El gréfico adjunto, muestra claramente que la comunidad se encuentra satisfecha con el servicio otorgado dando

solides a la gestién realizada por esta Administracién.

N
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EMCLIESTA DE SATISFACCION SERVICIOS BUSES

%

%

POSITIVO HEUTRO HEGATIVO SIN RESPUESTA

Servicio de acercamiento para estudiantes vespertinos.

Este es uno més de los servicios entregados por la Municipalidad de Alto Hospicio, que va en directo beneficio
a los alumnos de la educacién superior. En donde se busca cubrir el déficit de recorrido del transporte publico
durante la noche y potenciar el cuidado de estos, han levantado la necesidad de apoyar a los estudiantes durante
las noches en que asisten a clases en los centros educativos de educacién superior. Por lo cual, se realiza el
traslado en un bus para 46 personas completando un recorrido que tiene como objetivo regresar a los alumnos
de forma segura a la Comuna de Alto Hospicio.

ACTIVIDADES

Las actividades gestionadas por la Administracién Municipal, son en directo beneficio a los habitantes de la
comuna. Donde el fin de ellas, es potenciar las artes, la cultura, tradiciones de la zona, galardonar a nuestros
deportistas, potenciar el fomento productivo y mucho més.

Alto Hospicio, tiene ricas tradiciones culturales y se define como una Comuna Multicultural, ya que sumado a las
tradiciones endémicas de nuestra zona, se agrega la tradiciones y cultura internadas por grupos humanos que
ven de la ciudad, un lugar de progreso para vivir.

Es asi como Alto Hospicio, una ciudad pujante y con un crecimiento poblacional vertiginoso, empieza a potenciar
la cultura, dando espacio para desarrollarla a todos quienes quieran participary arraigarla.

Con el fin de mostrar la gestion realizada en este aspecto, es que se dividieron las actividades en 3 grandes areas
las cuales perfilan los tipos de eventos realizados durante el ailo 2023 en los cuales se encuentran los operativos,
festivales y actividades comunales variadas.

Como se observa en la tabla adjunta mds abajo se realizaron un total de 42 actividades masivas distribuidas en
las ramas anteriormente comentadas

COMUNAL 25 60%

FESTIVAL 7 17%

OPERATIVO 10 24%

TOTAL 42 100%
Operativos

El sentido de los operativos, es llevar la municipalidad a terreno, las distintas direcciones y unidades que la
componen, de esta manera acercarse a los barrios y llegar a vecinos que por sus diferentes actividades no tienen
la oportunidad de llegar a ella. Por lo demds entregar servicios generales gratuitos de entretencion, deporte,
estilistas, salud, cultura, etc.

Festivales

Otra rama de actividades realizadas y gestionada por la Administracion Municipal son los festivales, que
conmemoran hitos importantes de la comuna, como por lo demés acercar a los vecinos el arte, baile, la cultura
y el canto. En este dmbito se encuentra el Wilka Kuti, Anata Andino, Viva el verano, Celebracion Afio Nuevo, etc.
actividades que incentivan y entretienen a miles de hospicianos.

Una de los beneficios que entrega este tipo de evento, es acercar a la comunidad a los artistas destacados de las
distintas ramas de la cultura y de los géneros urbanos, congregando tanto a jovenes como a adultos ayudando a
actualizary empatizar entre generaciones.
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Actividades comunales

Lasactividades comunales son importantisimas ya que retine a la comunidad en hitos importantes de la comuna.
Estos se realizan en toda la ciudad y potencian culturalmente y econémicamente a los vecinos de la comuna,
donde se celebran los términos de cursos impartidos por la municipalidad como también la celebracién del dia
del nifio, Teletdn, partidos, bailes religiosos, inauguracién de pesebre, etc.
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