Suplencia 2020
_ ) Ley de Gradodel |Estamentodel| Jornada Fecha de Fechade | Nro. Perfil de Direccién ala | Departament | Unidad ala ) ) Asig. - |Asig Directivo] | | Asignacion zonas zonas ™ ™ Horas ASIENACION | ) oracion de | Asignacion de | Incremento | BOMACACION [\ cign de
Fecha de Apellido Apellido - Correo | Inclusion o e Nivel de Titulo Profesional | JefaturaArt. | Asignacién | ZonaPlanilla | Extremas | Extremas Gestién Gestién " | porcambio |5 o o Articulo 21 de en
Rut - Nombre Sexo | Nacionalidad eo Cargoque | Cargoque | Laboral (HH | Iniciodela |Términodela| Cargode cargo que oalque que : 3 | gt il = " | extraordianari ™90 | p¢rdidade | Antigiiedad | Previsional Movilizacién
Nacimiento Paterno Materno Electrénico | Laboral de Supl Supl M I Supl N Supl N Chile Val N t N Estudios Profesional Art. 1Lley N 11T. Ley Zona (Anual $) Municipal_ Municipal A 1§ de Residencia Caja (A 15) A 1§ (A 15) laLey N° (A 1$)
Parcanac ran uple uple ensual) uplencia uplencia ile Valora pertenece pertenece pertenece 20 Q27 (Anual [ 20 @22 (Anual alAnual &) {Anual ) c i| Acionaridn Ranificaridn as (Anual $) {Anual ) 2Ja (Anual (Anual $) nual 10 470 (Anual nual
SIN MODIFICACION




