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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
ECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 31 de diciembre de 2024.-
DECRETO ALC. N 10.648.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de Republica de Chile; Ley N* 19.943 que crea
la Comuna de Alto Hospicio; Ley N* 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N¥ 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Decreto Alcaldicio N® 3.400, de fecha 15 de
mayo de 2023, que aprueba la Modificacion del Reglamento Municipal N® 01/2006, “De Organizacion y
Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio (Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado), que en su Articulo N° 93, letra b) disimne confeccionar anualmente conforme a los
plazos senalados en la Ley, el escalafén de mérito de la planta de personal de acuerdo con el proceso
calificatorio correspondiente”; Memorando N° 267, de fecha 31 de diciembre de 2024, de la Encargada de

2.- Encarguese a la Direecion de Administracion y Finanzas, a traves de su Departamento de Personal,
notificar personalmente o por carta certificada a cada Funcionario Municipal.

Fdo. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza don José
Jesus Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo para su conocimiento y demas fines a
que haya lugar. Doy fe.-

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA REGIONAL
TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Ref.: Solicitc Decretor aprobacion del
Escalafén de Merito 2024,

Alto Hospicio, 31 de Diciembre del 2024

DE : SILVANA VIDELA ALDAY
ENCARGADA DE PERSONAL

A . JOSE VALENZUELA DIAZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludarle, en conformidad g lo establecido envla Ley 18.883 v en
el Reglamento N°01/2020, denominado Organizacion y Funcionamiento Interno de
la Municipalidad de Alto Hospicio, en su Articule N°101, letra b “Confeccionar
anvalmente conforme a los plazos sefalados en la Ley, el escalafén de mérito de
la planta de personal de acuerdo con el proceso calificatorio correspondiente”,
solicito a Ud., tenga a bien Decretar la aprobacion del Escalafén de Mérito 2024,
para el personal de Planta, que rige o contar del 01 de Enero del 2025 al 31 de
Diciembre del 2025, el cual se adjunta.

Sin ofro particular, le saluda.
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