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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 01 de Abril de 2024.-
DECRETO ALC. N°2,840/2024.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de la Republica de Chile; Ley N°19.943 que
crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
especialmente lo consignado en sus articulos 31 y 65; Memorandum N°07/2024 de fecha 09 de Enero de
2024, emitido por el Director de Deportes y Cultura, comunicando a la Direccién de Desarrollo
Comunitario el cambio de la Biblioteca Municipal a sus dependencias, con el visto bueno del
Administrador Municipal (S), el Director de Administracién y Finanzas (S) y el sefior Alcalde;
Memorandum N°08/2024 de fecha 09 de Enero de 2024, emitido por el Director de Deportes y Cultura y
dirigido a la Directora de Asesoria Juridica, para gestionar en conformidad al Plan Municipal de
gltura, el cambio de Direccion de la Biblioté “Municipal desde la Direccién de Desarrollo
' ira; In emitido por la Biblioteca Municipal N°305

/2024 tomad, 2 7% Sesi6én Ordinaria-del Concejo Municipal de Alto

icﬂade fecha 08 de Marzo de 2024, con el voto unanime de todos los miembros asistentes a la
aprobé  la modificacién del Reglamento Municipal N°01/2006 de Organizacion y

phiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio, propuesto por la Direccién de Asesorfa

DECRETO: -

1.- Apruébese en todaé- sus partes la modificacién al “Reglamento Municipal N°01/2006 de
Organizacién y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio”, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, es el que a continuacién se indica:

REGLAMENTO MUNICIPAL N° 01/2006

DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTQ INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
| ~ HOSPICIO

(TEXTO REFUNDIDO, COORDIN&_DO Y SISTEMATIZADO)

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento Municipal regula la estructura y organizacién interna del
municipio, asi como las funciones generales y especificas asignadas a las distintas unidades y la
necesaria coordinacién entre ellas.

ARTICULO 2: La Municipalidad es una cbrporacién auténoma de derecho ptiblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es otorgar un eficiente y oportuno servicio a la comunidad
de la cual es tributaria.

ARTICULO 3: La Municipalidad est4 constituida por el Alcalde y por el Concejo Municipal, a los que
corresponden las obligaciones y atribuciones que determina la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

ARTICULO 4: La Municipalidad también integraré a los Juzgados de Policia Local cuando estos sean
creados por Ley.
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TITULO IT
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 5: La Municipalidad dispondra de las siguientes unidades que se denominarin
Direcciones, Departamentos, Secciones u Oficinas, segun se especifique en cada caso:

1. ALCALDIA,

2. ADMINISTRACION MUNICIPAL.
2.1.  Departamento de Comunicaciones.
22.  Departamento de Eventos, Grafica y Disefio Municipal.

3. SECRETARIA MUNICIPAL,
3.1.  Oficina de Partes, e
Secretaria Administrativa, 7

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.
Departamento de Planificacién Financiera y Presupuestaria.
Departamento de Estudios y Proyectos.

Departamento de Asesoria Urbana.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.

6.  DIRECCION DE CONTROL.
6.1.  Departamento de Auditoria Operativa.
- Seccién de Fiscalizacién y Control.

7. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO,
7.1. Departamento de Servicio a la Comunidad.

- Oficina de Organizaciones Comunitarias.

- Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL).

- Oficina de Emergencia.

- Oficina de Vivienda.

- Oficina de Asuntos Indigenas y Migrantes.

- Oficina de Discapacidad.

- Oficina de Fomento Productivo.

- Oficinadela Mujer.

7.2, Departamento de Desarrollo Social
- Seccién asistencia social.
- Seccibn programas sociales.
- Oficina de estratificacién social.

8. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO.
- Seccién de Medio Ambiente.
- Seccidén Aseo y Omato.
- Seccién Area de Aseo y Alumbrado Publico.
- Seccién Area de Mantencién y Ejecucion de Espacios Verdes.



10.
10.1.

10.2.

ARTICULO 6: El Alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad, y en tal calidad, Ie
correspondera su direccién y administracién superior, y la supervigilancia de su funcionamiento.

ARTICULO 7: E Alcalde serd designado por sufragio universal,
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.
Departamento de Catastrofe.

Departamento de Edificacién.

Departamento de Ejecucién e Infraestructura,
Departamento de Inspeccién

Oficina de Atencién al Pablico, Archivo y Documentacion.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
Departamento de Finanzas,

- Seccién Contabilidad y Presupuesto.

- Seccion Rentas e Inspeccién.

- Seccién Tesoreria Municipal.

Departamento de Administracién.

- Seccién de Recursos Humanos.

- Seccién Bodega e Inventario.
Departamento de Compras.

DIRECCION DE DEPORTES Y CULTURA.
Oficina Comunal de la Juventud.
Biblioteca Publica Municipal.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
Departamento de Coordinacién de Seguridad Piiblica.
Departamento Central de Alerta Municipal CCTV.

Departamento de Gestién de Riesgos, Desastres y Emergencias.

DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS.
Departamento de Salud.
Departamento de Educacién.
Departamento de Cementerio Municipal.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

TITULO I

DE LA ALCALDIA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

Capitulo 1
De la Alcaldia

la ley. Su mandato durara cuatro afios y podra ser reelegido.

ARTICULQO 8: En caso de ausencia, inferior a 45 dias, el Alcalde

orden que se indica a continuacién:

1.

BN

Administrador (a) Municipal.
Director (a) de Control,

Director (a) de Asesoria Juridica.
Secretario (a) Municipal.

en conformidad con lo establecido por

sera subrogado por un Director en el
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ARTICULO 9: Que, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el orden de subrogacién
podra ser modificado por el Alcalde mediante Decreto Alcaldicio.

ARTICULO 10: El Alcalde tendré entre otras las siguientes funciones exclusivas sefialadas en el
articulo 63 del D.F.L. N°1, que fija el texto refundido de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
municipalidades, tales como:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la municipalidad;

b) Proponer al concejo la organizacién interna de la municipalidad;

¢) Nombrar y remover a los funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias
que los rijan;

d) Velar por la observancia del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y aplicar
medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las normas estatutarias que
lo rijan; : N
e) Administrar los recursos financieros de Ia munlapa}ldad, de acuerdo con las normas sobre
administracion financiera del Estado; P

‘nacionales de uso-publico de la comuna que correspondan en

dad a esta ley; D R
f, Tenovar y:poner término a permisos municipales;

0{3 ir y enajenar bienes muebles; _

iy ,ya resoluciongs obligatorias de caracter general o particular;

FFetegar el ejercicio de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) y d) y la presidencia del consejo cornunal
de seguridad publica. Igualmente podré delegar la facultad para firmar, bajo la férmula "por orden del
alcalde”, sobre materias especificas; '

k) Coordinar el funcionamiento de la municipalidad con los érganos de la Administracién del Estado
que corresponda;

I) Coordinar con los servicios publicos la accién de éstos en el territorio de la comuna;

11) Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones
de la municipalidad y de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 18.575;

m) Convocar y presidir, con derecho a voto, el concejo; como asimismo, convocar y presidir el consejo
comunal de organizaciones de la sociedad civil y el consejo comunal de seguridad publica;

n) Someter a plebiscito las materias de administracién local, de acuerdo a lo establecido en los articulos
99 y siguientes; - '

i) Autorizar_ la circulacién de los -vehiculos municipales fuera de los dias y horas de trabajo, para el
cumplimiento de las funciones inherentes a la municipalidad, y

0) Aprobar, observar o rechazar las solicitudes de materializar los aportes al espacio publico que
contempla la ;_'Eey General de Urbanismo y Construcciones a través de la ejecucién de estudios,
proyectos, obras y medidas de acuerdo a lo que dispone el mismo cuerpo legal.

P) Requerir de la Fiscalfa del Ministerio Piblico y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Priblica, que
ejerzan sus funciones en la comuna respectiva, los datos oficiales que éstas posean en sus sistemas de
informacién, sobre’los delitos que hubiesen afectado a la comuna durante el mes anterior, con el
objetivo de dar cump-_liiiﬁgnto a la funcién establecida en la letra j) del articulo 4 de la presente ley.

Capitulo 2
De la Administracién Municipal

ARTICULO 11: La Administracién Municipal estara a cargo del Administrador Municipal que es un
funcionario que depende directamente del Alcalde, Este cargo, sera incompatible con todo otro empleo,
funcién o comisién en la administracién del Estado.
Tendra a su cargo, los siguientes departamentos:
a) Departamento de Comunicaciones.
b) Departamento de Eventos, Grafica y Disefio Municipal.
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ARTICULO 12: El Administrador Municipal tiene como objetivo desempefiar un rol de coordinacién
general en el Municipio, supervisando la gestidn y ejecucién diaria de las actividades asociadas al
cumplimiento de los objetivos y las metas definidas por la autoridad municipal. Del mismo modo, debe
cultivar y fomentar en todos los funcionarios el compromiso con la Municipalidad.

ARTICULO 13: Las funciones de Administrador Municipal seran, ademas de las sefialadas en la ley,
las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de la gestién y ejecucion técnica de las politicas, planes y programas de
la Municipalidad.
b. Ejercer el periddico control de los cronogramas y del avance en el cumplimiento de las metas.
. Supervisar y coordinar con las unidades correspondientes la preparacién y evaluacién de los
instrumentos de gestion municipal y formulacién de politicas de gestién interna.
d. Ejecutar funciones de coordinacién de todas las unidades municipales por medio de informativos y
~Jeuniones de trabajo. S
. ‘.-T ablecer una constante comunicacién con. el ‘pé sonal municipal, manteniéndolo informado y
suinterés y compromiso.
n'ideas y proyectos de interés comunal.

terminar el sentido de: circulacién de vehiculos, en coordinacién con los organismos de la
Administracién del Estado competentes

Senializar adecuadamente las vias publicas

j- En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte piiblico en la comuna.

k. Ejercer las atribuciones que le delegue expresamente el Alcalde y otras que este le encomiende.

Pirrafo 1:
Departamento de Comunicaciones

ARTICULO 14: El Departamento de Comunicaciones, tendra como objetivo el eficiente desarrollo de
las comunicaciones entre la comunidad y el municipio, las actividades protocolares, la difusién de
planes, programas y en general cualquier actividad que realice el municipio en beneficio de la
comunidad local.

ARTICULO 15: Son funciones especificas de este Départamento, las siguientes:

a) Proponer, dirigir, coordinar y responder de la implementacién de la politica de comunicaciones
murnicipal, tanto interna como externamente; '

b) Elaborar planes y programas de extension y comunicaciones, y llevarlos a cabo, que permitan
informar, adecuadamente, a la comunidad local y nacional de la accién municipal;

¢) Promover y difundir las actividades municipales que tengan una relevancia social, cultural,
deportiva y artistica en la comunidad local;

d) Dirigir, coordinar y controlar las funciones y el personal a su cargo;

e) Ejecutar tod'éi-:i-ibtra actividad o'tarea propias de su area que le encomiende especificamente el
Alcalde. ' :

ARTICULO 16: El Departamento de Comunicaciones, tendré a su cargo las funciones especificas que se
senalan a continuacion, a saber:

a) Gabinete de Alcaldia

b) Relaciones Pablicas

¢) Prensa
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Gabinete de Alcaldia

CULO 17: Son funciones del Jefe de Gabinete:
Agendar y programar las actividades diarias del Alcalde, previa indicacién de este, debiendo
informarlas previamente a la Direccién de Comunicaciones,
Recibir y programar la asistencia del Alcalde o sus delegados a las invitaciones a eventos,
charlas y demas actividades, a que sea invitado a participar, debiendo informarlas previamente
a la Direccion de Comunicaciones,
Coordinar la programacién de la salida y destinos de los buses municipales conforme las
instrucciones del Alcalde, debiendo informarlas previamente a la Direccién de Comunicaciones;
Registrar todas las actividades que se realicen y en que participe el Alcalde, durante el afio
calendario; y,
Ejecutar todas las demés acciones que le encomiende el Alcalde o la Direccion de

pSQunicaciones con aprobacién de Alcaldia.

Relaciones Piblicas

Establecer nexos y lazas con los otros érganos del Estado, y con las instituciones privadas con
las que el Municipio intéractte; .

Coordinar y dirigir las el canal de televisién online, la radioemisora online, las publicaciones de
Twitter, Facebook y otras herramientas sociales de comunicacién digital de que disponga abrir
y mantener el municipio; - -

Ejecutar todas las demés acciones que le encomiende el Alcalde o la Direccién y
Comunicaciones con aprobacién de Alcaldia. '

Eubhcaa g

Prensa

ARTICULO 19: Son funciones de Prensa las siguientes:

a)

b}

c)

Redactar los comunicados, notas y publicaciones para los distintos medios de comunicacién
social, los cuales previa su entrega al medio de comunicacion deben ser revisados y aprobados
por el Director correspondiente y el Alcalde;

Mantener un nexo permanente con los medios de prensa y la coordinacion de las actividades
encomendadas,

Ejecutﬁi':;_tod_.a otra funcién que le encomiende el Alcalde.

Parrafo 2 _
. Departamento de Eventos, Grifica y Disefio Municipal

ARTICULO 20: Este Departamento tendra como objetivo el eficiente desarrollo de los diversos eventos
que organice la Municipalidad, y las actividades de su difusién.

ARTICULO 21 Cori*ééfior}deré a este Départamento, en el ambito de los Eventos, lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

Dirigir y coordinar con el Alcalde y la Administracién Municipal el trabajo de las distintas
Unidades Municipales relacionadas con actividades de inauguraciones de obras, presentaciones
de proyectos o programas municipales a la comunidad local;

Dirigir y coordinar todos los eventos municipales, previa aprobacién del Alcalde;

Preparar y proponer la parrilla programatica y artistica para los eventos municipales,
presentaciones y otros eventos culturales, coordinando la contratacion de los artistas y
produccién asociada, todo con el visto bueno del Alcalde, y,

Programar, coordinar, supervigilar el uso de los servicios de amplificacién e iluminacién,
realizando para tal efecto las labores de control o de contratacion, seglin proceda, de tales
prestaciones.
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ARTICULO 22: Correspondera a este Departamento, en el ambito de 1a Grafica y Disefio Municipal, lo
siguiente:
a) Aprobar los disefios graficos de promocién de eventos municipales y de la imagen corporativa
municipal y del Alcalde, previa presentacién y aprobacién del Alcalde,
b) Coordinar la elaboracién de los trabajos de disefio grafico solicitados por las distintas
Direcciones municipales, previa aprobacién de la Administracion Municipal y el Alcalde;
¢) Coordinar y dirigir las grabaciones de los diversos eventos municipales, entregando respaldo
digital semanal a] Alcalde y almacenando y respaldando suficientemente todas las grabaciones
en formato digital,
d) Supervisar y coordinar el trabajo del o los camardgrafos, disefiadores graficos y fotdgrafos,
segun instrucciones impartidas por la Direccién previa aprobacién, o instruccién u orden del
Alcalde;
e) Materializar los trabajos de disefio y comunicaciones relativos a la imagen corporativa
municipal y del Alcalde, conforme a instrucciones-entregadas por el Alcalde en coordinacién

0 nmuow
- DE LAS UNIDADES ASESORAS

] Capitulo 1
: Secretaria Municipal

ARTICULO 23: La Secretaria Municipal es una unidad asesora que tiene a su cargo las siguientes
unidades: Lo ; '

¢ Secretaria Administrativa

* Oficina de Partes, Archivos y Reclamos

ARTICULO 24: Esta Unidad tiéne como objetivo dar el adecuado apoyo administrativo necesario para
el formal y cabal cumplimiento de las actividades municipales.

ARTICULO 25: La Secretaria Municipal tendra las siguientes funciones:
a. Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal, debiendo:
a.l. Efectuar las citaciones al Concejo cuando sea requerido. o
a.2. Preparar todos los antecedentes y proporcionarlos oportunamente a los Concejales, conforme
a los temas fijados en la Tabla de Sesiones, '

a3. Elaborar las Actas del Concejo Municipal, llevar un registro correlativo de ellas y mantenerlas
en custodia.

a.4. Redactar y despachar las citaciones e invitaciones a funcionarios municipales o a personas
ajenas al municipio, que determine el Concejo.

b. Redactar y despachar los oficios mediante los cuales, se soliciten informes o asesorias que el
Concejo estime negesario. : '

¢. Entregar oportuﬁé}hente al Alcalde los antecedentes relativos a adjudicaciones de concesiones,
licitaciones publicas, propuestas privadas y contrataciones directas de servicios, que deba informar
al Concejo Municipal.

d. Coordinar y citar cuando corresponda, a las comisiones del Concejo, llevando un registro de la
asistencia de los concejales a dichas comisiones, para los efectos de lo dispuesto en el articulo 76 bis
inciso segundo de la ley N®18.695,

Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.

f. Cumplir con las funciones que le asigna la Ley N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demads
Organizaciones Comunitarias y, asimismo, cumplir con las funciones que otras disposiciones
legales le asignan,
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g Transcribir los decretos y resoluciones del Alcalde y los acuerdos del Concejo, debiendo velar por el
cumplimiento de dichos decretos, resoluciones y acuerdos, manteniendo un archivo de tal
documentacién

h. Recepcionar la documentacién que llegue al Municipio y despacharla al Administrador Municipal
oportunamente.,

i, Efectuar la notificacién de los Decretos Alcaldicios a los interesados afectados, cuando corresponda.

j-  Mantener el Registro de constitucion, inscripciones y otorgamiento de personalidad juridica a
organizaciones comunitarias, en la forma que senala la ley.

k. Proporcionar los antecedentes que requiera la Secretaria Comunal de Planificacién para la
elaboracién y actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal.

1. Integrar las comisiones y comités que el Alcalde y los reglamentos determinen.

m. Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracién de intereses establecida en la Ley

N° 18575, : :

n. Actuar como Ministro de Fe para los efectos establecidos en el articulo 177 del Codigo del Trabajo.

0. _2ervir como Martillero Pablico en los remates o subastas.de bienes municipales.

pfunciones que le establezcan las leyes y-lagqiie ielegue el Alcalde.

~Secretaria Adﬁ:?;izstrativa

LO 26: La Secretan’a Administrativa es una oficina que depende directamente de la Secretaria
iripal, y tiene como objetivo colaborar en forma: directa coit’ la Secretarfa Municipal en el
cumpllimiento de las funciones inherentes a la Unidad. o

ARTICULO 27: La Secretarfa Administrativa, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Llevar el Registro Ptblico de las Organizaciones Comunitarias ¥ Uniones Comunales constituidas
en la comuna, asi como el registro'pﬁbli'co de sus directivas, ubicacién de sus sedes y lugares de
funcionamiento.

b. Colaborar en la confeccién de decretos alcaldicios, ordenanzas, reglamentos, circulares, oficios y
demas resoluciones municipales, de acuerdo con la normativa legal vigente.

C. Supervisar el funcionamiento de la-Oficina de Partes, Archivos y Reclamos,

Colaborar en todas las funciones que corresponden al Secretario municipal.
€. Realizar las demas funciones que le encomiende la jefatura correspondiente.

Pdrrafo 2: _
Oficina de Partes, Archivos y Reclamos

ARTICULO 28: La Oflcma de Partes, Archivos y Reclamos depende directamente de la Secretaria
Municipal.

ARTICULO 29: La Oficina de Partes, Archivo y Reclamos deber4 cumplir con las siguientes funciones:

a. Mantener un constante flujo, control, archivo y conservacién de toda la documentacién que ingresa

y egresa de la Mi}mici_palidad, proporcionando en forma rapiday expedita la informacién que se

requiera para la actividad municipal.

Mantener registros numerados correlativamente de decretos, reglamentos, ordenanzas, oficios y

demés resoluciones y documentacién oficial de la Municipalidad.

Efectuar el despacho de las comunicaciones y documentos municipales que salen al exterior.

Tener a cargo el trdmite de ingreso, clasificacién y distribucién de la correspondencia oficial.

Mantener archivos actualizados de la documentacién recibida y despachada por la Municipalidad.

Retirar la correspondencia de Correos de Chile y la documentacién de la Contraloria General de la

Republica, Intendencia y demds organismos publicos diariamente,

g Solicitar a los organismos oficiales por intermedio de su superior directo, la documentacién
requerida.

o

mo oo
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Llevar el archivo central de Ia documentacién oficial del Municipio y consignarla por materia, en
forma l6gica y ordenada conforme a pautas establecidas.

1. Proporcionar en forma expedita la informacién requerida por el Alcalde y las distintas unidades

de la Republica.
k. Distribuir copias de decretos, reglamentos, ordenanzas, resoluciones, drdenes de servicios,
circulares y otros a quienes corresponda.

L. Recibir y despachar las suscripciones de los distintos diarios, revistas y diario oficial a las unidades
municipales.

gresar en forma metddica y ordenada las presentacicnes o reclamos efectuados por la comunidad
prdormar al priblico acerca del estado de tramitacién’y le sus reclamos o presentaciones indicando
d Udribucion y tramites que se haya dis ara cada uno de ellos.

or la oportuna v eficaz respuesta iones o reclamos por parte de las unidades
pales correspondiente 10 de treinta dias hbiles, segun lo establece

q. Registrar y archivar Jas respuestas a las presentaciones o reclamos. .
r. Realizar las demés funciones que le encomiende Ia jefatura.

" Capitulo 2
Secretaria Comunal de Planificacién

* Departamento de Asesoria Urbana
* Departamento de Planificacion Financiera y Presupuestaria
* Departamento de Estudios y Proyectos

ARTiCULQ' '31:"’fLa.--Sg__crétaria Comunal de Planificacién tiene entre otras las siguientes funciones que

debe cumplir: ) ) ) ) _ _ _

a. Servir de secretaria.técnica permanente del Alcalde y del Concejo Municipal en la formulacién de la
estrategia municipal, como si mismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
de la comuna. P

b. Asesorar al Alcalde en la elaboracién de Ios proyectos del Plan Comunal de Desarrollo y del
Presupuesto Municipal, e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente,

¢. Evaluar el cumplimiento de los Planes, programas, proyectos de inversiones Y Ppresupuesto
municipal, e informiar de ello al Alcalde y al Concejo Municipal a lo menos semestralmente,
sometiendo a su consideracién las modificaciones presupuestarias que correspondan.

d. Efectuar anilisis y evaluaciones permanentes de la situacién de desarrollo de Ia comuna, con
énfasis en los aspectos sociales y territoriales,

e. Elaborar las bases generales y especificas, segin corresponda, para los llamados a licitacién, previo
informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones establecidos en
el reglamento municipal respectivo.

f. Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la
comuna,

8- Recopilar y mantener Ia informacién comunal y regional atingente a sus funciones,
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Pirrafo 1:
Departamento de Asesoria Urbana

ARTICULO 32: El departamento de Asesoria Urbana, depende directamente del Asesor Urbano
Municipal, de quien, su Superior Jerdrquico es el Alcalde, no obstante que dicho Funcionario se
encuentra adscrito a la Secretaria de Planificacién Municipal, en razén de lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley 18.695.

Este Departamento tiene por objeto, asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrollo
urbano de la comuna, estudiando, elaborando y manteniendo actualizado el Plan Regulador Comunal,
e Informar técnicamente las proposiciones sobre Planificacién Urbana Intercomunal.

ARTICULO 33: El Departamento de Asesoria Urbana, debera cumplir con las siguientes funciones:
a) Proponer la planj_ficacic'm y regulacién urbana comunal, y la confeccion del Plan Regulador

’ formar tecmcamente Ias proposwlones sobre plamhcacmn urbana intercomunal, formuladas
al Municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

d) Preparar los planes seccionales para la aplicacién del Plano Regulador Comunal.

e} Preparar ordenanzas especiales para normar aquellos aspectos que dicen relacién con el espacio
urbano. :

f) Disefiar y estudiar proyectos de construccmnes espec1f1cos para ocupar espacios en la via
publica, procurando la conservacién y armonia arquitecténica.de la comuna.

g) Asesorar técnicamente al Alcalde y demias unidades municipales, a requerimiento de éstas, en
materias del Plan Regulador y urbanizacién comunal.

h) Proponer medidas relacionadas tanto con la vialidad urbana, en coordinacién con la Direccion
de Transito y Transporte Piblico, como en general en todos los espacios ptiblicos de la comuna,

i) Efectuar los estudios y tramites que requieran las expropiaciones que se ordenen por aplicacion

del Plan Regulador, dentro de los plazos que establezca la Secretarfa de Planificacién Comunal
en funcién del Plan Anual de Inversiones.

i) Mantener un catastro del patrimonio urbano comunal y velar por su actualizacién cuando
corresponda.
k) Coordinarse con: todos aquellos organismos pubhcos y privados en materia de urbanismo y
ordenamiento terntorlal
1) Efectuar todas aquellas funciones que le encomiende la ley y el director de la SECOPLAC.
Parrafo 2:

Departamento de Planificacion Financiera y Presupuestaria

ARTICULO 34 El departamento de planificacion financiera y ejecucién presupuestaria  tendra las
siguientes funciones: -

a- Estudiar, caracterizar, programar y evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus aspectos
econdmicos y presupuestarios.;

b.-Elaborar y proponer programas y proyectos especificos en el 4rea financiera municipal,

c.- Formular y proponer, en coordinacién con la Direccién de Finanzas los proyectos del Plan financiero
y presupuestario municipal conforme al Plan de Desarrollo Comunal, de manera que implementen los
programas y proyectos que éste contemple en las areas sociales, fisicas econdmicas, y en general
municipales.

d.- Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal en su aspecto Financiero y
presupuestario.
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e.- Elaborar, proponer Y programas en coordinacién con otros departamentos municipales la inversién
municipal en el drea administrativa interna,

f.- Controlar y efectuar el requerimiento presupuestario de las obras Y programas en ejecucién, en la
que se encuentra comprometida la inversién municipal.

&~ Disefiar, implementar y mantener archivos de los planes, programas y proyectos elaborados por
esta unidad.

Pérrafo 3:
Departamento de Estudios Yy Proyectos

ARTICULO 35: E] departamento de estudios Yy proyectos debera cumplir con las siguientes funciones:

a.- Estudiar, caracterizar, programar y evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus aspectos
sociales,

Rystigar la realidad de'la comuna, Para,vla.,gléb"g;acié}g_@e diagnésticos sociales, confeccionando ,
2, \. los instrumentos para talesefeet% Sy

Chl‘\wsdelosp}anes, proyectos y programas elaborados por la

feccionar y/oh__elaborarmioé; Pproyectos municipales para postular a la asignacién de recursos del
ndo Social, F NDR y otros, o S
g~ Blaborar las bases de las propuestas piblicas o privadas que el Municipio deba llevar a cabo.

. Capitulo 3

Direccion de Asesoria Juridica
ARTICULO 36: La Direccién de Asesorfa Juridica es una unidad asesora que depende directamente del
Alcalde. Estd encargada de informar en derecho los asuntos legales que le solicite el Alcalde, el Concejo
Municipal y las demés unidades municipales, ademas, de defender judicialmente los intereses del
Municipio.

ARTICULO 37: La Direccién de Asesoria Juridica es el érgano de la accion judicial activa y pasiva de la
Municipalidad, procurando la defensa de los intereses municipales,

ARTICULO 38: LaDireccién de Asesoria Juridica tendra entre otras las siguientes funciones:

a. Iniciar y defender a requerimiento del Alcalde, los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga
interés. - ,

b. Informar en derecho los reclamos de ilegalidad o los recursos de proteccion que se presenten en
contra del Municipio o de sus funcionarios por actuaciones u omisiones en el ejercicio de su
funcién, asumiendo su defensa judicial, cuando el alcalde asi lo ordene.

c. Colaborar conla defensa de los intereses municipales cuando el Alcalde, en casos calificados,
encargue el patrocinio o defensa de juicio a un abogado externo,

d. Formar y mantener al dia los titulos de los bienes inmuebles municipales y, del mismo modo,
mantener actualizada la informacién sobre concesiones y comodatos que la Municipalidad haya
otorgado. '

e. Mantener informados en forma permanente al Alcalde y a todas las unidades de aquellas reformas
legales y Gltimos dictamenes de Ia Contraloria General de la Republica que les atafien, con sus
comentarios y orientaciones.

f. Preparar los informes en derecho que cualquier unidad municipal le solicite sobre las materias de
su competencia,

g Suscribir, en representacién de la Municipalidad, las escrituras piblicas de compraventa de
inmuebles de propiedad municipal y de cesion de derechos sobre los mismos, como sus
modificaciones, cuando el Alcalde le delegue esta facultad.
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los contratos que el municipio celebre.

J. Citar y asesorar a quienes cotresponda, instruir un sumario o investigacién sumaria, fiscalizar sus
plazos e informar por escrito al Alcalde de la marcha de ellos, a o menos semestralmente.

k. Integrar las comisiones y comités que el Alcalde y los reglamentos determinen,

L. Visar las bases administrativas de propuestas publicas y privadas.

m. Realizar las demss funciones que la ley, el Alcalde o el Concejo, le encomienden.

Capitulo 4
Direccién.de Control

P 39: La Direccién de Control depende ]grérq :'éamente del Alcalde, colabora directamente
Pncejo para el ejercicio de sus funciones fisei adoras, tiene dependencia técnica de Ia

irioria General de Ia Republica caracter de contralor de todas las unidades y
deperjdencias municipales.fLm@' Dir drd a su cargo el Departamento de Auditoria

Operativa.

ARTICULO 40: Esta unidad tiene por objeto ejercer el control de Ia legalidad de los actos
administrativos, contables, financieros y juridicos de la Municipalidad.

ARTICULO 41: La Contraloria interna es el supervisor jurfdico-administrativo, financiero y contable
del resto de las Unidades municipales, debiendo su Director visar previo a la firma del Alcalde,
aquellos actos de contenido patrimonial o que atendida su naturaleza o importancia, el Alcalde estime
necesario requerir tal pronunciamiento.

ARTICULO 42: La Direccién de Control tiene las siguientes funciones:

a. Realizar la auditoria operativa interna del Municipio, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacién, *

b. Asesorar al Alcalde y al Concejo en todas aquellas materias relativas al control operativo interno de
las distintas unidades municipales.

¢. Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria_municipal particularmente en lo que dice
relacién con; o - o
cl. Aquellos actos inunicipales de contenido patrimonial, previamente sefialados por el Alcalde.
c.2. Verificar el'cﬁmplimiénto de los programas y el destino de las inversiones municipales.

c3. Auditar Jos. informes  y estados financieros que la Municipalidad presente interna o

c4. Efectuar exdmenes oportunos a las operaciones econémicas y financieras, procediendo a
representar situaciones que no se €nmarquen en el &mbito de [a legalidad vigente.
¢.5. Implementar permanentemerite procedimientos de control de gesti6én econémico y financiero.
d. Representar al‘Alcalde los actos municipales, cuando los estime ilegales, para cuyo efecto tendrs
acceso a toda la documentacién pertinente, dando cuenta de ello al Concejo Municipal.
Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacién de auditorias externas que se contraten.
f. Supervisar la administraciéon de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles del
Municipio.,
g Efectuar las demds auditorias que el Alcalde le sefiale,
h. Colaborar con el concejo en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras
i.  Cumplir con las demds funciones que le ley, el Alcalde o el Concejo le encomienden.
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ARTICULO 43: El Departamento de Auditoria Operativa tiene las siguientes funciones:

a) Realizar a requerimiento del Director o sus superiores auditorfas a las diferentes unidades
municipales, con el objeto de verificar la legalidad de su actuacién, confiabilidad de Ia
informacion.

b) Preparar los antecedentes de su competencia para la evaluacién de la ejecucion presupuestaria
municipal, a objeto de que el Director informe trimestralmente al concejo de los déficits que
advierta en el presupuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de la ley 18.695.

¢) Efectuar controles financieros aleatorios y de aquellos que formen parte del Programa Anual de
Auditoria, a las unidades operativas y administrativas del municipio, que incluyan
conciliaciones bancarias, rendiciones de cuentas, arqueos de caja y de especies valoradas,

informando al Alcalde de sus resultados.

olar desde el punto de vista contable y presupuestario, los ingresos y egresos municipales.
@¥aminar la documentamon sustentadora de les egresos, venﬁcando la legalidad, autenticidad

Programa de Me]oranuen de Ia Gestién Mun1c1pal

) Revisar las pélizas de fidelidad funcionaria para que todos los funcionarios que tengan

responsabilidad pecuniaria o de especies cuentes con ella.

f) Revisar las rendiciones de cuenta de las instituciones a las cuales el municipio les otorga
subvencion, con el objeto de fiscalizar que los fondos entregados sean utilizados de acuerdo a
los objetivos para los que se otorgaron. |

g) Realizar constataciones sobre la correcta imputacion de las distintas instancias que se
contemplan en el sistema de contabilidad gubernamental.

h) Dar cumplimiento a todas aquellas funciones no especificadas que el Director determine.

Capitulo 5
Direccidn de Desarrollo Comunitario

ARTICULO 45: La Direccién de Desarrollo Comunitario, depende directamente del Alcalde, y tiene
como objetivo fundamerital, asesorar al Alcalde y al Concejo, en la promocién de las organizaciones
comunitarias en el amblto social, laboral, economlco, cuItural y deportivo, considerando especialmente
la integracion ypartu:lpac:lon dela comunidad.

ARTICULO 46: La DII'ECCIOI'I de Desarrollo Comunitario debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo, en la promocién del Desarrollo Comunitario.

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacién,
y promover su efectiva participacién en el municipio.

c) Proponer y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a

materializar -acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente,
educacion, capacitacion laboral, recreacién, promocién del empleo y fomento productivo local.

d} Detectar los requerimientos, necesidades y aspiraciones de la comunidad, y de las
organizaciones comunitarias, informandolas al Alcalde y al Concejo.

e) Informar las solicitudes de subvenciones de las entidades de caracter social que lo requieran.

f) Promover la constituciéon, funcionamiento y coordinacion de organizaciones comunitarias
dentro de la comuna.

g) Coordinar a las organizaciones comunitarias con el municipio.

h) Mantener un registro de las organizaciones territoriales y funcionales, conforme a las
disposiciones legales e instrucciones vigentes.

i) Capacitar en lo concerniente a los planes de desarrollo comunal, a los dirigentes comunitarios y

personal municipal pertinente.
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Participar segun corresponda, en la aplicacién de planes, programas y proyectos, sobre la
materia que deban desarrollar otras entidades publicas y privadas de la comuna.
k) Realizar las demds funciones que la ley y el Alcalde le encomienden.

ARTICULO 47: La Direccién de Desarrollo Comunitario tendri a su cargo los siguientes
departamentos:

* Departamento de Servicios a la Comunidad
* Departamento de Desarrollo Social

Pirrafo 1:
Departamento de Servicios a la Comunidad

*LO 48: El Departamento de Servicios a la Comunidad, depende directamente de 1a Direccidn
} llo Comunitario. Tiene a su cargo las siguientes secciones:
icina de Asuntos Indigenas y Migrantes. . .
ficina de Discapacidad. -
* Oficina de Fomento Productivo, . # @
¢ Oficina de Organiza;iqnés'!(;' munitarias
* Oficina Municipal de Informacién Laboral.
¢ Oficina de Vivienda.-
* Oficina de la Mujer.

ARTICULO 49: EI Departamento de Servicios a la Comunidad, déberé éumph‘r con las siguientes
funciones:

a) Atravésdela Oficina de Asuntos Indigenas y Migrantes se debera, Preservar la identidad de

los pueblos mdfgenas y migrantes desarrollando iniciativas de fortalecimiento de su cultura y
costumbres facilitando el acceso a servicios y beneficios municipales. Debera ejercer entre otras
funciones: '

1) Llevar un catastro de pueblos originarios existentes en la comuna, y brindar asesoria para su
desarrollo o la constitucién de nueva,

2) Brindar asesoria y orientacién respecto de derechos, beneficios facilitando el acceso de las
comunidades a los servicios.de la Municipalidad;

3) Impulsar el ,_devsarro'llo de actividades culturales como las celebraciones de los pueblos
originarios y migrantes;

4) debera establecer vinculos con instancias estatales y privadas con el propésito de ejecutar
conjﬁp_taﬁiehte planes, programas y proyectos tendientes a la promocién y el desarrollo de los
pueblos indi_géﬁ;as de la comuna;

5) Fortalecer para participacién social y organizada de los representantes de pueblos indigenas
y migrantes en el quehacer comunal.

b) A través de fa Qficina de Discapacidad, se debers promover y fomentar la asociatividad y
creacién de agripaciones sociales relacionadas con personas en situacién de discapacidad, asi
como la colaboracién con organismos publicos para la gestién de beneficios sociales,
proporcionar asimismo la asistencia basica para ayudas técnicas e informes pre ocupacionales
laborales, entre otras funciones.

<) A través de la Oficina de Fomento Productivo, se promovera el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la comuna, generando el apoyo a emprendimientos y MIPYMES de la
comuna, fomentando y fortaleciendo la asociatividad y el trabajo colaborativo. Deber3,
asimismo:
1) Ejecutar programas municipales tendientes al desarrollo de las capacidades productivas
comunales;
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2) Brindar asesoria y asistencia técnica a las micro Y pequenas empresas existentes en la
comuna;

3) Realizar acciones tendientes a la asociatividad de las unidades economicas y al trabajo
colaborativo en pos de fomentar la economia social.

4) Definir y coordinar con organismos publicos acciones tendientes a la formacién y la mejora
de las unidades empresariales de la comuna;

5) Gestionar fondos para la creacién y fortalecimiento de MIPYMES de la comuna.

6) Demas labores encomendadas en la materia.

d) A través de la Oficina de la Mujer se coordinaré la oferta programatica que existe en la
,»’iﬂ% comuna, sea publica o privada, ejecutada por el Municipio o fuera de este, generando un rol
oY d@gtratégico en la articulacién del mapa de oportunidades que existen para las mujeres. Ademas,
atgnderd a todas las mujeres en su diversidad, sin requisitos de ningun tipo. Por otro lado, su
Shjetivo es aportar desde el espacio territorial al desarrollo de oportunidades de las mujeres de
comuna, impulsando acciones para fomentar la equidad de género.

e} Realizar las demas funciones que l.a ¢ tura leenc

- 'Oficina de Organizaciones Comunitarias

]

ARTICULO 50: La Oficina de Organizaciones Comunitarias depende directamente del Departamento
de Servicios a la:Comunidad y tiene por objetivo producir lainterrelacion de las distintas
organizaciones comunitarias, prestandoles asesoria técnica para orientarlas en su accién e impartir
capacitacién a las organizaciones vecinales y vecinos en general, en aquellas materias relacionadas con
los planes sociales comunales. }

ARTICULO 51: La Oficina de Organizacionés Comunitarias debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Promover, organizar y consolidar la organizacién y funcionamiento de las juntas de vecinos, de
la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias funcionales y
territoriales. -

b) Captar las necesidades de las personas que integran las organizaciones comunitarias, a fin de
orientar las acciones a satisfacerlas,

c) Asesorar las organizaciones de la comunidad en las materias que permitan facilitar su
funcionamiento. ' _

d) Fortalecer la relacién entre los dirigentes de las organizaciones comunitarias y la municipalidad.

e) Asesorar a las organjzacipnes comunitarias en la obtencién de la personalidad juridica.

f) Promover la organizacién y desarrollo de nuevas organizaciones comunéles.

) Llevar un registro de las organizaciones comunitarias, para lo cual deber4 coordinarse con la
Secretaria municipal.

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a las organizaciones
comunitarias. .

i) Administrar Jos programas sociales de capacitacion, conforme al plan de desarrollo comunal.

i) Detectar y promover la ejecucién de proyectos de desarrollo vecinal.

k) Realizar las demds funciones que la jefatura le encomiende.

Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL)

ARTICULO 52: La Oficina Municipal de Informacién Laboral depende directamente del Departamento
de Servicios a la Comunidad, y tiene por objeto, proporcionar atencién al cesante o desempleado
tratando de ubicarle en alguna fuente de trabajo.
La Oficina Municipal de Informacién Laboral debe cumplir con las siguientes funciones:
a) Promover acciones de colocacidn.
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Administrar y ejecutar programas sociales tendientes a ubicar empleo a personas cesantes o
desempleadas de la comuna.

¢}  Actuar como mediador entre los demandantes y oferentes de trabajo.

d) Mantener un registro de los oferentes de trabajo.

) Mantener un permanente contacto con los sectores empresariales o fuentes de trabajo.

f)  Mantener un registro actualizado de las personas inscritas eliminadas o trasladadas.

g) Llevar un registro de las atenciones proporcionadas.

h) Orientar al cesante o desempleado hacia fuentes de trabajo.
D~ Realizar las demds funciones que la jefatura le encomiende.

Oficina de Vivienda

BYLO 53: La Oficina Municipal de. Vivienda depende directamente del Departamento de

1y _, a la Comunidad, y tiene por objeto, proporgfibﬁar atencién al vecino que requiera o tenga

nefesidad de vivienda, preocupandose de funcionar come_ Entidad organizadora, siendo su principal

regponsabilidad postular a los proyectos devlwen(ia que ‘se generen, para tratar de satisfacer las

ng¢cesidades que en este &mbito tenga la comunidad. .

Stis funciones especificas seran; T L

a) Mantener un registrode las personas que se inscriban para postular a viviendas.

b) Darle orientacién ‘al vecino sobre requisitos y otros antecedentes necesarios para
postular. o

¢) Mantener informada a la comunidad sobre proyectos. tendientes al mejoramiento
habitacional ‘ : : '

d) Otras que le encomiende el superior jerarquico.

Pdrrafo 2:
Departamento de Desarrollo Social

ARTICULO 54: EI Departamento de Desarrollo Social depende directamente de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tiene las siguientes secciones:

* Secciodn Asistencia Social.

* Seccién de programas sociales.

* Oficina de Estratificacién Social.
ARTICULO 55: El Departamento de Desarrollo Social tiene como objetivo, contribuir a la solucién de
los problemas socio-econémicos que afectan a los habitantes de Ia comuna, procurando las condiciones

necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida.

ARTICULO 56: E Departamento de Desarrollo Social deberd cumplir con las siguientes funciones:

a) Conocer y administrar los recursos institucionales, estatales y privados destinados a la
asistencia social, con que cuenta la comuna.

b) Prestar asistencia social paliativa en los casos de emergencia calificados, que afecten a personas,
grupos familiares o, sectores de la poblacion. R

) Implementar," mantener y administrar eficientemente, las existencias de elementos de ayuda

material para la atencién oportuna de los casos sociales y emergencias que afecten a personas o
grupos familiares.

d} Coordinar con los servicios publicos y privados, organizaciones civiles y voluntariado de la
comuna el desarrollo de los planes y proyectos sociales.

e) Encauzar la accién comunal a la satisfaccién de las necesidades detectadas, a través de la
formulacion de proyectos sociales.

f Mantener un registro de informacién de los programas y proyectos sociales, que se realicen en

la comuna, evaluando la rentabilidad social de cada uno de ellos.
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g) Extender los informes sociales que se requieran en relacién a pensiones de gracia, y otros
beneficios sociales que le sean solicitados al municipio.
h) Realizar las demas funciones que el Direccidn o el Alcalde le Alcalde le encomiende.

Seccion: De Asistencia Social

ARTICULO 57: La Seccién de Asistencia Social depende directamente del Departamento de Desarrollo
Social, y tiene por objetivo, contribuir a la solucién de las dificultades personales y familiares de
aquellos que por carecer de recursos econémicos, estimados como indispensables, se encuentran en

estado de indigencia y necesidad manifiesta, como asimismo, estimular la readaptacion de la(s)
persona(s).

ARTICULO 58: La Seccion de Asistencia Social tendra Jas siguientes funciones:

efinir los distintos ruveles socio-econémicos de la poblacién que requieren asistencia social.

pos familiares que se encuentren en estado de
rdo - asistencia en alimentacion, vestuario,
materiales de construccién y otras formas de

Prestar atencidn integral y egistro de los casos sociales que se detecten en la comuna.
Procurar la satisfaccién de las necesidades béasicas de la poblacién en situacion de extrema
pobreza, conjuntamente con otras unidades de la municipalidad. .

Realizar las demas funciones que la jefatura le encomiende.

. S'eccié_n':_-;._l’rogramas Sociales
ARTICULO 59: La sec:cuon de Programas Sociales depende d1rectamente del Departamento de
Desarrollo Social, y tiene.por objetivo, proporcionar atencién, ayuda y apoyo a los vecinos de la
comuna que la necesiten o soliciten a través de programas mumc1pale3 dirigidos a los nifios, jovenes,

hombres, mujeres y adultos mayores de la comuna.

ARTICULO 60: La seccion de Programas Sociales debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Disefiar, implementar y evaluar proyectos especificos de acci6én dlrlgldOS a los nifios, jovenes,
hombres, mujeres y adultos mayores de la comuna. :

b) Disefiar, implementar y evaluar proyectos especificos dirigidos a la accion e informacién social,
que beneficie a la comunidad. 4 g

c) Coordlnar las acciones a realizar con las instancias comunales correspondientes, de manera de
maximizar el uso de los recursos.

d) Proponer la suscripcion y administrar convenigs con instituciones y administrar convenios con

instituciones o servicios que beneficien en forma directa, a los vecinos de la comuna en materias
de su competencia.

e) Elaborar diagnésticos-que permitan identificar los problemas sociales y los sectores de la
comunidad afectados, manteniendo registros actualizados de la realidad comunal.

f) Disefiar, implementar y evaluar un sistema de difusién hacia la comunidad de Jos programas
que se realicen;”

g) Realizar las demas funciones que la jefatura le encomiende,

Oficina de Estratificacién Social

ARTICULO 61: La Oficina de Estratificacién Social depende directamente del Departamento de
Desarrollo Social, y tiene por objeto administrar la informacién correspondiente al sistema CAS I, o el

que lo reemplace, que permita apoyar una correcta toma de decisiones en lo que a proyectos sociales se
refiere.
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ARTICULO 62: La Oficina de Estratificacién Social debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Aplicar, supervisar y administrar el sistema de estratificacién social vigente, de acuerdo a las
nhormativas del Ministerio de Planificacién Nacional y de la Intendencia de la Region Regional.

b) Disefiar, implementar y evaluar sistemas de informacién a partir del programa de estratificacién
social, ttiles a la toma de decisiones en materia de competencia de la Direccién de Desarrollo
Comunitario,

C) Mantener actualizada la informacién proveniente del sistema de estratificacién social para un
adecuado registro, y focalizacién de los programas sociales.

d) Realizar las demas funciones que la jefatura le encomiende.

Capitulo 6
Dela Direccién: del Medio Ambiente, Aseo y Ornato

O 63: La Direccién de Medio Ambiente, aseo: "'_J::nato;, depende directamente del Alcalde, y
o objetivo fundamental, asesorar al Alcz Concejo, en el desarrollo y coordinacién del
3,:» derivado de las estrategias y.politicas de orla Municipalidad en Materias Ambiental,
Asgo y Ornato, e B -

]

Seccién: Medio Ambiente

ARTICULO 64: La Seccién de Medio Ambiente es aquella 4rea r_riuriicipal encargada de facilitar la
proteccién del medio ambiente en la Comuna, mediante la ejecucién de actividades y programas
orientados a evitar la contaminacién ambiental que pueda aféctar a la poblacién.

Este Departamento tendr4 las siguientes funciones: L

a) Coordinar el Sistema de Certificacién Ambiental Mu'nicipal en c’bnjunto con e] Ministerio de
Medio Ambiente, con el objetivo de insertar el Municipio dentro de la gestién ambiental local y
mostrar a la comunidad el manejo de Ia problematica ambiental local,

b) Actuar como entidad evaluadora de proyectos ambientales que funcionaran en la Comuna, en
conjunto con el servicio de evaluacién ambiental regional y otros servicios publicos con
competencia técnica en cada proyecto, -

¢} Recibir y coordinar las denuncias de Ia poblacién en dmbitos ambientales relacionados con
problemas de aire, agua, suelo, sustancias quimicas y residuos, entre otros,

d) Evaluar en terreno actividades efectuadas por personal municipal y otras entidades en sentido
de verificar condiciones Optimas de intervencién del medio ambiente, :

e) Interrelaci_oiiar_se ‘con profesionales de las dreas u otras organizaciones que concurren en la
solucién de problemas ambientales,

f) Evaluar -el impacto y la gestidn ambiental de las actividades industriales realizadas en la
Comuna.

g) Y todas aquellas propias derivadas de sus competencias.

Seccién: Aseo y Ornato

ARTICULO 65: La "Sec_:,cién' de Aseo y Ornato, tiene como principal objetivo velar por el aseo de los
bienes nacionales de uso publico de la comuna, por el servicio de recoleccién de basura y por la

construccion, conservacién y administracién de las dreas verdes de Ia comuna, como del alumbrado
publico.

ARTICULO 66: La Seccién de Aseo y Ornato debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Efectuar directamente o a través de terceros, las tareas de aseo de las vias publicas, plazas,
parques, jardines; y en general, de los bienes nacionales de uso publico bajo 1a administracién
del municipio.
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a.1)  Disefiar e implementar programas de limpieza de las vias ptblicas y bienes nacionales
de uso publico.
a.2)  Efectuar la supervision y fiscalizacién del aseo de la comuna.
a.3)  Mantener informado a la seccidn Rentas e Inspeccién respecto de los horarios de retiro
basura domiciliaria y otros y de toda nueva disposicién que esta unidad genere.
b) Extraer los residuos domiciliarios provenientes de: actividades domésticas y barrido de las
Casas, comercio y otras actividades relacionadas.
b.1)  Controlar el retiro oportuno de escombros y microbasurales,
b.2)  Informar anualmente a la Alcaldia del estudio relativo a la determinacién de la tarifa de
aseo.
c) Disefar, construir, mantener, conservar y administrar directamente o a través de terceros las
dreas verdes en la comuna.
1) Supervisar que los proyectos .de 4reas verdes se ejecuten de acuerdo al Plan de
\ Desarrollo Comuna].- | _
#)  Colaborar con SECOPLAC en la elabera de bases para el llamado a propuesta para
la construccién y mantencién de 4reas verdes.en la comuna.
.3) Contratar y controlar el nego &eo&érb lesomamentales de la comuna.
c¢4)  Estudiary proponer proyectos de forestacién en la comuna.
¢5)  Inspeccionar las areas verdes
Colaborar con SECOPLAC en la elaboracién de bases para €l llamado a propuesta para la
limpieza de: calles y vias publicas, recoleccién, transporte 'y disposicién de residuos
domiciliarios de la comuna, mantencién y reparacion ahimbradb'pﬁblico.

e) Suministrar los antecedentes que requiera Ja Secretaria de Planificacién para la confeccién del
Plan de Desarroflo Comunal. )

f) Preocuparse de la construccién y mantencién del alumbrado publico de la comuna y
fiscalizar el contrato sobre lIa materia - '

g) Mantener en funcionamiento el vivero municipal, con el propdsito de proveer de especies
vegetales al municipio.

h) Participar en las comisiones y el Concejo cuando corresponda o se le solicite por el Alcalde.

i) Efectuar la inspeccién técnica y controlar el adecuado cumplimiento de los contratos que
suscriba la Municipalidad, en materias de su competencia.

i Realizar las demas funciones que la ley o el Alcalde le encomienden.

ARTICULOQ 67: La Seccién de Aseo y Ornato tiene a su cargo las siguientes areas:
* Areade Aséo y Alumbrado Pablico - .
» Area de‘Espacios Verdes :

Area de Aseo y Alumbrado Piblico

ARTICULO 68: Al Area de Aseo y Alumbrado Publico le corresponderan las siguientes funciones:

a)  Efectuar dii'e_ctamente 0 a través de terceros, las tareas de aseo de las vias publicas, plazas,
parques, jardines; y en general, de los bienes nacionales de uso publico bajo la administracién
del municipio, : : -

b)  Disefiar e implementar programas de limpieza de las vias publicas y bienes nacionales de uso
piiblico. rchovais

)  Efectuar la supervision y fiscalizacién del aseo de la comuna.

d)  Colaborar con la Seccién Inspeccién General, del Departamento de Rentas en el cumplimiento
de las Ordenanzas por parte de la comunidad.

e)  Extraer los residuos domiciliarios provenientes de: actividades domésticas y barrido de las
casas, comercio y otras actividades relacionadas.

f)  Controlar el retiro oportuno de escombros y microbasurales.

g)  Apoyar las actividades municipales en terreno.

h)  Demas que le encomiende su jefatura.
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Aérea de Mantencién y Ejecucién de Espacios Verdes

ARTICULO 69: El Area de Mantencion y Ejecucién de Espacios Verdes depende directamente de [a
Direccién de Aseo y Ornato, y tiene por objetivo ornamentar los paseos, calles, plazas, parques y otros
bienes nacionales de uso publico, a través de la construccién, reparacion y fiscalizacion de las 4reas
verdes de la comuna.

Esta seccién debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos relativos a la plantacion, extraccion, desinfeccién,
podas y otras actividades relativas a las especies arbéreas.

b) Colaborar con la Seccién Inspeccién General en la fiscalizacién de las ordenanzas referidas al
Ornato.

Supervisar el cumplimiento técnico de las disposiciones contenidas en las Ordenanzas de

g) Mantener en func1onauuenﬁa I'vivero mummp 1, de acuerdo a las necesidades determinadas en
cuanto a las especies arbéreas y arbustivas, tanto en cahdad como en cantidad, y preocuparse
. de la reproduccion de estas especies. o
h) Realizar las demas funciones que la ]efatura le encomle:nde

Cap1tulo
Du‘ecuéu de Obras Mumc1pales

ARTICULO 70: La Direccién de Obras Municipales es la unidad que tiene por objeto velar por el
ordenamiento arménico territorial de la comuna.

ARTICULO 71: La Direccién de Obras tiene a su cargo las SIgmentes unidades:

Departamento de Catastro.

Departamento de Edificacion.

Departamento de Ejecucion e Infraestructura
Departamento de Inspeccion,

Oﬁcma de. Atencmn al Pubhco, archlvo y documentacmn

ARTICULO 72: La Direccién de Obras debera cumphr con las siguientes func1ones
a. Velar por el eumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
del Plan Regulador Comunal, y de las ordenanzas correspondientes, debiendo:
a.l. Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.
a.2. Analizar y dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacién y construccién, velando
por el impacto ambiental de las mismas.
a3, Otorgar los permisos de edificacién “de las obras sefialadas en el punto anterior y su
seguimiento de manera que estas se ajusten a la normativa vigente,
a.4. Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento de su aprobacién, rec1b1rse de las
mismas y autorizar su uso.
b. Fiscalizar las obras en uso, con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas que las rijan.
. Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanizacién.
d. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificacién
realizadas en la comuna.
e. Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbano y rural.
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construcciones en la comuna y darle el V° B®, previa aprobacién del Asesor Urbanista.

Revisar estudios de impacto ambiental y vial, en coordinacidn con el asesor urbanista,

Colaborar en los proyectos de obras municipales de construccién y urbanizacién,

Disefiar y estudiar proyectos de construcciones especificas para ocupar espacios en la via publica,
procurando la conservacién y armonia arquitectdnica de la comuna.

Emitir las exigencias de urbanizacién correspondientes, previo informe del estado actual de la

Otorgar los permisos de urbanizacién que emanen de un permiso de construccién.

~Revisar e informar los loteos con edificacién simultanea, contando con el informe del asesor

Pérrafo 1:
Departamento de Catastro

ARTICULO 73: El Departamento de Catastro’ depende directamente de la Direccion de Obras
Municipales. ' S . '

ARTICULO 74: El Dep_artainento de Catastroid_é_be cumplir con las siguientes funciones:

a,

b.
C.

Elaborar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificacion realizadas en
la comuna, con toda la informacién territorial pertinente, '

Mantener el Sistema de informacién Geografico municipal.

Emitir los informes y certificados sobre uso del suelo tales como: Linea, niimero, deslindes,
zonificaci6n, expropiacion y otros. - '

Apoyar la gestién municipal mediante la entrega de informacién estadistica y analitica de la
realidad urbana. R _ o

Realizar Jas demés funciones que la jefatura le encomiende.

- Pérrafo 2:
Departamento de Edificacién

ARTICULO 75: E] Dep_artamento de Edificacion depende directamente de la Direccion de Obras
Municipales y debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Revisar y aprobar los proyectos de subdivisiones y fusiones de predios de urbanizacién y de
construccién en general, que se realicen en la comuna, incluyendo obras nuevas, ampliaciones,

transformaciones y otras que determinen las leyes y reglamentos,
b) Colaborar con. la Secretaria Comunal de Planificacidn en la elaboracién de bases y
especificaciones técnicas de las propuestas, para la contratacion de obras municipales. Estudiar

proyectos y anteproyectos de obras de construccion.

¢) Autorizar los cambios de uso parciales y los cambios de destino.

d) Emitir informes de zonificacién de patentes municipales, de acuerdo al Plan Regulador
Comunal.

e} Aprobar cambios de destino, cambios de uso, demoliciones e instalaciones de propaganda y
publicidad.
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f) Aprobar los permisos de instalacién de circos, entretenciones mecénicas y demas permisos de
instalaciones de la propiedad privada.
g) Realizar las demés funciones que la jefatura le encomiende.

Parrafo 3:
Departamento de Ejecucién e Infraestructura

ARTICULO 76: El Departamento de Ejecucién e Infraestructura depende directamente de la Direccién
de Obras Municipales y debe cumplir con las siguientes funciones:
a. Dirigir construcciones de responsabilidad municipal que sean ejecutadas directamente o a través de
terceros.
b. Implementar y mantener un reglamento de contratistas de obras de edificacion.
Autorizar la ocupacién temporal de bienes nacionales de uso publico por ruptura de pavimentos
ﬁq uso. I ,
" Infyrmar emplazamientos de Kioscos, cabinas telefénicas; propaganda y publicidad (autorizada por
decketo), cierre de pasajes y calles sin salida y, en general, todos los permisos precarios en bienes
ionales de uso publico. : " B :
evisar, informar y recepcion br
Autorizar la enajenacién de loteos. o
Fiscalizar las normas ambientales relacionadas con obras en bienes nacionales de uso publico.
Revisar los proyectos viales.
Mantener la vialidad urbana y rural. T o
Cautelar el buen funcionamiento del alumbrado publico comunal, y el adecuado cumplimiento de
los contratos que al respecto existieren.
k. Las demés que le encomiende la jefatura.

izacion (loteos) con certificacion o con garantia.

| Pérrafo 4
Departamento de Inspeccién

ARTICULO 77: El Departamento de Inspeccién depende directamente de la Direccién de Obras

Municipales y debe cumplir con las siguientes funciones:

a. Recepcionar las obras de edificacién.

b. Realizar tareas de inspeccién de obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que los rigen, o |

¢. Realizar la inspeccién para la recepcién final de los permisos correspondientes, y verificar las
denuncias-de la comunidad por problemas técnicos urbanisticos de construcciones, sin permiso o
en disconformidad con el permiso otorgado.

d. Inspeccionar y fiscalizar la correcta ejecucion de las obras municipales.

e. Fiscalizar el camplimiento de la normativa vigente que regula la instalacién de locales comerciales,
playas de estacionamiento, centros de ensefianza, hoteles, restaurantes y otros.

f. Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales y reglamentarias en la ejecucién de las obras de
edificacién, ampliaciones, remodelaciones y/o demoliciones de la comuna.

g. Fiscalizar las normas ambientales relacionadas con obras de construccion.

h. Las demas quela jefatura le encomiende.

Pdrrafo 5:
Oficina de Atencién de Piblico, Archivo y Documentacion

ARTICULO 78: La Oficina de Atencién de Publico, Archivo y Documentacién depende directamente
de la Direccién de Obras Municipales y debe cumplir con las siguientes funciones:
a. Mantener el archivo de expedientes de edificacion y loteos aprobados y en trdmite de la comuna,
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tramitacién para obtener los distintos permisos.
¢.  Proporcionar a la comunidad la documentacion necesaria para las diferentes tramitaciones.
d. Recibir las solicitudes para los distintos tramites,
e. Ingresar, distribuir y controlar la documentacién dentro de la Direccién,
f

Preparar para la firma de Ja directora, los permisos de edificacién, subdivisin, loteos y demas
certificados que debe otorgar dicha direccién,

8 Realizar las demds funciones que la jefatura le encomiende,

Capitulo 8
Direccién de Administracign y Finanzas
i:% O 79: La Direccién de Administracién y. Finanzas depende directamente del Alcalde, y tiene

t4rgoos siguientes departamentos;
* Departamento de Finanzas

* Departamento de Administr,
* Departamento de Compra

funciones: : ' _

a) Asesorar al Alcalde en lo relacionado con el manejo financiero de la Municipalidad;

b} Dirigir y coordinar las actividades financieras de la Municipalidad;

¢) Velar por la eficiente Y oportuna ejecucién de los recursos financieros municipales;

d) Administrar la planta telefénica municipal;

e} Administrar el Portal de Chile Compra;

f) Confeccionar el Plan Anual de Compras del Municipio de acuerdo a Ia legislacion vigente; y,
8) Realizar las dem4s funciones que la ley o el Alcalde le encomienden,

~ Pdrrafo 1: | _
Departamento de Finanzas

ARTICULO 82: Fi "Departamento de Finanzas depende directamente del Director de Administracién y
Finanzas y tiene: por objeto procurar la méxima eficiencia en la: obtencién y manejo de recursos
economicos mediante la admini tracion de la actividad financiera, . contable Y presupuestaria del
Municipio. -

ARTICULO 83: EIf_Dép_a__rtamento de finanzas tiene a su cargo las sigujentes secciones:
* Seccién Confﬁbﬂid‘a_d y Presupuesto . o
* Seccidn Tesoretia Municipal
* Seccidn Rentas e Inspeccion

ARTICULO 84: EI Departamento de Finanzas debers cumplir con las siguientes:
a. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracién del presupuesto anual
dela Municipalidad;
b. Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de Contabilidad

respecto;
C.  Preparar los estados presupuestarios, financieros y balances de acuerdo a las normas vigentes;
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Llevar el registro computarizado de los movimientos e instancias de ingresos y de gasto de los

sistemas de Contabilidad Gubernamental, en conformidad con las instrucciones impartidas por

la Contraloria General de la Republica;

e. Velar por el pago oportunc de los compromisos municipales y por el cumplimiento de los
cobros de derechos segtin las Ordenanzas Municipales;

f.  Visar los decretos de pago a fin de controlar la ejecucion presupuestaria municipal;

g. Mantener actualizado el presupuesto anual y el plan financiero;

h

i

Elaborar y actualizar permanentemente los flujos estimados mensuales de caja;

Elaborar y actualizar permanentemente el balance de ejecucion presupuestaria indicando la

forma en que la provision de ingresos y gastos se ha cumplido;

Confeccionar el balance presupuestario anual y patrimonial de la Municipalidad,

™, proporcmnando los estados e informes que se requieran;

d. fMantener el registro y control de todos los documentos que den origen a obligaciones de

i Shracter financiero de la Municipalidad y viceversa;

fefrendar internamente, imputando en los. ite

unicipal, ordenado por decreto alcaldigi _ :

Preparar informas periodicos sobre el'1 vimiento de los flujos de caja, coordinando su accién

con la Secretaria Comunal" de: Planificacién, para efectuar- las modificaciones, ajustes,

reducciones y. aumentos ‘en:los programas y proyectos de inversidn aprobados por el Concejo

Municipal;

n. Velar porque se cumplan los requisitos establecidos por la Contraloria General de la Republica
y por el Servicio de Impuestos Internos en cuanto a los decretos de pago;

o. Efectuar los pagos municipales, administrar las cuentas bancanas respectivas y rendir cuenta a
la Contralorfa General de la Republica; y, -

p- Las demas funciones que la jefatura le encomlende

‘que corresponda, todo ingreso y egreso

Seccién: Contabilidad y Presupuesto

ARTICULO 85: La Seccién Contabilidad depende directamente del Departamento de Finanzas, y tiene
por objeto mantener los registros contables y presupuestarios permanentemente actualizados, de
manera tal que pueda dar las informaciones requeridas para la toma de decisiones.

ARTICULO 86: La Seccién Contabilidad y Presupuesto debera cumplir con las siguientes funciones:

e) Llevar la contabilidad patrimonial y prestipuestaria en conformidad a las normas vigentes para
el sector municipal y con las instrucciones que la Contraloria General de la Republica imparta al
respecto, emitiendo los informes requeridos; .

f) Mantener el registro y control, de todos los documentos que den ongen a obligaciones de
caracter financiero y presupuestario de la mumc1pa11dad con terceros; ..

g) Confeccionar el balance presupuestario y patrimonial anual de la municipalidad,
proporcionando los estados e informes contables que se requieran;

h) Percibir y llevar control de la documentacién anexa a los decretos de pago, velando porque
cumplan conrlos requisitos establecidos por la Contraloria General de la Republica;

i) Mantener actualizados los registros de ejecucion presupuestaria de ingresos, gastos, cuentas
complementarias, bienes y movimiento de fondos;

j) Refrendar presupuestariamente todos los ingresos y egresos de acuerdo al Clasificador
Presupuestario municipal, vigente en el afio;

k) Confeccionar los decretos de pago adjuntando la documentacién correspondiente;

1) Llevar el control de los ingresos municipales, a través de la comparacion de la informacion
recibida de Tesoreria Municipal y aquella de las unidades giradoras; y,

m) Las demds funciones que la jefatura le encomiende.
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Seccion: Tesoreria Municipal

ARTICULO 87: La Seccién Tesoreria Municipal depende directamente del Departamento de Finanzas y
tiene por objeto efectuar un eficiente control de los fondos municipales.

ARTICULO 88: La Tesoreria Municipal debe cumplir con las siguientes funciones:

a)  Recaudar los impuestos, derechos e ingresos municipales, en conformidad a Ia ley y sus

reglamentos vigentes y depositarlos diariamente en las cuentas corrientes bancarias;
b)  Custodiar los valores y titulos del municipio e instrumentos de garantia extendidos a favor de
Ia Municipalidad y controlar su vencimiento;

¢)  Efectuar el pago de las obligaciones municipales en conformidad con lo dispuesto en los
decretos de pago correspondientes;
Manejar las cuentas corrientes bancarias municipales;
P )\ Llevar el movimiento de fondos de los dineros recibos en administracion;
fectuar la compra y custodia de las especies‘valoradas en la Casa de Moneda,
Establecer cajas recaudadoras en los: lugares .y Pog el tiempo que sea necesario, para los
\00 objetivos del municipio; PR )
Remitir diariamente*élf’_;]gfwg; delDepartamm'to ‘de Finanzas un estado del movimiento de
fondos de acuerdo al clasificador presupuestario vigente;
Confeccionar mensualmiente la némina de deudores morosos de impuestos y derechos
murticipales y, proponer los convenios de pago de recuperacién de ingresos por concepto de
morosidad; : N
)] Celebrar los convenios de pago de acuerdo a la Ordenanza Municipal vigente;
k)  Mantener un informe diarjo de los'ingresos y egresos del Municipio; y,
)  Lasdemas funciones que la jefatura leencomiende. © -

Seccién: Rentas e Inspeccion

ARTICULO 89: La seccién de Rentas e Inspeccién depende del Director de Administracién y Finanzas
y tendra a su cargo las funciones que se sefialan en el articulo siguiente.

ARTICULO 90: La seccién de Rentas e Inspeccién tendra las siguientes funciones:

a)  Estudiar, calcular, proponery regular la percepcién de cualquier tipo de ingresos municipales;

b)  Tramitar las solicitudes de otorgamiento, traslados, transferencias y caducidad, segiin
corresponda, de las patentes municipales, . comerciales, industriales, de alcoholes y
profesionales de la comuna; - ' e

)  Velar por la correcta administracién de los ingresos de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Rentas Municipales y leyes complementarias; _ : ' :

d)  Mantener actualizados los registros y roles de las patentes comerciales, de los permisos de
propaganda, de los comerciantes que desarrollan actividad en la via publica y de toda
actividad de particulares que den origen al Pago de un derecho municipal;

e)  Fiscalizar- permanentemente el cumplimiento de las obligaciones por parte de los
contribuyentes con relacion a las patentes municipales otorgadas;

f) Programar'y orgamzar los sistemas de control aplicables a la industria, al comercio establecido
y ambulante que opere dentro de los limites comunales, tendientes al cumplimiento de la ley
de Rentas Municipales y otras disposiciones legales;

g)  Verificar en terreno, el efectivo cumplimiento de la reglamentacién vigente en materias de
ferias libres;

h)  Planificar la fiscalizacién externa que compete a la autoridad municipal, en materias
normativas de caracter tributarias y en general de supervigilancia comunal;

)  Colaborar con la Direccién de Obras Municipales en el control de las normas relativas a
edificacién y construcciones;
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Fiscalizar el comercio instalado en la via pitblica, como asimismo, los letreros de propaganda,

a fin de evitar el entorpecimiento de la circulacion vehicular o peatonal;

k) Denunciar al Juzgado de Policia Local respectivo, las infracciones a las ordenanzas
municipales o leyes antes sefialadas, detectadas en la comuna;

1) Efectuar controles sanitarios a la industria y al comercio en general, dentro del 4mbito de la
competencia muricipal;

m) Atender denuncias en terreno;

n)  Realizar todas aquellas inspecciones dentro de sus facultades; Y,

0)  Las demas funciones que la jefatura le encomiende.

:k\\ -
04 Pdrrafo 2:
Gl Departamento de Administracién de Recursos

"Pf O 91: El Departamento de Administracién. de Recursos depende directamente del Director
étiganistracion y Finanzas y tiene a su cargo las sigaientes secciones:

*  Seccién Personal E

* Seccidn Inventario y Bod

ARTICULO 92: El Departamento.de Administracién de Recursos debetd cumplir con las siguientes
funciones: _ E o

a) Mantener registros fisicos y financieros, cuando corresponda, de todos los bienes inventariables
del Municipio; . S :

b) Efectuar controles peritdicos de uso de'los bienes muebles asignados a las distintas unidades
municipales; _ |

¢) Velar porque las decisiones que se tomen en cuanto a la adquisicion de bienes o contratacién de
servicios se efectiien con el méaximo ‘de informacién de buena calidad y, en las mejores
condiciones de mercado; '

d) Estudiar los procedimientos que permitan una racionalizacién de las adquisiciones de bienes y
contrataciones de servicios;

€) Realizar una a adecuada recepcién, -almacenamiento y distribucién de materiales y equipos
adquiridos por la Municipalidad;

f) Supervisar, coordinar y controlar los contratos de mantencién y prestacion de servicios
atingentes al funcionamiento interno de:la Municipalidad;

g) Elaborar y proponer normas especificas para el proceso de adquisicién, basandose en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y programas aprobados;

h) Velar y fiscalizar el correcto uso de los vehiculos municipales; _

i) Administrar, controlar y supervigilar el rendimiento 6ptimo de los vehiculos tanto municipales,
como arrendados a particulares, a través de las bitdcoras de cada magquinaria;

j) Proveer combustibles y lubricantes a los vehiculos municipales;

k) Preocuparse de la correcta mantencién y reparacién de los vehiculos municipales, segun sea la
necesidad; y,

1) Realizar la. mantencion y reparaciones de la infraestructura municipal. Las demés que le
encomiende le Direccién. ' A -

Seccidn: Personal

ARTICULO 93;: La seccién de personal depende directamente del Departamento de personal
directamente del Administracién y Finanzas y tiene a su cargo las siguientes funciones:
a) Tramitar, registrar y controlar los nombramientos, contrataciones, renuncia, destituciones,
permisos administrativos, feriados legales y licencias médicas del personal;
b} Confeccionar anualmente conforme a los plazos sefialados en la ley, el escalafén de mérito de la
planta de personal, de acuerdo con el proceso calificatorio correspondiente;
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Velar por el pago oportuno y exacto de las remuneraciones de] personal municipal y llevar el

control de las horas de trabajo extraordinarias;

d) Administrar el sistema de personal de la Municipalidad, aplicando las técnicas de seleccidn,
descripciodn, especificacion y evaluacién de cargos;

e) Velar por la adecuada designacién y distribucién del personal en las diferentes unidades
municipales y aplicar las normas sobre carrera funcionaria;

f) Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal municipal, de salud y educacién, de

acuerdo con las normas legales vigentes, como también las de cotizaciones previsionales,

descuentos varios, liquidaciones de sueldo; y,

;Eqs demas funciones que le encomiende la ley y la Direccién.

Seccién: Inventario y Bodega

Inventariar todo bien mueble no consymible que a

tanto el inventario de estos bienes )fﬂii'éii;ﬁé_l-'f;ml_a relacié

uno de ellos; s 3 i

Valorar el mvéhtafi'b;dé} 08 bienes muebles municipales;

Recibir todos los bienes que adquiera el Municipio y llevar la bodega municipal;

d) Recibir las solicitudes de pedidos de materiales de las distintas unidades y despacharlas segin
la disponibiIi:dad que de éstas existan en bodega municipal; .

€) Avisar a su jefatura de los bienes de uso habitual cuya existencia sea escaso en bodega para su
oportuna adquisicién; y, " -

f) Las demds funciones que le encomiende su jefatura

- Pdrrafo 3:
Departamento de Compras

ARTICULO 95: EI Departamento de Compras depende directamente de la Direccién de
Administracién y finanzas y tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar los programas referentes a adquisiciones, reservas de existencias y sistemas de
distribucién y transporte; - - '

b) Mantener el RegiSt_ro de Proveedores actualizado; _

¢) Efectuar' modificaciones de los programas ijespectivos, segin las variaciones de precios de
mercado, velando por los intereses de la Municipalidad; N

d) Recibir y clasificar las solicitudes de compra, proveniente de las distintas unidades municipales,
verificando que las mismas cueriten con las visaciones de las jefaturas correspondientes;

e} Efectuar cotizaciones de precios, o a través del portal de acuerdo con las normas vigentes, e
informar de las condiciones de mercado de proveedores, costos unitarios y otras materias de
interés rela__éj_onadas;

f) Emitir las 6rdenes de compra debidamente numeradas y ordenadas cronolégicamente, sean
simples o a través del portal cuando corresponda;

g) Mantener archives actualizados de solicitudes de pedido, érdenes de compra, facturas y otros
documentos afines; y,

h) Las demés funciones que la jefatura le encomiende.

Capitulo 9

Direccién de Transito y Transporte Piiblico.

Alcalde y tendr4 como objetivo velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el transito
y transporte pablico, asi como también debera velar por el mejoramiento de los sistemas de transito y
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circulacién en la Comuna, para mantener la segundad de peatones y conductores, disminuir los
tiempos de traslados y la contaminacién que ellos provocan,

ARTICULO 97: Son funciones de la Direccién del Transito y Transporte Piiblico, las siguientes:
a) Otorgar ¥ renovar licencias de conducir vehiculos;
b} Determinar e] sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacidn con los organismos de la
Administracién del Estado competentes;
¢} Sefializar adecuadamente las vias publicas; y,
d) En general, aplicar las normas generales sobre transito y fransporte ptiblico en la comuna.
&) Y todas aquellas propias que sean materia de su competencia.

Capitule 10
Direccién de Deportes y Cultura

X CYLO 98: La Direccién de Deportes y Cultug;&"deé?g:mde directamente de Alcaldia, y tiene por
vo, difundir y promover actividades culturales.en la-comuna, desarrollar y fomentar la realizacién
de actividades deportivas y recreativas,.ds grar la participacién e integracién de toda Ia
comuna, . R <

ARTICULO 99; La Direccién de Deportes y Cultura, deber4 cumplir con las siguientes funciones:

a) Organizar y promover actividades culturales deportivas y de recreacion, formando grupos y
monitores en torno a las actividades descritas, de acuerdo a las necesidades existentes en la
comuna, '

b) Identificar y resguardar el patrimonio cultural de la comuna.

c) Establecer contactos y coordinacién con otras instituciones que desarrollen actividades
similares,

d) Fomentar 1a creacién, organizacién, y atencién de museos, bibliotecas y centros culturales,
deportivos y de recreacién en la comuna.

e) Promover la capacitacién de dirigentes y técnicos en el area deportivo-recreacional.

f) Realizar las demas funciones que el Alcalde le encomiende,

ARTICULO 100: La Direccién de Deportes y Cultura tendra a su cargo la Oficina Comunal de la
Juventud y la Biblioteca Pdblica Municipal. '

L  Pimafor
Oficina Comnunal de la Juventud

ARTICULO 101 L2 Oficina Comunal de la Juventud depende directamente de 1a Direccién de
Deportes y Cultura, y tiene por objeto desarrollar y promover el accionar de la juventud de la comuna,
para construir actores sociales positivos, aportando las herramientas necesarias para ello, significando

Pdrrafo 2;
Biblioteca Piblica Municipal

ARTICULO 102: La Biblioteca Plblica Municipal dependers directamente de la Direccién de Deportes
y Cultura, y tiene por misién contribuir al desarrollo de la comuna y sus habitantes, brindando
espacios comunitarios participativos y abiertos a Ia diversidad, a fin de democratizar el acceso ala
lectura, conocimiento ¥y recreacion.
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n este sentido, esta institucién se convierte en paso obligado del conocimiento, un requisito basico de
la educacion permanente, las decisiones auténomas y el progreso cultural de la persona y los grupos
sociales, transformando a la Biblioteca Municipal en el centro de informacién que facilita a sus usuarios
una multiplicidad de datos y referencias, prestando sus servicios sobre la base de la igualdad de acceso

a todas las personas, independiente de su edad, sexo, raza, religién, nacionalidad, idioma o condicién
social.

ARTICULO 103: La Biblioteca Municipal prestara los siguientes servicios a la comunidad:
a) Apoyar en la creacién y consolidacién del héabito de lectura en los nifios de nuestra comuna,
desde sus primeros afios;

b) Prestar apoyo en la autoeducacion y en la educacién formal de todos los niveles;
gy . Brindar posibilidades para un desarrollo personal creativo;
; Estimular la imaginacién y creatividad denifios y jovenes a través de diversas actividades;
Hensibilizar el respecto al Patrimonio Cultural “aprecio de las artes, innovaciones y logros
ientificos: -
acilitar el acceso a la expresion cultural, r
Fomentar el didlogo intercultura
Prestar apoyo a la tradic
Garantizar a todos los ciudadarios el acceso a la informacién comunitaria;
Prestar servicios adecuados de informacién a empresas, asociaciones y agrupaciones;
Contribuir al mejoramiento de la capacidad de. mformacmn y de las nociones basicas de
informatica;
I) Prestar apoyo a las actividades y programas de a]fabehzacmn destmados a todos los grupos de

edad, participar en ellas, y de ser necesano, iniciarlas.

1,

dlveréidad cultural

ggpitulo 11
Direccién de Seguridad Pablica

ARTICULO 104: La Direccién de Seguridad Pdblica depende directamente del Alcalde, y tiene como
objetivo asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en materias de Seguridad Publica y Prevencién de
Desastres, ademads disefiar y ejecutar politicas publicas, planes y programas, asociadas a la disminucién
de riesgos por comisién de delitos, desastres naturales o emergencias, promoviendo la participacion
ciudadana como eje rector para la implementacion de los mismos.

ARTICULO 105: La funcién del Director de Seguridad Piblica tiene como objetivo colaborar con la
Administracién Edilicia en las tareas de coordinacién'y gestlon delas funciones del articulo 4, letra j) de
la Ley N° 18.695 Orgamca Constitucional de Mumc1pa11dades en el seguimiento del Plan Comunal de
Seguridad Publica, ademés de planificar y coordinar-acciones destinadas a la prevencién y atencién de
emergencias y desastres de origen natural o provocados.

ARTICULO 106: La Direccién de Seguridad Publica, debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Asesorar al Alcalde y al Conce]o en materias de Seguridad Publica, Gestién de Riesgos y
Emergenc1as :

b) Elaboracién y Disefio de Planes Comunales de Seguridad Pitblica y Emergencias.

¢) Formulacién, evaluacién y ejecucién de proyectos del Programa de Seguridad Publica y Gestién
de Desastres.

d) Coordinar y gestionar la celebracién de convenios con otras entidades publicas o privadas.

e) Coordinar, gestionar y colaborar con el Alcalde, respecto a la adopcidn de medidas en el ambito
de Seguridad Publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden.

f) Disefiar, organizar, desarrollar, dirigir actividades y acciones preventivas relacionadas con la
Seguridad Publica en el territorio de la comuna.
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Asistir y asesorar a las victimas de delitos que lo requieran, coordinando Ia derivacién de estos a
las entidades correspondientes para su atencion.,

h) Ocupar el cargo de Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

i} Efectuar capacitaciones en materia de Seguridad Publica y Prevencién de Desastres para

j) Coordinar con las distintas unidades municipales cuando se produzean situaciones de
emergencia en la comuna,

k) Aplicar instrumentos a la comunidad que permitan determinar el indice de temor y de
victimizacién para la generacién del Plan Comunal de Seguridad Publica.

I} Proponer al Alcalde politicas piiblicas en materia de Seguridad Publica para la comuna,

m) Proponer al Alcalde medidas para mitigar el indice de delitos en la comuna, debiendo coordinar
para dicho efecto con las diversas entidades publicas, tanto de nivel central, como regional y/o
provincial, para la ejecucién de dichas medidas,

n) Disefiar y/o actualizar anualmente manuales de procedimientos de emergencia y prevencidn.

nElaborar y sistematizar estadisticas de Jas acci ue realiza la Direccion, con la finalidad de
s al-Administrador Municipal, para la elaboracion

struir indicadores de gestién y remitir

\Informe de Gestion de la Municipalidad, =~ ..

as funciones que la ley seRale o que'la autoridad superior asigne, pertinente a la funcién de

Spuridad Plblica, -~ .t .

oupervisar y.‘controlar los programas productos de convenios, los que son desarrollados y
financiados por organismos del Gobierno relacionados con la Seguridad Publica.

Pdrrafo 1
Departamento de Coordinacion de Seguridad Piblica.

ARTICULO 107: EI Departamento de Coordinacién de Seguridad Pdblica depende directamente de Ia
Direccién de Seguridad Publica y tiene por objetivo asesorar en materias de seguridad, proponiendo
programas, proyectos y estrategias, asi como también para la elaboracién y actualizacién del plan
comunal de seguridad ptiblica, para aumentar y mejorar la percepcién de seguridad de los habitantes
de la comuna. '

ARTICULO 108: Al Departamento de Coordinacién de Seguridad Publica, le corresponden las
siguientes funciones: L - - . .

a) Plan Comunal de Seguridad Publica.

b)  Concejo Comunal de Seguridad Pablica. _

¢} Fofmﬁlacién, Diséﬁ(_) y Ejecucion de Proyectos y Programas.

d)  Derivacién y Apoyo a Victimas. |

" Pdrrafo 2 _ .
- Departamento Central de Alerta Municipal CCTV.

ARTICULO 109; El. Departamento Central de Alerta Municipal CCTV depende directamente de la
Direccién de Seguria_qgl. Piblica y tiene por objetivo monitorear el espacio ptiblico mediante imagenes
que permitan prevenir y controlar diferentes problematicas en materias de seguridad ptblica. Ademas,
de la coordinacién directa con las policias, buscando reducir Ia comision de los delitos, identificar las
conductas de riesgo para la comisién de delitos y desorden publico, entre otras.

ARTICULO 110: Al Departamento Central de Alerta Municipal CCTV, debera cooperar en los
siguientes cometidos;

a) Central de Alerta Municipal CCTV.

b} Mantencién de Redes, Fibra Optica y Cémaras.




MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
M 1riatticattural

Pirrafo 3
Departamento de Gestién de Riesgos, Desastres y Emergencias.

ARTICULO 111: El Departamento Gestién de Riesgos, Desastres y Emergencia depende directamente
de la Direccién de Seguridad Publica y tiene por objetivo la prevencién, reduccién y el control
permanente de los factores de riesgos de desastres en la comuna, asi como la preparacién y respuesta
ante situaciones de desastre, para proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas.

ARTICULO 112: Al Departamento de Gestién de Riesgos, Desastres y Emergencias, le corresponden
las siguientes acciones:

a) Plan de Emergencia Comunal

b) Plan de Gestién de Riesgos

¢) Plan de Reduccién de Riesgos

d) Central de Telecomunicaciones

apitulo 12
Servicios Traspasados

'RTfCULO 113: La Direccion de Servicios traspasados, es una unidad asesora del Alcalde y del
Concejo que tendrd como funcién principal asesorar-al -alcalde en la formulacién de Ias politicas
relacionadas con los:servicios de salud, educacién y cementerio municipal,

ARTICULO 114: Servicios Traspasados deberd cumplir entre otras con las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con la
salud publica, la educacién y el cementerio municipal.

b) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de tales servicios, en coordinacién
con la unidad de administracién y finanzas.

¢) Asegurar la entrega dptima de atenciones que otorguen los servicios de Salud, Educacién y
Cementerio Municipal a los habitantes de la comuna que acudan a sus distintos centros.

d) Asumir la direccién administrativa de los Establecimientos de Salud Municipal, Educacién
Municipal y el Cementeric Municipal en conformidad a las disposiciones legales vigentes.

e) Proveer los ~ recursos  “humanos, financieros y materiales necesarios
para el desarrollo normal de las actividades de sus departamentos. '

f) Ylas dé’még funcidhes'que le encomiende el alcalde de acuerdo a la legislacion vigente.

ARTICULO" 115: La Direccién de Servicios Traspasados tendra a su cargo los siguientes
Departamentos: :

* Departamento de Salud.

*» Departamento de Educacién.

 Departamento de Cementerio Municipal.

Pdrrafo 1:
Departamento de Salud

ARTICULO 116: El Departamento de Salud Municipal, como entidad administradora, tendra como
objetivo garantizar las acciones de salud de atencién primaria, destinadas al fomento, prevencién y
recuperacion de la salud y a la rehabilitacion de las personas, contribuyendo a mejorar la salud de
éstas, a través de una atencién de salud integral, de calidad y multicultural, centrada en el usuario, la
familia y su comunidad, asf como la correcta administracién y operacién de los establecimientos de
salud municipal, incluyendo las condiciones laborales y el desempefio de los funcionarios regidos por
la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud.
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ARTICULO 117; El Departamento de Salud, deber cumplir las siguientes funciones:

a) Asesorar, a través de la Direccién de Servicios Traspasados, al Concejo Municipal y a la maxima
autoridad comunal, en materias de Atencién Primaria de Salud que puedan afectar a los
habitantes de la comuna, incluyendo la formulacién de politicas y planes relacionados.

b) Asegurar la 6ptima entrega de las atenciones que otorgan los servicios de Salud Municipal a los
habitantes de la comuna que acuden a los diferentes Centros Asistenciales.

¢} Asumir la Direccién Administrativa de los establecimientos de salud municipal, en
conformidad a las disposiciones legales vigentes.

d) Promover los concursos necesarios para el normal funcionamiento de los servicios asistenciales
y/o entrega de las prestaciones que correspondan.

dinar las acciones que tengan relacién con la salud publica que deben cumplirse por los
ecimientos que administra, dentro de las normas vigentes,

Pdrrafo 2 _
Departamento de Educacién

ARTICULO 118: Corresponders al Departamento de Educacién cumplir con el objetivo de ofrecer un
servicio educativo en forma continua y racional de acuerdo a las normas vigentes, procurando
permanentemente establecer las condiciones para mejorar la calidad de educacién que se imparte en las
unidades educativas que estan bajo su jurisdiccién y administrar los recursos humanos, materiales y
financieros de tales servicios, enmarcado en el Plan de Desarrollo Comunal, misién municipal y
planificacién estratégica.

ARTICULO 119: Al Departamento de Educacién le corresponden las siguientes funciones:

a) Sugerir la contratacién y administrar al personal directivo, administrativo, y auxiliar y otros
profesionales que sean necesarios para la eficiente administracién de las unidades educativas de
la jurisdiccién comunal, en concordancia con la ley 19.070 y sus modificaciones, Estatuto
Docente, y/ 0 Cédigo del Trabajo segiin corresponda.

b) Preparar cuando corresponda, para cada afio, las dotaciones suficientes y necesarias para el
inicio del afio escolar. o _

¢) Proponer la contratacién y administrar a los profesores necesarios para atender al alumnado de
los establecimientos educacionales de su jurisdiccién, de acuerdo a la legislacién respectiva.

d) Exigir a las personas no tituladas que ejerzan la docencia, la habilitacion correspondiente de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién. _ _

e) Proponer programas y desarrollar cursos de capacitacion y actualizacién del personal docente y
no docente, de acuerdo a las necesidades detectadas y a los recursos con que se cuente.

f) Procurar el mejoramiento de la infraestructura escolar y establecer normas para su
mantenimiento y uso.

g) Presentar para su aprobacion, a los organismos pertinentes, anteproyectos para reparaciones
mayores, ampliaciones y reposiciones de locales escolares.

h) Cumplir con las normas de la Ordenanza General de Construcciones y con las especificaciones
técnicas del Ministerio de Educacion.

i) Procurar la entrega de mobiliario y del material didéactico necesario y adecuado para contribuir
a mejorar la calidad del proceso educativo considerando las orientaciones técnicas del
Ministerio de Educacion.
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Solicitar autorizacién para el traslado de establecimientos que cambien de ubicacion.

Cautelar que los establecimientos educacionales de su jurisdiccién, se cumplan todos y cada uno

de los requisitos establecidos para mantener la calidad de cooperador de la funcién educacional

del Estado.

1) Instruir a los jefes de establecimientos educacionales en el sentido de dar las facilidades del caso
a los funcionarios de los distintos niveles del Ministerio de Educacién para el cumplimiento de
sus actividades supervisoras, poniendo a su disposicion los antecedentes que estos requieran.

m) Hacer cumplir al personal directivo de los establecimientos de la comuna, las normas técnico-
pedagodgicas emanadas del Ministerio de Educacion.

n) Controlar el cumplimiento del calendario escolar regional, en lo referido a los establecimientos
que estan bajo su jurisdiccion.

0) Cautelar la existencia de la documentacion oficial en los establecimientos educacionales y en el

Departamento de Educacién Municipal, cuando corresponda

Elaborar anualmente el Padem y la dotacién docente

TOR cacion.
c" rdinar con los orgarusmos del'M_zms
(y Direcciones Provin iales de'Bducagion), |

Propender y fac1htar Ia e]ecucmn de proyectos y programas de me]oram1er1to de la calidad de la

Educacion. o

t) Velar por el cumphrmento dela Ley de Subvencmnes

u) Velar por la utilizacion eficiente de los recursos del Mmlsteno de Educacion, traspasados al
Municipio. :

v) Asesorar al Alcalde y al Director de Serv1c1os Traspasados en materlas educacionales ante el
Ministerio de Educacmn SR

w) Preparar informes periddicos de gestlon educatwa para ser presentados por el Director de

Servicios Traspasados a la Alcaldia,

Pcirrafo 3
Departamento de Cementerio Municipal

ARTICULO 120: El presente Departamento tendra por objeto regir las relaciones entre el Cementerio
Municipal y las personas naturales o juridicas que compren o arrienden derechos de sepultacién en
nichos, sepultu.ras mdwlduales en tierra, bovedas familiares 0 mausoleos, y todos aquellos actos o
contratos relativos a la sepultacion, exhumacién, traslados, reducciones y depdsitos de cadaveres en
transito, concesmnes de servicios, como también fijar los derechos, deberes y prohibiciones a los que
quedan su]etqs,los adherentes de las sepulturas, 0 -quienes sus derechos representen y el pablico en
general.

ARTICULO 121: El Cementerio Municipal ofrecera los servicios que se detallan a continuacion:

a) Inhumacion de difuntos y restos humanos, med.lante venta y/o arriendo de sepulturas a corto y
largo plazo. =

b) Exhumaciones; _traslados internos y reducciones de difuntos o de restos humanos que hayan
sido sepultados en el Cementerio de Alto Hospicio.

¢) Exhumaciones, traslados y reducciones de difuntos o de restos humanos que hayan sido
sepultados en otros cementerios y quieran llevarlos al Cementerio de Alto Hospicio.

d) Capilla Velatoria.

e) Venta de Derecho de Sepultacién.

f)  Concesiones para la prestacion y venta de bienes y/o servicios.

g) Otros servicios que estén relacionados a funerales y sepultaciones.
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Capitulo 13
Juzgado de Policia Local

ARTICULO 122: F] Juzgado de Policia Local tiene por objeto conocer las faltas, infracciones y demas
materias sefialadas en la Ley N° 15.231 y demds normas legales y reglamentarias.

conforme el procedimiento fijado a este respecto por el legislador.

ARTICULO 124: El Juez de Policia Local es la maxima autoridad de] Tribunal debiendo ademés
cumplir con las funciones y atribuciones que le confiere la Ley, asumir su calidad de Jefatura del
personal del Tribunal en las relaciones internas del municipio, precalificindolos, autorizando permisos,
feriados y cumpliendo con las demés funciones que a este respecto le imponga la normativa legal
vigente.

S GRecte
Fdo. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de Alto Hos
José Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para
demas fines a que haya lugar. Doy fe. -

cio-té%}x\tbrizafdon
£onocimiento y
MJie) e B

—— —

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE,

PFR/NCC/dgr
Distribucién:
Alcaldia
Concejales (6)
Adm. Municipal
Dir. Control
Sec. Municipal
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MEMORANDUM N°0008 / 2024,
Ref.: Comunica cambio de Direccién
Biblioteca Municipal.
Alto Hospicio, 9 de enero de 2024.

DE :SR.IVAN GODOY ARAYA
DIRECTOR DE DEPORTES Y CULTURA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

A :SRA. NORMA CORDOVA CORREA
DIRECTORA ASESORIA JURIDICA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Junto con saludar, y en el marco de la ejecucion del Plan Municipal de Cultura
(2021-2024) a cargo de la Direccién de Deportes y Cultura. Se comunica a ud, el cambio
de la Biblioteca Municipal dependiente de la Direccién de Desarrolio Comunitario a la

Direccion de Deportes y Cultura.

Gestion que se encuentra enmarcada en virtud del Decreto Alcaldicio N°2569/2021, que
aprueba el Concejo Municipal el Plan Municipal de Cultura (PMC) y subsecuentemente se

incorpora como anexo al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

La comunidad ha devenido en asumir un rol protagénico en el desarrollo cultural de |a
comuna, basado en el reconocimiento y valoracién de las identidades y dinamicas
culturales locales, donde el municipio aparece como el actor fundamental, el érgano
publico mas cercano a los ciudadanos Y, por lo mismo, llamado a estimular la participacién
y protagonismo cultural de quienes habitan el territorio que administra, y, que para
lograrlo se requiere que su accidn vaya mas alld de ejecutar un calendario de actividades

programado.
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El Plan Municipal de Cultura, cuyo objetivo es servir de apoyo al momento de planificar
estratégicamente a corto y largo plazo la gestion cultural de la comuna. De esta forma el

PMC, contempla cinco objetivos estratégicos y cinco lineas estratégicas que son:

Objetivos Estratégicos

|- Fortalecer la institucionalidad cultural municipal a través de la creacién de la Oficina de
Cultura.

2.- Incentivar la participaciéon comunitaria

3.- Poner en valor la multiculturalidad de Ia comuna, su identidad y sus patrimonios
culturales materiales e inmateriales.

4.- Descentralizar la programacion de actividades ylo pricticas culturales, apoyando a las

realizadas por las organizaciones, cultores/as y artistas locales.

Lineas Estratégicas

|.- Gestion y administracién
2.- Difusién

3.- Programacién

4.- Infraestructura

5.- Asesorias y capacitacion.

Siguiendo esta relacidn, el cambio de la Biblioteca Municipal de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccién de Deportes y Cultura obedece a la primera linea estratégica
del Plan Municipal de Cultura, que a tiene como objetivo fortalecer la gestion cultural
Municipal y aumentar su valoracién comunitaria, condicién inicial para que se pueda
implementar el PMC de manera eficiente. Ademds, promueve la relacién directa con las

comunidades, creando un espacio de didlogo y trabajo colaborativo, donde puedan
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deliberar, realizar seguimiento y evaluar resultados de los programas y proyectos para el

mejoramiento de la gestién de recursos.

Coordinacién Municipal

El cambio de direccién de la Biblioteca Municipal, configura el nacimiento a la Oficina
Municipal de Cultura dependiente de la Direccidn de Deportes y Cultura, teniendo por
objetivo principal la coordinacién de la ejecucion del PMC en las diversas ireas de

intervencion y absorbe las siguientes unidades:

- Centro Cultural de Alto Hospicio
- Oficina de la Juventud
- Turismo y Patrimonio

- Biblioteca Municipal

Atte.
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_MEMORANDUM N°0¢
L0 HO “Ref.: Comunicd cambio d

Alto Hospicio, 9 de enero de 2024,

DE :SR.IVAN GODOY ARAYA
DIRECTOR DE DEPORTES Y CULTURA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

A : SRA. PILAR ZAGAL CHAVEZ
DIRECTORA DE DIDECO
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Junto con saludar, y en el marco de Ia ejecucion del Plan Municipal de Cultura
(2021-2024) a cargo de la Direccidn de Deportes y Cultura. Se comunica a ud, el cambio
de la Biblioteca Municipal dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario a la
Direccién de Deportes y Cultura.

Gestién que se encuentra enmarcada en virtud del Decreto Alcaldicio N°2569/2021, que
aprueba en Concejo Municipal el Plan Municipal de Cultura (PMC) y subsecuentemente se
incorpora como anexo al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

La comunidad ha devenido en asumir un rol protagdnico en el desarrollo cultural de la
comuna, basado en el reconocimiento y valoracién de las identidades y dinamicas
culturales locales, donde el municipio aparece como el actor fundamental, el érgano
publico mas cercano a los ciudadanos Y, por lo mismo, llamado a estimular la participacion
Yy protagonismo cultural de quienes habitan el territorio que administra, y, que para
lograrlo se requiere que su accién vaya mas alla de ejecutar un calendario de actividades
programado.

El Plan Municipal de Cultura, cuyo objetivo es servir de apoyo al momento de planificar
estratégicamente a corto y largo plazo la gestién cultural de la comuna.

IGA/M, z
DISTRIBUCION:

c.c. archivo

CENTRO CULTURAL - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Los Tamarugos N° 3031 esq. Los Kiwis - Teléfonos: (57)2583215 - (57)2583202
e-mail: miguelalbormezo@gmail.com — anmaries0] @gmail.com - robertvicencio.v@gmai.com - sedygaloz@giallcont “1 - Ty - 1y k O
Comuna de Alto Hospicio - Primera Regién de Tordpered——-=~—. = = e DM TRV A =]
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de junio de 2021.-
DECRETO ALC. N%2569/2021.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de Ia Republica de Chile; Ley N°19.943
que crea la Comuna de Alto Hospicio; Articulo 3° literal a), de la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en cuanto dispone que corresponderé a las municipalidades,
en el ambito de su territorio elaborar, aprobar y modificar el plan comunal de desarrollo cuya
aplicacidén deberd armonizar con los planes nacionales y regionales; Articulo 4° literal a), articulo 5°
letra a) y articulo 6° literal a) del precitado Cuerpo Legal, que sefialan, respectivamente, que las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la educacién y la cultura ast
- el cumplimiento' de sus funciones las municipalidades tendran entre otras
oxciales ejecutar el plan comunal de desarrollo y kos programas necesarios para su
-\ la gestién municipal contaré entre otros instrumentos con el plan comunal de
ogramas; Articulo 7° inciso primero de la precitada Ley N° 18.965, en cuanto
pign comunal de desarrollo, -instrumento rector del desarrollo en la comuna,
|  lara ]QS—'Ncciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local y a
) Yazance social, econdmico y cultural, que su vigencia minima serd de cuatro afios, sin
*Cesariamente-deba coincidir con el periodo de desemperio de las autoridades municipales
electas por la ciudadania, debiendo someterse a evaluacién periodica, dando lugar-a los ajustes y
modificaciones que correspondan; Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Admuinistrativos, que rigen los Organos de la Administracién del Estado, -en. cuanto’ que las
decisiones escritas que adopte la Administracién se expresaran por medio de actos administrativos,
segun lo dispone el articulo 3° de la Ley precitada; Certificado de Acuerdo N° 034/2021 que da
cuenta que, en la Quinta Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Comunal de Alto Hospicio -de
fecha 12 de febrero de la presente anualidad- con el voto uninime de todos los integrantes del
Honorable Concejo Municipal se aprobd el Plan Municipal de Cultura y su subsecuente
incorporacién como anexo al Plan de Desarrollo Comunal; Instruccién verbal del Administrador
Municipal (S) que, considerando que la Municipalidad junto con Ia comunidad han devenido en
asumir un rol protagénico en el desarrollo cultural de la comuna, basado en el reconocimiento Vi
valoracion de las identidades y dindmicas culturales locales, donde el municipio aparece como el
actor fundamental, el érgano pliblico mas cercano a los ciudadanos y, por lo mismo, llamado a
estimular la participacién y protagonismo cultural de quienes habitan el territorio que administra;
¥, que para lograrlo se requiere que su accién vaya mas alld de ejecutar un calendario des
actividades programadg'y que se proyecte en el largo plazo elaborando Planes Municipales de?
Cultura, cuyo objetivo es servir de apoyo al momento de planificar estratégicamente la gestién
cultural de la comuna, donde de suyo el Plan Municipal de Cultura debe ser una carta de navegacién
para el desarrollo cultural, conteniendo los objetivos de largo plazo asi como la estrategia para
alcanzarlos; Que, el referido Plan Municipal de Cultura, aprobado por el Honorable Concejo
Municipal de Alto Hospicio en los términos explicitados precedentemente ¥, que debe incorporarse

como anexo al Plan de Desarrollo. Comunal ha de permitir orientar la accién municipal en las

distintas areas de desarrollo y en la produccién de bienes culturales,

\
que nece

DECRETO:

1.- Apruébese el “PLAN MUNICIPAL DE CULTURA”, atendida la necesidad de establecer una

proyeccion y directriz de la Cultura, como herramienta del desarrollo humano y social para los
habitantes de la comuna de Alto Hospicio.



2.~ Incorporese como Anexo al Plan de Desarrollo Comunal.

3.- Publiquese el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma web de Munici

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD 2

Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. |}
que haya lugar. Doy fe.- |

SELCCION MUNICIPAL
. F pm
istribucidn:

*  Secoplac
*  Deportes y Cultura
*  Dir. Control.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL N.2 305
ALTO HOSPICIO

MANIFIESTO DE LA UNESCO SOBRE BIBLIOTECAS PUBLICAS 1994 La UNESCO proclama ... “lLa
libertad, la prosperidad y el desarrollo de la sociedad y de la persona son valores humanos
fundamentales que sélo podrén alcanzarse si ciudadanos bien informados pueden ejercer sus
derechos democrdticos y desempefiar un papel activo dentro de la sociedad. La participacion
constructiva y la consolidacion de la democracia dependen de una buena educacion y de un

acceso libre e ilimitado al conocimiento, el pensamiento, la cultura y la informacién.” IFLA, (1994) —
Manifiesto de la UNESCO sobre las bibliotecas, Paris, Francia

En Chile, las bibliotecas municipales estdn reguladas a través del Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas, perteneciente al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio.!

Fundacion:
El 30 de agosto de 1986 fundd la Biblioteca Publica Municipal N2 305 de la comuna de Alto
Hospicio y desde esa fecha se encuentra sirviendo a la comunidad hospiciana

Mision:
La mision de la biblioteca Municipal es contribuir al desarrollo de la comuna y de la persona,
entregando espacios comunitarios, participativos y abiertos a la diversidad, a fin de

democratizar el acceso a la lectura, la informacién, el conocimiento vy la recreacion.

Es este sentido la biblioteca Municipal se convierte en paso obligado del conocimiento,
constituye un requisito basico de la educacién permanente, las decisiones autonomas y el
progreso cultural de la persona y los grupos sociales.

La biblioteca Municipal seré el centro de informacién que facilita a los usuarios todo tipo de
datos y conocimientos, prestando sus servicios sobre la base de igualdad de acceso de todas las
personas, independientemente de su edad, raza, sexo, religién, nacionalidad, idioma o

condicion social.

Vision

! Segun convenio firmado entre las partes.
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Ser la institucién referente en el ambito de |a cultura, a partir de su rol en el acceso a la lectura,
y la tecnologia alfabetizando digitalmente a quienes aun estan rezagados, asi mismo reconocer

el caracter comunitario, participativo y multicultural que caracteriza a la comuna.

Funciones:

Cultural y patrimonial

La biblioteca Municipal ubicada en el corazén de la comunidad, son lugares de encuentro, de
comunicacion y participacion. Es el acceso libre y voluntario a la lectura, la investigacién vy la
creatividad. Si bien esta relacionada con las artes literarias, sus espacios son escenario de otras
artes como la pintura, escultura, musica, del folklore y artesania. Al mismo tiempo sus
colecciones contribuyen al conocimiento cientifico y técnico. Es también funcién de la biblioteca
contribuir a la recopilacién, conservacién y difusién del patrimonio cultural de la comunidad,
conservando asi su identidad.

Social

La biblioteca es un agente social dindmico en el proceso de afianzamiento de la democracia al
proporcionar el libre acceso a la informacién publicada, sea esta impresa o digitalizada. El
ejercicio del derecho a la informacién y el conocimiento desarrolla en los ciudadanos la
capacidad intelectual para opinar y resolver criticamente sobre su entorno local y nacional. El
acceso libre a Internet y a otros medios digitalizados, contribuye a cubrir la brecha entre los
ricos y pobres en informacién y a una distribucion mas equitativa del poder que otorga el
conocimiento.

Educadora

La biblioteca es un importante agente en el proceso de aprendizaje permanente por esto, la
biblioteca y su personal, ademas de ofrecer los conocimientos contenidos en sus colecciones
bibliogréficas y no bibliogréficas, asume un nuevo rol: son educadores y facilitadores en el
acceso y uso de las fuentes de informacién, contribuyen a desarrollar la lectura critica y las
destrezas en el uso de la computacién.

! Segun convenio firmado entre las partes.
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Funcion Econdmica

La biblioteca al poner la nueva tecnologia a disposicidn de usuarios particulares, administracion
publica y empresas locales, puede potenciar actividades economicas. El acceso a una variedad
de softwares y a redes globales y locales (Internet) facilita el acceso a la informacion, al
intercambio de ésta y la facilitacién de tramites.

El préstamo de libros y revistas técnicas es una contribucion al proceso de educacién
permanente que mejora la productividad de los trabajadores locales, tanto en el desarrollo de
sus habilidades y destrezas como en el mejoramiento de sus fuentes de trabajo. Ademas les
otorga mejores posibilidades de empleo al mejorar la competitividad de las personas vy las
empresas.

Los servicios que presta la biblioteca Municipal se articulardn en torno a los siguientes
objetivos relacionados con la informacién, la alfabetizacion, la educacién vy la cultura:

1. crear y consolidar el habito de la lectura en los nifios desde los primeros afios;

2. prestar apoyo al autoeducacion y la educacién formal de todos los niveles;

3. brindar posibilidades para un desarrollo personal creativo;

4. estimular la imaginacion y creatividad de nifios y jévenes;

5. sensibilizar respecto del patrimonio cultural y el aprecio de las artes y las innovaciones y
logros cientificos;

6. facilitar el acceso a la expresién cultural de todas las artes del espectaculo;

7. fomentar el didlogo intercultural y favorecer la diversidad cultural;

8. prestar apoyo a la tradicion oral;

9. garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la informacién comunitaria;

10. prestar servicios adecuados de informacion a empresas, asociaciones y agrupaciones;
11. contribuir al mejoramiento de la capacidad de informacién y de las nociones basicas
de informatica;

12. prestar apoyo a las actividades y programas de alfabetizacién destinados a todos los

! Seguin convenio firmado entre las partes.
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grupos de edad, participar en ellas y, de ser necesario, iniciarlas.

! Segun convenio firmado entre las partes.
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‘CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y COMODATO

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIQ

En Santiago, a 25 de abril de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, RUT 60.905.000-4 representado por su Director Nacional {S) don Javier Diaz
Gonzilez, cédula nacional de identidad N° 14.446.785-k, chileno, ambos domiciliados en
Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana,
en adelante e indistintamente “el SNPC”, por una parte y, por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, Rut. 69.265.100-6, representada por su Alcalde, don
Patricio Elias Ferreira Rivera, cédula de identidad N° 10.481.059-4, chiteno, ambos
domiciliados e! Avenida Ramén Pérez Opazo N®3125, comuna de Alto Hospicio, Regién de
Tarapaca, en adelante e indistintamente “Ia Municipalidad” se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO

1. las atribuciones que le otorga el D.F.L. N° 5.200 y el D.5. N° 6.234 de 1929, ambos cel
Ministerio de Educacidn, al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Las facultades
que le otorga ia Ley N2 18.695 de 1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades, al
Alcalde de la Comuna.

2. Que al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, le compete el fomento de las
bibliotecas publicas y la promocién del habito por la lectura.

3. Que la Municipalidad tiene como finalidad, entre otras, la de satisfacer las necesidades
de la comunidad local, asegurando su participacion en el progreso cultural de la
Comuna.

4. Que mediante Resolucién Exenta N°2631 de fecha 17 de septiembre de 1996, se crea
la Biblioteca Pdblica N° 305 de la comuna de Alto Hospicio.

5. Que con fecha 30 de agosto de 1996, la Dibam suscribe Convenio de Prestacién de
Servicios y Comodato con la Municipalidad de lquigue, para el funcionamiento de |a
‘biblioteca sefialada en el punto anterior.
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En virtud de lo anterior, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional del Patrimonio Cuitural, entrega en Comodato a la
Municipalidad de Alto Hospicio, quien acepta esta entrega, una partida de material
bibliografico cuyo detalle serd registrado en el Inventario Oficial de la Biblioteca Publica N°
305 . Esta Biblioteca funcionard de acuerdo con las normas dadas por el Servicio, para las
Bibliotecas Publicas del pafs.

SEGUNDO: Para cumplir con dicha finalidad, la Municipalidad se obliga a destinar el inmueble
ubicado en calle Los Nogales N°3221, de la comuna de Alto Hospicio, para el funcionamiento
exclusivo de la Biblioteca, destinada a satisfacer las necesidades culturales de su comunidad.
Para cumplir con dicha finalidad la Municipalidad se obliga a:

® Contratar al Jefe de |a Biblioteca de acuerdo al perfil establecido por el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural y sujeto a previa entrevista personal con
Coordinador/a Regional de Bibliotecas Publicas de la Region de Tarapaci, y un
representante de la Municipalidad. En todo caso, seré requisito que el referido
jefe haya aprobado el curso de capacitacién que impartird la Coordinacion de
Bibliotecas Publicas o en quien ella delegue.

® El personal de la Biblioteca estard compuesto, a lo menos, por el Jefe de la
Biblioteca, un ayudante y un auxiliar. La cantidad total de personal sera
determinada en proporcidn al tamafio de la comuna, la cantidad de habitantes
que ella posee y a la cantidad de usuarios que deba atender; estos datos deben
ser proporcionados por la Coordinacién de Bibliotecas Plblicas de la Regidn de
Tarapaca de acuerdo a normas y esténdares fijados para ello.

® Apoyar con personal idéneo para el desarrollo de programas no habituales, y
en numero suficiente, para atender satisfactoriamente las inquietudes
culturales de |a poblacién.

® Proporcionar presupuesto corriente y bienes de capital.
Se entendera por presupuesto corriente:
Al aporte financiero que permita cubrir las necesidades de:
« Materiales de aseo y de oficina.

Mantencidn y Reparaciones (inmueble y/o equipos)
Consumos basicos {(agua, luz, calefaccidn, teléfono, conexién a Internet)
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*+ Gastos generales {impresos, suscripcién a periodico nacional y regional, suscripcidn a
revistas que cubran los intereses de los distintos segmentos de [a poblacidn)
+ Gastos menores (correo, locomocion, imprevistos)

Se entenderd por Bienes de Capital:

Mobiliario, proyectores, televisor, equipo de video, computadores, v todo lo necesario
para el equipamiento de [a Biblioteca, de acuerdo al tamafio de ia comuna y a las
necesidades y requerimientos de la poblacién.

Para llevar a cabo una eficiente gestién:

* la Biblioteca Plblica no podré compartir local, personal ni mobiliario de su
dependencia con otro Servicio, ni quedar sujeta a su jerarquia.

— * El Jefe de la Biblioteca o cualquier otro funcionario de ella, que lo requiera,
deberd contar con los recursos financieros y las facilidades necesarias para la
asistencia a cursos de capacitacién y/o perfeccionamiento.

¢ Debera disponer de los espacios para la atencién de publico en sala, servicios
higiénicos para personal y publico, acceso para personas con movilidad
reducida, contar con buena iluminacién, ventilacién y calefaccidon en los casos
que se requiera.

* La Biblioteca Publica atendera a todos los habitantes de |a comuna, sin ningun
tipo de restriccidn o discriminacidn.

® Su horario serd de a lo menos 44 horas semanales, distribuidas durante |3
semana con la flexibilidad necesaria que permita atender las necesidades de
los diferentes tipos de usuarios, manteniendo la atencidn de publico como
minimo hasta las 20 horas.

®* Quienes acudan a la Biblioteca tendrin libre acceso a las estanterias
{estanterias abiertas).

— TERCERO: Para garantizar lo establecido en las cldusulas precedentes, el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural incrementara la partida inicial de material bibliografico mediante remesas
periddicas de acuerdo con las disponibilidades y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de la ley 21. 045 que crea el Ministerio de las Culturas, fas Artes y el Patrimonio.
Ademas, proporcionarad ia asesoria técnica indispensable para el logro de los objetivos
propuestos.
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Se entendera por asesoria técnica:

® Asesorar a las autoridades locales en materias bibliotecoldgicas v ademas en
construccion de locales, en compra de software, sistemas electrénicos de
seguridad, compra de equipos y mobiliario, etc.

®  (Capacitar al personal en:

* Elaboracion de proyectos para fondos concursables.

* Entregar las directrices orientadas a una vinculacién activa
de la Bibiioteca con su comunidad, formas y estilos de
trabajo.

* Entregar los lineamientos necesarios para el reporte
estadistico, sisternas de préstamo, ingreso de datos al
software Aleph, busqueda de informacién en catdlogo on-
line, ordenamiento del material bibliografico.

® Entregar orientacién respecto de la totalidad de los
servicios que debe entregar la biblicteca publica a la
comunidad gue atiende.

* Impulsar, apoyar, organizar y/o coordinar actividades ¥
acciones orientadas al fomento de la lectura al interior de la
biblioteca publica o a través de servicios fuera de ella,

¢ Orientar la creacién de Servicios de Informacién a la
comunidad.

* Orientar una metodologia sobre rescate de la memoria
local.

* Orientar las formas de recopilar, difundir y apovar las
diversas expresiones creativas que se desarroilan en torno a
la Biblioteca.

¢ Fomentar la implementacién de servicios méviles.

* Apoyar los servicios en sectores rurales, cérceles ¥
haospitales,

CUARTO: El plazo del presente convenio sera de tres afios contados desde la fecha del acto
administrativo que lo aprueba, el que se entenderd renovado automaticamente por igual
perfodo de tiempo, si ninguna de las partes manifestara su intencidn de ponerle término, con
una antelacién no inferior a 60 difas, por medio de carta certificada dirigida al domicilio de Ia
contraparte.
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QUINTO: En virtud del presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a
través de la Coordinacién Regional, queda facultado para efectuar revisiones periddicas al
fondo bibliogréfico y/o audiovisual de la Biblioteca, evaluar el funcionamiento de la misma ¥
determinar los ajustes y correcciones necesarias para su déptimo funcionamiento.

En caso de inutilizacién del material bibliografico y/o audiovisual, de propledad del Servicio,
que provenga de casos fortuitos, fuerza mayor o por el mero uso, se solicitara la baja al SNPC
a través de la Coordinacidn Regional.

En caso de pérdida que no provenga de las causas anteriores, este material sera repuesto por
la Municipalidad para cuyo efecto se atendra, en primer lugar, a lo que convengan libremente
las partes.

En caso de desacuerdo, las partes se someten a la competencia de los Tribunales de Justicia
de la comuna de Santiago.

SEXTO: El término anticipado del presente convenio, por una de las partes, sélo podra
llevarse a cabo por el incumplimiento de las obligaciones descritas en este convenio por una
de ellas y dando aviso, con a lo menos 60 dias de anticipacidn, por medio de carta certificada
dirigida al domicilio de Ia contraparte.

SEPTIMO: Se deja constancia que el material bibliografico y/o audiovisual que se incorpore a
l]a Biblioteca, por adquisiciones de la Municipalidad, donaciones de particulares u otros
formara parte del patrimonio de ésta cuyo ingreso se hard en el inventario oficial que
corresponda de acuerdo a las normativas impartidas. Asimismo, la baja correspondiente a
este material se hara previa revisién de la Coordinacién de Bibliotecas Publicas y oficializada
mediante Resolucidn y/o Decreto.

OCTAVO: En caso de término del presente convenio, fa Municipalidad debera restituir al
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el material bibliogréfico y audiovisual, objeto del
presente Convenio y los elementos que ésta ltima haya aportado, por ser bienes fiscales
inventariables. En su defecto, se aplicara lo dispuesto en el articulo quinto parrafo fina! del
presente convenio.

NOVENO: La falta de acuerdo entre las partes por el incumplimiento de las obligaciones que
derivan de este Convenio serd resuelta de acuerdo a lo establecido en la cldusula quinta
parrafo final.
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DECIMO: Este convenio debers Ser aprobado a través del correspondiente acto administrativo
Y comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacién de éste. Se entiende como tal,
la fecha de registro en la Oficina de Partes del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

DECIMO PRIMERO: E presente Convenio de prestacién de Servicios y Comodato se firma en
cuatro ejemplares de igual tenor y data, quedando dos en poder de la Municipalidad vy dos en
poder del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural .

DECIMO SEGUNDO: La perscneria de don Patricio Elfas Ferreira Rivera, consta en Acta de
Proclamacién de Alcalde, de fecha 20 de noviembre de 2016, para actuar en representacién
de la Municipalidad de Alto Hospicio. Documento que no se insertan en el presente convenio
por ser conocidos por las partes. .

La personerfa de don Javier Diaz Gonzdlez, para actuar en representacion
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se establece en virtud del articulo 79 y ™
siguientes del D.F.L N® 29 del 2004 que fij6 el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de ;
la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

MODIFICACION

"REGLAMENTO MUNICIPAL N°01/2006
DE ORGANIZACIONY
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”

MARCO NORMATIVO

vLas modificaciones a reglamentos de organizacion interna de las
municipalidades se someten a aprobacién del Concejo, en razon de lo
establecido en el Articulo 31 y lo dispuesto al articulo 65, ambos de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, que disponen lo

siguiente:

* Articulo 31; “La organizacion interna de la municipalidad, asi como las
funciones especificas que se asignen a las unidades respectivas, su
coordinacion o subdivision, deberan ser reguladas mediante un reglamento
municipal dictado por el alcalde, con acuerdo del concejo conforme lo dispone
la letra |) del articulo 65.”

* Articulo 65, letra ); “El alcalde requerira el acuerdo del concejo para: |) Dictar
ordenanzas municipales y el reglamento a que se refiere el articulo 1.
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ANTECEDENTES PRELIMINARES

*La "Biblioteca Municipal”, también denominada Biblioteca Publica
Municipal N°305 de la comuna de Alto Hospicio, nace el dia 30 de Agosto
de 1986 y desde esa fecha se encuentra sirviendo a la comunidad
hospiciana.

* 5u mision es contribuir al desarrollo de la comuna y de las personas,
entregando espacios comunitarios, participativos y abiertos a la diversidad,
a fin de democratizar el acceso a la lectura, la informacién, el conocimiento
y la recreacién.

ANTECEDENTES PRELIMINARES

* Esta institucion ademas es un referente en el dmbito de la cultura
hospiciana, a partir de su rol en el acceso a la lectura y la tecnologia,
alfabetizando digitalmente a quienes agn estin rezagados, asi mismo
reconocer el caracter comunitario, participative y multicultural que
caracteriza nuestra comuna.

* Ademas, busca promover la relacién directa con las comunidades, creando
espacios de dialogo y trabajo colaborativo, donde puedan deliberar,
realizar sequimiento y evaluar resultados de los programas y proyectos
para el mejoramiento de la gestion de recursos.




OBJETIVO DE LA MODIFICACION

*La presente modificacién se encuentra enmarcada en virtud de la
gestion del Plan Municipal de Cultura (2021-2024), el cual busca que
la comunidad asuma un rol protagdnico en el desarrollo cultural de I
comuna, basado en el reconocimiento y valoracién de las identidades
y dinamicas culturales locales.

MODIFICACION

Modifiquese el “Reglamente Municipal N°01/2006 de Organizacion y
Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio”, conforme
a lo que a continuacidn se expone:

*Se modificara la dependencia de la “Biblioteca Municipal”, desde la
Direccion de Desarrollo Comunitario, radicdndose en la Direccion de
Deportes y Cultura, ello en razén del desarrollo del Plan Municipal de
Cultura (2021-2024).

04-03-2024

Ny
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CONSIDERACIONES FINALES

" En todo lo no modificado, rige la “Reglamento Municipal N°01/2006 de
Organizacion y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio”.

* El Reglamento Municipal modificado, comenzara a regir desde su publicacién
en la pagina web municipal.

GRACIAS POR SU ATENCION
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

L‘ Nullicullural

SECRETARIA MUNICIPAL
TARAPACA - CHILE
2024
Alto Hospicio, a 08 de marzo de 2024.-

CERTIFICADO

JOSE JESUS VALENZUELA DiAZ, Secretario Municipal y Secretario del
Concejo Municipal de Alto Hospicio, certifica que durante la Séptima (7%) Sesion
Ordinaria del Concejo, de fecha 08 de marzo de 2024, el Honorable Concejo acordo
lo siguiente:

ACUE ¥ 24: Con el voto favorable undnime de todos los miembros del Concejo
Municipal, se aprobé la modificacion al Reglamento Municipal N°01/2006 “De
Organizacién y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio”.

Secretario Municipa

JVD/apm
Distribucion:
Dir. Juridica.
Archivo.



