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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 27 de Enero 2020.-
DECRETO ALC. N° 402/2020.-

u aiﬁ:Ley 18 695 Organica Constitucional de
‘ ‘76‘5‘1etra k), sobre la organizacion interna de
los municipios, que de reg/ ,efmedlante reglame o dictado por el Alcalde, con acuerdo del
Conce]o, Artlculo 12 de la’citada Ley, que 1nd1ca que los reglamentos son normas generales,

Municipal N° 01/2006 denominado ”de Orgamzac1on y. Funcwnam1ento Interno de la
Mumc1pa11dad de *Alto Hosp1c1o “e-instrucciones dadas por la D1recc1on Juridica para fijar

e S

oordmado y swtemahzado del’ referldo Reglamento, que incorpore las

que con el yoto unamm§ de tpdos los e}131stentes -k la abstencion de la Concejal Dofia Maria Ines
Macchiavello Zerega, aprueba 1a* modificacién.del- refendo Reglamento, en los términos
expuestos por la Dlrecc1on ]ur1d1ca, ‘jcon las : 1nstruc.c”1!onr}n§s para f1]ar texto refundido,
coordinado / y- s1stematlzado del refer1do Reglamento, que, 1ncorpore Jas modificaciones
aprobadas.a este,mDecreto _Alcaldicio. 1. 585/2015 .de fecha.10.dée ]uho .de 2015, por el cual se
modifica el Reglamento en'comento en el tenor indicado; Informe Juridico 41/2016 por el que
se sugiere la correcc1on del’ Reglamento de Orgamzacmn y Funcionamiento Interno de la
Municipalidad de Altd. Hosp1c1o en lo-quie la'ial ;Asesor Urbamsta y al Departamento
de Asesoria Urbana contemplado en el Art1culo 39 Memorandum NP° 026/2016 de fecha 18 de
Noviembre de 2016 ‘del- Asesor Urbanista que cuenta con el Visto Bueno del Sr. Alcalde (S),
para proceder a la correccion Reglamentaria antes indicada: Decreto Alcaldicio N° 4.135/16 de
fecha 21 de Noviembre de 2016, que aprueba la correcciéon del Reglamento N° 01/2016,
denominado “Organizacién y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto
Hospicio”; Decreto Alcaldicio N° 4.121/19 de fecha 23 de Octubre de 2019, que aprueba la
modificacién del Reglamento N° 01/2016, denominado “Organizaciéon y Funcionamiento
Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio”; Acuerdo 13/2020 tomado en la 3* Sesion
Ordinaria del Concejo Comunal de Alto Hospicio, de 15 de Enero de 2020, con la ausencia
justificada del Concejal don Antonio Mamani Mamani, y el voto unanime de todos los demas
miembros asistentes a la Sesién, se aprobd la modificacién del Reglamento Interno de la
Municipalidad de Alto Hospicio, con el objetivo de incorporar la Oficina Comunal de la
Juventud; Memorando N° 31/2020 de 22 de Enero de 2020, de la Direccién Juridica, que
solicita decretar el Reglamento, el cual fue elaborado por dicha Unidad.




1.- Modifiquese el Decreto Alcaldicio N° 4.121/19 de fecha 23 de Octubre de 2019 y su
Reglamento Municipal N° 01/2006_de Organizacion y Funcionamiento Interno de la
Municipalidad de Alto Hospicio, (Texto refundido, Coordinado y Sistematiza), para la
Municipalidad de Alto Hospicio, quedando en definitiva dicho Decreto Alcaldicio y
Reglamento ya mencionados, de la siguiente forma:

MODIFICACION REGLAMENTO MUNICIPAL N° 01/2006
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO
(TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO)

?:(‘,.
I

Y umapal egléla la estructura y organizacion mterna

M,nhv

: ;c1pa11dad ebtd constltulda por el Alcalde y por el Concejo Municipal, a
las obhgac1ones y atr1buc1ones que ‘determina la Ley Orgéanica
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DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 5: La’ Mumc1pa11dad dispondra de las siguientes unidades que se denommaran
Direcciones, Departamentos, Secc1ones*’u Oficinas, se uni sees ec1f1que en cada caso:
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1. ALCALDIA’_ o
2. ADMINISTRACION MUNICIPAL
2.1. Departamento de Comunicaciones
2.2. Departamento de Servicios Traspasados
- Oficina de Educacion
- Oficina de Salud
2.3. Departamento de Eventos, Grafica y Disefio Municipal

3. SECRETARIA MUNICIPAL
+ 3.1. Oficina de Partes
3.2. Secretaria Administrativa

4. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION




4.2.
4.3.

7.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

12,

Departamento de Planificacion Financiera y Presupuestaria
Departamento de Estudios y Proyectos
Departamento de Asesoria Urbana.

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE CONTROL
Departamento de Auditoria Operativa
- Seccion de Fiscalizacion y Control

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Departamento de Servicio a la Comunidad

- Seccion Organizaciones Comunitarias,.

- Seccion Oficina Mumc1pal de Informa
- Seccidn emergenc1a

- Seccion V1V1enda

- Seccién oflcma,Asuntos !
- Seccién 9f1c1ffé@§capac1dad
- Seccion/ ®f1c1na/Fomento Productivo. )
- Secc1onfOf1c1na Comunal de la ]uventud %
Departamento de Desarrollo Soc1a1 <
- Secc1on‘ a81stenc1a soc1a1 ‘|

DIRECCION DE ADMINISTR \CION YFINANZAS
Departamento de Finanzas

- Seccién Contabilidad y Presupuesto

- Seccién Rentas e Inspeccion

- Seccidn Tesoreria Municipal

Departamento de Administracion

- Seccién de Recursos Humanos

- Seccion Bodega e Inventario

Departamento de Compras

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

DIRECCION DE DEPORTES Y CULTURA.

f‘bgbpral (OMIL).




15, DIRECIURKN DE OSEGURIDAD CIUDUADANA B LINOFECUIUIN,
13.1. Departamento de Proteccién Civil y Emergencias

14. JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

TITULO III
DE LA ALCALDIA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

Capitulo 1
De la Alcaldia

ARTICULO 6' El Alcalde es la méxima autoridad de la Municipalidad y ¢ en tal Calidad le

o
( ufragio un1versa1 en conformidad con lo
establecido por la ley., Sumandato durara uatro arfios, y podra ser. reelegldo
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ARTICULO 8: En/faso de;a Sencia, mferlor a 45 dlas, ,,,,, el Alcalde sera subrogado por un
Director en el orden que se 1nd1(:a a cont1nuac1on : - ’

b Pfoponer al conce]o la orgamzacmhwmterna de la Municipalidad.

c.- Nombrar y remover a'ﬂlos’ funcmnarlos que“tengan‘ laf cahdad de su exclusiva confianza en
conformidad con_la le e et
estatutarlas que IOz r1]an

normas sobre adrrumstrac1on fmanc1era del Estado e T AL ST S
e.- Otorgar, renovar y poner término a permisos municipales.
f.- Dictar resoluc1ones obhgatorlas de caracter general 0 partlcular

e
P;

Estado que- corresponda .
h.- Velar por la observanc1a del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas dlsc1phnar1as al personal de su dependencia , en conformidad con las normas
estatutarias que lo rijan

i.- Coordinar con los servicios ptiblicos la funcién de estos en el territorio de la comuna.

j- Bjecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el adecuado cumplimiento de las
funciones de la municipalidad y de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N° 18.575.

k.- Corresponderéa también al alcalde Informar al secretario municipal los temas a tratar en el
Concejo Municipal. ,

L.- Dar cuenta publica al Concejo a mas tardar en el mes de Abril de cada afio, de la gestién
anual y de la marcha general de la municipalidad.

Capitulo 2
De la Administracion Municipal




ARTICULO 10: La Administracion Municipal estara a cargo del Aaministradaor Municipal que
es un funcionario que depende directamente del Alcalde, y tiene el grado mas alto del
escalafon directivo de la planta municipal, por lo que sera el subrogante legal del Alcalde. Este
cargo, serd incompatible con todo otro empleo, funcién o comision en la administracion del
Estado.
Tendra a su cargo:

a) El Departamento de Comunicaciones.

b) El Departamento de Servicios Traspasados.

¢) Departamento de Eventos, Gréfica y Disefio Municipal.

i ARTICULO 11: El Administrador Municipal tiene como objetivo desempefiar un rol de
l coordinacién general en el Municipio, supervisando la gestiéon y ejecucion diaria de las
| actividades asociadas al cumplimiento de los ebjetivos y las metas definidas por la autoridad
} municipal. Del mismo modo,-debe cultivar: yf"fomentar en todos los funcionarios el
| compromiso con la Mun1c1pa11dad

i

ARTICULO 12: Las func1ones dedc admlrustrador Mun1c1pal seran, ademads de las sefialadas en
g:"/"‘";fﬁ"‘»’ ooy ,..:f"‘"‘w' C")' r ) ,‘

7 S 1ot
la ley, las s1gu1entes ,«;; ,/ ,{, /, PR i
a.

programas de 1aiMumc1pahdad o :
b. Ejercer el perlodlco control de los cronogramas y del avance .en el cumplimiento de las
metas. % a. e 3 { e ; g,i

-

"con élas umdades correspondlentes la preparac1on y evaluacién de
§ %e gestlon mumclp 18 y formulacmn de p011t1c§s de gestlon interna.

*\’ .y,

j- En general aplicar las NGtThas generales ; obre tra 51to y‘tra sporte pubhco en la comuna.

k. E]ercef las atr1buc1ones que Te delegue expresamente el Alcalde y otras que este le

desarrollo de las comunicaciones entre la comunidad el municipio, las actividades
y
protocolares, la difusion de planes, programas y en general cualquier actividad que realice el
| municipio en beneficio de la comunidad local.

i
ARTICULO 13: El bépértamento de Comunicaciones, tendra como objetivo el eficiente |

ARTICULO 14: Son funciones especificas de este Departamento, las siguientes:
a) Proponer, dirigir, coordinar y responder de la implementacién de la politica de
comunicaciones municipal, tanto interna como externamente;
b) Elaborar planes y programas de extensién y comunicaciones, y llevarlos a cabo, que
permitan informar, adecuadamente, a la comunidad local y nacional de la accién
municipal;




C) rromover y diiundailr las daciividades HINUnicipales que iEligall ulla Iclcvelltla solldl,
‘cultural, deportiva y artistica en la comunidad local;

d) Dirigir, coordinar y controlar las funciones y el personal a su cargo;

e) Ejecutar toda otra actividad o tarea propias de su drea que le encomiende
especificamente el Alcalde.

ARTICULO 15: El Departamento de Comunicaciones, tendra a su cargo las funciones
especificas o no radicadas que se sefialan a continuacion, a saber:

a) Gabinete de Alcaldia

b) Departamento de Relaciones Ptblicas

¢) Departamento de Prensa

Gabinete de Alcaldia

ARTICULO 16: Son func1ones del*]efe de Gablnete
a) Agendar y programar Ias act1v1dades d ’ lw“\lcalde, prev1a indicacion de este,

;;';xﬂp-‘ .

rg NOS. delﬂEstado, y con las instituciones

ARTICULO 17{Son func1ones de Relac;ones Pubhcas
a) EStableCJ,r nexos“é}“j/?%ﬁ a EOS;\ A 3

Prensa

ARTICULO 18: Son funciones de Prensa las siguientes: '
a) Redactar los comunicados, notas y publicaciones para los distintos medios de
comunicacién social, los cuales previa su entrega al medio de comunicacién deben ser
revisados y aprobados por el Director correspondiente y el Alcalde;
b) Mantener un nexo permanente con los medios de prensa y la coordinacién de las
actividades encomendadas,
. ©) Ejecutar toda otra funcion que le encomiende el Alcalde.

Pdrrafo 2
Departamento de Servicios Traspasados



ARLTICULU 17 Bl Lepartainentio de Servicios traspasados, €5 Ulld Uurlddd ases0ld del Alcdlac
y del Concejo que tendrd como funcién principal asesorar al alcalde en la formulacion de las
politicas relacionadas con los servicios de salud, y educacion.

ARTICULO 20: Servicios traspasados debera con cumplir entre otras con las siguientes

funciones:

1. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con la
salud publica y la educacion.

2. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de tales servicios, en coordinacién

. con la unidad de administracion y finanzas.

3. Asegurar la entrega dptima de atenciones que otorgan los servicios de salud municipales a los
habitantes de las comunas que acuden a los consultorios de la comuna.

4. Asumir la direccion administrativa de los Establecimientos de Salud Municipal, en
conformidad a las disposiciones lega gen

5. Asumir la direccién admmlstratlva de los: Es
conformidad a las dlsposmlones legales Vlg At

6. Proveer los?" §
para el desarrollg/ norm&d s

7. Y las demas funcwne ne

2

ARTICULO 21: El rDepartamento de Serv1c1os Trasp V_fdos /‘endi‘a a su cargo las siguientes

Oficinas:

y A
Ll S N

c) omover, los concursos necesarlos para el. normal func1onam1ento de los servicios

‘c &

por los establec1m1entos que"admlmst'ra»vdentro delas normas’v1gentes

f) Preocupa, e de la atenaonprimana ‘de salud ‘dé Ta‘comunia. Resolver los problemas de
atencion ambulatqrra, pero enfatizar la prevencién de enfermedades, promocion de
salud y fomento de estilos de vida saludable, bajo el modelo de Salud Familiar.

g) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asignados al
departamento.

h) Asegurar la éptima entrega de las atenciones que otorgan los servicios de atencion
municipal a los habitantes de la comuna que acuden a los diferentes centros
asistenciales.

Seccion: Oficina de Educacion

ARTICULO 23: Correspondera al departamento de Educacién cumplir con los siguientes
objetivos: ofrecer el servicio educativo en forma continua y racional de acuerdo a las normas
vigentes, procurando permanentemente establecer las condiciones para mejorar la calidad de
educacion que se imparte en las unidades educativas que estdn bajo se jurisdiccion y



aaministrar los reCursos numanaos, materiales y rnancieros de tales serviclios, enmarcado €n €l
Plan de Desarrollo Comunal, misién municipal y planificacion estratégica.

a)

b)

=t

Sus funciones seran las siguientes:

Sugerir la contratacién y administrar al personal directivo, administrativo, y auxiliar y
otros profesionales que sean necesarios para la eficiente administracién de las unidades
educativas de la jurisdiccion comunal, en concordancia con la ley 19.070 y sus
modificaciones, estatuto docente, y/ o Cédigo del Trabajo seguin corresponda.

Preparar cuando corresponda, para cada afio, las dotaciones suficientes y necesarias
para el inicio del afio escolar.

Proponer la contratacién y administrar a los profesores necesarios para atender al

alumnado de los establecimientos educacionales de su jurisdiccién, de acuerdo a la

legislacion respectiva.
Exigir a las personas no_tfituladas..que ejerzan la docenc1a, la habilitacién
correspondiente de la S cretarla Reg1onal M sterial de Educacion.

antecedentes que estos'requleran

m) Hacer cumphr al RS nal directivo de los establec1m1entos de Ta comuna, las normas

Cautelar la ex1sten e la documentacidn oficial en los establecimientos educacionales

y en el Departamento de Educacién Municipal, cuando corresponda

Elaborar anualmente el Padem y la dotacién docente.

Cautelar la aplicacion de los programas complementarios que establezca el Ministerio
de Educacion. |
Coordinar con los organismos del Ministerio de Educacion (Secretaria Regional de
Educacién y/o Direcciones Provinciales de Educacién), los programas relativos a
actividades extraescolares y culturales.

Propender y facilitar la ejecucién de proyectos y programas de mejoramiento de la
calidad de la Educacién.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Subvenciones.

Velar por la utilizacidn eficiente de los recursos del Ministerio de Educacion,
traspasados al Municipio.



V) Asesorar al Alcalde y al Director de o5€rviCios lraspasados €n materias educacionales
ante el Ministerio de Educacion.

w) Preparar informes periddicos de gestion educativa para ser presentados por el Director
de Servicios Traspasados a la Alcaldia. '

Parrafo 3
Departamento de Eventos, Grifica y Disefio Municipal

ARTICULO 24: Este Departamento tendra como objetivo el eficiente desarrollo de los diversos
eventos que organice la Municipalidad, y las actividades de su difusion.

ARTICULO 25: Corresponderd a este Departameﬁto, en el ambito de los Eventos, lo siguiente:
a) Dirigir y coordinar con el Alcaldey-la Administracion Municipal el trabajo de las
distintas Umdades Mun1c1pa1es relac1onada on. act1v1dades de maugurac1ones de

1a, aprobac1on del Alcalde,
avpara los eventos municipales,
*~contratac1on de los artistas y

w}.

produccién asoaad todo con ¢l visto bue
3‘“
d) Programar, ;acoordmar, superv1g11ar-.« el

%

dlsenos ‘raflcos de romoc1on de eventos *’mun1c1 ales de la imagen
N 24 P P y g
unic ,al y del Alcalde, prev1

‘e:, Alcalde, ‘Conforme “a” instriicciones entrégadas por el Alcalde en
coordinacion con la Administracion Municipal; y,
f) Ejecutar toda otra funcién que le encomiende el Alcalde.

municipals 7

TITULO IV
DE LAS UNIDADES ASESORAS

Capitulo 1
Secretaria Municipal

ARTICULO 27: La Secretaria Municipal es una unidad asesora que tiene a su cargo las
siguientes unidades:

e Secretaria Administrativa

¢ Oficina de Partes, Archivos y Reclamos



ARTICULO 28: Esta Unidad tiene como objetivo dar el adecuado apoyo administrativo
necesario para el formal y cabal cumplimiento de las actividades municipales.

ARTICULO 29: La Secretaria Municipal tendra las siguientes funciones:
a. Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal,
debiendo:
a.l. Efectuar las citaciones al Concejo cuando sea requerido.
a.2. Preparar todos los antecedentes y proporcionarlos oportunamente a los Concejales,
conforme a los temas fijados en la Tabla de Sesiones.
a.3. Elaborar las Actas del Concejo Municipal, llevar un registro correlativo de ellas y
mantenerlas en custodia.
a.4. Redactar y despachar las c1tac1 ones:e. 1nv1tac1ones a funcionarios municipales o a

Redactar y despachar los' of1c1os mediant loy
el Concejo estime necegarlo ’

. "cejo, llevando un registro

unicipales.
Z]untas de Vecinos y demas

enla Ley N° 18.575.
n. Actuar como Ministro de Fe para los efectos establecidos en el articulo 177 del Cédigo del
Trabajo.
Servir como Martillero Publico en los remates o subastas de bienes municipales.
p. Otras funciones que le establezcan las leyes y las que le delegue el Alcalde.

©

Pdrrafo 1:
Secretaria Administrativa

ARTICULO 30: La Secretarfa Administrativa es una oficina que depende directamente de la
Secretaria Municipal, y tiene como objetivo colaborar en forma directa con la Secretaria
Municipal en el cumplimiento de las funciones inherentes a la Unidad.



ARTICULO 31: La Secretaria Administrativa, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a.

Llevar el Registro Publico de las Organizaciones Comunitarias y Uniones Comunales
constituidas en la comuna, asi como el registro publico de sus directivas, ubicacién de sus
sedes y lugares de funcionamiento.

Colaborar en la confeccién de decretos alcaldicios, ordenanzas, reglamentos, circulares,
oficios y demas resoluciones municipales, de acuerdo con la normativa legal vigente.
Supervisar el funcionamiento de la Oficina de Partes, Archivos y Reclamos.

Colaborar en todas las funciones que corresponden al Secretario municipal.

Realizar las demads funciones que le encomiende la jefatura correspondiente.

Pérrafo 2:
Oficina de P%xtes;tgA;thivos y Reclamos
ot :‘rf“’ &

ARTICULO 33: La ®f1c
funciones: ,f

2

OITE0S; ’d  Chi V. la ;;ocumentac1on de la Contraloria

i s

Gerderal de’la RepubhcaMIntendenaa ¥ ¢ demas organllsmos pubhcos d1ar1amente.

Yy

Solicitar ax’los of gamsmos oficiales’
b, i
requerlda :

&y

unidades mun1c1pa1es en relacién’a la documentac1on--rec1b1da, despachada o archivada en
la Oficina de Pattes: 4 .

Mantener un indice correlativo de los decretos exentos y sujetos a registro en la Contraloria
General de la Reptblica.

Distribuir copias de decretos, reglamentos, ordenanzas, resoluciones, drdenes de servicios,
circulares y otros a quienes corresponda.

Recibir y despachar las suscripciones de los distintos diarios, revistas y diario oficial a las

unidades municipales.

. Dar curso y tramitar los reclamos y presentaciones efectuados por personas naturales o

juridicas, contra alguna situacién o actuacién comunal que se estime injusta, ilegal o
agraviante.

Ingresar en forma metddica y ordenada las presentaciones o reclamos efectuados por la
comunidad e informar al publico acerca del estado de tramitacién de sus reclamos o



presentaciones indicando la distribucion y tramites que se haya disSpuesto para cada uno
de ellos. ‘

o. Velar por la oportuna y eficaz respuesta de las presentaciones o reclamos por parte de las
unidades municipales correspondientes, dentro del plazo méximo de treinta dias habiles,
segun lo establece la ley.

p. Informar al ptiblico acerca de los antecedentes o documentos requeridos para fundamentar
sus presentaciones o reclamos.

q- Registrar y archivar las respuestas a las presentaciones o reclamos.

r. Realizar las demas funciones que le encomiende la jefatura.

Capitulo 2
Secretaria Comunal De Planificacion

e st

~-.b_w

ARTICULO 34: La Secretaria. Comunal de Plan1f1cac1on (SECOPLACC) es una unidad que
depende directamente delf,y»Alcalde, y cumple? 79”c1ones de asesorfa a éste, y al Concejo
Municipal, en materias ’de estudios y..e aluaciéy fk;.r;pr'op1as ‘de las competencias de ambos
drganos municipales. T1en&a,su»cargo las; gg.igr&iteswu‘rjiﬂades:ﬁ %
¢ Departamento, dewAs’ég 1la Urbana R \/‘ K '{‘
. Departamento de Plasific

g

J Departamento de Estudios y Proyectos L 7

;:5 .

5 aspecto 0c1a1es Yy territonales

e. Elaborar las bases ‘generales y especificas, segtin corresponda, para los llamados a
licitacion, prev1o informe.de la unidad competente, de conformldad con los criterios e
instrucciones establec1dos en el regl i >SP: ;

f. Fomentar Vmculacféhes de caratér técriico” eor os'ser.v1c1os ‘plblicos y con el sector
privado de la comuna.

g. Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

con enfas1s

Pdrrafo 1:
Departamento de Asesoria Urbana

ARTICULO 36: El departamento de Asesoria Urbana, depende directamente del Asesor
Urbano Municipal, de quien, su Superior Jerarquico es el Alcalde, no obstante que dicho
Funcionario se encuentre adscrito a la Secretaria de Planificacién Municipal, en razén de lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 18.695. Departamento este que tiene por objeto, asesorar al
Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrollo urbano de la comuna, estudiando,
elaborando y manteniendo actualizado el Plan Regulador Comunal, e Informar técnicamente
las proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal”. '



ARTICULO 37: El Departamento de Asesorfa Urbana, deberd cumplir con las siguientes

funciones: :

a)  Proponer la planificacién y regulacién urbana comunal, y la confeccion del Plan
Regulador Comunal conforme a los instrumentos orientadores de la gestion.

b) Estudiar y elaborar el Plan Regulador de la Comuna y mantenerlo actualizado,
propiciando las modificaciones necesarias para procurar la dptima utilizacién de los
espacios fisicos en la perspectiva del desarrollo integral de la comuna, de acuerdo con
las normas legales y reglamentarias vigentes.

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal,
formuladas al Municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo.

d) Preparar los planes seccionales para la aplicacion del Plano Regulador Comunal.

e) Preparar ordenanzas espec1a1es para normanaquellos aspectos que dicen relacién con el
espacio urbano. ‘, A y}.

f) Disefiar y estudlarfproyectos de.c nstruccm : § e;spec1f1cos para ocupar espacios en la
via pablica, procuraur‘}g”o la-conser ,ac1onfy armoma arquitecténica de la comuna.

g) Asesorar tecrucamerﬂ”é‘//gl Alcalde’y demas ﬁumdades muruc1pa1es, a requerimiento de
éstas, en materias del’Plaé Reguladory. urbaruzac1on comunal

h) Proponer med1das relac1onadas tanto con la- v1a11dad urbana, en coordinacion con la

Direccién de Transito y Transporte Pubhco, como en general en todos los espacios

pubh Qs de lIa comuna. ” ,. §A : -

( J

fek g'stro del patrlmomo urbano comunal/y velar por su actualizacién
corre“;@ da. e ,./5',

on todos aquellos orgamsmos -~pub11cos y privados en materia de

b.- Elaborar y proponer’ programas y proyectos especificos en el drea financiera municipal ,

c.- Formular y proporier, en coordinacién con la Direccién de Finanzas los proyectos del Plan
financiero y presupuestario municipal conforme al Plan de Desarrollo Comunal, de manera que
implementen los programas y proyectos que éste contemple en las dreas sociales, fisicas
econémicas, y en general municipales.

d.- Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal en su aspecto Financiero y
presupuestario.

e.- Elaborar, proponer y programas en coordinacién con otros departamentos municipales la
inversion municipal en el drea administrativa interna.

f.- Controlar y efectuar el requerimiento presupuestario de las obras y programas en ejecucion,
en la que se encuentra comprometida la inversién municipal.

g.- Disefar, implementar y mantener archivos de los planes, programas y proyectos elaborados
por esta unidad.



)

Pdrrafo 3:
Departamento de Estudios y Proyectos

ARTICULO 39: El departamento de estudios y proyectos deberd cumplir con las siguientes
funciones:
a.- Estudiar, caracterizar, programar y evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus aspectos
sociales. -
b.- Elaborar y proponer programas y proyectos especificos en el area social comunal.
c.- Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal en su aspecto social.
d.- Investigar la realidad de la comuna, para la elaboracién de diagnésticos sociales,
confeccionando y disefiando los instrumentos para tales efectos.
e.- Disefiar, implementar y mantener archivos de los planes, proyectos y programas elaborados
por la unidad. eIl |
licipales para postular a la asignacién de

f.- Confeccionar y/o elaborz;f los proyectos T
recursos del Fondo Somal F.N.D.Ry otros. )\‘
g.- Elaborar las bases de las propuest S publlcs pri adas c“['i;e el Municipio deba llevar a cabo.
: g A
e "“Cap1tulo’”3 |
D1recc1on ]undl_cg,_;

ARTICULO 40: Las Direcci6n Juridica es una urudad asesora quéi depende directamente del
Alcalde. Esta encargada de irfformar en derecho los asuntos legales‘que le solicite el Alcalde, el
Concejo Mumc1pa1‘y las- demas unldades mun1c1pa1es, ademas, de/defender judicialmente los
intereses del Mun1c1p1o L

PR I
“, %

PR

\La D1recc1on ]ur1d1ca es e1 organo de la acc1o/n ]ud1c1al activa y pasiva de la

ejercicio de su func1on, asumlendo su' efensa ]ud1c1a1 cuando el 51

modo, rnantener actuahzada ‘la" infornacion :sobre "’"concesmnes y comodatos que la

Municipalidad haya Qj;Qrgado.

e. Mantener informados en forma permanente al Alcalde y a todas las unidades de aquellas
reformas legales y tltimos dictdmenes de la-Contraloria General de la Republica que les
atafien, con sus comentarios y orientaciones.

f. Preparar los informes en derecho que cualquier unidad municipal le solicite sobre las
materias de su competencia.

g. Suscribir, en representacién de la Municipalidad, las escrituras ptblicas de compraventa de
inmuebles de propiedad municipal y de cesién de derechos sobre los mismos, como sus
modificaciones, cuando el Alcalde le delegue esta facultad.

h. Suscribir las escrituras publicas de permisos de edificacién para reparaciones, nuevas

construcciones y construcciones provisorias, como sus modificaciones y renovaciones, que

digan relacién con el Plan Regulador Comunal, cuando el Alcalde le delegue esta facultad.




1. Conteccionar los decretos alcaldicios que comprometen a la Municipalidad con terceros'y

redactar los contratos que el municipio celebre.

j. Citar y asesorar a quienes corresponda, instruir un sumario o investigacion sumaria,

fiscalizar sus plazos e informar por escrito al Alcalde de la marcha de ellos, a lo menos
semestralmente.

k. Integrar las comisiones y comités que el Alcalde y los reglamentos determinen.

I. Visar las bases administrativas de propuestas publicas y privadas.

m. Realizar las demas funciones que la ley, el Alcalde o el Concejo, le encomienden.

Capitulo 4
Direccion de Control

ARTICULO 43: La Direccién de Control.- depgnde ]erarqulcamente del Alcalde, colabora
directamente con el Concejo. spara el e]erc1c1omde«~ sus funciones fiscalizadoras, tiene
dependencia técnica de la Contralorla General del)l' kReEgTbhca, y posee el caracter de contralor

de todas las unidades y dependenc:las mumc1pa1 a I}lreccmn de Control tendra a su cargo

£ .

ARTICULO 44: Estfa unldad/t'ié"ne por objeto e]ercer el control de la legalidad de los actos
administrativos, corfltables, f1nanc1eros y ]urldlcos de: la Mun" "pahdad

D1recc1on de Control tiene las 51gu1entes fw nciones:
d1tor1a operanva 1nterna del Mumc1p10, con el objeto de fiscalizar la

c. Cdntrolar/la e]ecuaon f1nanc1era y presupuestarla*mumapal partlcularmente en lo que
M ks ‘ o "
dice relac1_o con N i '

c.2.

Auditar los mformes y estados. uniapaﬁdad presente interna o
externamente en. relac1on con su exactitud, oportunidad, veracidad, confiabilidad y
utilidad.

c.3.

c4. Efectuar examenes oportunos a las operaciones econdmicas y financieras,

procediendo a representar situaciones que no se enmarquen en el dmbito de la
legalidad vigente.

c.5. Implementar permanentemente procedimientos de control de gestién economico y
financiero.

d. Representar al Alcalde los actos municipales, cuando los estime ilegales, para cuyo efecto
tendrd acceso a toda la documentacién pertinente, dando cuenta de ello al Concejo
Municipal.

Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacién de auditorias externas que se contraten.

f. Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles del

Municipio.




g. Efectuar las demds auditorias que el Alcalde le senale.
h. Colaborar con el concejo en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras
i. Cumplir con las demas funciones que le ley, el Alcalde o el Concejo le encomienden.

ARTICULO 47; El Departamento de Auditorfa Operativa tiene las siguientes funciones:

a) Realizar a requerimiento del Director o sus superiores auditorias a las diferentes
unidades municipales, con el objeto de verificar la legalidad de su actuacién,
confiabilidad de la informacién.

b) Preparar los antecedentes de su competencia para la evaluacién de la ejecucion
presupuestaria municipal, a objeto de que el Director informe trimestralmente al
concejo de los déficits que advierta en el presupuesto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 81 de la ley 18.695.

¢) Efectuar controles financieros aleatorios.y. de aquellos que formen parte del Programa
Anual de Auditoria, a las tinidades opera s:y. administrativas del municipio, que
incluyan conc111ac1ones bancarlas, rendlclone)zs de’ cuentas, arqueos de caja y de especies
valoradas, 1nformando al Alcalde. esus restltados

ef

ARTICULO 48: La Sé¢cignzle Fiscal it

a) Controlar desde el,ypunto de vista contable y presupuestarlo, los ingresos y egresos
mun1c1pa1es f . - e

b) Examinar la documentacién sustentadora de los egresos, 3ver1f1cando la legalidad,

autent1c1dad gy exact1tud de las operac1ones en re1ac1on’ 2 las sohc1tudes de pedldo.

3 i

‘(’i‘ as rendiciones de cuenta dewl_as 1nst1tuc1ones a las cuales el municipio les otorga
vencion, con el ob]eto de f1scahzar que los fondos entregados sean utilizados de

‘x\yv ¥

acuerdo alos ob]et1vos para los que se otorgaron

ARTICULO 49: La Di‘re.c_qi_léf"rg de Desarrollo Comunitario, depende directamente del Alcalde, y
tiene como objetivo fundamental, asesorar al Alcalde y al Concejo, en la promocion de las
organizaciones comunitarias en el ambito social, laboral, econémico, cultural y deportivo,
considerando especialmente la intégracién y participacién de la comunidad.

ARTICULO 50: La Direccién de Desarrollo Comunitario deberd cumplir con las siguientes

funciones:

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo, en la promocién del Desarrollo Comunitario.

b) Prestar asesorfa técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacién, y promover su efectiva participacion en el municipio.

c) Proponer y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a

materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente,




educacién y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion ael empreo, oo

fomento productivo local y turismo.
d) Detectar los requerimientos, necesidades y aspiraciones de la comunidad, y de las
organizaciones comunitarias, informandolas al Alcalde y al Concejo.

e) Informar las solicitudes de subvenciones de las entidades de cardcter social que lo
requieran.

f) Promover la constitucidon, funcionamiento y coordinacion de organizaciones
comunitarias dentro de la comuna.

g) Coordinar a las organizaciones comunitarias con el municipio.

h) Mantener un registro de las organizaciones territoriales y funcionales, conforme a las
disposiciones legales e instrucciones vigentes.

i) Capacitar en lo concerniente a los planes de desarrollo comunal, a los dirigentes
comunitarios y personal municipal-pertinente.

) Participar segtin corresponda, en la ap11cac1o i gf planes, programas y proyectos, sobre
la materia que deban; désarrollar otras entldades pubhcas y privadas de la comuna.

k) Realizar las demas func1ones  que- la Iey y e lcalde le encomlenden

ARTICULO 51: La, D1reccign de Desarrollo ‘Con
departamentos: ;”f /j;:’;’/
- Departamento de Servicios a la Comumd d
- Departamento de Desarrollo Soc1a1

a) A través de Ia OflcmaA de ‘Aéuntos In idigenas™y Mlgrantes se debera, Preservar la
identidad - de los pueblos indigenas y migrantes desarrollando iniciativas de
fortalecimiento de su cultura y costumbres facilitando el acceso a servicios y beneficios
municipales. Debera ejercer entre otras funciones:

1) llevar un catastro de pueblos originarios existentes en la comuna, y brindar asesoria
para su desarrollo o la constitucién de nueva,

2) Brindar asesorfa y orientacidn respecto de derechos, beneficios facilitando el acceso
de las comunidades a los servicios de la Municipalidad;

3) Impulsar el desarrollo de actividades culturales como la celebraciones de los pueblos
originarios y migrantes;

4) debera establecer vinculos con instancias estatales y privadas con el proposito de
ejecutar conjuntamente planes, programas y proyectos tendientes a la promocion y el
desarrollo de los pueblos indigenas de la comuna; |




ortalecer para participacion social y organizada de 10s Iep
indigenas y migrantes en el quehacer comunal.

b) A través de la Oficina de Discapacidad, se debera promover y fomentar la
asociatividad y creacién de agrupaciones sociales relacionadas con personas en
situacion de discapacidad, asi como la colaboracién con organismos publicos para la
gestion de beneficios sociales, proporcionar asimismo la asistencia bésica para ayudas
técnicas e informes pre ocupacionales laborales, entre otras funciones.

c) A través de la Oficina de Fomento Productivo, se promovera el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de la comuna, generando el apoyo a emprendimientos
y MIPYMES de la comuna, fomentando y fortaleciendo la asociatividad y el trabajo
colaborativo. Debera a51m1smo

1) Ejecutar programas mun1c1pales t,.
productivas comunales, i )

2) Brindar asesorla,,,y aslstena cnicara:las; IIIICI‘O y pequenas empresas existentes en
la comuna,' “ﬁf;i e AL A

3) ReallzarJ acc1one§ﬁftend1entes ala asoc1at1v1dad de las \umdades econdmicas y al
trabajo colabora’avo en pos de fomentar la- economla soc1a1

4) Definiry y goordinar con orgamsmos pubhcos acc:1ones tendlentes a la formacién y la
mejora de las umdades empresarlales de la comuna, N ,‘ ;;

5) Geshonar fondos npara (la creacion y. fortalec1m1ento de MIPYMES de la comuna.

lab\ores encomendadas en la materia.- M _/.’ ;{ :
‘3 i - £ ; ‘ ,_,/ : W
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e) Realizar las demas func1ones que la jefatura le encomiende.
7 DR R

o

oy

ARTICULO 54: ia '_Sgézqiéh Organizaciones Comunitarias depende directamente del
Departamento de Servicios a la Comunidad y tiene por objetivo producir la interrelacién de
las distintas organizaciones comunitarias, prestandoles asesoria técnica para orientarlas en su
accién e impartir capacitacion a las organizaciones vecinales y vecinos en general, en aquellas
materias relacionadas con los planes sociales comunales.

ARTICULO 55: La Seccién Organizaciones Comunitarias debe cumplir con las siguientes
funciones:

a)

b)

Promover, organizar y consolidar la organizacién y funcionamiento de las juntas de
vecinos, de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y demds organizaciones
comunitarias funcionales y territoriales.

Captar las necesidades de las personas que integran las organizaciones comunitarias, a
fin de orientar las acciones a satisfacerlas.




Asesorar las organizaciones de la comunidad en las materias que permitan facilitar su
funcionamiento.

d) Fortalecer la relacién entre los dirigentes de las organizaciones comunitarias y la
municipalidad.

e) Asesorar a las organizaciones comunitarias en la obtencion de la personalidad juridica.

f) Promover la organizacién y desarrollo de nuevas organizaciones comunales.

g) Llevar un registro de las organizaciones comunitarias, para lo cual debera coordinarse
con la Secretaria municipal. :

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a las organizaciones
comunitarias.

i) Administrar los programas sociales de.capacitacién, conforme al plan de desarrollo
comunal.

)] Detectar y promover la e]ecuc1on de: proyectos de desarrollo vecinal.

k) ¢

ARTICULO 56: La: Of1c1na un1c1palf~de‘ Inforn aéion Laboral“depende directamente del

/{/*'
Departamento de Serv1c1os’/f/a Aa Comunidad, y tiene por- ob]eto,g proporc1onar atencién al

cesante o desempleado tratando de ubicarle én alguna fuente de traba]o
La Oficina Mun1c1pa1 de Informaaon Labo 1 debe cumphr co}n las siguientes funciones:

a) Promover acgczlones de colocac1on = f = et

ARTICULO 57: La Oficina .Mun1c1pal dewV1V1enda depende directamente del Departamento
de Servicios a la Comumdad y tiene por objeto, proporcionar atencién al vecino que requiera
o tenga necesidad de; vivienda,: preogupandose de. func1onarﬁ;como Entidad organizadora,
siendo su prmc1pa1 resp@nsablhdad postular a‘los" pfoyéctos ‘dé vivienda que se generen, para
tratar de satisfacer las necesidades que en este ambito tenga la comunidad.
Sus funciones especificas seran:
a) Mantener un registro de las personas que se inscriban para postular a viviendas.
b) Darle orientacion al vecino sobre requisitos y otros antecedentes necesarios para
postular.
c) Mantener informada a la comunidad sobre proyectos tendientes al mejoramiento
habitacional .
d) Oftras que le encomiende el superior jerarquico.

Pérrafo 2:
Departamento de Desarrollo Social

ARTICULO 58: El Departamento de Desarrollo Social depende directamente de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, y tiene las siguientes secciones:




-Seccidn Asistencia Social
-Seccion de programas sociales
-Oficina de Estratificacion Social

ARTICULO 59: El Departamento de Desarrollo Social tiene como objetivo, contribuir a la
solucién de los problemas socio-econdmicos que afectan a los habitantes de la comuna,
procurando las condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida.

ARTICULO 60: El Departamento de Desarrollo Social deberd cumplir con las siguientes
funciones:

a) Conocer y administrar los recursos institucionales, estatales y privados destinados a la
asistencia social, con que cuenta la-.comuna.

b) Prestar asistencia social pahatlva en los casos “de emergencia calificados, que afecten a
personas, grupos famlhares o, sectores de{la‘po@?czmn

C) Implementar, mantener y admlmstrar ef1C1entemente, 1as ex1stenc1as de elementos de

d) Coordinar cop IOS'S,/é;,,,\/'l%lOS pubhcos y- prlvados, organ1zac1ones civiles y voluntariado
dela comuna el desarrollo de los planes y. proyectos sociales, |

e) Encauzar la: 2acc1on comunal a la satlsfacaon de las nece51dades detectadas, a través de
la formulac1on de proyectos . soc1ales B ; - g ; g ;

f) Mantener un reglstr ojde mforrnacmn de los. programas y proyectos sociales, que se

realicen en la acomuna, eevaluando la rentab111dad soc1al de cada uno de ellos.

‘«\

N

Secc1on- De A51stenc1a Soc1a1

e 61: La Secc1on de As1stenc1a Soc1al depende dlrectamente del Departamento de

ollo Soc1a1 y t1ene xpor ob]etlvc>, contrlbulr ata soluc1ic%)n de: lag dificultades personales y

curébsg Heconor:mcos, ; est1mados como
1nd1spensab1es, )

AL

asimismo, estlmular la readaptac1on de lé(é) peréona(s) o

ARTICULO 62: € I

a)  Definir los: ,xlstmtos niveles' socio écondticos ‘de 1o’ poblac1on ‘que requieren asistencia
social. B

b) Atender en forma transitoria, a personas o grupos familiares que se encuentren en

estado de indigencia o necesidad manifiesta, suministrando asistencia en alimentacion,
vestuario, medicamentos, viviendas de emergencia, menaje, materiales de construccion
y otras formas de ayuda primordial.

c) Prestar atencién integral y llevar registro de los casos sociales que se detecten en la
comuna.
d) Procurar la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién en situacion de
 extrema pobreza, conjuntamente con otras unidades de la municipalidad.
e) Realizar las demés funciones que la jefatura le encomiende.

Seccion: Programas Sociales




: La seccion de Programas Sociales depende directamente del Departamento de
Desarrollo Social, y tiene por objetivo, proporcionar atencién, ayuda y apoyo a los vecinos de
la comuna que la necesiten o soliciten a través de programas municipales dirigidos a los nifios,
jovenes, hombres, mujeres y adultos mayores de la comuna.

ARTICULO 64: La seccién de Programas Sociales debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Disefiar, implementar y evaluar proyectos especificos de accidon dirigidos a los nifios,
jovenes, hombres, mujeres y adultos mayores de la comuna.

b) Disefiar, implementar y evaluar proyectos especificos dirigidos a la accién e
informacién social, que beneficie a la comunidad.

C) Coordinar las acciones a realizar con las instancias comunales correspondientes, de manera de
maximizar el uso de los recursos.

d) Proponer la suscr1p01on y administrar convenios con instituciones y administrar convenios con

instituciones o serv101os que beneﬁc1en en forrha~d1recta a los vecinos de la comuna en materias

g)

g“‘ Secc1on. Of1c1na de Estratlflcacmn Sdc1al§
S ) i
§1 o o : ;

ARTICULO 65: La \Oflcma de Estra’aflcaaon Soc1a1 depende d1rect£':1mente del Departamento

3

c) Mantener actuahzada‘“la mformaaon"‘proveruente del 31stema “deestratificacion social
para un adecuado: reg1stro, y focahzac1on de los programas sociales.

. Capitulo 6
De la Direccién del Medio Ambiente, Aseo y Ornato

ARTIICULO 67: La Direccién de Medio Ambiente, aseo y ornato; depende directamente del Alcalde,
y tiene como objetivo fundamental, asesorar al Alcalde y al Concejo, en el desarrollo y coordinacién del
accionar derivado de las estrategias y politicas definidas por la Municipalidad en Materias Ambiental,
aseo y ornato.

Seccion: Medio Ambiente

ARTICULO 68: La Seccion de Medio Ambiente es aquella drea municipal encargada de

facilitar la proteccién del medio ambiente en la Comuna, mediante la ejecucion de actividades

y programas orientados a evitar la contaminacién ambiental que pueda afectar a la poblacion.
Este Departamento tendra las siguientes funciones:




a) Coordinar el Sistema de Certificacion Ambiental Municipal en conjunto con e
Ministerio de Medio Ambiente, con el objetivo de insertar el Municipio dentro de la
gestion ambiental local y mostrar a la comunidad el manejo de la problematica
ambiental local,

b) Actuar como entidad evaluadora de proyectos ambientales que funcionaran en la
Comuna, en conjunto con el servicio de evaluacion ambiental regional y otros servicios
publicos con competencia técnica en cada proyecto,

¢) Recibir y coordinar las denuncias de la poblacidon en &mbitos ambientales relacionados
con problemas de aire, agua, suelo, sustancias quimicas y residuos, entre otros.

d) Evaluar en terreno actividades efectuadas por personal municipal y otras entidades en
sentido de verificar condiciones 6ptimas de intervencion del medio ambiente.

e) Interrelacionarse con profesionales de las areas u otras organizaciones que concurren en
la solucion de problemas ambientales:..

f) Evaluar el impacto y la gestlon amb1enta1 de’las actividades industriales realizadas en
la Comuna. p ,;’*’ : /7/’% )

g) Y todas aquellas Efopias derivaga

s*de sus ‘competenaas

Seccmn- De Aseoy Ornato AN

’ dw— PPN A
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de los bienes nac1ona1es de uso publico- de la-c comuna, por el serv1c1® de recoleccion de basura

y por la construcc1on, conservaaon y admlmstraaon de las areas verdes de la comuna, como

C
[ &

AU o LIDN Secc1on de Aseo ¥y Grnato debe cumphr con las s1gu1entes funciones:

&}Q s i tamente o a través de terceros, las tareas’ de aseo de las vias pubhcas,
<

/f e
L

e 1mplementarvﬁprogramas de 11mp1eza de las vias publicas y bienes
ales de uso pubhco

P

b) Extraer los re31duos dom1c111arlos provementes de: actividades domésticas y barrido de
las casas, comiercm:y*otfas actividades relacionadas.
b.1) Controlar el retire oportuno de/escombros: y ‘microbasurales.
b.2) Informar anualmente a-la’Alcaldia” del estidic relativea la determinacién de la
tarifa de aseo. !
c) Disefiar, construir, mantener, conservar y administrar directamente o a través de
terceros las areas verdes en la comuna.
c.1) Supervisar que los proyectos de areas verdes se ejecuten de acuerdo al Plan de
Desarrollo Comunal.
c.2) Colaborar con SECOPLAC en la elaboraciéon de bases para el llamado a
propuesta para la construccién y mantencién de areas verdes en la comuna.
c.3) Contratar y controlar el riego de los drboles ornamentales de la comuna.
c4) Estudiar y proponer proyectos de forestacion en la comuna.
c.5) Inspeccionar las areas verdes
d) Colaborar con SECOPLAC en la elaboracién de bases para el llamado a propuesta para
la limpieza de calles y vias publicas, recoleccién, transporte y disposicion de residuos

domiciliarios de la comuna, mantencién y reparacién alumbrado publico.




uministrar los antecedentes que requiera la
confeccidon del Plan de Desarrollo Comunal.

ecretaria aniricacion para la

f) Preocuparse de la construccién y mantencién del alumbrado ptublico  de la comunay
fiscalizar el contrato sobre la materia —

g) Mantener en funcionamiento el vivero municipal, con el proposito de proveer de
especies vegetales al municipio.

h) Participar en las comisiones y el Concejo cuando corresponda o se le solicite por el
Alcalde.

i) Efectuar la inspeccién técnica y controlar el adecuado cumplimiento de los contratos
que suscriba la Municipalidad, en materias de su competencia.

j).  Realizar las demas funciones que la ley o el Alcalde le encomienden.

ARTICULO 71 La Seccion de Aseo .4 Ornato t1ene asu cargo las siguientes &reas:

cidn: Area de Aseo y Alumbrado Publlco
; ;—’“ J,,—f*" \*’/L;waj . \_‘ =

e rmwir “,

ARTICULO 72: Al /Areaﬁde ’Aseo y Alumbrado Pubhcof‘”; a"féqr\i{esSPOnderén las siguientes
funciones: z,;_! b

,./

a) Efectuar d1rectamente 0 a traves de terceros, las tareas de, aseo de las vias. publicas,
plazas, parques, ]ardmes, y en general de los b1enes nac1onales de uso publico bajo la

‘hmpleza de Tas* “ias epubhcas y bienes nac1ona1es
- ’"1 ! ey t/t'

1.

/(

D erv\131on y flscahzaaon del aseo de la. comuna
la- Secc1on Inspecc1on General del Departamento de Rentas en el

h)

»

Demas’ que fle encom1ende su ]efaﬂ 1 /ra

i
ad i b

I T e ey T T

Aerea”de Mantencién y E]ecucm‘  de Espacios Verdes

ia )E]ecucmn de, Espac1osMVerdes depende directamente
de la D1recc1on de Aseo ¥ Ornato)” y ‘tiene por ob]etlv rhamentar 1os paseos, calles, plazas,
parques y otros b1ene‘3‘s _na__c_;;pnales de uso publico, a través de la construccién, reparacién y
fiscalizacion de las areas verdes de la comuna.

Esta seccién debe cumplir con las siguientes funciones:

a) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos relativos a la plantacién, extraccion,
desinfeccidn, podas y otras actividades relativas a las especies arbdreas.

b) Colaborar con la Seccién Inspeccién General en la fiscalizacién de las ordenanzas
referidas al Ornato.

c) Supervisar el cumplimiento técnico de las disposiciones contenidas en las Ordenanzas
de Ornato.

d) Colaborar con la SECOPLAC en la elaboracién de las bases administrativas y técnicas,
para el llamado a propuesta para la construccién de espacios verdes y arborizacion.
e) Controlar la ejecucion del riego de los arboles ornamentales de la comuna.




f) Emitir informes técnicos sobre las especies arboreas y 10s espacios verdes existentes en
la comuna y/o la tasacién de los dafios si los hubiere.

g) Mantener en funcionamiento el vivero municipal, de acuerdo a las necesidades
determinadas en cuanto a las especies arboreas y arbustivas, tanto en calidad como en
cantidad, y preocuparse de la reproduccion de estas especies.

h) Realizar las demas funciones que la jefatura le encomiende.

Capitulo 7
Direccién de Obras Municipales

ARTICULO 74: La Direccién de Obras Municipales es la unidad que tiene por objeto velar por
el ordenamiento armoénico territorial de la comuna.

Departamento de Catastro
Departamento de Ed1f1cac1on

!

ARTICULO 76: La D1recc1on de Obras. debera cumphr con las’ s1gu1entes funciones:
a. Velar por el cumphmlento de las d1sp081c1ones de la Ley General de Urbamsmo y

o las ;subdllwslones de predios urbanos y urbano rurales.
&2 ‘probac1on a los proyectos de obras, de “urbanizacién y construccion,

RS

pacto amb1ental de las m1smas. . /,55"

legales i/ fecmcas que las r1]an
C. Aphcar normas at

mbientales relac1onadas con‘ ob 1S de construcc1on y urbamzac1on

d. Confeccionar y'mantener actuahzédo el catastro de'Tas obras de urbanizacién y edificacion
realizadas en la! comuna. -
Ejecutar medidas' relac1onadas conl f‘v1ahdad:'urbano y ‘tural.-

f. Dirigir las construccmnes que sean 'de responsabilidad mun1c1pa1 “ejecutadas directamente
0 a través de terceros. ”;

g. Coordinar y mantener relacién con todos aquellos organismos publicos y privados en
materias de urbanismo y construccién. Revisar los proyectos de subdivisiones, loteos,
urbanizaciones y construcciones en la comuna y darle el V9B?, previa aprobacién del
Asesor Urbanista.

h. Revisar estudios de impacto ambiental y vial, en coordinacion con el asesor urbanista.

Colaborar en los proyectos de obras municipales de construccién y urbanizacion.

j. Disefiar y estudiar proyectos de construcciones especificas para ocupar espacios en la via
publica, procurando la conservacién y armonia arquitectdnica de la comuna.

k. Emitir las exigencias de urbanizacién correspondientes, previo informe del estado actual
de la misma.

1. Otorgar los permisos de urbanizacién que emanen de un permiso de construccién.

o pde




. Revisar e informar los loteos con edificacion simultanea, contando con el intorme
asesor urbanista. ,

n. Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural, tales como, la generacién de

proyectos y estudios viales en coordinacion con la Asesoria urbana. -

Establecer las garantias por concepto de obras de urbanizacién.

p- Realizar las demads funciones que la ley o el Alcalde le encomienden.

©

Pdrrafo 1:
Departamento de Catastro

ARTICULO 77: El Departamento de Catastro depende directamente de la Direccién de Obras
Municipales.

———. ‘wm e

ARTICULO 78: El Departamento- 8 ¢ Catastro debe cumphr con las siguientes funciones:
a. Elaborar y mantener actuahzado el catastro"“d 3 Ias, obr\:ils de urbanizacién y edificacién
realizadas en la comuna, con toda la)mformaa %fntonalxpertmente

Mantener el Sistema’ de‘mform’é/c?(;nGeograﬁco mun1c1pa1

“.

c. Emitir los 1nformes y,,cer’aﬁcados sobré uso’ ’delmsuelo tales como Linea, niumero, deslindes,

Y \ .

zonificacidn, exprop1ac1on yfotros . P

d. Apoyar la gesnon municipal mediante la entrega de 1nformac1 h estadistica y analitica de
la reahdad urbana , SR P ’i
;’

construccion en general que se reahcen eh la comuna, incluyendo obras nuevas, amphamones
transformaciones - otr\an quge déterminen las leyes y reglamentos

b) Colaborar con, la S ’i'e;tai'la Com}mal de Plgﬁ f'éac:lon en la elaborac1on de bases y
espec1f1 ac1or§1es tecmcas delas propuestas, paraw a csontratamon de( obras mumc1pales Estudiar
y verlflcar: el estrlcto cumphrnlento ‘de las &dlsposmlones Iegales N4 reglamentarlas en los
proyectos y anteproyectos de-obras-de.construeCiOn. -« « -~ s woms on o

c) Autorizar los camblos de uso parciales y los cambios de destino.

d) Emitir mformes de Zon1f1cac1on de patentes mumc:lpales, de acuerdo al Plan Regulador
Comunal. ( R ' 57 L

érhéﬁéibnes eimé‘f‘élaciones de propaganda y

e) Aprobar cambms de- destmo, ‘cambios
publicidad. o 7

f) Aprobar los permlsos de instalacién de circos, entretenciones mecanicas y demas permisos de
instalaciones de la propiedad privada.

g) Realizar las demas funciones que la jefatura le encomiende.

€ 1so,

Pdrrafo 3:
Departamento de Ejecucion e Infraestructura

ARTICULO 80: El Departamento de Ejecucién e Infraestructura depende directamente de la

Direccién de Obras Municipales y debe cumplir con las siguientes funciones:

a. Dirigir construcciones de responsabilidad municipal que sean ejecutadas directamente o a
través de terceros.

b. Implementar y mantener un reglamento de contratistas de obras de edificacion.




Autorizar la ocupacion temporal de bienes nacionales

pavimentos y/o uso. :

d. Informar emplazamientos de Kioscos, cabinas telefénicas, propaganda y publicidad
(autorizada por decreto), cierre de pasajes y calles sin salida y, en general, todos los
permisos precarios en bienes nacionales de uso publico.

e. Revisar, informar y recepcionar las obras de urbanizacidn (loteos) con certificacién o con
garantia.

f. Autorizar la enajenacion de loteos.

g. Fiscalizar las normas ambientales relacionadas con obras en bienes nacionales de uso
publico.

h. Revisar los proyectos viales.

i. Mantener la vialidad urbana y rural.

j. Cautelar el buen func1onam1ento del. alumbrado publico comunal, y el adecuado
cumplimiento de los contra/tos~que al respecto ex1st1eren

k. Las demas quele encom1ende lajefatura. .7 )gx

A o wParmfo‘“?l 5

s A‘!A
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/ NMWDepurtamento/de Inspezczon N
ARTICULO 81: El, Depa’”"_f ’mento de Inspeccwn depende dlrectarnente de la Direccién de
Obras Mumc1pa1es!y debe cumphr con las 31gu1entes func1one5' SRt

a. Recepcionar las obras de edificacién. - i S
b. Realizar tareasvde mspecc1on de obras en us‘o, a. f1n de verlflcar el cumplimiento de las
dlspos1c1ones legales y- tecmcas que los r1gen b / !

e uso publico por ruptura de

J,—

!
ol
o

!

\

i

szd,e

f. FiscaliZa plimiento de las ex1genc1as legales y reglamentanas en la ejecucion de las

B R. T -t e

: Parrafo 5:
Oftcma de Atenczon de Publzco, Archivo y Documentucwn

ARTICULO 82: La Of1c1na de Atenc én-de- Pubhc ,~Atchivo ?-"Dbcumentacién depende

directamente de la D_lggg_qon de Obras Municipales y debe cumplir con las siguientes

funciones:

a. Mantener el archivo de expedientes de edificacidn y loteos aprobados y en tramite de la
comuna.

b. Informar a la comunidad sobre los requisitos, formalidades, plazos de las presentaciones o

solicitudes, documentacién y antecedentes que se deben acompafiar a estas,

procedimientos y tramitacién para obtener los distintos permisos.

Proporcionar a la comunidad la documentacion necesaria para las diferentes tramitaciones.

Recibir las solicitudes para los distintos tramites.

Ingresar, distribuir y controlar la documentacién dentro de la Direccién.

Preparar para la firma de la directora, los permisos de edificacién, subdivision, loteos y

demas certificados que debe otorgar dicha direccion.

g. Realizar las demas funciones que la jefatura le encomiende.

oo 0




Capitulo 8
Direccion de Administracion y Finanzas

ARTICULO 83: La Direccién de Administracién y Finanzas depende directamente del
Alcalde, y tiene a su cargo los siguientes departamentos:

e Departamento de Finanzas

e Departamento de Administracion

e Departamento de Compras

ARTICULO 84: La Direccién de Administracién y Finanzas tiene por objeto administrar los
recursos humanos, materiales y financieros-de la Municipalidad, optimizando su utilizacidn.
Ademads de llevar la contabilidad" presupuestarla en el:marco de las disposiciones vigentes e
instrucciones técnicas emanadas dela ContralorlaiGeriex%l de la Republica.

o

ARTICULO 85: La D1recc1omde'Admnustrac1(zn y manzas debera cumplir con las siguientes

funciones: i % .

’/

/ o L
a) Asesorar al Alcalde en 157 relac1onado con el manejo f1nanc1ero deala Municipalidad;
b) D1r1g1r y coordmar las act1v1dades f1nanc1eras de zla Mumc1pal1dad

Pdrrafo 1:

x. Dep rtamento de Pmanzas

3 ,‘:\’:‘:\*

ARTICULO 87: EI Departamento de finanzas tiene a su cargo las siguientes secciones:
e Seccion Contab111dad y Presupuesto
e Seccion Tesorerla Mumc1pal“
e Seccion Rentas e Inspecc1on“’

ARTICULO 88: El Departarr{ento de Finanzas debera cumplir con las siguientes:

a. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracién del presupuesto
anual de la Municipalidad;

b. Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de Contabilidad
Gubernamental y con las instrucciones que la Contralorfa General de la Reptblica
imparta al respecto;

c. Preparar los estados presupuestarios, financieros y balances de acuerdo a las normas
vigentes;

d. Llevar el registro computarizado de los movimientos e instancias de ingresos y de gasto
de los sistemas de Contabilidad Gubernamental, en conformidad con las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Reptblica;




Velar por el pago oportuno de los compromisos municipales y por el cumplimiento de

los cobros de derechos segtin las Ordenanzas Municipales;

Visar los decretos de pago a fin de controlar la ejecucién presupuestaria municipal;

Mantener actualizado el presupuesto anual y el plan financiero;

Elaborar y actualizar permanentemente los flujos estimados mensuales de caja;
Elaborar y actualizar permanentemente el balance de ejecucién presupuestaria
indicando la forma en que la provisién de ingresos y gastos se ha cumplido;

‘Confeccionar el balance presupuestario anual y patrimonial de la Municipalidad,

proporcionando los estados e informes que se requieran;

k. Mantener el registro y control de todos los documentos que den origen a obligaciones
de caracter financiero de la Municipalidad y viceversa;

l. Refrendar internamente, imputando en los items que corresponda, todo ingreso y
egreso municipal, ordenado por.decreto.alcaldicio;

m. Preparar informas per10d1cos sobre el mov1m1ento de los flujos de caja, coordinando su
acciéon con la Secretarla Comunal de Pla; 1f1cac1o \para efectuar las modificaciones,
ajustes, reducc1ones y aumentos en nlos pro‘}g&raméfz”:y proyectos de inversién aprobados
por el Concejo Mumc1pa1/ " | ’

n. Velar porque, se cu ,ﬂplan losA requ151tos~ establec1dos por 1a Contralorla General de la

Bootqe

—e

cuenta a la Contralorla General de Ia Repubhca, y, B “: ‘
p- Lasdemas func1ones que la )efatura le encomiende” - © i/,

f
} :
i

Sieécmn' Contablhdad y Presupuesto 4
o . .
| ;

g 1
PAESAE

H

cc1on Contablhdad depende d1rectamente del Departamento de
ob]eto mantener los - reg1stros" contables y presupuestarios
1zados, de manera’ ta1 que pueda ‘dar las informaciones requeridas

ARTICULO
funciones:. } o
e) Llevaf'/ 1'\

un1c1pa1 y con las instricciones’ que Ia Contralorla General de

T P s by

la Repubhca 1mpartawal respecto, ‘emitiendo los informes requendos,
f) Mantener elx reglstro y control de todos los documentos que den origen a obligaciones

g) Confecc1onar el balance preSupuestarlo y "‘p omal"anual de la municipalidad,
proporcionando 1Q$_g_sjtados e informes contables que se requieran;

h) Percibir y llevar control de la documentacién anexa a los decretos de pago, velando
porque cumplan con los requisitos establecidos por la Contraloria General de la
Republica; ‘

i) Mantener actualizados los registros de ejecucién presupuestaria de ingresos, gastos,
cuentas complementarias, bienes y movimiento de fondos;

j)  Refrendar presupuestariamente todos los ingresos y egresos de acuerdo al Clasificador
Presupuestario municipal, vigente en el afio;

k) Confeccionar los decretos de pago adjuntando la documentacién correspondiente;

) Llevar el control de los ingresos municipales, a través de la comparacion de la
informacion recibida de Tesoreria Municipal y aquella de las unidades giradoras; y,

m) Las demaés funciones que la jefatura le encomiende.




Seccién: Tesoreria Municipal

ARTICULO 91: La Seccién Tesorerfa Municipal depende directamente del Departamento de
Finanzas y tiene por objeto efectuar un eficiente control de los fondos municipales.

ARTICULO 92: La Tesorerfa Municipal debe cumplir con las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

i)

Recaudar los impuestos, derechos e ingresos municipales, en conformidad a la ley y
sus reglamentos vigentes y depositarlos diariamente en las cuentas corrientes
bancarias;
Custodiar los valores y titulos del municipio e instrumentos de garantia extendldos a
favor de la Municipalidad y controlar su vencimiento;
Efectuar el pago de las obligaciones: mun1c1pa1es en conformidad con lo dispuesto en
los decretos de pago correspondlentes, X
Manejar las cuentas igorrientes bancarlaszmun}glpales,
Llevar el rnov1m1ento de fondos.de Tos dmeros rec1bos en administracién;
Efectuar la compra,,,y custodla de las espec1es valoradas en la Casa de Moneda,

Tecaid *doras en6s Iugares v por el t1ernpo que sea necesario, para los

Establecer ca]as recd
objetivos de} mu‘n~c1p1 L :
Remitir d1ar1arnente al Jefe del Departamento de Fmanzas un estado del movimiento
de fondos de acuerdo al clasificador presupuestarlo v1gente,[

Con:fecaonar mensualmente Ia: nonuna de deudores morosos de impuestos y derechos
mum(:lpales y,——pr M_poner los Convemos de. pago de recuperac1on de ingresos por
concepto de: mor031dad PRy fg L /

Celgbrazlq opvemos de pago de.acuerdo ala Ordenanza Municipal vigente;

; 2 ’ forme d1ar10 de los ingresos y egresos del ‘Municipio; y,

»m

} )

ARTICUL® 94; La secc1on d Rentas*e Inspecc1on teridra las’ 81gu1entes func1ones

f)

o— - JEr——— SR T T b

Estudiar, c:alcular proponer y regular la percepcién de cuaiqmer tipo de ingresos
mumclpales, ‘

Tramitar: las sohcltudes dejotor 0, traslados, transferenc1as y caducidad, segin
corresponda, de las patentes mun1c1pales, comerc1ales, mdustrlales, de alcoholes y
profesionales de la’comuna;

Velar por la correcta administracion de los ingresos de acuerdo a lo establecido por la
Ley de Rentas Municipales y leyes complementarias;

Mantener actualizados los registros y roles de las patentes comerciales, de los
permisos de propaganda, de los comerciantes que desarrollan actividad en la via
publica y de toda actividad de particulares que den origen al pago de un derecho
municipal;

Fiscalizar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones por parte de los
contribuyentes con relacién a las patentes municipales otorgadas;

Programar y organizar los sistemas de control aplicables a la industria, al comercio
establecido y ambulante que opere dentro de los limites comunales, tendientes al
cumplimiento de la ley de Rentas Municipales y otras disposiciones legales;




Verificar en terreno, el efectivo cumplimiento de la reglamentacion vigen

materias de ferias libres;

h)  Planificar la fiscalizacidon externa que compete a la autoridad municipal, en materias
normativas de cardcter tributarias y en general de supervigilancia comunal;

i)  Colaborar con la Direccién de Obras Municipales en el control de las normas relativas
a edificacién y construcciones;

i) Fiscalizar el comercio instalado en la via ptblica, como asimismo, los letreros de
propaganda, a fin de evitar el entorpecimiento de la circulacién vehicular o peatonal;

k) Denunciar al Juzgado de Policia Local respectivo, las infracciones a las ordenanzas
municipales o leyes antes sefialadas, detectadas en la comuna;

1) Efectuar controles sanitarios a la industria y al comercio en general, dentro del dmbito
de la competencia municipal;

m) Atender denuncias en terreng

n) Realizar todas aquellas inspecciones dentrofde sus facultades; y,

o) Lasdemas func1one5fque la ]efatura le enc?mlend}e -

"Depaf‘“ amento”

T

oy
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ARTICULO 95: ElsDepartamento de Admmlstrac1on de Recursos depende directamente del
Director de Adrrumstraaon y Fmanzas y t1ene a su cargo las 51gu1entes secciones: .
. Secc1on Personal i '

bienes y éontratamohesﬁe serv1c1os

e) Realizar una.a adecuada recepcion, almacenamlento y d1str1buc1on de materiales y
equipos adqulrldos por.la Mun1c1pa11dad“£f£ 5 ;.

f) Supervisar,. coordmar y controlar. 10s coritratos de mantencion y prestacion de servicios
atingentes al quc;gngmlento interno de la Municipalidad;

g) Elaborar y proponer normas especificas para el proceso de adquisicion, basandose en
las disposiciohes legales y reglamentarias vigentes y programas aprobados;

h) Velary fiscalizar el correcto uso de los vehiculos municipales;

i) Administrar, controlar y superv1g11ar el rendimiento éptimo de los vehiculos tanto
municipales, como arrendados a particulares, a través de las bitacoras de cada
magquinarias;

j) Proveer combustibles y lubricantes a los vehiculos municipales;

k) Preocuparse de la correcta mantencién y reparacién de los vehiculos municipales,
segun sea la necesidad; y,

1) Realizar la mantencién y reparaciones de la infraestructura municipal. Las demas que le
encomiende le Direccién.




Seccion: de Persona

ARTICULO 97: La seccién de personal depende directamente del Departamento de personal
directamente del Administracion y Finanzas y tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Tramitar, registrar y controlar los nombramientos , contrataciones, renuncia,
destituciones, permisos administrativos, feriados legales y licencias médicas del
personal;

b) Confeccionar anualmente conforme a los plazos sefialados en la ley, el escalafén de
mérito de la planta de personal, de acuerdo con el proceso calificatorio correspondiente;

c) Velar por el pago oportuno y exacto de las remuneraciones del personal municipal y
Ilevar el control de las horas de trabajo extraordinarias;

d) Administrar el sistema de personal de la Municipalidad, aplicando las técnicas de
seleccion, descripcion, especificaciony-evaluacién de cargos;

e) Velar por la adecuada- desSignacién y dlstrlbucmn del personal en las diferentes
unidades mun1c1pales vy aphcar las normas;s (?b;e gg}rrera funcionaria;

f) Confeccionar las. plamllas de remuneramones del personal municipal, de salud y
educacion, de. acuerdo/con flas:wnormas tlegales vigentes, como también las de

o M’fﬁ"«“”

cotlzac1ones prev , n’j’les, descuentos varlos,-’hquldaaones\de sueldo; y,

: to&gs\ s b1enes que adqulera el Mum(:lplo y llevar la bodega municipal;
d) bidas ohc1tudes de pedldos de materlales de las dlstmtas unidades y despacharlas

e) Avisdr:a su- ]efatura de 1os b1enes de uso hab1tual cuya ex1stenc1a sea escaso en bodega
para su oportuna adquls1c1on 3 et B
f) Las demas func1ones que e encomtiende s su ]efatura

A
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Purrafo 3:

ARTICULO 99: El Departamento de Compras depende directamente de la Direccién de
Administracion y finanzas y tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar los programas referentes a adquisiciones, reservas de existencias y sistemas de
distribucién y transporte;

b) Mantener el Registro de Proveedores actualizado;

¢) Efectuar modificaciones de los programas respectivos, segin las variaciones de precios
de mercado, velando por los intereses de la Municipalidad;

d) Recibir y clasificar las solicitudes de compra, proveniente de las distintas unidades
municipales, verificando que las mismas cuenten con las visaciones de las jefaturas
correspondientes;

e) Efectuar cotizaciones de precios, o a través del portal de acuerdo con las normas
vigentes, e informar de las condiciones de mercado de proveedores, costos unitarios y
otras materias de interés relacionadas;




Emitir las érdenes de compra debidamente numeradas y ordenadas cronologicamente,

sean simples o a través del portal cuando corresponda;

g) Mantener archivos actualizados de solicitudes de pedido, 6rdenes de compra, facturas y
otros documentos afines; y,

h) Las demds funciones que la jefatura le encomiende.

Capitulo 9
Direccion de Transito y Transporte Pablico.

ARTICULO 100: La Direccién de Transito y Transporte Piblico es una unidad de linea
Dependiente del Alcalde y tendra como objetivo velar por el cumplimiento de las normas
Legales que regulan el transito y transporte pﬁblico, asi como también debera velar por el

siguientes: Pys S
/ i~

a) Otorgary renovar 11cenc1as de conducir vehlculos,

b) Determinar el sent1do de c1rcu1ac1on de vehlculos, en: coord1nac1on con los organismos

12-

dela Admln}stracmn del Estado. competentes, ‘ g ;
¢) Sefializar adecuadamente la‘s‘ylas pubhcas, y, : S SRR
d)

. Capitulo 10 -~ i
p“ir‘e“—ién de D‘e’pQIte, Cultura

‘ part1c1pac1on e 1_ntegrac10n‘ de toda la

, \N. L

5 o T g,,

ARTICULO 103: La Dlreccmn ‘de Deporte 'y Cultura, debera cumplir con las siguientes

funciones: s~ L

a) Orgamzar y promove}; act1v1da§ies culturales deportlvasi ¥, de recreacién, formando
grupos y momtores en torrid‘a las‘actividades desctitas, dé actierdo a las necesidades

existentes eri la comuna

b) Identificar y resguardar el patrimonio cultural de la comuna.

c) Establecer contactos y coordinacién con otras instituciones que desarrollen actividades
similares.

d) Fomentar la creacién, organizacién, y atencién de museos, bibliotecas y centros
culturales, deportivos y de recreacién en la comuna.

e) Promover la capacitacién de dirigentes y técnicos en el area deportivo-recreacional.

f) Realizar las demas funciones que el Alcalde le encomiende.

Capitulo 11

Direccién de Seguridad Ciudadana e Inspeccién




ARTICULO 104: La Direccién de Seguridad Publica depende directamente de
como objeto colaborar directamente con en la tarea de coordinacién y gestion en el desarrollo,
implementaci6n de politicas comunales de seguridad ciudadana e Inspeccién comunal.

ARTICULO 105: La Direccién de Deportes y Cultura, deberd cumplir con las siguientes
funciones:
a) evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y
situacional,
b) Celebrar convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia de victimas.
¢) Adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin
perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las
fuerzas de ordeny segundad
d) Colaborar directamente gon el alcalde en el segu1m1ento del plan comunal de seguridad
pubhca.

de sus func1ones ),./ 7
e f,s‘«(“’ T 1
| 7 PirrafoTi
{,g Departamento De ProteCC.iéﬂ ivi

ARTICULO 106: El Departamento de Protecc1on C1v1l y Emergencaas depende directamente
de la Direccién de' Segurldad C1udadana e Inspecc1on y tendra por objetivo encargarse de
/"\. w

d. Crear mecamsmos de prevenc1on ante cualqu1e €sgo a- que se"vear: xpuestos los vecinos

de la comuna y el mantemmlento de la seguridad interna del Municipio;
e. Capac1tar al : personal mun1c1pal y a las organizaciones comumtanas para enfrentar

T

,r!.‘

f. Mantener un- permanenté erflacel.y -coordinacion” conlas dlferentes instituciones y
~ organizaciones del voluntanado tendientes a promover su participacién e integracién en
los medios orgamzados para las emergencias y catastrofes; y,
g. Otras que le encomiende la Direccion.

Capitulo 12
Juzgado de Policia Local

ARTICULO 108: El Juzgado de Policia Local tiene por objeto conocer las faltas, infracciones y
demaés materias sefialadas en la Ley N° 15.231 y demads normas legales y reglamentarias.

ARTICULO 109: El Juzgado de Policfa Local depender4 administrativamente del Alcalde y su
objetivo es administrar justicia en todas las materias que la Ley ha colocado en la esfera de su
competencia y conforme el procedimiento fijado a este respecto por el legislador.




ARTICULO 110: El Juez de Policia Local es la maxima autoridad del Tribunal debiendo
ademas cumplir con las funciones y atribuciones que le confiere la Ley, asumir su calidad de
Jefatura del personal del Tribunal en las relaciones internas del municipio, precalificandolos,
autorizando permisos, feriados y cumpliendo con las demas funciones que a este respecto le
imponga la normativa legal vigente.

2.- Encérguese a la Direccion Juridica, realizar las gestiones necesarias con el Encargado

Abel Carvajal Ayala, Secretario Municipal (S). Lo que transcribo a Ud
y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-

SECRETARIO MUNI PAL (S)

D/aca
Distribucién:
Serv. Traspasados
Adm. y Finanzas
Rentas Municipales
Dir. Control
DAF
Transito
Dideco
Deportes
Secoplac
Medio Ambiente, Aseo y Ornato
Obras
Administracion Municipal



