REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 22 de Agosto de 2014.-
DECRETO ALC. N°© 1.852/2014.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de la Reptiblica de Chile; Ley
19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Articulo 12 que indica que los reglamentos son normas generales,
obligatorias y permanentes relativas al orden interno de la Municipalidad; Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo, Articulo 207 bis, introducido por la
Ley 20.7¢

q Vida Familiar y establece el Permiso por Matrimonio del Trabajador, que
a gozar de cinco dias remunerados de permiso, previo aviso escrito

ivo gste derecho, no cumpliendo el plazo para dar el aviso correspondiente.

DECRETO:

I.- Apruébese el siguiente Reglamento N° 04/2014, denominado “Procedimiento para
gestionar Permiso Matrimonial”:

REGLAMENTO MUNICIPAL N° 04/2014
PROCEDIMIENTO PARA GESTIONAR PERMISO MATRIMONIAL

Articulo 1.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 207 bis del Codigo del Trabajo, se
reconoce a todos los funcionarios de la Municipalidad de Alto Hospicio que estén por
contraer matrimonio -cualquiera sea la naturaleza de su contratacion o el drea en que se
desempefie-, el derecho a solicitar cinco dias habiles administrativos continuos de permiso
pagado, conforme lo que se establece a continuacién.

Quedan expresamente excluidos de lo dispuesto en el presente reglamento, los
prestadores de servicios a honorarios, quienes dada la naturaleza de sus contrataciones, se
regiran por lo que dispongan las clausulas de sus respectivos contratos a honorarios.

Articulo 2.- El funcionario o trabajador que desee hacer uso del derecho indicado en el
Articulo anterior, debera dar aviso a su empleador con un minimo de 30 dias corridos de
anticipacion, mediante formulario-solicitud que para tal efecto elaborara el Departamento
de Personal, que debera ser firmado por el superior jerdrquico respectivo.



Dicho formulario-solicitud serd presentado ante el Departamento de Personal de la
Municipalidad, o ante el Encargado de Personal del Area de Educacién o del Area de
Salud, segtin corresponda.

Articulo 3.- Tras haber hecho uso del referido beneficio, el funcionario o trabajador debera
acompafiar al Departamento de Personal o Encargado de Personal de Educacion o Salud,
segiin corresponda, el respectivo Certificado de Matrimonio del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

En caso que el funcionario o trabajador no acompafie el Certificado de Matrimonio
antedicho, dentro del plazo sefialado; el Departamento de Personal o Encargado de
Personal de Educacién o Salud, segin corresponda, procederd a descontar los dias no
trabajados de la remuneraciéon mas préxima.

ARTICULO TRANSITORIO: Atendida la reciente entrada en vigencia del Articulo 207
bis, introducido al Cédigo del Trabajo por la Ley 20.764; autoricese excepcionalmente y
por treinta dias corridos contados desde la publicacién del presente Reglamento, a todos
aquellos funcionarios que contraigan o hayan contraido matrimonio con posterioridad al
18 de Julio de 2014 {fecha de publicacién de la Ley), a hacer uso del permiso pagado aqui
referido, dando aviso escrito de ello a quien corresponda, sin la anticipacion de 30 dias
exigida.
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IL- El presente Reglamento comenzara a regir a contar del primer dfa habil siguiente al del
presente acto administrativo municipal.
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