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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Alto Hospicio, 06 de septiembre de 2023.-
DECRETO ALC. N2 6437/2023.-
VISTOS: Constitucién Politica de la Republica; Ley N2 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; DFL1 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 que Aprobd El Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, v de las Leyes que la Complementan vy la Modifican, teniendo atencidn especial en lo establecido en su Articulo y Servicios Locales de
Educacion Publica; Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacion Piblica, en especial atencion al Articulo cuadragésimo segundo, sobre la proteccion
de derechos del personal. El traspaso al que alude este pdrrafo en ningtin caso podrd tener como consecuencia ni podra ser considerado causal de
término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones, pérdida del empleo o término de la relacion laboral del personal traspasado; el codigo del
trabajo; Resolucion N°1.600 de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencion al tramite de toma de
razén.

CONSIDERANDO: Que, en el Articulo 29° de la ley N°19.070, se establece que los profesionales de la educacion, seran designados o contratados para el
desempefio de sus funciones mediante la dictacion de un decreto alcaldicio, el que contendra, a lo menos, las siguientes especificaciones: Nombre del
empleador, Nombre y RUT del profesional de la educacion, Fecha de ingreso del profesional de la educacion a la Municipalidad, Tipo de funciones,
Mumero de horas cronoldgicas semanales a desempefar, Jornada de trabajo, Nivel o modalidad de ensefianza, cuando corresponda, y Calidad de la
designacién y periodo de vigencia, si se tratare de contratos; Luego, se considera que el articulo 41° bis de la ley N°19.070, el cual indica que los
profesionales de la educacion con contrato vigente al 1 de diciembre tendrdn derecho a que éste se prorrogue por los meses de enero y febrero o por el
periodo que medie entre dicho mes y dia anterior del inicio del afio escolar siguiente, siempre que el profesional de la educacion tenga mas de seis
meses continuos de servicios para el mismo municipio; Luego, se tiene en consideracion en relacion con el articulo 75° del cédigo del trabajo, el que
indica que cualquiera sea el sistema de contratacion del personal docente de los establecimientos de educacién bdsica, parvularia y media o su
equivalente, los contratos de trabajo vigentes al mes de diciembre se entenderan prorrogados por los meses de enero y febrero, siempre que el docente
tenga mas de seis meses continuos de servicio en el mismo establecimiento; Finalmente, teniendo a la vista los siguientes antecedentes: Memorandum
N°® 1374/2023_de fecha 03 de julio de 2023, de Director de Servicios Traspasados a Unidad Juridica Educacion, con Visto Bueno del Alcalde, mediante el
1 hrizar decreto de nombramiento de FRANCISCA CAMILA PONCE SEGOVIA, quienes se desempeiiaran en el Establecimiento Educacional

pplivar, anexo Ensenanza Bdsica, ubicado en Santa Jimena N° 3950, cumpliendo el cargo de Inspectora General (S) anexo Bdsica, el cual
1/4in bono de responsabilidad por cargo del 20%, calidad juridica Profesional de la Educacion, Titular, segtn disposicién expresa en el DFL 1,

DECRETO:

tlaricese, Apruébese y Ratifiquese nombramiento de FRANCISCA CAMILA PONCE SEGOVIA, por parte de la MUNICIPALIDAD DE ALTO
ICIO, con las variables que se sefialan, DLF1 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 que Aprobo el
uto de los Profesionales de la Educacion, v de las Leyes que la Complementan y Modifican, para que se desempefien en el Area de

OMBRE : FRANCISCA CAMILA PONCE SEGOVIA

FECHA DE NACIMIENTO : 26 de agosto de 1987
R.U.T. :
FECHA DE INGRESO - 01 de marzo de 2012
TIPO DE FUNCIONES : Inspectora General (s) anexo Basica
CALIDAD JURIDICA 4 Profesional de la Educacion, Titular
PERIODO DE VIGENCIA H Desde el 27 de abril al 31 de diciembre de 2023
NUMERO DE HORAS { 44 horas. (bono de responsabilidad 20% por cargo)
JORNADA DE TRABAJO 4 Jornada completa
LUGAR DE FUNCIONES 3 Colegio Simdn Bolivar, anexo Basica, ubicado en Santa Jimena N° 3950.
HORARIO H lunes a jueves de 08:00 a 17:00 horas
Viernes de 08:00 a 16:00 horas.
SUELDO BASE H VALOR HORA BASICA.

2. Porrazones impostergables de buen servicio, el trabajador asumira sus funciones aun antes de la completa tramitacion del presente Decreto
Alcaldicio.

3. Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion estatutaria de la profesional que por este acto se
contrata.

4. Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los emolumentos que en derecho le asista al funcionario que por el
presente Decreto Alcaldicio se contrata.

5. Imputese los gastos que deriven de la concrecidn del presente Decreto Alcaldicio, a la Cuenta N2 215.21.02.001 “Remuneraciones del
Personal a Contrata” Presupuesto de Educacidon Municipal vigente.

6.  Encdrguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electrdnico via plataforma SIAPER, dentro de los proximos 15 dias
habiles contados desde la fecha del presente Decreto Alcaldicio.

Fdos.) Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde; Jose Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demads
fines a que haya lugar.
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