MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
e

Alto Hospicio, a 11 de junio de 2024.-
DECRETO ALC. N°136/24.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucion Politica de la Reptblica de Chile; La Ley
N®°19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades; Ley N°18.833 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
Articulos 124 y siguientes; Codigo del Trabajo; Reglamento Interno N°05/21 sobre Acoso
Laboral y Sexual de la Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°4593/21 de fecha 09 de noviembre de 2021; Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos
Disciplinarios de la Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Informe Técnico, Caso 006, Comisién de Acoso
Laboral y Sexual 2024, de fecha 05 de junio de 2024, y sus antecedentes acompafiados, que se
entienden integramente reproducidos, con visto bueno del sefior Alcalde, por el cual autoriza,
en primer lugar, sumario administrativo, en contra de Daniela Veas Bernales, RUT
X[17.432.723-8, por los hechos de acoso de acoso y maltrato laboral a Ingrid Nufiez Armijo,

cfos, ocurridos en dependencias del Ex Departamento de Educacion Municipal (DAEM); Y
tary c'dad determinar las posibles responsabilidades que emanan de tales hechos; Decreto

I
150dios de acoso y maltrato laboral, en contra de Daniela Veas Bernales, tanto aquellos
| ocurridos en presencia de diversos funcionarios, como aquellos enviados por mensajeria
' instantanea, o cualquier otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la
Investigacion; Y en segundo lugar solicita acumulacion de ambos procesos; Y en tanto que el
Alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad, y en tal calidad le correspondera su

direccién y administracion superior y la supervigilancia de su funcionamiento.-

DECRETO:

1.- Instrayase Sumario Administrativo, en contra de Daniela Veas Bernales, RUT N°17.432.723-
8, por los hechos de acoso de acoso y maltrato laboral efectuados a Ingrid Nufiez Armijo, hechos
ocurridos en dependencias del Ex Departamento de Educacién Municipal (DAEM), o cualquier
otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a don Edward Vega Gonzilez, RUT N°12.438.370-6,
Planta, Escalafén Técnico, Grado 10° EMS, para que en tal caracter se encargue de la
tramitacion de la Investigacion Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo,
fijandose para tales efectos un plazo de 20 dias habiles a contar de la fecha de notificacion del
presente Decreto.-

Seccién Municipal

NCC/QW

Distribucidn:

Fiscal designado.-

Direccién de Control.-

Secretaria Municipal.-
- Direccidn Juridica.-



MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

(.... Continuacion del Decreto Alcaldicio N°5136/24)

4.- Acumulense, el presente proceso administrativo, por guardar intima conexion e identidad
sustancial, con el proceso mas antiguo ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°4636/24, de
fecha 24 de mayo de 2024, ambas sustanciadas por el fiscal sumariante don
Gonzalez, RUT N°12.438.370-6, Planta, Escalafén Técnico, Grado 10° EMS.-

5.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien lo
al fiscal sumariante individualizado, y agréguese copia del
Administrativo.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

PATRICIO\ELIAS ¥ RIVERA
AN MUNICIPAEIDAD DB AL DSPICIO

JOSE JESUS VALENZUELA DIAZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Seccién Municipal

NCCle

Distribucién:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.-
Secretaria Municipal.-
Direccion Juridica.-
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ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, a 11 de junio de 2024.-
DECRETO ALC. N°5136/24.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucién Politica de la Republica de Chile; La Ley
N*19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N°18.833 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
Articulos 124 y siguientes; Codigo del Trabajo; Reglamento Interno N°05/21 sobre Acoso
Laboral y Sexual de la Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°4593/21 de fecha 09 de noviembre de 2021; Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos
Disciplinarios de la Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Informe Técnico, Caso 006, Comision de Acoso
Laboral y Sexual 2024, de fecha 05 de junio de 2024, y sus antecedentes acompanados, que se
entienden integramente reproducidos, con visto bueno del sefior Alcalde, por el cual autoriza,
rimer lugar, sumario administrativo, en contra de Daniela Veas Bernales, RUT
& N{,’\l? 2.723-8, por los hechos de acoso de acoso y maltrato laboral a Ingrid Nufiez Armijo,

@"%lgechos curridos en dependencias del Ex Departamento de Educacién Municipal (DAEM); Y
nglé%ne@ idad determinar las posibles responsabilidades que emanan de tales hechos; Decreto
. lcio N°4636/24 de fecha 24 de mayo de 2024, por el cual se instruye Sumario
ministrativo en contra de Ingrid Nufiez Armijo, RUT N©912.037.789-2, por sus reiterados
episodios de acoso y maltrato laboral, en contra de Daniela Veas Bernales, tanto aquellos
ocurridos en presencia de diversos funcionarios, como aquellos enviados por mensajeria
instantanea, o cualquier otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la
Investigacion; Y en segundo lugar solicita acumulacién de ambos procesos; Y en tanto que el
Alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad, y en tal calidad le corresponderé su
direccion y administracion superior y la supervigilancia de su funcionamiento.-

DECRETO:

1.- Instrityase Sumario Administrativo, en contra de Daniela Veas Bernales, RUT N217.432.723-
8, por los hechos de acoso de acoso y maltrato laboral efectuados a Ingrid Nufiez Armijo, hechos
ocurridos en dependencias del Ex Departamento de Educacién Municipal (DAEM), o cualquier
otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a don Edward Vega Gonzilez, RUT N°12.438.370-6,
Planta, Escalaféon Técnico, Grado 10° EMS, para que en tal caracter se encargue de la
tramitacion de la Investigaciéon Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo,
fijandose para tales efectos un plazo de 20 dias hébiles a contar de la fecha de notificacién del
presente Decreto.-

Seccién Municipal

NCC/e&G/

Distribucién:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.-
Secretaria Municipal.-
Direccion Juridica.-
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(.... Continuacidn del Decreto Alcaldicio N°5136/24)

4.- Acumdlense, el presente proceso administrativo, por guardar intima conexién e identidad
sustancial, con el proceso mas antiguo ordenado mediante Decreto Alcaldicio N °4636/24, de
fecha 24 de mayo de 2024, ambas sustanciadas por el fiscal sumariante don Edward Vega
Gonzélez, RUT N°©12.438.370-6, Planta, Escalafén Técnico, Grado 10° EMS.-

5.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien lo subrogue legalmente,

al fiscal sumariante individualizado, y agréguese copia del mismo al expediente
Administrativo.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

fines a que haya lugar.-

. :
JOSE JESUS-VALENZUELA DIAZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Seccién Municipal

NCC/ew

Distribucién:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.-
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