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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E Tiullicullural

Alto Hospicio, a 26 de agosto de 2024.-
DECRETO ALC. N°7509/24.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucion Politica de la Republica de Chile; La Ley N919.943
crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 124 y siguientes; Especial
consideracion lo sefialado en el articulo 58 letra h) de la Ley N°18.883; Ley N°19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal; Nuevo Reglamento Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral,
Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo de la Municipalidad de Alto Hospicio”, texto refundido,
coordinado y sistematizado, ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°6585/24 de fecha 31 de julio de
2024; Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad de Alto
Qspicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Denuncia
0 ﬁ]_ada sobre la Ley N°21.643, registrada como Caso N°004/24, y sus antecedentes acompanados en
b é-""%:'prrado; Memorandum N°7052/24 de fecha 21 de agosto de 2024, con visto bueno del senor

) alde por el cual autoriza sumario administrativo, en contra de todos quienes sean responsable por
o \"gg'gggfibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”,
OH séguﬁ denuncia denominada caso N°004/24, la cual se entiende integramente reproducida;

I Memorandum N°7186/24 de fecha 26 de agosto de 2024; Y la necesidad de determinar las posibles
responsabilidades administrativas que emanen de tales hechos.-

DECRETO:

1. Instrayase Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsable por los posibles
eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”, segiin denuncia
denominada caso N°004/24, la cual se entiende integramente reproducida, o cualquier otra falta
administrativa de que tome conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a dofia Kimberly Araya Neira, Psicologa,
Categoria B, Nivel 15 EAPS, para que en tal carécter se encargue de la tramitacién de la Investigacion
Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- La Fiscal deber4 realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo, fijandose
para tales efectos un plazo de 20 dias habiles a contar de la fecha de notificacion del presente Decreto.-

4.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien lo subrogue legalmente, a la fiscal
sumariante individualizada, y agréguese copia del mismo al expediente Administrativo.-
ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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Distribucién:

Fiscal designada.-
Direcciéon de Control.-
Secretaria Municipal -
Direccién Juridica.-
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ada) sobre la Ley N°21.643, registrada como Caso N°004/24, y sus antecedentes acompanados en
0; Memorandum N°7052/24 de fecha 21 de agosto de 2024, con visto bueno del sefior

"'n denuncia denominada caso N°004/24, la cual se entiende integramente reproduada,
Mémorandum N°7186/24 de fecha 26 de agosto de 2024; Y la necesidad de determinar las posibles
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DECRETO:

1.- Instrayase Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsable por los posibles
eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”, segin denuncia
denominada caso N°004/24, la cual se entiende integramente reproducida, o cualquier otra falta
administrativa de que tome conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a dofia Kimberly Araya Neira, Psicologa,
Categoria B, Nivel 15 EAPS, para que en tal caracter se encargue de la tramitacién de la Investigacion
Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- La Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo, fijandose
para tales efectos un plazo de 20 dias héabiles a contar de la fecha de notificacion del presente Decreto.-

4.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien lo subrogue legalmente, a la fiscal
sumariante individualizada, y agréguese copia del mismo al expediente Administrativo.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Municipalidad Alto Hospicio, don José Jesus
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcnbo a Ud., para su conocimiento y demas fines a
que haya lugar.-
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