MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, a 24 de mayo de 2024.-
DECRETO ALC. N°4636/24.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucion Politica de la Republica de Chile; La Ley N°19.943
crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N918.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
N°18.833 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 124 y siguientes; Codigo
del Trabajo; Reglamento Interno N°05/21 sobre Acoso Laboral y Sexual de la Municipalidad de Alto
Hospicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°4593/21 de fecha 09 de noviembre de 2021;
Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad de Alto Hospicio,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Informe Técnico, Caso

, RUT N°12.037.789-2, por sus reiterados episodios de acoso y maltrato laboral, en
contra S Daniela Vgas Bernales, tanto aquellos ocurridos en presencia de diversos funcionarios, como
aqueﬁc% enyiado§dpr mensajeria instantanea; Y la necesidad determinar las posibles responsabilidades

DECRETO:

1.- Instruyase Sumario Administrativo, en contra de Ingrid Nufiez Armijc por sus
reiterados episodios de acoso y maltrato laboral, en contra de Daniela Veas Bernales, tanto aquellos
ocurridos en presencia de diversos funcionarios, como aquellos enviados por mensajeria instantanea, o
cualquier otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a don Edward Vega Gonzalez, Planta,
Escalafon Técnico, Grado 10° EMS, para que en tal caracter se encargue de la tramitacién de la
Investigacion Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo, fijandose para
tales efectos un plazo de 20 dias habiles a contar de la fecha de notificacion del presente Decreto.-

4.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal, y agréguese copia del mismo al
expediente.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

\
JOSE JESUSMENZUE\/A DIAZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Seccién Municipal

\
NCCl/e \
Distribucién: \
Fiscal designado.-
Direccién de Control.- | \3
Secretaria Municipal.-

- Servicios Traspasados.-
- Direccion Juridica.-
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reitergdos episodios de acoso y maltrato laboral, en contra de Daniela Veas Bernales, tanto aquellos
ocurridos en presencia de diversos funcionarios, como aquellos enviados por mensajeria instantanea, o
cualquier otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a don Edward Vega Gonzalez, Planta,
Escalafon Técnico, Grado 10° EMS, para que en tal cardcter se encargue de la tramitacién de la
Investigacion Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo, fijgndose para
tales efectos un plazo de 20 dias habiles a contar de la fecha de notificacién del presente Decreto.-
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expediente.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH{VESE.-

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde Municipalidad Alto Hospicio, don José Jests
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo quetranscribo a Ud., para su conocimiento y demas
fines a que haya lugar.- f/ua
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