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SECRETARIA
MUNICIPAL

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL
Alto Hospicio, 01 de abril de 2024.-
DECRETO ALC. N2 2.841.-
VISTOS:

1. La Constitucion Politica de la Republica; La Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio.

2. Ley N® 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios y su Reglamento.

3. Ley 21.634 Moderniza la Ley N°19.886 y otras leyes, para mejorar la calidad del gasto
publico, aumentar los estdndares de probidad y transparencia e introducir principios

—_ de economia circular en las compras del estado.

4 AU@.‘?Oy N°® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Decreto Alcaldicio

p !‘RF CTOR ‘\ .594, de fecha 10 de marzo de 2023, que aprueba el “Manual Municipal de Compras

.CO;‘EJ'?ROL y Qontrataciones Publica MAHO”.

5. Decreto Alcaldicio N°6.424, de fecha 05 de septiembre del 2023, que aprueba las Bases
Administrativas, Técnicas y Anexos de Licitacion para llamado a Propuesta Publica
N°060/2023, denominada “Servicio de Recoleccion, Transporte y Disposicion Final
de Residuos Sélidos Domiciliarios y Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”,
ID 3447-86-LR23, la cual fue Tomada de Razdn el 20 de septiembre del 2023 por la
L Contraloria Regional de Tarapaca.

6. Decreto Alcaldicio N°7.337, de fecha 10 de octubre del 2023, por medio del cual se
modifica las Bases Administrativas de la Propuesta Publica N2060/2023, denominada
“Servicio de Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Sélidos
Domiciliarios y Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-86-LR23, la
cual fue Tomada de Raz6n con Alcances el 18 de octubre del 2023 por la Contraloria
Regional de Tarapaca.

7. Decreto Alcaldicio N°7.776, de fecha 25 de octubre del 2023, por medio del cual se
modifica el Decreto Alcaldicio N°7.337, de fecha 10 de octubre del 2023, que modifica
las Bases Administrativas de la Propuesta Publica N2060/2023, denominada “Servicio
de Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Sélidos Domiciliarios
y Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-86-LR23.

8. Informe de la Comisién Evaluadora, remitido mediante Memorando N°393, de fecha
21 de marzo de 2024, de la Secretaria Comunal de Planificacion (SECOPLAC), por el
cual se propone adjudicar a “COSEMAR S.A.”, RUT: 96.827.370-1, la Propuesta
Publica N®060/2023, denominada “Servicio de Recoleccion, Transporte y Disposicion
Final de Residuos Sélidos Domiciliarios y Asimilables de la Comuna de Alto
Hospicio”, ID 3447-86-LR23, por haber obtenido buena calificacién dentro del proceso
de evaluacion y cumplir las condiciones técnicas solicitadas en las Bases.

9. Acuerdo N°063, de fecha 19 de marzo del 2024, Con el voto favorable unanime de
todos los miembros del Concejo Municipal, se aprobé adjudicar la Propuesta Publica
N®060/2023, denominada “Servicio de Recoleccion, Transporte y Disposicion Final
de Residuos So6lidos Domiciliarios y Asimilables de 1a Comuna de Alto Hospicio”,
ID 3447-86-LR23, al proponente “COSEMAR S.A.”, RUT: 96.827.370-1.




10. Memorando N°® 393, de fecha 21 de marzo de 2024, de la Secretaria Comunal de
Planificacion (SECOPLAC), que solicita decretar la adjudicacion del proceso licitatorio

ID 3447-86-LR23.
CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Alcaldicio N°6.424, de fecha 05 de septiembre del 2023, se
efectud el llamado a Licitacion Publica de la Propuesta Publica N©060/2023,
denominada “Servicio de Recoleccion, Transporte y Disposicién Final de Residuos
Sélidos Domiciliarios y Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-86-

LR23.
\
5:‘ Que, en la licitacion publica se presento el siguiente oferente:
r‘o/j/
NRLHPSTH N° OFERENTE R.U.T.
1 COSEMAR S.A. 96.827.370-1

3. Que, la Comisiéon de Evaluacion, en documento denominado “Informe de Evaluacion
PP N°060/2023”, Punto N°1: “De la Apertura”, declara admisible y pasa a la Etapa de
Evaluacion la siguiente Oferta:

N° OFERENTE R.U.T. OBSERVACION
Por el Principio de estricta sujecion a
las B Administrati de 1
1 | COSEMARSA. | 96827.370-1 | - “oocs Scmimsianvas de a

con los requisitos formales.

Licitacion Publica, el oferente cumple

4. Que, los Criterios de Evaluacion y Diferenciacion establecidos en el Articulo 64° de las
Bases Administrativas de la Propuesta Pablica N°060/2023, denominada “Servicio de
Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Sélidos Domiciliarios y
Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-86-LR23, son Oferta
Econdmica (50%), Condiciones de Empleo y Remuneracion (30%) y Oferta Técnica
(20%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacion el que se sefiala a continuacion:

RESUMEN DE LOS CRITERIOS:

Criterio % Sub-Criterio %
Oferta Econdmica 50% | Precio 100%
Absorcion de trabajad del
Condiciones de Empleo y Porcion de fabajadores de fa
. 30% empresa que actualmente 20%
Remuneracion a
presta el servicio
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Remuneraciones del Personal 20%

Beneficios del Personal 20%
Contratos indefinidos 20%
Convenio Colectivo 20%

Cumplimiento de requisitos

10%
Formales ’
Oferta Técnica 20% =i —
Descripcion Metodoldgica 40%
Experiencia 50%
TOTAL 100%

4.1. CRITERIO: OFERTA ECONOMICA (50%).

. Sub -
Criterio .. Calificacion
Criterio _
Criterio de Evaluacion “Precio”: Se realizara dividiendo
el valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado
“1”, multiplicando el resultado por el % asignado al sub
criterio especifico por el % del criterio especifico por 10
(total puntos totalidad criterios de evaluacion), de
Prédiot acuerdo a la siguiente férmula:
.y . Xmin B L
Oforta Definido en Pi = X0 * %9 Subcriterio * %Criterio * 10
o el Anexo
Economica
N°3,
Formulario
: Donde:
de Oferta
50% 5 ke
Econdmica.
Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la
oferta “i”.
100%

Xi= Valor de la Oferta “i” (Oferta en estudio).
Xmin=Valor de la oferta de menor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio
especifico.




%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10=Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos
criterios de evaluacion de la propuesta).

Nota: Para efectos de evaluacion de las ofertas se
consideraran sé6lo los dos primeros decimales (para
efectos de determinacién del valor de segundo decimal,
se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando
éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso
) contrario se mantendra el valor del segundo decimal -
R\ Ejemplo: 2.5746= 2.57)

\wr m-..:?% B
%27 CRITERIO: CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION (30%).

e Sub-Criterio: Absorcién de trabajadores de la empresa que actualmente presta el

servicio (20%).

El proponente debera Absorber los trabajadores de la empresa que actualmente presta
el servicio, bajo condiciones salariales iguales o superiores a las del contrato actual.

El proponente debera considerar la plantilla de trabajadores, choferes y peonetas, del
contrato actual, para el nuevo contrato licitado.

A modo referencial, se informa que el contrato actual tiene 20 choferes y 41 peonetas.
A continuacion, se indicard en detalle de como se realizara su calificacion:

Pond.
Pond.
Sub - Criterio Calificacion Nota ot
: e Total
Criterio
Absorcion d
S5 87T 1.Oferta un porcentaje mayor o igual a 91% y 10 2.00 0.60

trabajadores de menor o igual a 100% de absorcion.

la empresa que
actualmente 2.Oferta un porcentaje mayor o iguala 71% y 6 1.20 0.36
presta el servicio: | menor o igual a 90% de absorcién.

3.0Oferta un 70% de absorcion. 3 0.60 0.18

Definido en el

Anexo N°6, Mano

de Obra Local.
Oferta se declarara inadmisible

4.Oferta un porcentaje menor o igual a 69% de y se excluye del proceso
absorcion. licitatorio.
20%




e Sub-Criterio: Remuneraciones del Personal (20%).

Para efectos de evaluacién de este sub-criterio, se considerara la remuneracion a
percibir para los cargos choferes y peonetas.

Se considerara la totalidad de haberes imponibles (Sueldo Base, Gratificacion y
Compensaciones) y no imponibles (Movilizacion y Colacién), fijos mensuales, sin
considerar las horas extras ni los descuentos legales, toda vez que estas son de caracter
variable y dependerd de cada proponente y de cada trabajador sus descuentos

Se Informa que el promedio de los tres tltimos meses de remuneraciones del total
haberes que se paga a los choferes y peonetas son los siguientes:

- Peonetas: $852.000.- promedio total haber mensual. (*)
- Choferes: $1.022.776.- promedio total haber mensual.

(*) Nota: El promedio del total haber mensual de los peonetas fue modificado en
Decreto Alcaldicio N°7.337, de fecha 10 de octubre del 2023.

La remuneracién ofertada no podra ser inferiores al promedio de las remuneraciones
que perciben los trabajadores que actualmente prestan el servicio, y a la funcién que
han cumplido en los tres tltimos meses previos al inicio del proceso licitatorio.

Sub - Criterio Calificacion

Criterio de Evaluaciéon “Remuneracion del Personal”: Se realizara
dividiendo el valor de la oferta de remuneracion en estudio por el max.

valor ofertado de remuneracion y multiplicando el resultado por %

Remuneracione asignado en subcriterio, por % criterio por 10 (total puntos totalidad

s del Personal: b 9 ;7 rg ’
criterios evaluacion), de acuerdo con la siguiente formula:

Definido en el

Xi
_ . " . o
Anexo N°7, ; Pi = T * % Criterio * Subcriterio = 10

“Remuneracion
es de cada item
del personal”. Donde:

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta “i”.
20% Xi= Remuneracion de la Oferta “i” (Oferta en estudio).

Xmax= Remuneracion de la oferta de mayor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

‘ocriterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.




10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
evaluacion de la propuesta).

Nota: Para efectos de evaluacion de las ofertas se consideraran sélo los
dos primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de
segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y
cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario
se mantendra el valor del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).

* Sub-Criterio: Beneficios del Personal (20%).

Para efectos de evaluacion de este sub-criterio, se considerara los beneficios que el
°_\ proponente oferte a su personal, los cuales tiene como objetivo mejorar las condiciones

. laborales de los trabajadores, entre las cuales podra considerar la existencia de

c\]“_-;lj‘,(?l.

R / prestaciones de bienestar, la contratacién mediante contratos indefinidos, la existencia
NO#os7  de contratos colectivos vigentes u otros. A continuacion, se sefala la forma en la cual
se evaluara:

Pond.
Pond.
u Sub - Criterio Calificacion Nota | g.p.
i Total
Criterio
Beneficios del
1.0torga 10 o0 mas beneficios al personal. 1 S 0.60
Personal:
2.0torga de 7 a 9 beneficios al personal. 7 140 Bae
Definido en el :
Anexo N°g, | 3.Otorga de 4 a 6 beneficios al personal. > 1Y B0
Beneficios del
Personal. | 4.Otorga de 1 a 3 beneficios al personal. 2 g.40 018
Oferta se declarara
20% 5.No otorga beneficios al personal. inadmisibley seiexcluys
del proceso licitatorio.

e Sub-Criterio: Contratos Indefinidos (20%).

Se evaluara lo informado por el oferente en el Anexo N°11. Primero se evaluaré el
mayor porcentaje de trabajadores con contrato indefinido, segtin lo que se indica en la
siguiente tabla:




: Pond.
Sub - = Pond.
Céttadio Calificacion Nota Subi- o
Criterio
1.Oferta igual o mayor a 45% de trabajadores 10 2.00 0.60
con contrato indefinido.
Contratos | 2.Oferta igual o mayor a 35% y menor a 45% | 8 1.60 0.48
Indefinidos: | de trabajadores con contrato indefinido.
3.Oferta igual o mayor a 25% y menor a 35% 6 1.20 0.36
de trabajadores con contrato indefinido.
4.Oferta igual o mayor a 15% y menor a 25% 4 0.80 0.24
de trabajadores con contrato indefinido.
20% 5.0Oferta igual o mayor a 5% y menor a 15% de 2 0.40 0.12
trabajadores con contrato indefinido.
6.0ferta de 0% y menor a 5% de trabajadores 0 0.00 0.00
con contrato indefinido.

/\1 r‘ e Sub-Criterio: Convenios Colectivos (20%).

Se evaluard lo informado por el oferente en el Anexo N°11. La evaluacién de este

I criterio se realizara de la siguiente manera:
il | Lana Pond.
ey Calificacion Nota Sub -
Criterio E Total
Criterio
1.El oferente cuenta con Convenio Colectivo
Convenios que hara aplicables a los trabajadores del
Colectivos: servicio, o presenta y declara convenios
B acordados por ofros empleadores u
. . 10 2.00 0.60
organizaciones gremiales de empleadores,
suscritos de conformidad a las reglas del
Titulo X del Libro IV del Codigo del Trabajo
que hara aplicables a los trabajadores del
20% servicio.
2.No cuenta con Convenio Colectivo. ? 000 040

Nota: Si la empresa informa algin convenio vigente, deberd acreditar dicha
informacion mediante el respectivo convenio firmado por ambas partes, de lo

contrario aquellos que no acompafien estos documentos, no seran considerados para
la evaluacion de este criterio.




4.3. CRITERIO: OFERTA TECNICA (20%).

¢ Sub-Criterio: Cumplimiento de Requisitos Formales (10%).

Para efectos de evaluacién de este sub-criterio, se evaluara si el oferente cumple con la

entrega de la totalidad de los requisitos formales en los plazos establecidos para ello.

A continuacion, se sefala la forma en la cual se evaluara:

Pond.
Pond.
Sub - Criterio Calificacion Nota | g,p-
S Total
Criterio
1.Cumplimiento total (sin documentos | 10 1.00 0.20
Cumplimiento fa]tantffs x?i observacior.les). v
de requisitos | 2-Cumplimiento  medio  (méximo 2 . 0D a0
. documentos faltantes o con
Formales: ;
observaciones).
3.Cumplimiento bajo (maximo 3
0 0.00 0.00
documentos faltantes 0 con
observaciones).
Oferta se declarara
10% 4.Mas de 3 documentos faltantes u | inadmisibley se excluye
observados. del proceso licitatorio.

o Sub-Criterio: Descripcion Metodologica (40%).

Para efectos de evaluacion de este sub-criterio, se analizara la documentacién que el

proponente elabore, los cuales se detallan a continuacion:

- Plan de Trabajo segtn lo indicado en punto 12.1. letra a), 12.2. letra a), 12.3. letra
a), 12.4. letra a) y 12.5. letra a), de las Bases Administrativas.
- Plano del area a servir total (formato KMZ o KML), sectorizado por colores,

segun lo indicado en punto 12.1. letra b), de las Bases Administrativas.
- Carta Gantt, segtin lo indicado en punto 12.1., letra

Administrativas.

A continuacion, se senala la forma en la cual se evaluara:

c), de las Bases

Metodoldgica:

- Plan de Trabajo segtn lo indicado en
punto 12.1. letra a), 12.2. letra a), 12.3.

Pond.
Pond.

Sub - Criterio Calificaciéon Nota Sab
sy Total

Criterio
D i 1. La documentacion anexa:
escripcion

=SSP 10 4.00 0.80




40%

letra a), 12.4. letra a) y 12.5. letra a), de
las Bases Administrativas.

- Plano del area a servir total (formato
KMZ o KML), sectorizado por colores,
segun lo indicado en punto 12.1. letra
b), de las Bases Administrativas.

- Carta Gantt, segiin lo indicado en
punto 12.1., letra c), de las Bases
Administrativas.

NO Presenta observacion.

2. La documentacion anexa:

- Plan de Trabajo segtn lo indicado en
punto 12.1. letra a), 12.2. letra a), 12.3.
letra a), 12.4. letra a) y 12.5. letra a), de
las Bases Administrativas.

- Plano del area a servir total (formato
KMZ o KML), sectorizado por colores,
segun lo indicado en punto 12.1. letra
b), de las Bases Administrativas.

- Carta Gantt, segin lo indicado en
punto 12.1., letra c), de las Bases
Administrativas.

Presentando 1 observacion.

2.80

0.56

3. La documentacién anexa:

- Plan de Trabajo segtn lo indicado en
punto 12.1. letra a), 12.2. letra a), 12.3.
letra a), 12.4. letra a) y 12.5. letra a), de
las Bases Administrativas.

- Plano del area a servir total (formato
KMZ o KML), sectorizado por colores,
segun lo indicado en punto 12.1. letra
b), de las Bases Administrativas.

- Carta Gantt, segin lo indicado en
punto 12.1., letra ¢), de las Bases
Administrativas.

Presentando 2 observacion.

2.00

0.40

4, La documentacidn anexa:

- Plan de Trabajo segun lo indicado en
punto 12.1. letra a), 12.2. letra a), 12.3.
letra a), 12.4. letra a) y 12.5. letra a), de
las Bases Administrativas.

1.20

0.24




- Plano del area a servir total (formato
KMZ o KML), sectorizado por colores,
segun lo indicado en punto 12.1. letra
b), de las Bases Administrativas.

- Carta Gantt, segin lo indicado en
punto 12.1, letra c), de las Bases
Administrativas.

Presentando 3 observacion.

5. La documentacidn anexa:

- Plan de Trabajo segtin lo indicado en
punto 12.1. letra a), 12.2. letra a), 12.3.
letra a), 12.4. letra a) y 12.5. letra a), de
las Bases Administrativas. :

- Plano del area a servir total (formato
KMZ o KML), sectorizado por colores, 0 0.00 0.00
segun lo indicado en punto 12.1. letra
b), de las Bases Administrativas.

- Carta Gantt, segun lo indicado en
punto 12.1., letra c), de las Bases
Administrativas.

Presentando 4 o mas observaciones.

e Sub-Criterio: Experiencia (50%).

El oferente debera acreditar sus experiencias con otros servicios publicos, a través de
la presentacion de contratos firmados por las partes involucradas y/o
resoluciones/decretos que aprueban los contratos, en relacién a la materia de la
presente licitacion.

Nota: Para acreditar la experiencia, solo se tomaran en consideracion contratos con 1
sola Institucién Publica.

A continuacion, se sefiala la forma en la cual se evaluara:

Pond.
Pond.
Sub - Criterio Calificacion Nota Sl
fisjins Total
Criterio
Experiencia: 1.Posee 12 o mas experiencias, con otros | 10 5.00 1.00
Servicios Publicos.
2.Posee de 10 a 11 experiencias, con otros 7 3.50 0.70
Servicios Publicos.




Definidoen | 3.Posee de 8 a 9 experiencias, con otros 5 2.50 0.50
el Anexo N°4, Servicios Publicos.

“Formulario | 4.Posee de 6 a 7 experiencias, con otros 3 1.50 0.30
de Servicios Publicos.
Experiencia”. Oferta se declarara

5.Posee 5 0 menos experiencias, con otros | inadmisible y se excluye

100% Servicios Publicos. del proceso licitatorio.

5. Que, en virtud al Analisis efectuado a cada una de las variables, establecidas en el
Articulo 64° de las Bases Administrativas que rigen esta propuesta, y en consideracion

i i 773_;,\@ la calificacion que se realizo a cada una de ellas podemos realizar el siguiente cuadro
RACTOR Cérr,‘gsumen:

; |t
oot

e CONDICIONES DE
“ oSH . | OFERTA o OFERTA
T ECONOMICA TECNICA | PONDERACION

- - EMPRESA REMUNERACION £
. : FINAL
50% 30% 20%
\/ COSEMAR S.A. 5.00 3.00 1.20 9.20

6. Que, la Comision de Evaluacién, luego de haber evaluado los antecedentes de la Oferta
Admisible en documento denominado “Informe de Evaluacion Propuesta Publica
N°060/2023”, Punto N°4: “Anélisis de la Oferta”, propone y observa lo siguiente:

N° | OFERENTE | R.UT. OBSERVACION

Conforme a los puntajes asignados, la

Comisién de Evaluacion propone al Sr.
Alcalde del Municipio, ADJUDICAR la
propuesta publica N°060/2023, ID Mercado
Publico 3447-86-LR23, denominada “Servicio
de Recoleccion, Transporte y Disposicion
Final de Residuos Solidos Domiciliarios y
Asimilables de la Comuna de Alto
Hospicio”, al proponente “COSEMAR S.A.”,
RUT: 96.827.370-1, quien da cumplimiento a
los requisitos exigidos en las bases de la

1 | COSEMARS.A.| 96.827.370-1

licitacion para su adjudicacion, resultando
conveniente a los intereses de Ila
Municipalidad de Alto Hospicio.




7. Que, de acuerdo a los criterios de evaluacién estipulados en las Bases del proceso
licitatorio, se recomienda adjudicar la presente propuesta publica N°060/2023, ID
Mercado Publico 3447-86-LR23, denominada “Servicio de Recoleccion, Transporte y
Disposicion Final de Residuos S6lidos Domiciliarios y Asimilables de la Comuna
de Alto Hospicio”, al proveedor “COSEMAR S.A.”, RUT: 96.827.370-1, debido a que
la empresa logré una ponderacion de 9.20 puntos, correspondiendo a un 92% del total

DECRETO:

|.- Apruébese la adjudicacién de la Propuesta Ptblica N® 60/2023, denominada “Servicio de
ecoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Soélidos Domiciliarios y
Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-86-LR23, por un Monto Mensual Bruto
de $244.618.476.- (Doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos dieciocho mil
cuatrocientos setenta y seis pesos), impuesto incluido, cuya duracion del contrato es desde el
01 julio del 2024 al 30 de junio del 2029 (5 afios). Los valores ofertados y su detalle son los
siguientes:

- Valor
em = .
NP Descnpt_:mn i Vilor M aasaal IVA Mensual
' Neto Bruto
Servicio de Recoleccidn,

Transporte Y Disposicion Final

1 ) . $139.370.404 | $26.480.377 $165.850.781
De Residuos Sélido
Domiciliarios.
Servicio de recoleccion,

2 | transporte y disposicion urbana $ 31.921.951 | § 6.065.171 | $ 37.987.122
de escombros.

Servicio de recoleccion
diferenciada  para  residuos
3 | voluminosos,  reciclables 'y $ 10.781.646 | $ 2.048.513 | $ 12.830.159
enseres en desuso depositados en
la via publica.

Servicio de contingencia para el
levante de residuos sdélidos
4 I $ 20.021.809 | $ 3.804.144 | $ 23.825.953
domiciliarios urbanos puestos en

la via publica.




Servicio de educacion ambiental
5 o o $ 3465934 | $§ 658527 | $ 4.124.461
y concientizacion de la poblacion.

Valores Totales $205.561.744 | $39.056.732 $244.618.476

2.- Designese, como Unidad Técnica del contrato a la Direccién de Medio Ambiente, Aseo
y Ornato, la que estara encargada de su correcta y oportuna fiscalizacion, sin perjuicio de las
facultades legales de la Direccién de Control.

3.- La totalidad de los servicios solicitados en materia de la presente propuesta, seran
financiados en su totalidad por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo al Presupuesto
Municipal Vigente y se deberan imputar a la cuenta N°215-22-08-001, denominada “Servicio
de Aseo” o cualquier otra que se indique en la respectiva orden de compra.

4.- Publiquese, el presente Decreto Alcaldicio en el Portal Mercadopublico,

www.mercadopublico.cl, por el Encargado Municipal del Portal, a fin de dar cumplimiento

a los dispuesto en el Articulo 50 del Reglamento de la Ley N°19.886 y remitase la Orden de
compra.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE. -

Fdo. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de AIF@HOS 0. Autoriza
don José Jestis Valenzuela, Secretario Municipal. Lo que transcribo p"%ra swegocimiento y

demas fines a que haya lugar. Doy fe.- v N0 phes
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