REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 09 de enero de 2025.-
DECRETO ALC. N® 130/2025.-

VISTOS:

Ley N©19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N¢ 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades;
Ley N® 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada; Resolucion N° 6 del afio 2019, de la
Contraloria General de la Republica, fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon de las materias de
personal que se indican; Decreto Alcaldicio N° 9.878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual se
nombra a don Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio
N°9.993/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024, mediante el cual se establece linea de subrogacion del Sr. Alcalde;
Decreto Alcaldicio N°8.261/2024 de fecha 27 de septiembre de 2024, que fija Dotacion 2025; La necesidad de contar
con personal para el rea de Salud Municipal; Decreto Alcaldicio N° 9.672/2024 de fecha 29 de noviembre de 2024,
mediante el cual se aprueba Resolucion Exenta N°04.770/24 de fecha 06 de noviembre de 2024, del Servicio de
Salud de Iquique, que aprueba la Dotacion de Salud 2025 para la Comuna de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio
N°10.267/2024 de fecha 23 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra en calidad de reemplazo a dofa
Jessica Bolados Pavez, a dofia Catalina Pardo Aguilera, a dofia Barbara Arapio Valenzuela y a dofa Catalina
andez Colman; Decreto Alcaldicio N°9.950/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra
e -'_r;ag‘dd de reemplazo a dofia Patricia Ramirez Acufa y a dofia Javiera Lema Vera; Decreto Alcaldicio
\ 5‘? /2024 de fecha 12 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra en calidad de reemplazo a don Abel

2 lﬁb(\;fll“l\.\hltamirano‘
‘-::: U ‘& 4

Memorandum N° 249/2025, de fecha 08 de enero de 2025, del Director de Servicios Traspasados, mediante
ell cual solicita decretar en calidad de reemplazo a él o los siguientes profesionales y asi, optimizar y dar plena
eficiencia al Departamento de Servicios Traspasados en dicha area y certificado de obligacién presupuestaria.

DECRETO

L- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese el nombramiento, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, en
calidad de Reemplazo, de acuerdo a la Ley N® 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, para
que se desemperie en el Area de Salud Municipalizada, a la o las siguientes personas:

1.- RUT

Nombre : | Jessica Bolados Pavez.

;La presente designacién implica continuidad de laboresen | : | Si (DA N°10.267/2024)
el servicio?

(Es un contrato de reemplazo? ol S

(Mientras dure la ausencia del reemplazo? sl St

Calidad : | Reemplazo.

Cargo : | Auxiliar de Servicios de Salud.

Funcion : | Auxiliar de Servicios Menores de Salud.

Categoria Nivel : | Categoria F, Nivel 15.







REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 09 de enero de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 130/2025.-

Periodo de vigencia

Desde el 25 de diciembre de 2024 hasta el 08 de
enero de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucion No.
Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracion de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1util para el ingreso a la Si.
Administracion Pablica

Declaracion de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

. }rlotivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Valentina Aranguiz Melin, Cat. F, Aux. Serv.
Menores, Nivel 14,

Desde el 25 de diciembre de 2024 hasta el 08 de
enero de 2025.

\C Potacion D.A 6.981/23

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempefio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL

Centro Calificador Seguin lugar de desempefio
2.- RUT !

Nombre Catalina Pardo Aguusia

(La presente designacion implica continuidad de labores en Si. (DA N°10.267/2024)

el servicio?

¢;Es un contrato de reemplazo? Si.

;Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.

Calidad Reemplazo.

Cargo Administrativos.

Funcion Administrativos.

Categoria Nivel Categoria E, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde el 06 de enero de 2025 hasta el 26 de
enero de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada Jornada Ordinaria.
Dependencia de desempeiio Establecimiento de Salud.
Establecimiento de Salud CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucion

No.

Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracion de patrimonio No.
Certificado de antecedente util para el ingreso a la Si.
Administracion Pablica

Declaracion de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar.

Ruth Rivera Rodriguéz, Cat. E, Administrativa,
Nivel 12,

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde el 06 de enero de 2025 hasta el 26 de
enero de 2025,

Dotacion D.A 6.981/23

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil

Siempre y cuando este declarado por el
MINSAL

Centro Calificador

Segun lugar de desempenio




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 09 de enero de 2025.-
DECRETO ALC. N*® 130/2025.-

3-RUT .
Nombre Barbara Arapio Valenzuela.
(La presente designacion implica continuidad de labores Si (DA N°10.267/2024).
en el servicio?
¢Es un contrato de reemplazo? Si.
(Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.
Calidad Reemplazo.
Cargo Otros Profesionales.
Funcion Trabajadora Social.
Categoria Nivel Categoria B, Nivel 15.

{odo de vigencia

Desde 31 de diciembre de 2024 hasta el 14 de enero
de 2025.

=Y

; ;iskoraﬂ semanales
S

44 horas.

da Jornada Ordinaria.
O Q{%ndencia de desempeno Establecimiento de Salud.
- Estaﬂlecimiento de Salud CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

\

Administracion Pablica

1" Debj rendir Cauciéon No.

1 \CDgbe presentar declaracién de intereses No.

——"Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente util para el ingreso a la 8i.

Declaracion de probidad

RUN del funcionario a reemplazar

A A A2

a1

" Funcionario a reemplazar

Luz Icarte Ahumada, Cat. B, Trabajadora Social.
Menores, Nivel 14.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde 31 de diciembre de 2024 hasta el 14 de enero
de 2025.

Dotacion D.A N°8.261/2024

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempefio dificil Siempre y cuando este declarado por el MINSAL
Centro Calificador Seguin lugar de desemperio

4.-RUT )

Nombre Catalina Hernandez Colman.

(La presente designacion implica continuidad de labores en el
servicio?

Si ( DA N°10.267/24).

¢Es un contrato de reemplazo? Si.

¢Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si:

Calidad Reemplazo.

Cargo Técnico de Nivel Superior de Salud.
Funcion TENS.

Categoria Nivel

Categoria C, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde 02 de enero de 2025 hasta el 16 de
enero de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempenio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién No.

Debe presentar declaracion de intereses No.

Debe presentar declaracion de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1til para el ingreso a la Si.
Administracion Pablica

Declaracion de probidad 5i.

RUN del funcionario a reemplazar 09.686.546-5.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 09 de enero de 2025.-

DECRETO ALC. N? 130/2025.-

Funcionario a reemplazar

Maria Ardiles Opazo, Cat. C, TENS, Nivel 04.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde 02 de enero de 2025 hasta el 16 de
enero de 2025.

Dotacion D.A N°8.261/2024

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil

Siempre y cuando este declarado por el
MINSAL

Centro Calificador Segtin lugar de desempenio
5.- RUT .
___ Nombre Patricia Ramirez Acuia.
;ha presente designacion implica continuidad de labores en Si (DA N°©9.950/2024).
/ el servicio?
i @A.‘_Nn contrato de reemplazo? Si.
/'(\“ i‘gptras dure la ausencia del reemplazo? Si.
= N O'Calidad Reemplazo.
c 1‘ (tna Cargol Auxiliar de Servicios de Salud.
7, A ungion Auxiliar de Servicios Menores.
O ~co\Categoria Nivel Categoria F, Nivel 15.

— Periodo de vigencia

Desde 01 de enero de 2025 hasta el 30 de enero
de 2025.

Horas semanales

44 horas.

\ Jornada

Jornada Ordinaria.

| Dependencia de desempeiio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Debe rendir Caucion

No.

Debe presentar declaracion de intereses No.

Debe presentar declaracién de patrimonio No.
Certificado de antecedente util para el ingreso a la Si.
Administracién Publica

Declaracion de probidad S

RUN del funcionario a reemplazar 08.792.608-7.

Funcionario a reemplazar

Nelly Reyes Miranda, Cat. F, Aux. Serv.
Menores, Nivel 13.

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.

Periodo de ausencia

Desde 01 de enero de 2025 hasta el 30 de enero
de 2025.

Dotacion D.A N°8.261/2024

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil

Siempre y cuando este declarado por el MINSAL

Centro Calificador

Segun lugar de desempenio

5.- RUT
Nombre Javiera Lema Vera.
;La presente designacion implica continuidad de labores en Si (DA N°9.950/2024).
el servicio?
¢Es un contrato de reemplazo? Si.
(Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.
Calidad Reemplazo.
Cargo Otros Profesionales.
Funcién Enfermera.

Categoria Nivel

Categoria B, Nivel 15.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 09 de enero de 2025.-
DECRETO ALC. N 130/2025.-

Periodo de vigencia

Desde el 01 de enero de 2025 hasta el 30 de
enero de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucion

No.

Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaracion de patrimonio No.
Certificado de antecedente util para el ingreso a Ila Si.
Administracion Piblica

)Declaracidn de probidad Si:

Q

“\ RUN del funcionario a reemplazar

o)

Q
TRy O

cionario a reemplazar

|

Cérolina Figueroa Caceres, Cat. B, Enfermera,
Nivel 13.

ohvo del Reemplazo

Licencia Médica.

') /Penodo de ausencia

Desde 01 de enero de 2025 hasta el 30 de enero
de 2025.

Dotacion D.A N°8.261/2024

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempefio dificil

Siempre y cuando este declarado por el
MINSAL

Centro Calificador Segtin lugar de desempefio
6.-RUT -

Nombre Abel Maraboli Altamirano.
(La presente designacion implica continuidad de labores en Si (DA N°10.047/24).

el servicio?

¢(Es un contrato de reemplazo? Si.

(Mientras dure la ausencia del reemplazo? Si.

Calidad Reemplazo.

Cargo Auxiliar de Servicios de Salud.
Funcién Sereno.

Categoria Nivel

Categoria F, Nivel 15.

Periodo de vigencia

Desde 31 de diciembre de 2024 hasta el 14 de
enero de 2025.

Horas semanales

44 horas.

Jornada

Jornada Ordinaria.

Dependencia de desempefio

Establecimiento de Salud.

Establecimiento de Salud

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Debe rendir Caucién

Debe presentar declaracion de intereses No.
Debe presentar declaraciéon de patrimonio No.
Certificado de antecedente 1util para el ingreso a la Si.
Administracion Pablica

Declaracion de probidad Si.

RUN del funcionario a reemplazar

Funcionario a reemplazar

Miguel Hurtado Torres, Cat. F, Sereno, Nivel 14

Motivo del Reemplazo

Licencia Médica.




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Alto Hospicio, 09 de enero de 2025.-
DECRETO ALC. N 130/2025.-

Periodo de ausencia . | Desde 31 de diciembre de 2024 hasta el 14 de
enero de 2025.

Dotacion D.A N°8.261/2024 : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo.

Desempeiio dificil : | Siempre y cuando este declarado por el MINSAL

Centro Calificador ¢ | Segun lugar de desemperio

II.- Por razones impostergables de buen servicio, él o los profesionales asumiran sus funciones atn antes de la
completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

IL.- Por razones impostergables de buen servicio, él o los profesionales asumiran sus funciones ain antes de la
completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

II1.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion estatutaria del
profesional que por este acto se contrata.

IV.- Encarguese a la Seccién de Remuneraciones el pago de los emolumentos que en derecho le asistan al
trabajador, en consideracion a su cargo y grado (categoria y nivel).

V.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a la cuenta N*® 215.21.03.005

“Suplencias y Reemplazo”, del Presupuesto de Salud Municipal.

VIL.- Encédrguese a la Seccién de Ciclo Laboral, el correcto encasillamiento de acuerdo a la carrgra—fyncionaria

reconocida de los funcionarios individualizados anteriormente y el envio a toma de registrq electrénico via

plataforma SIAPER, dentro de los préximos 15 dias hdbiles contados desde la fecha dg Decreto
Alcaldicio.
Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la ela

Seccion: Oficina de Salud.
ACC/msm

Diskibrcids;

Interesado

Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados



