Municipalidad de

Secretaria Municipal

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 17 de Octubre 2018.-
DECRETO ALC. N° 4.416/18.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de la Republica de Chile; Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Reglamento Municipal, -Concursos Publicos en la Municipalidad de Alto
Hospicio-, elaborado por la Direccién de Admlm acion y Finanzas -DAF-; Acuerdo N°
185/18 tomado en la Vigésima Novena (29§) "

rdmarla del Conce;o Comunal de Alto

Honorable Concejo por el Dir ctor de Admmlstracmn Finanzas (S) de la Mun1c1pa11dad de
Alto Hosp1c1o, Memorando N° 537-A/18 de 16 de Octubre de 2018, de la Direccién de

ch Facion y Finanzas -DAF-, que solicita decretar el Reglamento, el cual fue elaborado
jue se indica.

DECRETO:

/ en todas sus partes el Reglamento Municipal, denominado “Concursos
i la Municipalidad de Alto Hospicio”, confeccionado por la Direccién de
Administracion y Finanzas; cuyo texto se entiende formar parte del presente acto para todos
los efectos.

2.- Encéarguese a la Direccion de Administracién y Finanzas -DAF-, realizar las gestiones
necesarias con el Encargado Municipal de la pagina MAHO, para que se proceda a la
publicacién en la pagina web de la Municipalidad de Alto Hosp1c1o del Reglamento.

Fdo. Dona Claudia Mufioz Muiioz, Alcaldesa Subrogante de la Comuna de Alto Hospicio;
Autoriza don José Jestis Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud.,
para su conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-
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MEMORANDUM N° 537-A /2018
Ref.: Solicita Decretar Reglamento Concurso
PUblico.

Alto Hospicio, 16 de Octubre del 2018
DE : PATRICIO GALLARDO MARTINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

A : JOSE VALENZUELA DIAZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludarle, y en vitud al Acuerdo de Concejo N°185/2018 que por
unanimidad de todos los integrantes del Concejo, asistente a la Vigésima Novena (29°) Sesién
Ordinaria de fecha 12 de Octubre de 2018, se aprobd el “Reglamento de Concurso pUblico”,
por lo anterior, solicito a Ud., tenga a bien decretar dicho Reglamento.

Atentamente,

OR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (s)

PGM/SVA
cc: - Secretaria Municipal
- Archivo

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Av. Ramén Pérez Opazo N° 3125 — Fono 572583020 — Fono 572583299 - www.maho.cl
Comuna de Alto Hospicio — Region de Tarapaca
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Alto Hospicio, a 12 de Octubre del 2018.

CERTIFICADO

JOSE JESUS VALENZUELA DfAZ, Secretario Municipal y Secretario del
Concejo Municipal de Alto Hospicio, certifica que durante la Vigésima Novena (292
Sesién Ordinaria del Concejo, de fecha 12 de Octubre del 2018, el Honorable Concejo
acord¢ lo siguiente:

ACUERDO N°185/2018: Con el voto undnime de todos los integrantes del Concejo
asistentes a la Sesién se aprobé el Reglamento de Concursos Piiblicos, presentados al
Honorable Concejo por el Director de Administracién y Finanzas (S) de la Municipalidad de
Alto Hospicio.

JVD/meo

Distribucién;
Sec. Municipal.
Daf
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Reglamento
“Concursos PUblicos
o L)
Municipalidad de Alto Hospicio™

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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Reglamento
“Concursos Piblicos en la
Municipalidqd de Alto Hospicio”

 TITULO |
CONSIDERACIOONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento tiene por objeto dictar las normas que regularén
los Concursos PUblicos que llame la Municipalidad de Alto Hospicio, para el ingreso a
cargos de planta en calidad de titular, de acuerdo a lo establecido en el Titulo II: De la
Carrera Funcionaria, Parrafo 1 Del Ingreso de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales. :

ARTICULO 2: El ingreso a los cargos de plcn’rd en calidad de fitular se hard por concurso
publico y procederd en el Ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante
asCensos.

ARTICULO 3: Todoé las personas que cumplan con los requisitos correspondientes y
establecidos en las bases del concurso publico, tendrén derecho a postular en
igualdad de condiciones.

o n
DEL CONCURSO PUBLICO

ARTICULO 4: El concurso consistird en un ‘procedimiento técnico y objetivo que se
ufilizard para seleccionar el personal que se propondrd al Alcalde, debiéndose evaluar
los antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si
asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los Cargos que se van a proveer.

ARTICULO 5: Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el
Alcalde comunicard por una sola vez a las municipalidades de la respectiva regién la

existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular. Dicha gestion
se realizard mediante un ordinario alcaldicio dirigido a todos los municipios de la
region.

DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583022 < 2583299 - www.maho.cl
Comuna de Alto Hospicio ~ Region de Tarapaci
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ARTICULO é: El Alcalde publicard un aviso con las bases del concurso en un periddico
de mayor circulacién de la comuna y en la pagina Web del municipio, sin perjuicio de
las demds medidas de difusién que la autoridad estime conveniente adoptar. Entre Ia
publicacion en el periédico y el concurso no podréd mediar un lapso inferior a ocho
dics.

ARTICULO 7: El aviso deberd contener a lo menos la identificacién del municipio, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefo, la individualizacién de los
antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcién de éstos, las fechas y lugar en
que se fomardn las pruebas de oposicidn si procediere, y el dia en que se resolverd el
CONCurso. :

ARTICULO 8: Las bases del concurso considerardn los aspectos a evaluar durante el
proceso de seleccién y sus respectivas ponderaciones, asignando el puntaje necesario
para ser declarado postulante idéneo, de acuerdo a las caracteristicas del cargo a
proveer.

ARTICULO 9: La seleccion de postulantes deberd considerar el cumplimiento de los
requisitos sefalados en las bases de postulacién, los que formardn parte del decreto
de llamado a concurso publico. En cada concurso deberdn considerarse a lo menos
los siguientes factores:

a. Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacién;

b. La experiencia laboral del postulante, y

c. Las aptitudes especificas para el desemperio de la respectiva funcién. Dichas
apftitudes la Municipalidad las determinard previamente a través de las Bases
Administrativas del respectivo llamado a concurso publico.

ARTICULO 10: El municipio establecerd la forma en que los factores mencionados en el
articulo anterior serdn ponderados y el pun’roje minimo para ser considerado
postulante idéneo.

ARTICULO 11: En el caso de los requisitos para cargos directivos municipales, la
Municipalidad podr& considerar perfiles ocupacionales definidos por el Programa
Academia de Capacitacion Municipal y Regional de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, a que se refleren los articulos 4 vy 5|gu1enfes de la Ley
N°20.742. ;

ARTICULO 12: El concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccién,
conformado por el Jefe de Personal o su subrogante legal y por quienes integran la
Junta a quien le corresponda cdlificar al titular del cargo vacante, con excepcion del

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583022 - 2583299 - www.maho.cl
Comuna de Alto Hospicio - Regién de Tarapacd
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representante del personal. Para efectos de proveer cargos destinados a los Juzgados
de Policia Local, el Comité de Seleccién estard infegrado, ademds, por el respectivo
Juez. En circunstancia que alguno de los integrantes fitulares del referido comité se
excusare de integrarlo por causa legal o reglamentaria, asumird en su lugar el
funcionario que le siga en jerarquia.

ARTICULO 13: El Comité de Seleccién no podrd estar integrado por personas que, en
relacién a uno o mds postulantes, tengan la calidad de cényuge, hijos o parientes
hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad.

El comité podrd funcionar siempre que concurran mds del 50% de sus integrantes, sin
incluir al Jefe de Personal, quien siempre deberd integrarlo. ;

Los acuerdos del comité de seleccién se adoptardn por simple mayoria y se dejard
constancia de ellos en su respectiva acta. :

TiTuLo 1
DEL RESULTADO DEL CONCURSO Y SELECCION DEL POSTULANTE

ARTICULO 14: Una vez vencido el plazo de postulacién y verificado el cumplimiento de
los requisitos, el comité de seleccién elaborard un acta que refleje la ponderacién que
obtuvo cada postulante preseleccionado.

Posteriormente, con el resultado del concurso, el Presidente del Comité de Seleccién o
el Jefe de Personal, en su caso, propondrd al Alcalde los nombres de los candidatos
que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un mdximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer.

ARTICULO 15: El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, solo por
falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso, lo que se
dejard establecido en las respectivas bases.

ARTICULO 16é: El Alcalde, o quien este designe, seleccionard a una de las personas
propuestas con especial consideracion de los factores sefialados en el inciso segundo
del articulo 16 de la Ley N ° 18.883 y articulo 9 del presente Reglamento vy la nofificard
personalmente o por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su
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aceptacion del cargo y acompanar, en original o con copia autentificada ante
Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el
arficulo 11 de la Ley N ° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
dentro del plazo que se le indique. Siasino lo hiciere, el Alcalde deberd nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos.

ARTICULO 17: Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada
titular en el cargo correspondiente, mediante la dictacién del respectivo Decreto
Alcaldicio de nombramiento.

TITULO IV
DE LAS BASES DEL CONCURSO

ARTICULO 18: Las bases del concurso deberdn considerar los requisitos de ingreso a la
municipalidad que son los siguientes:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdésica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una cadlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, fratédndose del acceso a cargos de auxiliares
y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que
no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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ARTICULO 19: Los requisitos sefialados en el articulo anterior deberan ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos de la siguiente forma:

a) Los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del articulo anterior, serdn

b)

d)

acreditados por el postulante, mediante exhibicidn de documentos o
certificados oficiales auténticos de los cuales se dejard copia simple en los
antecedentes.

Los requisitos contemplados en, las letras c), e) y f) del articulo anterior, serdn
acreditados mediante Declaracién Jurada del postulante. la falsedad de
esta declaracion, hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo
Penal.

El requisito de fitulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo
anterior, se acreditard: mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segin corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacién Superior.

La Cédula Nacional de Identidad acreditard la hacionalidad y demds datos
que ella contenga. Todos los documentos, con excepcidon de la cédula de
identidad, serédn acompafiados al Decreto de Nombramiento el que ser&
registrado electréonicamente en la Plataforma SIAPER REMUN de la
Contraloria General de la RepuUblica y deberd quedar archivado para la
respectiva validacién y fiscalizacién del Organismo Contralor.

ARTICULO 20: Las Bases Administrativas del proceso de seleccidén, de acuerdo a la
naturaleza del o los cargos a proveer deberan contener, a Io menos, la siguiente
informacién:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
a)
h)

Identificacion del o de:los cargos a proveer y sus requisitos especificos, si
corresponde.,

Periddico y fecha de publicacion.

Fecha y lugar de recepcién de los antecedentes.

Antecedentes que deben acompanar los postulantes, segun el cargo al que
postula. .

Dejar establecido si se realizar& preseleccnon de postulantes.

Fecha y lugar de entrevistas a postulantes preseleccionados.

Evaluacién y ponderacién de entrevistas y antecedentes personales.
Puntaje minimo para ser postulante idéneo.
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ARTICULO 21: Para efectos de la evaluacion, deberdn considerarse instrumentos de

evaluacion cuantificables y estandarizados, que permitan realizar una comparacién
entre los postulantes.

ARTICULO 22: La sumatoria de las ponderaciones asignadas a los factores indicados,
€n su conjunto deberd totalizar un 100%. :

Ninguno de los factores podrén totalizar por si solo un porcentaje superior a un 40% ni
inferior a un 10%. -
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