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``SERVICIO DE SISTEMA DE GEST16N Y

AREIENDO DE SOFTWARE MUNICIPAL"

En Alto Hospicio, a 01 de septiembre de 2025, comparece la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO,  Corporaci6n  de  Derecho  Ptiblico,  RUT  69.265.100-6,  representada  por  su
Alcalde, don PATRICIO ELiAS FERREIRA RIVERA, c6dula de identidad N° 10.481.059-4,

ambos domiciliados en Avenida Ram6n P6rez Opazo N°3125, Alto Hospicio, en adelante la
Municipalidad, por una parte; y por la otra,  S.N.C. TELECOMUNICACIONES LTDA.,

SEGUNDO:    En    virtud:  de ;iQ; }tith+poi+:rdi;':t presente    instrumento,    S.N.C.
TELECOMUNIC
ALTO HOSPIC
2025 hasta el or!dewset)\titeil:n:bre'^{ ue se indique

A continuaci6n,  se indica detalle econ6mico de los

servicios contratado
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1.1 Sistema de Contabilidad (Municipal) Mensual $     300.000

1.2 Sistema de Contabilidad (Educaci6n) Mensual $     200.000

1.3 Sistema de Contabilidad (Salud) Mensual $     300.000

1.4 Sistema de Contabilidad (Cementerio) Mensual $     300.000

1.5 Sistema de Tesoreria (Municipal) Mensual $   300.OEL
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1.6 Sistema de Conciliaci6n Bancaria (Municipal) Mensual $    200.000
1.7 Sistema de Conciliaci6n Bancaria (Educaci6n) Mensual $     100.000
1.8 Sistema de Conciliaci6n Bancaria (Salud) Mensual $     200.000
1.9 Sistema de Conciliaci6n Bancaria (Cementerio) Mensual $     200.000

1.10 Sistema de Ordenes de Ingreso (Municipal) Mensual $     200.000
1.11 Sistema de Ordenes de Ingreso (Educaci6n) Mensual $     loo.000
1.12 Sistema de Ordenes de Ingreso (Salud) Mensual $     200.000
1.13 Sistema de Ordenes de Ingreso (Cementerio) Mensual $     200.000
1.14 Sistema de Activo Fijo (Municipal) Mensual $     200.000
1.15 Sistema de Activo Fijo (Educaci6n) Mensual $     100.000
1.16 Sistema de Activo Fijo (Salud) Mensual $     200.000
1.17 Sistema de Activo Fijo  (CementeriQ)H"ttt\,fi`t`wv`:I::    ``` twit;\/yy,\,<„ t,,Mensual $     200.000
1.18 sistema de control de BodegaT "(Municipal)        TquA;v. =^T y Mensual $     200.000
1.19 Sistema  de Control  de B,®d6ga  (Salud)   u*Af#t:„ t   ( i ij:irr{gii£:|ty{#{!RE;!!: nsual $     200.000
1.20 I       ..-.          .     ..i..-3`          fi       a       ©      © ens x,                      $     200.000

1.21
av

`Me
nsual $     300.000

1.22 Sistema de Remune¥acia`#dij;`(E'd`ucaci6n) Mens $     150.000
1.23 Sistema de RemunSraciones (Salud) •M

"                   $     3oo.ooo

1.24
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$     200.000
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1.25
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ns al, $     200.000
(Cementerio)                                                        L+ ` t`t:i;;\`;`';I::'""

1.26 Sistema de Honorario§giv4unicipal) Mensualj $     200.000
1.27 Sistema de Adquisicion6T+sLarunicipal) Menstlal $     250.000
1.28 Sistema de Adquisiciones (Y§alud)  , \,M€hsual $     250.000
1.29 Sistema de Adquisiciones (Cem;hLferio)       ' w `jt''!;t'»'t  't Mensual $     250.000

1.30
Software     Recursos   iHurnfflos"J' €y ,  T perspp?,I,i ```\..a

h§yLfai' $     300.000
(Municipal)          as^^              ;           I.^„+,,,`^'    `t;,:;t;;t;hidj`#;;,,    \`t"    `t`                                A    `^`U'       A""„

1.31
..i-.-...-®¢ (ns

I
tt'ri«    !tnl     "b{fet,ttt,;)LF$          150.000

1.32 SoftwareketuirsbsHumanroslypersonal{Sfalnd}+++++++ $     300.000ensua

1.33
Software     RecudiSQs     ffi#jENinos     y     Personal

MensualJ:')`!;?+stA,:I:,lit,;1, $     300.000i
+       +u                  \"+     ut/;,l},"I,;,lll`+4}!y,i:,+,I                <       y                                                     +              ,

1.34
(Municipal)

•z; ,' 'tl,I J' .,„ ,),,'  (;i(;,(, `vMensual

$     100.000

1.35 Sistema Intranet de Reoursos Humanos (Salud) Mensual $     500.000
1.36 Sistema de Convenio de Pagos (Municipal) Mensual $     250.000
1.37 Sistema de Convenio de Pagos (Cementerio) Mensual $     250.000
1.38 Sistema de Patentes Comerciales (Municipal) Mensual $     250.000
1.39 Derechos de Aseo (Municipal) Mensual $     250.000
1.40 Gesti6n Cobranza (Municipal) Mensual $     250.000
1.41 Sistema de Permiso Circulaci6n (Municipal) Mensual $     600.000

1.42
App.   Consultas   de   Licencias   de   conducir   y

Mensual $       80.000
permisos de circulaci6n MAHO (Municipal)

1.43 Declaraciones Juradas de Rentas (Municipal) Mensual $     130.000
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1.441.45 Sistema de Gesti6n de Providencias (Municipal) Mensual $     200.000
Sistema de Gesti6n de Providencias (Salud) Mensual $     200.000$200.000$130.000

1.46 Sistema de Gesti6n de Providencias (Cementerio) Mensual

1.471.48
Sistema  de  Entregas  Masivas  de  Ayuda  a  la

MensualComunidad (Municipal)
Sistema de Control de Filas (Municipal) Mensual $     130.000$130.000$190.000

1.49 Sistema de Control de Filas (Salud) Mensual

1.50
Sistema    de    Administraci6n,    Seguimiento    y

MensualGesti6n de Atenciones (Salud)

1.51
Software   Portal   Web,   Transparencia,   Correos

Mensual $ 1.800.000(Municipal)

1.52
Software   de   Control de    Regal,9Suv;i  Navidefios

Mensual•,JMtt, $     150.000
(Municip al)                                                ^dJ¢di+tw¢F  i                                               ``t

1.53
Software   de   Confecci6(Municipal)IA;`y+ )¢M))(;#f         ,         "

I $     200.000

1.54 Servicio de Pagos Orilin6 AV
'wiensual

$     650.000

1.55
Sistema de Licencig`s de{`~`##!S#!&Yr, u Fotograffas y

Mened&i;),:,,,,;+,i:'`}`:.:',(;"
•i,'

}:

)),                $      500.000Huellas Digitales (Municip¢al)

1.56
•.I-.      N!      ..-...a       .HH- Gesti6n de Proye€Sd+ d?: i")ysl,,(L{,:                    $        2oo.ooo•,'i;(
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1.57
Mantenci6n de SofinRE; th           ©          ©a              ©       a         .     .. (k\#(,,,      ,      -;(,,  "   ,)   ,,:,,/:,,,y  .,

i                     $     200.000
i             I      u;A(,,,(,,

1.58
Plataforma  de  gestith + de ' solitifud`  de  puntos

Mensuat,^\^',- $    loo.000vario s                                                    \tQi),i,I

1.59 Sistema de lectura remot;W&e,I relojes control Mensual $     200.000

1.60
Sistema   de   lectura   remota "detl+T:nd:elqj:9   ERA9#,O]ti^t'

Mensual $     200.000(cementerio)
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2.1
Total   Recursos   Humanos   -

Mensual $ 5.723.426Municipal (Art. 15°, letra a)

2.2
Total   Recursos   Humanos   -

Mensual $     744.312Salud (Art. 15°, letra b)

2.3
Total   Recursos   Humanos   -

Mensual $ 1.626.832Todas las direcciones (Art. 15°,
letra c)

j)1#

$ 8.094.570
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Desarrollo      de(contracotizaci6 Softwaren) - $13.1

3.2

Mantenimiento  de Software

- $1
o   Aplicaciones   Desarrollas

(p ropied a d            municip al)
(contra cotizaci6n)

TERCERQ:  EI  Prestador
t6cnicos e infraestructura

deugiva^ra  contar

a el bu
los  servicios  ya  sefialadife

circunstancias durante tbd
Este requisito es decla

y   exigido  por  la  M
Municipalidad de fisc

CUARTQ: Las partes a

PO que
do esencial por las p

de  ninguna  cirounstancia,  ^rfu;a

condiciones de mercado o de I
modificado;  todo  lo  cual  se

puedan pactar lo contrario,  , !t;2
RE

8¥:.L.:u.rferfuRE,#§T4€{Bases de Licita£`±+§Q\nmd:£j.\i\V:',b±

sera la Direcci6n de
de la Municipalida
oumplidos con la cal

puedan ejercer otras
lo requieran.

e

resen

ificado  y  los  equipamientos
`,)((,I

el cofitrato, para la prestaci6n de
Prestad

los servicios qu
aun  cuando  se  invo

entien
rf

if                      J        §      t

:,th            +      i         A,y,`k,i

in petryuici eque

debera  mantener  estas

del presente contrato
la   faoultad   para   la

e prestaran, bajo pretexto
stancias  derivadas  de  las

ito o fuerza mayor puede ser
las partes  de mutuo  acuerdo

6n y Finanzas y la Direcci6n de Servicios Traspasados

nfqr8,a que se presten sean
ntrol que al respecto

de la Municipalidad, cuando las circunstancias del caso asf

SEX|Q:Lacelebraci6ndelpresentecontratonoimplicarelaci6ndeexclusividad,nisignifica
enningiincasoquelaMunicipalidadseenouentreimpedidadecelebrarcontratosdesimilar
o igual naturaleza con otras personas naturales o jurfdicas, sin que ello afecte los productos

y/o servicios contratados, en virtud a lo establecido en el Art. 118 de las Bases de Licitaci6n
de la propuesta ptiblica N°127/2025, ID Mercado Ptiblico 3447-178-LP25.
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S±P|±MQ:  El  presente  contrato  podra  ser  modificado,  segtin  las  circunstancias  que  se
establecenenelTituloXXVIIIdelasBasesdeLicitaci6ndelapropuestaptiblicaN°127/2025,
ID Mercado Ptiblico 3447-178-LP25.

Q£|A¥Q:EIPrestadornopodracedernitransferirlosderechosyobligacionesquenacen
con ocasi6n del desarrollo del procedimiento de contrataci6n ptiblica, segtin lo establecido
enelTituloXXIXdelasBasesdeLicitaci6ndelapropuestapdblicaN°127/2025,IDMercado
Ptiblico 3447-178-LP25.

NQ¥ENQ:EIPrestadornopodraconcertarconterceroslasubcontrataci6n,totaloparcial,

en virtu L7lo  estab
o|27/2025, I

o en el Tfulo XXX de las Bases  de

tiblico 3447-178-LP25.

de los suministros licitados,
Licitaci6n de la propuesta pti

DECIMO: Las partes I

inhabilidades legales d
Igualmente, declaran I
de  la  Municipalidad,
subordinaci6n o depe

DECIMO PRIMERO: E
Endosable  en  pesos,  N
N°112320250829, de fecha

Alto Hospicio,  RUT 69.265.loo-6;`Lt'|{

mil seiscientos setenta y dos pesos),

r hace e
a  por  el

de 2025'

TELECOMUNICACIONE§t`#:+,fa€fA#LifeAva.,'^:

g:rbTc¥:ke7,.1;8¥E¥;¥:#:g£:C3::
oumplimento
de la propuesta ptib

DECIMO SEGUND
las Bases de Licitaci6n

Banco

que no les afectan

endiente ni empleado
no  tiene  vinculo  de

a Boleta de Garantia no
ito  e  Inversiones,  Llave

pagara a Municipalidad de
72 (catorce millones treinta y un

)agadera a la vista, sin intereses, por SNC
77`j'703T;360~3+7  la   cual   se  extiende  para

I'J; 127#QZ5,  ID  Mercado

de'^`&fl27'. Lo anterior,  en

de Licitaci6n
5, ID Mercado Ptiblico 3447-178-LP25.

or, se comprometea dar cumplimiento a lo establecido en
a propuesta publica N°127/2025, ID Mercado Ptiblico 3447-178-

LP25,   en  especial  relaci6n  lo  establecido  en  los  titulos,   XXXII  Sobre  Certificado  de

Antecedentes   Laborales   y   Previsionales,    Tftulo   XXXIV   De   Las   Obligaciones    del
Adjudicatario,   y   Tftulo   XXXV   Pacto   de   Integridad.   Sin   perjuicio,   que   el   eventual
inoumplimiento  de  las  obligaciones  que  establece  este  contrato y las bases  de  licitaci6n
referidas, pueda ser constitutivo de las aplicaci6n de las sanciones establecidas en el Tftulo
XXXIX   Aplicaci6n   de   Sanciones   durante   la   Vigencia   del   Contrato,   Clausulas   de
Amonestaciones, Multas, la Multa por Renuncia del Contrato,  del Procedimiento Para la
Aplicaci6n de Multas  establecido,  el Procedimiento para el Cobro de la Multa,   y/o  del
Termino Anticipado del Contrato, todos de las Bases de Licitaci6n ya



DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato,  1as

partes  fijan  su  domicilio  en  la  Comuna  y  ciudad  de  Alto  Hospicio,  y  se  someten  a  la
jurisdicci6n y competencia de los Tribunales  de Tusticia de la ciudad  de Iquique.  Dicha
competencia  se  alterara  en  caso  que  se  llegaren  a  crear  Tribunales  de  Justicia  con  la
competencia pertinente en la ciudad de Alto Hospicio,  correspondiendo en dicho caso a
estostiltimosconocerdecualquierconflictoquederivaredeesteinstrumento.

DECIMOCUARTO:LapersoneriadedonPATRICIOELIASFERREIRARIVERA,para
representar a la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, consta de Decreto Alcaldicio
N°9.878/2024 de fecha 6 de diciembre de 2024.
La  personeria  de  dofia  MARIA
representar  a  SNC  TELE(
Constituci6n de Sociedad d
autorizada por don Nesto
repertorio N° 5.724. La rdprs

de Administraci6n de fecha 25
delquiqueEnzoJoS6R±
Las referidas personeri'i

QfeHrdQQHHHQ:Ei
y fecha,  quedando uno
Prestador.
En comprobante y previa

A  ,DE``
ICACI0NES

encuen

Juno de 2025'
lfi Gonzalez,certifi

cribe e

RDES NUNEZ   CARVA]AL,  para
Onsta

o de la

os en poder  de la Munici

.... ``                      ..                `.

en  escritura  ptiblica  de
a 18 de diciembre de 2001,

muna de Iquique, bajo el
consta en el Certificado
rvador de Bienes Rafces

de ambas partes.

s del mismo valor, tenor
d  y  el  otro  en poder  del


