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DECRETO:

1.- Apru6bese, el Contrato de Prestaci6n de Servicios de la Propuesta Ptiblica NQ 127/2025, denominada
'`Servicio de Sistema de Gesti6n y Arriendo de Software Municipal'', ID 3447-178-LP25, suscrito el 01 de

septiembre  de 2025, entre la Municipalidad de Alto Hospicio, Corporaci6n de Derecho Ptiblico,  RUT
69.265.100-6, representada por su Alcalde don ``Patricio Elias Ferreira Rivera'', RUT 10.481.059-4, ambos
domiciliados  en  Avenida Ram6n  Perez  Opazo  N°3125,  Alto  Hospicio;  y  '`S.N.C.  Telecomunicaciones
Ltda.'' RUT 77.703.360-3, con domicilio en Riquelme N° 1032, Iquique, ouya durat:i6n del contrato es de un
(01) afro, contados desde la fecha del decreto alcaldicio que aprueba el contrato, io en su defecto oualquier
otra  fecha  que se indique en el respectivo  decreto  alcaldicio.  1os valores ofert+dos y  su  detalle son los
siguientes:
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Sistema lntranet de Recursos Humanos (Salud) Mensual $     500.000
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3.1 Desarrollo de Software  (contra cotizaci6n) $1

3.2
Mantenimiento  de  Software  o  Aplicaciones  Desarrollas

$1
(propiedad municipal)  (contra cotizaci6n)



2.- Designese, como Unidad T6cnica del contrato a la Direcci6n de Administraci6n y Finanzas (DAF), y a
la Direcci6n de Servicios Traspasados, quienes se encargaran de fiscalizar los servicios que se presten sean
cumplidos con la calidad ofertada, sin peri.uicio de las labores de control que al respecto puedan ejercer
otras  Direcciones  de  la  Municipalidad,  ouando  las  cirounstancias  del  caso  asi  puedan  ejercer  otras
Direcciones de la Muhicipalidad, cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

3.- Los Bienes y/o servicios requeridos en materia de la presente licitaci6n, serin financiados en su totalidad

por  la  Municipalidad  de  Alto  Hospicio,  con  cargo  a  la  cuenta  N°  215.22.09.999.000  del  Presupuesto
IMunicipal Vigente o oualquier otra ouenta que se indique en la respectiva ordqu de compra o, la que se
Iindique en decr6to alcaldicio correspondiente a la etapa en que se encuentre el proceso licitatorio o vigente

del contrato.
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DECRETO:

1.- Apru6bese, el Contrato de Prestaci6n de Servicios de la Propuesta Pdblica ivQ 127/2025, denominada
``ServiciodesistemadeGesti6nyArriendodesoftwareMunicipal",ID3447-+78-LP25,suscritoelolde

septiembre  de 2025,  entre la Municipalidad de Alto Hospicio, Corporaci6n de Derecho Ptiblico, RUT
69.265.loo-6, representada por su Alcalde don ``Patricio Elias Ferreira Rivera'', RUT 10.481.059-4, ambos
domiciliados  en  Avenida  Ram6n  P6rez  Opazo  N°3125,  Alto  Hospicio;  y  ``S.rd.C.  Telecomunicaciones
Ltda.'' RUT 77.703.360-3, con domicilio en RIquelme N° 1032, Iquique, cuya duraci6n del contrato es de un
(01) afro, contados desde la fecha del decreto alcaldicio que aprueba el contrato, 'o en su defecto oualquier
otra fecha que se indique en el respectivo  decreto  alcaldicio. 1os valores ofertados y su  detalle son los
siguientes:
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S,   ?00.000sistemade\apptq9d'St? Bodegd tcementerie}  +++ +

1.21 Sistema det\,,R,emuneTqcjones (M,unicipal}   , \.     Mensw.al   „  \ `       a(`3,00.000

1.22 SlstemadeRemuner8tFlor\es{W#ucaci¢n) Mensual $      150.000

1.23 SJ#nes  (S/,,; Mensual $     300.000Sistema de Remunertr\\

1.24 sistema de Remune€ffi
't#ric,6digodslttrab^ajo'``! (wiunie`ibal)  ,yt   t

A) wl8nsL y"/,` (,\;     ul    $      200.000

1.25 Sistema de Remunef o del Trabajo (Ceinenterio) Mensual $     200.000

1.26 Sistema de Honorarios (Mthicip
'++++++

Mensual $     200.000

1.27 Sistema de Adquisiciones (Municipal) Mensual $     250.000

1.28 Sistema de Adquisiciones (Salud) Mensual $     250.000

1.29 Sistema de Adquisiciones (Cementerio) Mensual $     250.000

1.30 Software Recursos Humanos y Personal (Municipal) Mensual $     300.000

1.31 Software Recursos Humanos y Personal (Educdci6n) Mensual $      150.000

1.32 Software Recursos Humanos y Personal (Salud) Mensual $     300.000

1.33 Software Recursos Humanos y Personal (Cementerio) Mensual $     300.000

1.34 Sistema lntranet de Recursos Humanos (Municipal) Mensual $      100.000



/`s.:\\\ap`\-

1.35 Sistema lntranet de Recursos Humanos (Salud) Mensual I                          $     500.000

1.36 Sistema de Convenio de Pagos (Municipal) Mensual $     250.000

1.37 Sistema de Convenio de Pagos (Cementerio) Mensual $     250.000

1.38 Sistema de Patentes Comerciales (Municipal) Mensual $     250.000I

1.39 Derechos de Aseo (Municipal) Mensual $     250.000

1.40 Gesti6n Cobranza  (Municipal) Mensual $     250.000

1.41 Sistema de Permiso Circulaci6n (Municipal) Mensual $     600.000

1.42
App. Consultas de Licencias de conducir y permisos de circulaci6n Mensual $       80.000
MAHO  (Municipal)

1.43 Declaraciones Juradas de Rentas (Municipal) Mensual $      130.000

1.44 Sistema de Gesti6n de Providencias (Municipal) Mensual $     200.000

1.45 Sistema de Gesti6n de Providencias (Salud) Mensual $     200.000

1 Sistema de Gesti6n de Providencias (Cementeria)
A      Mensual

$     200.000

i ;.\:, A`
-:ft` (11X`)l

(y\),,#,;nsua\,,|(,,,(,(\y,(,::,,,,,,`,'`,7,i     !!

$      130.000siemadeEntregasMasivasdeAyudaalacomunid:?yq!#MIT§€fi
)++\\

L,`_

.-4`8<=j<;``
r     )     t+i   ;t;,    §`|;'`|(v;()(|!!!rjty!i   ;   ^`=        I           /y`   :`,\,:i

)),

nsua,  +
3\                       $      130.000

istema de Control de Filas (Municipal)
i(i,                                                               r``             )(A

F,

D rl_-`'  i--  i •`y ``
Sistema de Control de Fi|a§4r(saiu~dt,,  :\`

•     ,"',,,i,   i,,hy,`,y\+`t+r, r:,,lyl,t\!'£tyinensuai i

$      130.000

i
Sistema  de  Administraq,i6n,  s5&Jvi^#i

rJt J  ,J`JJ,(`?n}®`y  Gesti6n  de  Atenctones

M®nsual   rit 1,  `(`',`,,`',,a

\(,ji/,A

•`''liiy                 $        190.ooo

(Salud)                                        `

Si!J!J   ` rd Software Portal Web, Tidnsparencia, Correos (Municipal) :,(J    Mrin!it&L,,(   ,A,`N,,,,I
(#

`(I;:,,,            $   1.8oo.ooo

#2 Software de control d~e Regalos Navidehos (Munie!pal)      vt`   t^
i

(i $      150.000

.!3 Software de Confecci6n de !ntormes Soctales (Mwhicjbdl}\ ,  \ -Men§dalr`

`lJ,,`    !:              $       2oo.ooo

.&4 Servicio de Pagos Onlina  (Mnynit¢xpfol in6ti&\ria,      -
\;      A ,,LJ               $       650.000

1.fi Sistema  de  Licencias  de  Cbndribir, Fotogrgfid§ y  Hpe}la5  Digita les M6insual
(\                 $     500.000

(Municipal)

1.56

(

Mensual ,   i $     200.000Mantenci6n    de    Software'Y^Gesti6n    de    Proyecto    de    Eventos
Municipales  (Municipal)

1.57
Mantenci6n    de    Software    Ge;`i{'cht   de    Proyecto    de    Even!d§r

Q\Men8u;dl

$     200.000Municipales (Salud)                                     "

1.58 Plataforma de gesti6n de solicitud de puntos vofos     t Mensual $      100.000

1.59 Sistema de lectura remota de relojes^Q\9ntro+I     ` y    MensuaL ch                            $      200.000

I.60 Sistema de lectura remota de ^r&16jeg control `(cemeh\terio)   \
tl Mensual ' /*s                            $      200.000

•,,,,,,J;,,i,,                       `;

TOTAiNtETO\frEwi\i'

J{

I"t      ;    $  15.2sO.000i),,hpl(
A,y„ t„t ,«    ; t,,;; ,„rft{,{,„ott,,i                                                                                                                                                                                                        VA[O R

-\,i,         ,i,y,,,ry,`,         ),      `,

!1

:ll;)r)     ,F)    |("        i,        ,+              ,i     :                                                                                                                                                                                    \r`((,\l,;       , )(;                 a,                                              J,,          : ;„£`                     hJ'         i)                                                              1!
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2.1 Total Recurso #xp!dwposTMunictpal(Art.''i5oi

', tetid`"¢),\J
i,              (;Yl

` ),,i Hens
uld ))

$  5.723.426i,'\,`3;-,,(,

2.2 #alud  (Art.  15°, I;trab) Mensual $      744.312Total Recursos

2.3 Total Recursos Humdi6 +6das las direcciones (Art.  15°, letra c) Mensual $  1.626.832

+
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3.1 Desarrollo de Software  (contra cotizaci6n) $1

3.2
Mantenimiento  de  Software  o  Aplicaciones  Desarrollas

$1
(propiedad municipal)  (contra cotizaci6n)
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2.- Designese, como Unidad T6cnica del contrato a la Direcci6n de Administraci6n y Finanzas (DAF), y a
laDirecci6ndeServiciosTraspasados,quienesseencargarandefiscalizarlosseiviciosqueseprestensean
oumplidos con la calidad ofertada, sin peljuicio de las labores de control que al respecto puedan ejercer
otras  Direcciones  de  la  Municipalidad,  ouando  las  cirounstancias  del  caso  isi  puedan  ejercer  otras
Direcciones de la Municipalidad, ouando las circunstancias del caso asi lo requieran.

I

3.-LosBienesy/oserviciosrequeridosenmateriadelapresentelicitaci6n,serininanciadosensutotalidad

por  la  Municipalidad  de  Alto  Hospicio,  con  cargo  a  la  cuenta  N°  215.22.09.999.000  del  Presupuesto
Municipal Vigente o oualquier otra cuenta que se indique en la respectiva ordeh de compra o, la que se
indique en decreto alca|dicio correspondiente a la etapa en que se encuentre el proceso licitatorio o vigente
del contrato.


