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Alto Hospicio, 14 de Julio del 2025

A : NORMA CORDOVA CORREA
ALCALDE (8)
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 094/2025 denominado
“Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, segun ID 3447-131-1E25, adjunto remito a UD. informe de
evaluacion, confecmonado por la Comisidén designada para estos fines, donde se propone la
ADJUDICACION del presente proceso licitatorio, al proponente “XIMENA MAGDALENA NUNEZ PINTO”, RUT:
11.815.178-K, por haber obtenido buenas calificaciones dentro del proceso de evaluacién y cumplir con
las condiciones técnicas solicitadas en las bases de licitacién.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,
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INFORME DE EVALUACION
Nombre Propuesta : “Coniratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de
Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Altc Molle, La Pampaq,
Alto Hospicio".
Unidad Técnica ': Direccién de Medio Ambiente, Asec y Ornato.
Ndmero Propuesta : 094/2025,
ID Mercado POblico . : 3447-131-LE25.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 3.805/2025, de fecha 12 de Junio del
2025, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion Pablica N°094/2025, denominada “Contratacién
de un Apoyo Administralivo para Pregrama de Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto
Molle, La Pampa, Alto Hospicio” y Actas de Apertura Publicadas con fecha 02 de julio del 2025 y toda vez
finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacién y Compras Publicas para
la recepcién de ofertas, se procede al andlisis de ésias, de acuerdo alos requisitos dispuestos en las bases
de licitacidn que rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo Ias 15:30 horas del dia jueves 19 de junio del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedid a la apertura publica de la
licitacién N°094/2025, dencominada “Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa de
Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, segin ID 3447-
131-LE25, efectuado por el Secretario Municipal, segun consta en el acta de apertura, presentandose las
siguientes ofertas:

1.1.  XIMENA MAGDALENA NUNEZ PINTO
RUT.:. =~

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revision de los antecedentes recepcioﬁcdos al momento de
apertura, en conformidad a lo establecido en los' Art. 65° y 66° de las Bases Administrativas, se
concluye que el proponente individualizado con anterioridad PRESENTA OBSERVACIONES, las
cuales son:

- A 45° Nro. 3.3.: £l proponente no adjunta EQTOCOPIA SIMPLE DE POST T[TULOS, DIPLOMADOS,
CAPACITACIONES, CURSQS, ETC.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comisién de
evaluacion de la propuesta.

2. DE LAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.45°, de los requisitos
solicitados, se establece que los proponentes aceptados cumplen con cada uno de los antecedentes
requeridos, por lo que se encueniran en condicidn de ser evaluados por esta comisién, donde se resumen
a confinuacion sus principales caracteristicas administrativas:
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2.1. PROPONENTE:

Nombre : XIMENA MAGADALENA NUNEZ PINTO
RUT S

Domicilio : Pasaje Volcan Guallatiri #3430
Comuna :  Alto Hospicio

Celular e

Correo Electrénico ximenaa.np@hotmail.com

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 76°, dispone
como criterios de evaluacién y diferenciaciéon a la Oferta Econémica (5%), Oferta Técnica (40%) y
Entrevista Personal (55%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacién el que se sefala a continuacion:

- Calificacién

riteri Eval ion "Ofert némica": Se realizard dividiendo el valor
de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i", multiplicando el
resultado por el % asignado al sub criterio especifico por el % del criterio
especifico por 10 (total puntos totalidad criterios de evaluacién), de
acuerdo a la siguiente férmula:

X min
Pi= X * 0% Subcriterio * %Criterio = 10

DONDE:

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta “i".

Xi= Valor de la Oferta "i" (Oferta en estudio).

Xmin=Valor de la oferta de menor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
Se evaluard en base al | evaluacién de la propuesta).

Valor Mensual de los
Servicios:

~ Oferta Anexo N°5: “Oferta
Econémica Econémica”. Nota 1
5% Para efectos de evaluacién de las ofertas se consideraran sélo los dos

primeros decimales (para efectos de determinacién del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste
seaigual o mayor a § - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd
100% el valor del segundo decimal - Elemplo: 2.5746= 2.57).

Nota 2:

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece
como INTERVALO DE CONFIANZIA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual
no podrd ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No considerar estos
intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el

resu sto_indicado en el Art. 31° de las Bases Administrativas, serdn
declaradas inadmisibles.

Nota 3:

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramdn Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio - Region de Tarapacé
Pégina 3de 15



ATE TR0 |
. r.u. Ed
E TNMudlicedlioral “?m [“fxmum"",wé:“c’g“
— Ty (S, Theior Qindad, ——

La evaluacién se realizard en base a los valores brutos de la oferta
econdmica, sin embargo, en caso de gue, en la presente licitacion, se
reciban ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacién se realizard
en bases a los valores netos de todas tas ofertas recibldas. Lo anterior, con
el fin de poner en igualdad de condiciones las ofertas de todos los
paricipantes.

PL

St vE ol | Pond. ¢ Pond:-
« - Criterio ~+SubsCriterlo . i 7 Calificacién’ - Nota” [ iSub- °I- aTOf'l .'- .
_ B | | | citerio | "O'®

1. Cumple con la presentacién
completa de antecedentes, sin 10 2.50 1.00
enores U omisiones formales.

2. No cumple con la presentacién
completa de los antecedentes, por
lo que se solicita subsanar los

Cumplimiento de emores U omisiones formales.
Requisitos Formales. Proponenle responde lo sollcifade, 3 0.75 0.30
lo cual le permite contar con la ‘

tolalldad de los antecedentes con

Presentacion de  los
- . . posterloridad al clerre de la
. documentos  solicitados licitaclén.

en el Art.45° de las bases [37 No cumple con la presentacion

administrativas. completa de los antecedentes, por
lo que se solicita subsanar los 0 0 0
25% errores U omisiones formales.

Proponente NO responde aun
cuando se le haya sollcitado.

4. No cumple con la presentacion
complela de los antecedentesy la

comision  decide NO  solicitar 0 0 0
. subsanar los errores v omislones
Oferta Técnica formales.
Expettencla Laboral en el
40% Elercicio de [a Profesién | 1. Posee mds de 3 afios experiencia en 10 .50 1.00

el ejercicio de la profesién.

Se evaluard en base al

Anexo N°6: “Experienciay | , o 3 d L |
Referenclas del Oferente” .e;::z?cbg_ﬁe% p;fz:;%ir'lencm ene 7 1.75 0.70

y su acreditacion.

Se considerarg s6lo | 3. Posee 2 afios de experiencia en el 5 1.25 0.50
ces experiencias  laborales elercicio de la profesién. ' '
' aue haya tenido después

de la fecha de titulacién y

4, Posee 1 afc o menos de experiencia

en Ias que hava ejercido ue haya ejercido en el ejercicio de Ia profesicn. 3 0.75 0.30
su profesion.
La experiencia [laboeral

| debe ser COMPROBADA
POR MEDICS DE
VERIFICACION, 5. No posee experiencia en el ejercicio 0 ' o 0
acreditada mediante de la profesion.

copia de contratos
debidamente suscrito
entre ambas partes,
Finiquitc o término de
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contrato  debidamente
suscrito por ambas partes,
Certificado de
Experiencia Laboral
debidamente suscrito por
el mandante, certificado
del Sl de boletas de
honorarios emitidas
donde salga la entidad
receptora de la boleta.

25%

Domicilio en la Regién de
Tarapacd

Se evaluard la direccién
de identificacion que el
postulante declare en el | 1. Cuenta con domicilio dentro de la 10 250 100
Anexo N°1-A o 1-B. Regidn de Tarapacd. : ’
No presentar la
documentacién sehalada
se cdlificard con nota 0.

NOTA: Lo anterior en virtud
de la Ultima modificacién
del reglamento de
Compras Publicas Ley
19.886 en el Articulo 23,
N°3 se define como
materia de alto impacto
social, aquellas que
privilegien el impulso a las
empresas de  menor
tamano, la
descentralizacién  y el
desarrollo local.

2. Cuenta con domicilio fuera de la
Regién de Tarapacd.

25%

Postgrados

Se evaluard la realizaciéon
de estudios académicos 1. Cuenta con estudios de post grados. 10 1.50 0.60
formales que el
profesional haya cursado

en relacién al ejercicio del
presente proceso
licitatorio, una vez
terminada la ensefianza
media o titulo profesional.

2.No cuenta con estudios de post

grados.
Ejemplos: Diplomados,

Magister, Doctorados,
Postitulos.
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15%
Pacfo de Inteqgridad
1. Posee un programa de integridad 10 1.00 0.40
Definido en el Anexo N°3: que sea conocide por su personal. : . .
| “Declaraclén Jurada
| Simple  Programa de | 2. No posee un programa de
Integridad” integridad que sea conocido por 0 0 0
su personal, no informa o no
10% presenta.

Criterlo *$ub'- Criterlo il Callficacién .- . =
Para anclizar el subceriterio se aplicarg Una pauta de evcluacién que
describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista personal, donde
el enfrevistado serd@ evaluado con notas de 1 a 10, al cual posteriormente
se le aplicard los porcentajes asignados en tabla.

Criterlos . a:.considerar en la Valoracldn
i entrevista Porcentual
) Competencias Profesionales 25%
Competencias Técnicas 25%
Competencias Laborales 25%
Condiciones Personales 25%
Aslgnacién de Puniale en base a esta férmula:
Entrevista Personal:
- Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio®10
Mejor  evaluacion  de
Entrevista candidatos con base a Pauta de Andilisls:
Personal revision de CV'y entrevista | ggig pauta nos indlca que informacién recogemos con cada érea de la
. _ efectuada POr | pauta de entrevisia de seleccién presentada.
55% | integrantes de comision
de seleccidn. a. Competencias Profesionales.
100% Da cuenta del conocimiento técnico que posee el postulante
° obtenido por medio de su formacién educacional y demuestra su
interés de complementar su formacién para desempenar el puesto.
b. Competencias Técnicas:
L. Entrega informacidn acerca de lo que el candidato maneja respecto
. del entomo y la organizacion a la que postula, fambién se obliene
’ - Informacién acerca de su capacidad para orientar herramientas vy
- practicas necesari¢s, atendiendo y reconociendo las particularidades
’ N propias del establecimiento.
c. Competencias Laborales.
Adaptacidn/fflexibiidad entendida como la capacidad para
adecuarse a los cambios en los procesos de frabgjo, ambiente y
nuevas tareas manieniendo un buen desempefio.
5 Planeamiento y organizacion: capacidad para anticipar. planear y

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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organizar tareas o proyectos a través de decisiones apropiadas.

Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para presentar ideas e
instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad y para
escuchar activamente. Grado de precision, sintesis y claridad con que
se transmite informacién oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad para
establecer vinculos de compaferismo y colaboracién con diferentes
personas o grupos.

Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la capacidad para
alinear su conducta y la de otfras personas hacia la vision de la
institucion.

Trabagjo en equipo entendido como la capacidad de compartir
tareas y responsabilidades y para conseguir metas comunes.

d. Condiciones Personales.

Este item estd orientado a conocer la capacidad para tomar
decisiones, entablar relaciones con diferentes personas, manejo del
uso de su tiempo libre, capacidad de reconocer sus fortalezas y
debilidades y para comprometerse con dreas de interés.

Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las obligaciones
en diferentes situaciones de vida y sentido de pertenencia.

Valores como la responsabilidad, honestidad, cooperacién, ética,
etc.

Nota:

Para efectos de evaluacion de las ofertas se consideraran sélo los dos
primeros decimales (para efectos de determinaciéon del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste
seaigual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd
el valor del segundo decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).

Criterio de Diferenciacién:

Art.81° Ante una igualdad de puntaje en la evaluacién final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

v' 1° por Mejor Entrevista Personal.
v' 2° por Mejor Oferta Técnica.
v" 3° por Mejor Oferta Econémica.

3.1.  ANALISIS OFERTA ECONOMICA (5%).

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que las ofertas econémicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como Intervalo de Confianza un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables, las cuales no podrdn ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No
considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto
disponible serdn declaradas inadmisibles.

El presupuesto aprobado para la contrataciéon del profesional asciende al monto mensual de
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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$550.000 {Quinientos cincuenta mil pesos) mds impuesto de segunda categoria del periodo, es decir,
$643.275.- Impuesto de 2da. Categoria del Perlodo 2025 incluido. Aplicando el intervalo de confianza,
solo se consideraran para efectos de evaluacion valores entre los $578.947 hasta $643.275 impuestos
incluidos.

Analizados los antecedentes entfregados por [os proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacidén en su Articulo 762, podemos concluir:

G s , g mptoly
Proveedor. . Defalle "L |2dg; categorial
$643.275 x 100% x 5% x 10 = 0.50
XIMEN'A $643.275
M AG DALENA La oferta econdmica del proponente $550.000 $93.275 $643.275
NUNEZ PINTO .
se encuenira dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION © 050

3.2, ANALISIS DE LAS OFERTAS TECNICAS (40%).

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 76°, podemos concluir:

" 'XIMENA MAGDALENA NUREZPINTO P
, | Pond.
Critetio . Sub - Criterlo ‘Califlcaclén Nota: Sub -

‘ Criterio

Pond.
Total

“Cumplimlento de
Requisitos Formales.

Presentacion  de  los | o8 R G o ariemias v o
documentog d s?llcdcdos comision decide NO solicitar subsanar 0 0 0
en el Art.45° de las bases | o5 erores u omisiones formates.

administrativas.

25%
Experiencia Laboralen el | Bl proponente acredita las
Elerclclo de la Profesién | siguientes experiencias en el
gjercicio de Id profesion:

Oferta Técnica

40%

Se evdluard en base dl
Anexo N°6: "Experlenciay | 1. Organisme: Lliceo Sagrado

Referenclas de] Oferente” Corazdn de Jesus.
o e ) 0 0 0
Y su acreditacion. Detalle Serviclo; Inspectora
administrativa, Citacién  de
Se__ considerard  sélo apoderados, ingreso de
experiencias laborales documentos al sistema.
que haya tenide después Fecha Inicio: 01-03-2010

de la fecha de titulacién v Fecha Término: 30-12-2024

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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Medio Verificacién: Proponente
no presenta documento como
medio verificacién. NO CUMPLE

La experiencia laboral
debe ser COMPROBADA | 2. Organismo: Hospital Ernesto
| POR MEDIOS DE Torres Galdames.

VERIFICACION, Detalle Servicio: Secretaria
acreditada mediante administrativa Some.

copia de contratos Fecha Inicio: 03-03-2021
debidamente suscrito Fecha Término: 12-12-2022
entre ambas partes, Medio Verificacién: Proponente
Finiguito o término de no presenta documento como
contrato  debidamente medio verificaciéon. NO CUMPLE
suscrito por ambas partes,

Certificado de | 3. Organismo: Hospital Ermesto
Experiencia Laboral Torres Galdames.

debidamente suscrito por Detalle Servicio: Secretaria
el mandante, certificado administrativa mencidop.

del Sl de boletas de Fecha Inicio: 01-01-2023
honorarios emitidas Fecha Término: 30-01-2025
donde salga la entidad Medio Verificacién: Proponente
receptora de la boleta. no presenta documento como

medio verificacion. NO CUMPLE
25%
Proponente no acredita ninguna
experiencia en el ejercicio de la
profesion.

Por lo anterior, cdlifica en el rango
indicado como "No posee
experiencia en el ejercicio de la
profesion".

Domicilio en la Regién de
Tarapacd

| Se evaluard la direccién
de identificacion que el
postulante declare en el
Anexo N°1-A o 1-B.

No presentar la P t indi domicil
documentacién sefalada droptom;nele 'n..'c?j T iy
se calficard connota 0, | HENTO Ge la region de Taropaca,
indicando direccion en Pasgje 10 2 50 1.00
NOTA: Lo anterior en virtud VOICC."T Guallatii #3430,  Alto
Hospicio.

de la Ultima modificacién
del reglamento de
Compras Publicas Ley
19.886 en el Arficulo 23,
N°3 se define como
materia de alto impacto
social, aquellas que
privilegien el impulso a las
empresas de  menor
tamanio, la

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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descentrdlizacion  y el
I A desarrollo local.

R 25%
S S Postgrados

. . La proponente en "Anexo N°I:
- . | Se evaluard la realizacion | ldentificacion  del Proponente",
' - | de estudios académicos | indica los siguientes cursos:

farmales que el
) . | profesional haya cursado
" -¢'v | enrelacién al ejercicio del | 1. Infroduccién al  Sistema de
_ . presente proceso Compras PUblicas. Proponente
oL flicitatorio, una vez no presenfa documento como 0 0 0
.o o terminada la ensedianza medio verificacién, NO CUMPLE

S media o titulo profesional. :
‘ ’ 2, Normativa en la Contratacion

T Ejemplos: Diplomados, de Compras PUblicas.
" T Magister, Doctorados, Proponente no presenta
: Postitulos. documento como  medio

o . verificacién. NO CUMPLE
T - . L 15%
E Pacto de Intearldad

- :; Definido en el Anexo N°3:

. ¢+ m-se .| “Declaracién Jurada | Proponente no posee un 0 0 0
T Simple  Programa  de | programa de integridad.
Integridad” J
10% _ _
" S : Puntaje Obtenido | 1.00

3.3.  ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (55%).

Lo establecide en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos |
de evaluacioén, la presentacién de los interesados a entrevista personal de cardcter presencial, la cual se |
informa por medio de-citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 01 de Julio del 2025, se realiza enfrevista presencial. Como queda establecido en los
Certificados de Asistencia a Entrevista emitido por el Ministro de Fe del proceso licitatorio comespondiente
al Secrefarioc Municipal de la Municipalidad de Altc Hospicio, a la citacién participa Dofia XIMENA
MAGDALENA NURNEZ PINTO.

~ Pond. -
. W a . S . P... 'TOfgI»’ B
Entrevista Personal: Edgar Ortega Riquelme, encargado de medio ambiente, aseo
Entrevista y omato, y Javiera Bernal Sdnchez, veterinaria programa

Personal | Mejor evaluaciéon de | saneamiento y control de plagas sector ex vertedero alto 5.50
candidatos con base | molle, certifican que el dia 01 de julio del 2025, se redlizd 1a :
55%. a revision de CV vy | entrevista de trabajo a XIMENA MAGDALENA NUNEZ PINTO,
, entrevista efectuada | demostrando:

D cifédo . | sub-cifeic | Tu . .. caiifiacién
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Pauta de Andlisis:

Esta pauta nos indica que informacion recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccion presentada.

a. Competencias Profesionales:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacién
educacional y demuestra su interés de complementar
su formacién para desempenar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

o Entrega informacién acerca de lo que el candidato
maneja respecto del entormno y la organizacién a la
gue postula, también se obtiene informacion
acerca de su capacidad para  orientar
herramientas y practicas necesarias, atendiendo vy
reconociendo las particularidades propias del
establecimiento.

c. Competencias Laborales.

- Adaptacion/flexibiidad entendida como Ia
capacidad para adecuarse a los cambios en los
procesos de trabagjo, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desemperio.

- Planeamiento y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyectos a
través de decisiones apropiadas.

- Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y
sentfido de la oportunidad y para escuchar
activamente. Grado de precisidn, sintesis y claridad
con gue se transmite informacién oral, entendiendo
el impacto en el interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como la
capacidad para  establecer vinculos de
companerismo y colaboracién con diferentes
personas o grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la
capacidad para alinear su conducta y la de otras
personas hacia la visién de la institucién.

- Trabajo en equipo entendido como la capacidad
de compartir tareas y responsabilidades y para
conseguir metas comunes.

d. Condiciones Personales.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
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- Este item estd orientado a conocer la capacidad
para tomar decisiones, entablar relaciones con
diferentes personas, manejo del uso de su tiempo
liore, capacidad de reconocer sus fortalezas vy
debilidades vy para comprometerse con dreas de
interés.

- Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento
de las obligaciones en diferentes situaciones de vida
y sentido de pertenencia.

- Valores como la responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

' Cnfenos a cehsidera ; : i 1
U Ve ld entrevistd s - : 2k To;%!é
Speetrees [ 10 | am | 20
Competencios Técnicas 10 25% 2.50
) Competencias Laborales 10 25% 2.50
Condiciones Personales 10 25% 2.50
Total 10.00

Pt= 10 x 100% x 55%= 5.50

Nota: Para analizar el subcriterio se aplicd una pauta de
evaluacion que describa los 4 puntos que se abardaran en la
entrevista personal, donde el enfrevistado fue evaluado con
notas de 1 a 10, al cual posteriormente se le aplicd los {...— -
porcentajes asignados en tabla.

4. CONCLUSION

En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Articulo 76° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideraciéon a la calificacion que se realizd, podemos
redlizar el siguiente cuadro resumen:

. Y OFERTA OFERTA | ENTREVISTA = | . = -

' PROPONENTE ~. ' ECONOMICA | TECNICA |~ PERSONAL "% SPQN':F::‘S@N“
S 5% - | -40% .  55% .
XIMENA MAGDALENA ]
NUREZ PINTO 0.50 1.00 5.50 _ 7.00

En conclusién,, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR la
propuesta pUblica N®*094/2025, I1D: 3447-131-LE25, denominada “Contratacion de un Apoyo Administrativo
para Programa de Saneamiento Conirol de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, la Pampa, Alto
Hospicio", al proponente “XIMENA MAGDALENA NUNEZ PINTO", RUT: 11.815.178-K, por un monto mensual
neto de $550.000.- (Quinlentos cincuenta mil pesos), mds impuesto de 2da. Categoria del periodo, cuya
duracion del contrato es por veinticuatro (24) meses , contados desde la fecha del decreto alcaldicio
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que aprueba el contrato, o en su defecto cualquier otra fecha que se indique en el respectivo decreto
alcaldicio.

Para los servicios contratados, el profesional deberd remitir su Boleta de Honorarios a nombre de la
“Municipalidad de Alto Hospicio”, R.U.T.: 69.265.100-6, con domicilio en Avda. Ramén Pérez Opazo N°3125,
Alto Hospicio.

Los Honorarios serdn financiadas por la Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-31-02-999-003, del presupuesto Municipal Vigente o en su defecto a una cuenta distinta, la cual se
reflejard en la orden de compra respectiva. Se indica que, el financiamiento es a través del Gobierno
Regional de Tarapacd y el municipio deberd solicitar las remesas fravés de un Oficio dirigido al
Gobernador Regional.

VLA

Eduardo Jorguera Salinas
Director (S) de
Control

Director Comunal de
Planificacién
R.U.T.. o RUT: — . R.U.T.:

g v
- A48Ty
=y (

C T INiCIBy, ¢
1

Administracion y
inanzas
R.U.TL: ..

L, ; i
Director dg
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SCRETAREA, COR A

PLANIFICACION
SECOPLAC

DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comisiéon Evaluadora Propuesta PUblica N° 094/2025
“Contratacion de un Apoyo Administrativo para Programa de Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”
ID Mercado PuUblico N° 3447-131-LE25

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucion del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aqguella con quienes tenga hijos en comuin, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algun oferente en el proceso de compra en cuya evaluacién
participo.

* Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion participo, ni con los
administradores de las enfidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

« Nijyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
intima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aqguella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacién participo.

+ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aguel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacion
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en.cuya evaluacién
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
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dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualqguier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.

« No me he desempefado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entfidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045,

« No he emitido opinidn, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacién
participo y cuya resolucion se encuentre pendiente.,

* No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacién participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jer@rquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacion participo, asi como de todas los antecedentes

" Jgime Aros Binimells ¢ S0 / Eduardo Jorquera Salinas
irector Comunal de i - Director (S) de

Planificaciéon

ol
|\t Z o
'\L‘?':, —~— / .
José Valenzyela Diaz / Andrgate qpez
Sechetdyio / Director gle M biente,
Municiog == Asep y Ornpito ULT.
RUT . e ook R.UYT.: |
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