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SECRETARIA COMUNAL QE
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Alto Hospicio, 07 de Octubre del 2025

A : PATRICIO FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 110/2025 denominado
“Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa Transferencia para el desarrollo del deporte
recreativo, formativo y de competicién de la comuna de Alto Hospicio”, segin ID 3447-157-LE25, adjunto
remito a UD. informe de evaluacién, confeccionado por la Comisién designada para estos fines, donde
se propone dejar DESIERTO el presente proceso licitatorio, debido a las razones fundadas en informe de
evaluaciéon adjunto.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,

PA

MUNICIPALID
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INFORME DE EVALUACION
Nombre Propuesta : “Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa Transferencia para

el desarrollo del deporte recreativo, formativo y de competiclon de la
comuna de Alto Hospicio”

Unidad Técnica : Direccién de Deportes y Cultura.
NUmero Propuesta : 110/2025
ID Mercado Piblico  : 3447-157-LE25

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 4.833/2025, de fecha 22 de Julio del
2025, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion PUblica N°110/2025, denominada “Contratacién
de un Apoyo Administrativo para Programa Transferencia para el desarrollo del deporte recreativo,
formativo y de competicion de la comuna de Alto Hospicio” y Actas de Aperturas Publicadas con fecha
06 de Agosto del 2025 y toda vez finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de
Contrataciéon y Compras Publicas para la recepcién de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de
acuerdo a los requisitos dispuestos en las bases de licitacion que rigen el presente proceso.

1 DE LA APERTURA

Siendo las 10:30 horas del dia Miércoles 30 de Julio del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura publica de la
licitacion N°110/2025, denominada “Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa
Transferencia para el desarrollo del deporte recreativo, formativo y de competicién de la comuna de Alto
Hospicio”, segin ID Mercado PUblico N° 3447-157-LE25, segun consta en actas de aperturas,
presentdndose las siguientes ofertas:

N BT,  PROVEEDOR ' ~ ESTADO

PROVEEDOR ;
OFERTA RECHAZADA: La comisidén en virtud del Art.59°,
Nro.1, de las Bases Administrativas, declara
automdticamente  INADMISIBLE |la  oferta  del
MAXIMILIANO ALBERTO | proponente, debido a que, al momento de la revision
VIZCARRA CERDA de los antecedentes, no presentd documentos
solicitados en el Art. 48%, los cuales son considerados
como documentos esenciales en la presentacion de la
oferta.
OFERTA ACEPTADA: Proponente NO CUMPLE con
presentar la totalidad de la documentacién solicitada
en el Art.48° de las Bases Administrativas. Proponente
adjunta los documentos considerados como
esenciales, sin embargo, la comision de apertura en
PAULINA ANDREA virtud del Art. 55°, 56°y 57° de las Bases Administrativas,
GUARDIA PALAPE deja constancia de la siguiente observacion:

1 21.044.767-9

2 16.349.520-1

e Art. 48° Nro. 3.5.. El proponente no adjunta
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PERSONALES PARA
FINES ESPECIALES. ‘
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En virtud del Art.60° de las bases administrativas, la
MAHO se reserva la facultad de admitir en laetapa de
apertura, aquellas ofertas que presenten defectos de
forma, omisiones u errores NO ESENCIALES O
MERAMENTE FORMALES siempre que no daltere el
tratamiento igualitario de los oferentes ni la correcta
evaluacidn de las ofertas de los demds interesados.

2, DE LA OFERTA Y PROPONENTE VALIDAMENTE ACEPTADO EN ETAPA DE APERTURA.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.48°, de los requisitos
solicitados, se establece que el proponente aceptado cumple con cada uno de los antecedentes
requeridos, por lo que se encuentra en condicién de ser evaluados por esta comision, donde se resume
a continuacion sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:

Nombre/Razén Social s PAULINA ANDREA GUARDIA PALAPE
RUT : 16.349.520-1

Domicilio : Pasaje Coltauco N°3275, Alto Hospicio
Celular i (+56) 9 20037396

Correo Electrénico : paulinaguardia?01@gmail.com

3. ASISTENCIA A ENTREVISTA PERSONAL

De acuerdo con lo establecido en el TITULO XLI DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, la participaciéon en
una entrevista personal de cardcter presencial constituye un requisito obligatorio para efectos de
evaluacion. En cumplimiento de lo anterior, mediante correo electrénico enviado a la direccién
pavlinaguardia901@gmail.com con fecha 05 de Agosto del 2025, se nofificé a la interesada, Srta. Paulina
Andrea Guardia Palape, su obligacién de asistir a dicha entrevista, la cual fue programada para el dia
JUEVES 07 DE AGOSTO DEL 2025 A LAS 09:00 HORAS, en las dependencias de la Direccién de Deportes y
Cultura.

Segun consta en el acta de asistencia publicada con fecha 07 de Agosto de 2025, la Srta. Paulina
Andrea Guardia Palape concurrié oportunamente a la citacién, cumpliendo asi con el requisito sefalado,
motivo por el cual su oferta continda en la etapa de evaluacion.

4.  ANALISIS DE LAS OFERTAS

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 80°, dispone
como criterios de evaluacién y diferenciacion a la Oferta Econémica (20%), Oferta Técnica (40%) y
Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacién el que se sefiala a contfinuacién:

Criteio | Sub - Criterio Calificacién

Oferta Valor Mensual de los Criterio de Evaluacién “Econdmica’: Se realizard dividiendo el valor
Econémica Servicios: de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i",

multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio
Definido en el Anexo N°5: | especifico por el % del criterio especifico por 10 (total puntos
20% “Oferta Econémica’”. totalidad criterios de evaluacion), de acuerdo a la siguiente
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100%

formula:

Pi= Xmin * % sub-criterio* % criterio * 10 (total puntos todos los criterios evaluacién)
Xi

Donde: '

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta “i"
Xi= Valor de la Oferta "i" (Oferta en estudio).

Xmin=Valor de la oferta de menor monto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios
de evaluacién de la propuesta).

NOTA 1: Para efectos de evaluacion de las ofertas se considerardn
solo los dos primeros decimales (para efectos de determinacion
del valor de segundo decimal, se considera el valor del tercer
decimal siempre y cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo:
2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd el valor del segundo
decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57). ’

NOTA 2: Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que
las ofertas econémicas recibidas puedan estar subdimensionada,
se establece como INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo
a los valores consignados en las ofertas aceptables para ejecutar
el proyecto, la cual no podrd ser inferior al 10% del presupuesto
oficial. No considerar estos intervalos calificard con nofo minima
para este criterio.

NOTA 3: La evaluacién se realizard en base a los valores brutos de
la oferta econémica, sin embargo, en caso de que, en la presente
licitacion, se reciban ofertas que sean exentas de impuestos, la
evaluacion se realizard en bases a los valores netos de todas las
ofertas recibidas. Lo anterior, con el fin de poner en igualdad de
condiciones las ofertas de todos los participantes.

Criterio

Sub - Criterio

- Pond.
Calificacién Nota Sub -
Criterio

Pond.
Total

Oferta
Técnica

40%

Cumplimiento de Requisitos
Formales.

Presentacién de los
documentos solicitados en
el Art.48° de Ilas bases
administrativas.

10%

1.Cumple con Ila presentacion
completa de antecedentes, sin 10 1.00 0.40
errores U omisiones formales.

2.No cumple con la presentacién
completa de los antecedentes,
por lo que se solicita subsanar
los errores u omisiones formales.
Proponente responde lo 5 0.50 0.20
solicitado, lo cual le permite
contar con la totalidad de los
antecedentes con posterioridad
al cierre de la licitacién.

3.No cumple con la presentacion
completa de los antecedentes,
por lo que se solicita subsanar
los errores u omisiones formales.
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Proponente NO responde aun
cuando se le haya solicitado.
4.No cumple con la presentacién
completa de los antecedentes
y la comisién decide NO solicitar 0 0 0
subsanar los errores u omisiones
formales.
Domicilio en la
Provincia de Iquigue.
Se evaluard en base a la 1.Cuer.1fo' con qomici/io en la 10 1.50 0.60
direccién sefialada en el | Provincia de Iquique.
Anexo N° 1-A o 1-B (segin
correspondaq) la cual
deberd ser acreditada
mediante CERTIFICADO DE
RESIDENCIA (o)
DECLARACION JURADA DE ;
DOMICILIO. También serdn | 2.No cuenta con domicilio en la 0 0 0
vdlidos documentos como Provincia de Iquique.
Recibos Pagados de
Servicios (Luz, Agua, Gas,
Teléfono Fijo, Internet, o
Televisién), Confrato de
Alquiler, Facturas, Contratos
de Trabajo o Certificados de
Residencia de Junta de |1 No presentar la
Vecinos. documentacién sefialada por
lo que no se cuenta con la 0] 0 0
No presentar la informacidn.
documentacién sefialada
se calificard con nota 0.
15%
Expenencia Laboral en ¢l 1.Posee 5 experiencias o mds
Ejercicio de la Profesién : i ! i )
debidamente acreditadas. @ s e
Se evaluard la experiencia
‘:’d'COdO en el Anexo N°: | 3 posee 3 g 4 experiencias o mds 7 2.80 112
Experiencia y Referencias. debidamente acreditadas. ' ‘
Se considerard sélo )
experiencias laborales | 3.Posee de 1 a 2 experiencias o 5 2.00 0.80
realizadas por el profesional. mds debidamente acreditadas. : :
La experiencia debe estar
acreditada mediante copia
de contratos debidamente
suscrito entre ambas partes,
Boletas de  Honorarios, . . .
Cerlificados de 4.No acredita experiencia. 0 0 0
Acreditacién Laboral, Otros
(si es que hubiere).
40%
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Tiempo Transcurrido desde | 1.E| profesional tiene mds de 02

la fecha de fitulacién del afos de tiempo ftranscurrido 10 3.00 ° 1.20
profesional desde la fecha de titulacién.
Se contard solamente el | 2-Elprofesional tiene masoiguala
plazo transcurido desde la 01 ano de tiempo transcurrido S 1.50 0.60
fecha de fitulacién del desde la fecha de titulacion.
profesional.
3.El profesional no esta titulado. 0 0 0
30%

Pacto de Integridad 1.Posee un programa de
integridad que sea conocido 10 0.50 0.20
Definido en el Anexo N°3: por su personal.

“Declaracién Jurada Simple
Programa de Integridad”

2.No posee un programa de
integridad que sea conocido
por su personal, no informa o no
5% presenta.

Criterio Sub - Criterio : Calificacién

Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluacién
que describa los 4 puntos que se abordardn en la enftrevista
personal, donde el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a
10, al cual posteriormente se le aplicard los porcentajes asignados
en tabla.

Criterios a considerarenla | Valoracion
| enfrevista Porcentual
! Competencias Profesionales 25%

; Competencias Técnicas 25%
‘ Competencias Laborales 25%
| Entrevista Personal:

| Condiciones Personales 25%

1 Entrevista Mejor_ evaluaciéon  de
candidatos con base a

Personal Fitisn de.CV'y Sifrevisto Asignacién de Puntaje en base a esta férmula:
40% stectuada por infegrantes | pi= suma Total Puntaje Enirevista * % Sub Criterio * % Criterio*10

Pauta de Andilisis:

100%

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea
de la pauta de entrevista de seleccion presentada.

a. Competencias Profesionales.

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el
postulante obtenido por medio de su formacion
educacional y demuestra su interés de complementar su
formacién para desempenar el puesto.

b. Competencias Técnicas:

— Entrega informacién acerca de lo que el candidato
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maneja respecto del entorno y la organizacién a la que
postula, también se obtiene informacién acerca de su ’
capacidad para orientar herramientas y prdcticas
necesarias, atendiendo y  reconociendo las
particularidades propias del establecimiento.

c. Competencias Laborales.

— Adaptacion/flexibilidad entendida como la capacidad
para adecuarse a los cambios en los procesos de
trabajo, ambiente y nuevas tareas manteniendo un
buen desempeno. ‘

— Planeamiento 'y organizacién: capacidad para
anticipar, planear y organizar tareas o proyectos g
través de decisiones apropiadas.

— Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para
presentar ideas e instrucciones con efectividad y sentido
de la oportunidad y para escuchar activamente. Grado
de precision, sintesis y claridad con que se transmite |
informacién oral, entendiendo el impacto en el
interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como Ia
capacidad para establecer vinculos de companerismo
y colaboracién con diferentes personas o grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida como Ia
capacidad para alinear su conducta y la de otras
personas hacia la visidon de la institucion.

- Trabajo en equipo entendido como la capacidad de
compartir tareas y responsabilidades y para conseguir
metas comunes.

d. Condiciones Personales.

— Este item estd orientado a conocer la capacidad para
tomar decisiones, entablar relaciones con diferentes
personas, manejo del uso de su tiempo libre, capacidad
de reconocer sus fortalezas y debilidades y para
comprometerse con dreas de interés.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de Ids
obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentido
de pertenencia.

- Valores como Ila responsabilidad, honestidad,
cooperacion, ética, etc.

NOTA:

Para efectos de evaluacion de las ofertas se considerardn sélo los
dos primeros decimales (para efectos de determinacién del valor
de segundo decimal, se considera el valor del tercer decimal
siempre y cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756
=2.58, caso contrario se mantendrd el valor del segundo decimal -
Ejemplo: 2.5746= 2.57). ;

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio — Regién de Tarapacd
P&gina 7 de 16




MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

L_ Tulticullural

SECRETARIA COMUNAL 3
N

PLANIFICACI
SECOPLAC

—— s Ciudad, Tgjor Ciudad, —

Criterio de Desempate:

Art.85°  Anfe una igualdad de puntaje en la evaluacion final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

v'1° por Mejor Entrevista Personal.
v 2° por Mejor Oferta Técnica.
v 3° por Menor Oferta Econdmica.

3.1. ANALISIS OFERTA ECONOMICA (20%)

Para efectos de evaluaciéon y con el fin de discernir que las ofertas econdmicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables, la cual no podrd ser INFERIOR AL 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
No considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. OFERTAS SOBRE EL

PRESUPUESTO DISPONIBLE SERAN DECLARADAS INADMISIBLES.

El presupuesto aprobado para la contratacién del profesional asciende al monto mensual de
670.000 (Seiscientos Setenta Mil Pesos) mds impuesto de 2da. categoria del periodo, es decir, $783.626
(Setecientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Veintiséis Pesos), Impuesto de 2da. Categoria del Periodo 2025
Incluido. Aplicando el intervalo de confianza, sélo se considerardn para efectos de evaluacion valores
entre los $705.263 hasta $783.626 impuestos incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por. el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 80°, podemos concluir:

T : Valor |  Impto. j}j}f‘ Valor
~ Detalle ‘Mensual | 2da. Categoria | Mensual
A ol ey ' Neto del periodo Bruto
$783.626 x 100% x 20% x 10 = 2.0000 '
PAULINA $783.626
ANDREA
GUARDIA La oferta econdmica del proponente $670.000 ¥ 113.626 $ 783'626,
PALAPE se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado. :
PONDERACION | 200

3.2. ANALISIS DE LA OFERTA TECNICA (40%)

Anadlizados los antecedentes entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 80°, podemos concluir:

PAULINA ANDREA GUARDIA PALAPE

Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacion Nota Sub - '
; Total

- Criterio

Oferta Cumplimiento de El proponente NO CUMPLE con la ‘

- Requisitos Formales. presentacién completa de los 0 0 0
Técnica antecedentes y la comision decide
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Presentacion de los | no solicitar subsanar los errores u
40% documentos solicitados en | omisiones formales.
el Art.48° de las bases
administrativas.
10%
Domicilio en la
Provincia de Iquigue.
Se evaluard en base a la
direccién sehalada en el '
Anexo N° 1-A o 1-B (segun
corresponda) la  cual
deberd ser acreditada
mediante CERTIFICADO DE | En el Anexo N°1, el proponente
RESIDENCIA O | indica como domicilio en Pasaje
DECLARACION JURADA DE | Coltauco N°3275 en la Comuna de
DOMICILIO. También serdn | Alto Hospicio.
vdlidos documentos como
Recibos =~ Pagados de | Proponente no acredita que 0 0
Servicios (Luz, Agua, Gas, | cuenta con domicilio en la
Teléfono Fijo, Internet, o | Provincia de lquique, ya que no
Televisién), Confrato de | presenta la documentacién
Alquiler, Facturas, | correspondiente para la
Contratos de Trabajo o | acreditacion de la direccién.
Certificados de Residencia
de Junta de Vecinos.
No presentar la
documentacién sefialada
se calificard con nota 0.
15%
Experiencia Laboralen el | EIl  proponente  acredita las
Ejercicio de la Profesion siguientes  experiencias en el 0
ejercicio de la profesion:
Se evaluard la experiencia
indicada en el Anexo N°6: | 1. Organismo: Empresa Sagemar
“Experiencia y Ltda
Referencias. Cargo: Secretaria.
Duracién: 06 Meses.
Se considerard sdlo Fecha Inicio: 01 de Enero del
experiencias laborales 2004. ‘
realizadas por el Fecha Término: 30 de Junio del
profesional. 2004. 5 2.00 0.80
Acreditacién: Certificado
La experiencia debe estar Laboral.
acreditada mediante Acredita como se solicita en
copia de contratos bases la experiencia laboral en
debidamente suscrito el ejercicio de la profesién.
entre ambas partes, ;
Boletas de Honorarios, | 2. Organismo: Importadora Wintec
Certificados de Cargo: Administrativa
Acreditacién Laboral, Duracién: 01 Afo.
Oftros (si es que hubiere). Fecha Inicio: 05 de Mayo del
2006.
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40% Fecha Término: 30 de Mayo del
2006.
Acreditacién: No adjunta.
El proponente NO acredita la
experiencia laboral como se
solicita en bases.
3. Organismo: Importadora Ruz S.A.
Cargo: Administrativo !
Duracién: 11 ARos.
Fecha Inicio: 01 de Diciembre del
2013.
Fecha Término: 06 de Septiembre
del 2024.
Acreditacién: Finiquito de
Trabajo.
Acredita como se solicita en
bases la experiencia laboral en
el ejercicio de la profesién.
El proponente posee 2 experiencias
debidamente acreditadas en el
ejercicio de su profesion. )
T ———— Profesiongl Titulada del Colegio
desde la fecha de Ingles Iquigue.
tilvlacion del profesional Titulo de fecha 21 de Noviembre del
Se contard solamente el 2003, 10 300 ° 120
plazo transcurrido desde la . o ' '
fecha de titulacion del En \.”.”Ud de l.o indicado an .l
profesional. Certificado de Titulo del Profesional,
el proponente cuenta con 21 Afos y
30% 09 Meses de tiempo transcurrido ;
desde la fecha de titulacién.
El proponente declara que Sl posee
Pacio de Intecddad un programa de integridad que sea
tdcto ce Infegridad conocido por su personal, tal como
Definido en el Anexo N°3: l,? indica N 8| Ansxe N3
“Declaracién el Declaracién Jurada Slmpl_e
Simple Programa  de Programa de Integridad”, sin 0 0 0
Integridad” embargo, se da por entendido que
el proponente no cuenta con dicho
5% programa, asi sea declarado en su
anexo, ya que no se encuentra
adjunto dentro de su oferta.
- PUNTAJE OBTENIDO | 2.00

3.3. ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%)

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacién, la presentacién de la interesada a entrevista personal, la cual se informa por medio de
citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.
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Con fecha 05 de Agosto del 2025, se cita a la proponente presentarse a entrevista personal que se
realizard el 07 de Agosto del 2025. Tal como queda establecido en el Certificado de Asistencia a Entrevista
emitido por el Ministro de Fé del proceso licitatorio correspondiente al Secretario Municipal de la
Municipalidad de Alto Hospicio, a la citacién participa Dofa Paulina Andrea Guardia Palape.

PAULINA ANDREA GUARDIA PALAPE

L Cr;lyterlo,f - ~ Sub- Crﬁeﬂp : Calificacién

Ivan Godoy Araya, RUT: 6.428.736-2, Director de Deportes y Cultura
de la Municipalidad de Alto Hospicio, certifica que el dia 07 de
Agosto del 2025, se realizé la entrevista personal a la profesional dofnia
Paulina Andrea Guardia Palape , demostrando:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea
de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

Competencias Profesionales:

— Da cuenta del conocimiento técnico que posee el postulante
obtenido por medio de su formacién educacional y demuestra
su interés de complementar su formacién para desempenar el
puesto.

Competencias Técnicas:

— Entrega informacién acerca de lo que el candidato maneja

respecto del entorno y la organizaciéon a la que postula, también
Mejor evaluacién  de se obtiene informacion acerca de su capacidad para orientar
Entrevista candidatos con base a herromneptos y prachc_cs necesarias, otendugngﬂo y
Personal revisi6n de CV y reconociendo las particularidades propias del establecimiento.
entrevista efectuada por
40% integrantes de comisién
de seleccién.

Entrevista Personal:

Competencias Laborales:

— Adaptacion/flexibilidad entendida como la capacidad para

100% adecuarse a los cambios en los procesos de trabajo, omblenfe y
° nuevas tareas manteniendo un buen desempeno.

— Planeamiento y organizacién: capacidad para anticipar,
planear y organizar tareas o proyectos a través de decisiones
apropiadas.

— Comunicacién: Da cuenta de la capacidad para presentar
ideas e instrucciones con efectividad y sentido de la oportunidad
y para escuchar activamente. Grado de precision, sintesis y
claridad con que se transmite informacién oral, entendiendo el
impacto en el interlocutor.

— Relaciones interpersonales, entendida como la capacidad para
establecer vinculos de comparierismo y colaboracién con
diferentes personas o grupos.

— Estilo de liderazgo e influencia, entendida como la capacidad ;
para alinear su conducta y la de otras personas hacia la visién
de la institucién.

— Trabajo en equipo entendido como la capacidad de compartir
tareas y responsabilidades y para conseguir metas comunes.
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Condiciones Personales:

— Este item estd orientado a conocer la capacidad para tomar
decisiones, entablar relaciones con diferentes personas, manejo
del uso de su tiempo libre, capacidad de reconocer sus
fortalezas y debilidades y para comprometerse con dreas de
interés.

— Da cuenta de valores familiares, del cumplimiento de las
obligaciones en diferentes situaciones de vida y sentido de
pertenencia.

— Valores como la responsoblhdod honestidad, cooperacién,
ética, etc.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

ompetencias Profesionales . 25% 2.25
Competencias Técnicas 9 25% 225
Competencias Laborales 10 25% 2.5
Condiciones Personales 10 25% 2.9

Total 9.5

Pt= 9.5 x 100% x 40% = 3.80

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA:

Se propone la incorporacién de la profesional debido a que cumple
con las condiciones necesarias para el cargo.

5. EXCLUSIéN DEL PROPONENTE: PAULINA ANDREA GUARDIA PAI.APE - PROHIBICION ARTICULO 35°
QUATER LEY N° 19.886

CONSIDERACIONES:

5.1. Que, con fecha 11 de diciembre de 2023 se publica la Ley N° 21.634 que moderniza la Ley N°
19.886 y ofras leyes, para Mejorar la Calidad del Gasto PuUblico, Aumentar los Estédndares de
Probidad y Transparencia e Infroducir Principios de Economia Circular en las Compras del
Estado.

5.2. Que, en este sentido se agrega a la Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios el articulo 35 qudter en el cual se establece en sus incisos
primero y segundo que "Ninguin organismo del Estado podrd suscribir contratos administrativos
con el personal del mismo organismo, cualquiera que sea su calidad juridica, o con las personas
naturales contratadas a honorarios por ese organismo, ni con sus conyuges o convivientes civiles,
ni con las demds personas unidas por los vinculos de parentesco en segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ni con sociedades de personas o empresas individuales de
responsabilidad limitada de las que formen parte o sean beneficiarios finales, ni con sociedades
en comanditas por acciones, sociedades por acciones o andnimas cerradas en que sean
accionistas directamente, o como beneficiarios finales, ni con sociedades anénimas abiertas en
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que aquéllos o éstas sean duenos de acciones que representen el 10% o mds del capital,
directamente o como beneficiarios finales, ni con los gerentes, administradores, representantes
o directores de cualquiera de las sociedades antedichas". ‘

“La prohibicion establecida en el inciso anterior debe entenderse respecto del
personal dependiente de la misma autoridad o jefatura superior del organismo o servicio
publico que intervenga en el procedimiento de contratacion”.

5.3. Que, en consideracién a lo anterior y tras una posterior revision y estudios de los antecedentes
relativos a la proceso licitatorio, se ha determinado que la candidata selecta Paulina Andrea
Guardia Palape posee una relacién directa con un miembro del pérsonol del departamento de
deportes y cultura de la Municipalidad de Alto Hospicio.

54. Que, teniendo dicha informacién a la vista se puede apreciar que la oferente se encuentra
inhabilitada para suscribir algin tipo de contrato a través de la Ley N° 19.886 Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios con la Municipalidad de Alto
Hospicio, mientras se mantenga una relacién directa con dicho funcionario municipal.

CONCLUSIONES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 quater de la Ley N° 19.886, incorporado por
la Ley N° 21.634, y las instrucciones impartidas mediante Oficio N° E69939/2025 de la Contraloria General
de la Republica, se constata que la oferente PAULINA ANDREA GUARDIA PALAPE, R.U.T.: 16.349.520-1,
mantiene un vinculo de parentesco con personal dependiente del departamento de deportes que
interviene en el proceso de contratacion.

En virtud de lo anterior, y dado que esta situacion constituye una prohibicién legal de contratar
con el Estado, la oferente queda excluida del proceso licitatorio, no pudiendo ser adjudicada ni suscribirse
contrato alguno con dicha entidad.
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6. CONCLUSION

Efectuado el andlisis por parte de la comisidn, se propone declarar DESIERTO la Licitacién Publica
N°110/2025, denominado “Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa Transferencia para el
desarrollo del deporte recreativo, formativo y de competicion de la comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-
157-LE25, debido a que no existen ofertas admisibles. :

Director (S) de
Control
R.U.T.: 13.415.346-6

Pefricio Gallhrdo Martinez

Director de Aldministracion y
Finkanzas

R.U.T.: 13.417.509-5

R.U.T.: 091382.380-K
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comisién Evaluadora Propuesta PUblica N° 110/2025

“Contratacién de un Apoyo Administrativo para Programa Transferencia para el desarrollo del deporte

recreativo, formativo y de competicién de la comuna de Alto Hospicio”
ID Mercado PUblico N° 3447-157-LE25 .
Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comudn, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

Ni'yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o Tlenen interés
personal en la resolucién del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

Ni'yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad'y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algin oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacién participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
infima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacién participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comin, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacién
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o Iugor a
dichos oferentes o interesados.
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No me he desempenado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entfidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades due
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

No he emitido opinidn, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuya resolucién se encuentre pendiente. :

No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacién participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constifuya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuyd
evaluaciéon participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerdrquico la causal .o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

/

Eduardo Jorquera Salinas
g Director (S) de
anificacion : YOS Control
R.U.T.: 10.623.855-3 . 8 R.U.T.: 13.415.346-6

ricio Gallardo Marting
Director de Administracién y
Finanzas Municipal
R.U.7.: 13.417.509-5 R.U.T.: 09.382.380-K
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