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Alto Hospicio, 15 de octubre del 2025

A: : PATRICIO FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 149/2025 denominado
“Contratacién de un Coordinador General para Programa Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, segun ID 3447-209-LE25, adjunto remito a UD. informe de
evaluacion, confeccionado por la Comisién designada para estos fines, donde se propone ADJUDICAR
el presente proceso licitatorio al proponente “David Alejandro Torres Seguel”, R.U.T.: 18.264.696-2, por
haber obtenido buena calificacion denfro del proceso de evaluacion y cumplir con las condiciones

técnicas solicitadas en las bases de licitacion.

Atentamente,

\)\\\G\PALID 4'0
» o)
DIRECTOR &
COMUNAL pg
PLANIFICACIGN

JAE AROS BINIMELIS
'OMUNAL DE PLANIFICACION

Tomo conocimiento y apruebo,

Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 - Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio — Regién de Ta'rgpacd
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INFORME DE EVALUACION

Nombre Propuesta . ‘“Contratacion de un Coordinador General para Programa Saneamiento
Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto
Hospicio”

Unidad Técnica : Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

NOmero Propuesta  : 149/2025.

ID Mercado Publico : 3447-209-LE2S.

La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 6.111/2025 de fecha 25 de septiembre
Agosto del 2025, donde se aprueban las bases y se llama a Licitaciéon Publica N°® 149/2025 denominada
“Contratacién de un Coordinador General para Programa Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, Actas de Apertura publicadas con fecha 15 de octubre
del 2025, y toda vez finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacion y
Compras PUblicas para la recepcién de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos
dispuestos en las bases de licitacion que rigen el presente proceso.

1. DE LA APERTURA

Siendo las 16:30 horas del Lunes 06 de octubre del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificaciéon de Alto Hospicio, se procedio a la apertura publica de la licitacion N° 149/2025
denominada “Contratacién de un Coordinador General para Programa Saneamiento Control de Plagas
Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, segun ID Mercado Publico N° 3447-209-LE25,
presentandose la siguiente oferta:

N° | RUT PROVEEDOR PROVEEDOR ESTADO
1 —_ David Alejandro Torres Seguel Oferta Aceptada
2, VERIFICACION DE ADMISIBILIDAD DE OFERENTES

Con posterioridad a la apertura de las ofertas y previo al inicio del proceso de evaluacion,
corresponde efectuar la verificacion de admisibilidad de los proponentes, con el objeto de constatar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en las Bases Administrativas y en la normativa
aplicable. Esta etapa tiene por finalidad determinar qué oferentes continian en el proceso de evaluacion
y cudles deben ser declarados inadmisibles por incumplimiento de requisitos esenciales.

2.1. DAVID ALEJANDRO TORRES SEGUEL.
RUT... =~ 7

OFERTA ACEPTADA: Efectuada la revision de los antecedentes recepcionados, en conformidad a
lo establecido en las bases de licitacién, se concluye que el proponente individualizado
anteriormente al momento de la apertura, CUMPLE con todos los antecedentes solicitados en el
Articulo 51° de las Bases Administrativas de la presente propuesta.

Por lo anterior, la oferta es declarada ADMISIBLE pasando sus antecedentes a la comision de
evaluacion de la propuesta.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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2, E LA OFERTA Y PROPONENTE VALIDAMENTE ACEPTADO.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Articulo 51°, de los
requisitos solicitados, se establece que el proponente aceptado cumple con cada uno de los
antecedentes requeridos, por lo que se encuenfra en condicién de ser evaluado por esta comision,
donde se resume a continuacion sus principales caracteristicas administrativas:

2.1. PROPONENTE:

Nombre/Razén Social : DAVID ALEJANDRO TORRES SEGUEL.
R.U.T. : PRV
Domicilio :  Pasaje Eduordo Barrios N° 4075, Comuna de Alto
Hospicio.
Celular ' B
Correo Electrénico : davidtorres.seguell @gmail.com
Titulo Obtenido : Médico Veterinario.
Institucién/CFT : Universidad de las Américas.
3. ANALISIS DE LAS OFERTAS

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 91°, dispone
como criterios de evaluacion y diferenciacion a la Oferta Administrariva (10%), Oferta Econémica (10%),
Oferta Técnica (40%), y Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacion el que se
sefiala a continuacién:

Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota | Sub- ek
Total
Criterio
1. Cumple con la presentacién completa
de antecedentes, sin emores. 19 200 o0
2.No cumple con la presentacién
completa de los antecedentes, por lo
qgue se solicita subsanar los errores u
omisiones formales. Proponente 5 4.50 0.45
Cumplimiento de Requisitos responde lo solicitado, lo cual le ’ ’
Formales permite contar con la totalidad de los
antecedentes con posterioridad al
Presentacion de los cierre de la licitacién.
Oferta - —
documentos solicitados en ['3 No cumple con la presentacién
Administrativa | e Articulo 51° de las bases | completa de los antecedentes, por o
administrativas. que se solicita subsanar los errores u
10% omisiones formales. Proponente NO 0 0 0
90% responde aun cuando se le haya
solicitado, por lo que se continua con
la evaluacién sin este(os)
antecedente(s).
4.No cumple con Ila presentacion
completa de los antecedentes y la 0 0 0
comisién decide NO solicitar subsanar
los errores u omisiones formales.
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Pacto de Integridad 1. Posee un programa de integridad que 10 1.00 0.10

Definido en el Anexo N°3
“Declaracién Jurada Simple
Programa De Integridad”.

sea conocido por su personal.

2. No posee un programa de integridad
gue sea conocido por su personal o no 0 0 0

10% adjunta el programa.
Criterio Sub - Criterio Calificacién
Criterio de Evaluacién “Precio”: Se realizard dividiendo el valor de la oferta
de menor monto por el valor ofertado "i", multiplicando el resultado por el
% asignado al sub criterio especifico por el % del criterio especifico por 10
(total puntos totalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguiente
férmuia:
X min
Pi= Xi * % Subcriterio * %Criterio * 10
Precio: Donde:
Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta “i".
Definido en el Anexo N°5: | xi= vglor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).
“Oferta Econémica” Xmin=Valor de la oferta de menor monto.
% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
El monto de los honorarios | g iterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.
comprende f_cgdos los gastos | 10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
de operacion en que | eyglyacién de la propuesta.
incurra el profesional, tales
Ofe’rfa como movilizacioén, Nota 1:
Economica alimentacién, Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn solo los dos
conectividad, $eguros, | primeros decimales (aproximando, de ser necesario, el tercer decimal al
10% equipos y hemamientas | entero superior cuando el valor sea igual o superior a 5-Ejemplo: 2.5756=2.58,
necesarias para el | caso confrario se mantendrd el valor del segundo decimal-Ejemplo:
desemperno de SUS | 2.5746=2.57.
funciones, incluyendo la

obligacién de contar con su
propio computador portatil
[notebook]. No se admitirdn
cobros adicionales por estos
conceptos.

100%

Nota 2:

Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que las ofertas
econdmicas recibidas puedan estar subdimensionada, se establece como
INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores consignados en
las ofertas aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podrd ser inferior
al 20% del presupuesto oficial. No considerar este intervalo calificaré con
nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto disponible serdn
declaradas inadmisibles.

Nota 3:

Para aquellas ofertas que sean exentas de impuestos, la evaluacion se
realizard en base a los montos netos ofertados a fin de poner en igualdad
de condiciones las ofertas recepcionadas.

Nota 4:
Para efectos de evaluacién se considerard el valor mensual ofertado del

mes de octubre del 2025.
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Criterio Sub - Criterio Cadlificacion Nota Sub -
: Total
Criterio
Domicilio en la Regién de o
Tarapacd 1. Cuenta con dom:c’:mo dentro de la 10 250 1.00
Regién de Tarapacd.
Se evaluard la direccion de
identificacion ~ que el | 2, cuenta con domiciio fuera de la
posfuian:e declare en el Regién de Tarapacd o no acredita 0 5 b
Anexo N°1-A o 1-B. como se indica en las bases
administrativas o no informa.
25%
1. Profesional cuenta con el titulo de 0 1.50 0.60
Formacién Académica meédico veterinario. ! : ’
Se evaluard la formacion 2. Profesional ; | titvlo d
académica del profesional | < ro esIJona cugnc cor:' el fivio de 7 1.02 0.40
propuesto y su relacién con Ingeniero Ambiental / Bidlogo.
Sl obielo del eIvics; 3. Profesional cuenta con el titulo de Otra
profesion  afin (ej.  Agrénomo,
15% Tecndlogo Médico con mencion en 4 e he
Salud Ambiental, etc.)
Experiencia Profesional 1. Profesional cuenta con 10 o mds afos
Acreditada de experiencia W0 820 {40
Se evaluard el nimero de | 5 protesional cuenta con 7 a 9 afios de
Oferta afios de  experiencia experiencia 7 245 0.98
Técnica efectiva del profesional de )
acuverdo a la informacion | 3 profesional cuenta con 4 a 6 afios de
del Anexo N°4: experiencia ] 1.75 0.70
40% “Experiencia”. La )
experiencia ahi indicada | 4 profesional cuenta con 1 a 3 arfios de
deberd estar debidamente expErienc 3 1.05 0.42
acreditada con los medios )
de verificacién sefalados
en el Art.51° Nro.2.1)de las | 5. Profesional no cuenta con experiencia
bases administrativas. 0 no acredita como se indica en Ias 0 0 0
bases.
35%
1.Cuenta con 10 o mds afos de
Antigliedad del fitulo profesional. 10 0.50 fes)
Antigiedad del titulo _
Profesional 2. CU?HtO entre ,7 a 9 .cnos de 7 0.35 0.14
AntigUedad del titulo profesional.
Se evaluard la cantidad de _
afios transcuridos desde o | 3-CUenfa enfre 4 o 6 onos de 5 0.25 0.10
fecha de obfencién del Antigliedad del titulo profesional.
titulo profesional del -
Coordinador/a propuesto. 4. Cugnf.c entre ‘I a 3 'cmos de 3 0.09 0.06
AntigUedad del titulo profesional.
5% 5.Cuenta enfre 0 a 11 meses de 0 0 0
Antigledad del titulo profesional.
Estudios de Postgrado y/o 1. Acredita 5 o mds realizaciones de 10 1.00 0.40
Postitulo (si es gue tuviere) Estudios de Postgrado y/o Postitulo. ’ ’
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2, Acredita de 3 a 4 realizaciones de
g . .7 )
Presenfacion  de 0S| gy i de Postgrado y/o Postitulo. ¢ Q.70 048
documentos solicitados en
el Ad. ';'u, !V;'o.f..s de las | 3 acredita 1 a 2 realizaciones de Estudios 5 0.5 0.20
GRS SRS OAS, de Postgrado y/o Postitulo. ’ ’
10%
4. No cuenta con realizacién de Estudios
de Postgrado y/o Postitulo o no
; i 0 0 0
acredita como se indica en las bases
administrativas.
Diplomados, 1. Acredita 5 o mds realizaciones de
Capacitaciones y/o Cursos Diplomados, Capacitaciones y/o 10 1.00 0.40
(si es gue tuviere) Cursos.
P tocid d ' 2. Acredita de 3 a 4 realizaciones de
resenfacion  Ge 105 | niiomados,  Capacitaciones  y/o 7 0.70 0.28
documentos solicitados en c
Art. 51° Nro.2.4) de las YIEos. _
bases administrativas. 3. Acredita 1 a 2 realizaciones de
Diplomados, Capacitaciones  y/o 5 0.50 0.20
Cursos.
4.No cuenta con readlizacion de
10% Diplomados, Capacitaciones  y/o
) ' 0 0 0
Cursos, © no acredita como se indica
en las bases administrativas.

Criterio Sub - Criterio Calificacién

Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluaciéon que
describa los 4 puntos que se abordardn en la entrevista personal, donde el
entrevistado serd evaluado con notas de 1 @ 10, al cual posteriormente se
le aplicard los porcentajes asignados en tabia.

Criterios a considerar en la | Valoracién
entrevista Porcentual
Entrevista Personal:
Competencias Profesionales 25%
Mejor evaluacion de ] .
En"evista candidatos con base a Competencias Técnicas 25%
revision de sUS
Personal antecedentes fécnicos vy Competencias Laborales 25%
entrevista efectuada por
40% integrantes de comision de Condiciones Personales 25%
seleccion.

Asignacién de Puntaje en base a esta férmula:
100%

Pi= Suma Total Puntgje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10

Pauta de Andlisis:

Esta pauta establece los dmbitos de informacidn que se recogerdn en la
entrevista personal, con el objetivo de evaluar de manera integral la

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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idoneidad del postulante para desempenar el cargo de Coordinador/a
General del Programa.

a. Competencias Profesionales. Evalua el conocimiento técnico y formativo
del postulante, considerando:

e  Formacién académica (pregrado y postgrado) relacionada con el
cargo.

e Actudlizacion de  conocimientos y  participacion  en
capacitaciones, diplomados o cursos complementarios.

e |nterés y disposicion por continuar perfeccionéndose en el area
ambiental y comunitaria.

b. Competencias Técnicas. Evalia la capacidad del postulante para
desempeinar funciones propias del cargo:

e Conocimiento del entorno institucional y normativo en el que se
desarroliard el programa.

* Manejo de hemamientas, metodologias y buenas prdcticas
necesarias para cumplir con los objetivos del programa.

e Capacidad para adaptar procedimientos técnicos a Ias
particularidades de la comuna y de la comunidad beneficiaria.

c. Competencias Laborales. Evaila las habilidades transversales para el
trabajo organizacional:

s Adaptacién y flexibilidad: capacidad para ajustarse a cambios en
procesos, ambientes y nuevas tareas manteniendo calidad en el
desempenio.

*  Planificacién y organizacién: capacidad para anticipar, priorizar y
organizar tareas y proyectos, tomando decisiones oportunas.

e Comunicacién efectiva: habilidad para fransmitir ideas e
instrucciones con claridad, precision y oportunidad, ademds de
escuchar activamente.

* Relaciones interpersonales: capacidad para generar vinculos de
cooperacién y confianza con diferentes actores.

¢ liderazgo e influencia: habilidad para orientar y motivar al equipo
hacia metas comunes, alinedndose con la vision institucional.

* Trabajo en equipo: disposicidon para compartir responsabilidades,
colaborar y contribuir al logro de objetivos colectivos.

d. Condiciones Personales. Evalla las caracteristicas personales y valores del
postulante:

e Capacidad de avutoconocimiento: reconocer fortalezas vy
debilidades para mejorar su desempeno.

e Habilidad para tomar decisiones en situaciones complejas y
relacionarse con distintos actores.

* Manejo adecuado del tiempo personal y profesional, mostrando
equilibrio y responsabilidad.

e Compromiso y sentido de pertenencia con la institucion y la
comunidad.

e Valores personales como responsabilidad, honestidad, ética,
cooperacién y respeto.
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Nota:

Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn sdlo los dos
primeros decimales (para efectos de determinacion del valor de segundo
decimal, se considera el valor del tercer decimal siempre y cuando éste sea
igual o mayor a 5 - Ejemplo: 2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd el
valor del segundo decimal - Eiemplo: 2.5746= 2.57).

Criterio de Desempate:

Art.100° Ante una igualdad de puntaje en la evaluacion final de las ofertas, se adjudicard de la
siguiente forma:

e 1° por Mejor Entrevista Personal.

s 2° por Mejor Oferta Técnica.

e 3° por Mejor Oferta Econdmica.

e 4° por Mejor Oferta Administrativa.

3.1.  ANALISIS OFERTA ADMINISTRATIVA (10%).

Analizados los antecedentes entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 21°, podemos concluir:

Pond. Pond
Proponente Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - i
Total
Criterio
Cumplimiento de Requisitos
Formales
Presentacion de los | Proponente cumple con la
documentos solicitados en | presentacién completa de 10 9.00 0.90
el Aiculo 51° de las bases | antecedentes, sin errores.
administrativas.
90%
Proponente adjunta el Anexo N°3
firmado, indicando expresamente
que “Si" cuenta con un Programa de
Integridad, sin embargo no_se
David acompafia el  Programa de
Pacto de Intearidad Integridad debidamente firmado.
Definido en el Anexo N°3 Erfwee:;:\eiecoso,cs&folgmdergrc(}:lnqueI&zﬁ
“Declaracién Jurada Simple gresemocién c?el documento 0 0 0
Programa De Infegridad. exigido desde el punto de vista
10% formal.
Sin embargo, al no acreditarse la
existencia del programa, se asignard
puntaje cero (0) enla evaluacion del
criterio.
PONDERACION | 0.90

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 — Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio — Regién de Tarapacd
Pagina 8 de 16




353» ATEHEBEI0 E
—

E Mullicallural PLANIFICACION

\J

! SECOPLAC
— s Qiedel,. Mgjor Qinndad, —

3.2.  ANALISIS OFERTA ECONOMICA (10%).

Para efectos de evaluacién y con el fin de discernir que la ofertas econdmica recibida pueda estar
subdimensionada, se establece como Intervalo de Confianza un margen minimo a los valores
consignados en la oferta aceptable, la cual no podrd ser inferior al 20% del presupuesto oficial. No
considerar este intervalo calificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el presupuesto
disponible serd declarada inadmisible.

El presupuesto aprobado para la contrataciéon del profesional asciende al monto mensual de
$1.500.000 (Un millén quinientos mil pesos) mds impuesto de segunda categoria del periodo incluidos, es
decir, $1.754.386.- (Un millén setecientos cincuenta y cuatro mil trescientos ochenta y seis pesos).
Aplicando el intervalo de confianza, sélo se consideraran para efectos de evaluacién valores entre los
$1.403.509 hasta $1.754.386 impuestos incluidos.

Analizados los antecedentes entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Arficulo 91°, podemos concluir:

Impto.
Valor 2da. Valor
Proveedor Detalle Mensual | Categori Mensual
Neto adel Bruto
periodo

$1.754.386 x 100% X 10% X 10=1.00
David Alejandro $1.754.386

Torres Seguel $1.500.000 | $254.386 $1.754.386

Valor ofertado para la ejecucién de los
servicios se encuentra dentro del intervalo
de confianza establecido en bases.

PONDERACION 1.00

3.3.  ANALISIS OFERTA TECNICA (40%).

Analizados los antecedentes entregados por el proponente y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 921°, podemos concluir:

David Alejandro Torres Seguel
R.U.T.: 18.264.694-2

nand. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - :
Total
Criterio
Domicilio en la
Regién de Tarapacd | El Proponente, en el Anexo N°1-A,
declara tener domiciio en Pasaje
Se evaluard la | Eduardo Barros N°4075, comuna de Alto 0 0 0
direccion de | Hospicio; sin embargo, no adjunta
identificacién que el | documentacién o medio de verificacién
postulante  declare
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en el Anexo N°1-A o | que permita acreditar la veracidad de
1-B. dicha informacién.
Oferta 25% ;
Técnica Formt:xcion
Académica Profesional cuenta con el titulo de
Licenciado en Medicina Veterinaria, el
40% Se evaluard la | cual cumple plenamente con el perfil
formacion profesional requerido, ya que el proyecto
académica del | busca planificar, coordinar y supervisar 10 1.50 0.60
profesional propuesto | acciones de saneamiento y control de
y su relacion con el | plagas, materias directamente
objeto del servicio. relacionadas con la formacién vy
competencias de un veterinario.
15%
El proponente indica en anexo contar
con la siguiente experiencia profesional:
e En primer lugar, registra labores en el
Centro Médico Veterinario San Martin,
donde ejerce funciones de atencién
clinica de pacientes, bajo un contrato
Experiencia de cardcter indefinido, iniciado el 10
Profesional de diciembre de 2024 y vigente a la
Acreditada fecha.
Se  evaluaré el | proponente acredita ¢ meses y 24 dias de
niomero de afos de | experiencia laboral contados desde la
experiencia efectiva | fecha de apertura del presenrte proceso.
del profesional de
icrin?:r?rzgiién g dle(:I e Adicionaimente, trabaqjé en el Centro
S N°4: Ve[erinario Hunderlcmd, también en
“Experiencia”. ey coln_dad de Medlco 'V.eterlnurlo, 3 1.05 0.42
experiencia aibit recllzcnjdo . funciones similares de : :
indicads S a atencion clinica d?’puclenh'es, en un
SEl  ABBIATBHTS contrato d_e duracion de seis meses,
. comprendido entre el 7 de junio de
acreditada con 105 | 5594 o/ 7 de diciembre de 2024.
medios de
verificaciéon
sefialados en el | Proponente no adjunta medio verificador
Art.51°, Nro.2.1)de las de esta experiencia, por lo tanto no
bases administrativas. | Buede ser considerada para asignacion
de nota.
35%
Total Experiencia Acreditada: ¥ meses y
24 dias.
ACLARACION:
En las bases existié error de digitacion y
no se establecié el tramo: “Profesional
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cuenta con menos de 1 afio de
experiencia”.
A fin de no perjudicar la oferta del
participante se le calificard con la nota
establecida en el tramo “Profesional
cuenta con 1 a 3 anos de experiencia”.
El profesional posee el titulo de
Antigiedad del titulo Licenciado en Maedicina Veterinaria,
_g—““—_l'rofeslonal otorgado por la Universidad de las
I Américas (UDLA) con fecha 30 de
Se avaluard la septiembre de 2024.
cantidad de anos
transcurridos desde la A la fecha de aperiura del presente 3 0.15 0.06
fecha de obtencién | Proceso, han transcurrido 1 afio y § dias ’ ’
del fitulo profesional desde la emisidon del certificado de titulo,
del Coordinador/a | POr lo que el postulante se encuent'ra
propuesto. dentro del rango de evaluacion
correspondiente a “Profesional con 1 a 3
5% afios de experiencia”, conforme a lo
establecido en |las bases administrativas.
Estudios de Postgrado
y/o Postitulo (si es
que tuviere)
. No cuenta con realizacién de Estudios de
Zféi';:gﬁ;g? de los Postgrado y/o Postitulo o no acredita 0 0 0
sollcitados e o Ad: como se indica en las bases
51° Nl'023) de_I:‘J—s administrativas.
bases administrativas.
10%
Diplomados,
Capacitaciones y/o
Cursos (si es que
tuviere)
No cuenta con redlizacidon de
Presentacion de los | Diplomados, Capacitaciones y/o Cursos, 0 0 0
documentos 0 no acredita como se indica en las bases
solicitados en el Af. | administrativas.
51°, Nro.2.4) de las
bases administrativas.
10%
Puntaje Obtenido | 1.08

3.4.

ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%).

Para analizar el criterio se aplicd una pauta de evaluaciéon que describe los 4 puntos que se
abordaron en la entrevista personal, donde el entrevistado fue evaluado con notas de 1 a 10, al cual
posteriormente se le aplicé los porcentajes asignados en columna denominada “valoracion porcentual”.
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Valoracién Evaluacion en Pond.
Potcanigl Criterios a considerar en la entrevista Entrevista Nota Total
Competencias Profesionales Posee titulo de
Médico
Evalua el conocimiento técnico y formative | Veterinario.  No
del postulante, considerando: cuenta con
estudios de
Formaciéon académica (pregrado y | Postgrado,  pero
postgrado) relacionada con el cargo. | demuestra interés
25% Actudlizacién de conocimientos y | €N confinuar su 8 2.00
parficipaciéon  en  capacitaciones, | Perfeccionamient
diplomados o cursos complementarios. | © .profesmnol,
Interés y disposicidn por continuar | €sPecialmente en
perfecciondndose en el  drea | Materias )
ambiental y comunitaria. vinculadas al area
ambiental y
comunitaria.
Cumple
parciaimente. El
. profesional
C_Omeﬂs_fﬁlg.s..te.s;ni_gg_s; manifiesta no
. conocer en
Evalia la capacidad del postulante para profundidad el
desempeiiar funciones propias del cargo: | f ncionamiento
del ambito
Conocimiento del entorno institucional | municipal,
y normativo en el que se desarrollard el | aungue
programa. demuestra
25% Manejo de herramientas, metodologias | manejo de 3 La
y buenas prdcticas necesarias para | metodologias vy
cumplir con los objetivos del programa. | buenas prdcticas
Capacidad para adaptar | aplicables al
procedimientos técnicos a las | trabgjo
particularidades de la comuna y de la | comunitario.  Se
comunidad beneficiaria. destaca ademdas
por su buena
disposicion y trato
hacia los
beneficiarios.
Competencias Laborales.
Cumple con los
Evalbalas habilidades transversales para el | aspectos
trabajo organizacional: evaluados. Se
evidencia una
Adaptacién y flexibilidad: capacidad | adecuada
para ajustarse a cambios en procesos, | disposicion  para
25% ambientes y nuevas tareas | € trabgjo  en 10 5 50
manteniendo calidad en el | equipo,  buena
desempeno. comunicacion y
Planificacién y organizacién: | capacidad  de
capacidad para anticipar, priorizar y | adaptacion a
organizar tareas y proyectos, tomando | distintas
decisiones oportunas. situaciones
Comunicacién efectiva: habilidad para | laborales.
transmitir ideas e instrucciones con

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Avda. Ramaén Pérez Opazo N° 3125 - Fono (57) 2583043 -~ Fono (57) 2583047

Comuna de Alto Hospicio — Regién de Tarapacd
Pagina 12de 16




M‘ |
g SECRETARIA COMUNAL DF

MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E Mullicullural

PLANEFICACION
SECO

—— Thas Quuadad. Mejor Cinalad, —
claridad, precision y oportunidad,
ademads de escuchar activamente.

« Relaciones interpersonales: capacidad
para generar vinculos de cooperaciéon
y confianza con diferentes actores.

« liderazgo e influencia: habilidad para
orientar y motivar al equipo hacia
metas comunes, alinedndose con la
vision institucional.

« Trabajo en equipo: disposicion para
compartir responsabilidades, colaborar
y contribuir al logro de objetivos
colectivos.

Condiciones Personales.

Evalda las caracteristicas personales vy

valores del postulante: Cumple con lo

esperado.

e Capacidad de autoconocimiento: | Durante la
reconocer fortalezas y debilidades | entrevista se
para mejorar su desempeno. percibe una
Habilidad para tomar decisiones en | actitud

25% situcc?opes complejas y relacionarse responsaple. 10 250
con distintos actores. colaborativa y '
Manejo adecuado del tiempo personal | comprometida,
y profesional, mostrando equilibrio y | junto con una
responsabilidad. adecuada
Compromiso y sentido de pertenencia | autopercepcion
con la instituciéon y la comunidad. de sus fortalezas y

e Valores personales como | @reas de mejora.
responsabilidad, honestidad, ética,
cooperacién y respeto.

Asignacién de Puntaje en base a esta formula:

Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10

Ponderacion Entrevista= 8 x 25% + 5x 25% + 10 x 25% + 10 x 25%= 8.25

Ponderacion Final: 8.25 x 40% x 10= 3.30

Consideraciones Finales Entrevista:

Se recomienda la confrataciéon del profesional Médico veterinario, dado que demuestra un buen nivel
de competencias laborales y personales, ademds de disposicion para perfeccionarse y adaptarse al

entorno institucional.

4, CUADRO DE NOTAS FINALES.

En virtud de los andlisis efectuados a las variables establecidas en el Articulo 91° de las bases
administrativas que rigen esta propuesta y en consideracion a las calificaciones que se realizaron,
podemoaos realizar el siguiente cuadro resumen:
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Oferta
- Oferta Oferta Entrevista i
Proveedor Administratl | b omica | Técnica Personal | Cdlificacion
va Final
10% 10% 40% 40%
David Alejandro Torres Seguel
R.U.T.: 18.264.696-2. G50 i .08 3.30 8128

5. CONCLUSIONES.

En conclusién, fundado en el andlisis realizado por esta comisién, se propone ADJUDICACION de la
propuesta publica N° 149/2025 denominada “Contratacién de un Coordinador General para Programa
Saneamiento Control de Plagas Sector Ex Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio”, segun ID 3447-
209-LE25, al proponente “David Alejandro Torres Seguel”, R.U.T.: 18.264.696-2, por un monto mensual neto
de $1.500.000.- (Un millén quinientos mil pesos), mds impuesto de 2da. Categoria del periodo. La duracion
del contrato ser& de 20 meses, contados desde la fecha de inicio que se indique en el respectivo decreto
alcaldicio que apruebe el contrato. En caso de no sefalarse expresamente una fecha distinta, el plazo se
contard desde la fecha de dicho decreto.

Para los servicios contratados, el profesional deberd remitir su Boleta de Honorarios a nombre de la
“Municipalidad de Alto Hospicio”, R.U.T.: 69.265.100-6, con domicilio en Avda. Ramén Pérez Opazo N°3125,
Alto Hospicio.

Los Honorarios serdn financiadas por Ig~Municipalidad de Alto Hospicio, con cargo a la cuenta
N°215-31-02-002-004, del presupuesto Munici enfe o en su defecto a una cuenta distinta, la cual se

Deny Paucay Roque
Direttora (S)

de Control
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comision Evaluadora P.P.N° 149/2025
“Contratacién de un Coordinador General para Programa Saneamiento Control de Plagas Sector Ex
Vertedero Alto Molle, La Pampa, Alto Hospicio"
ID Mercado Publico N° 3447-209-LE25

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucién del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aqguella con quienes tenga hijos en comun, soy O son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacién participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aqguella con guienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algin oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

» Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualqguiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
intima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacién participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

« Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacion
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
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dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier fipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.

« No me he desempenado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algun
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

« No he emitido opinién, por cualguier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuya resolucion se encuentre pendiente.

» No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerarquico la causal o causales
especificas gue me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacion participo, asi como de todos los antecedentes
relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

O‘Q‘C\PM'D 400

DIRECTOR «©
COMUNAL DE
PLANIFICACION

Jgithe Aros Binimelis Deny Pauce{ Roque
rector Comunal de Directora (S)
Planificacion de Control
RUT: =~ """~ R.UT.:
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