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Alto Hospicio, 29 de Octubre del 2025

A . PATRICIO FERREIRA RIVERA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

DE : JAIME AROS BINIMELIS )
DIRECTOR COMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Por medio de la presente, toda vez finalizado el proceso licitatorio N° 155/2025 denominado
“Contratacién de un Psicélogo para Programa Transferencia para el desarrollo del deporte recreativo,
formativo y de competicion de la comuna de Alto Hospicio”, segun ID 3447-218-LE25, adjunto remito a
UD. informe de evaluacidn, confeccionado por la Comisidon designada para estos fines, donde se propone
la ADJUDICACION del presente proceso licitatorio, al proponente “ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID
SPA”, RUT: 76.959.393-4, por haber obtenido buena calificacién dentro del proceso de evaluaciéon y
cumplir con las condiciones técnicas solicitadas en las bases de licitacion.

Atentamente,

HEEOMUNAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Tomo conocimiento y apruebo,
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INFORME DE EVALUACION

Nombre Propuesta : “Contratacién de un Psicélogo para Programa Transferencia para el
desarrollo del deporte recreativo, formativo y de competicion de la comuna
de Alto Hospicio”

Unidad Técnica :  Direccion de Deportes y Cultura.
NUmero Propuesta . 155/2025
ID Mercado PUblico : 3447-218-LE25

‘ La Municipalidad en conformidad al Decreto Alcaldicio N°6.346/2025, de fecha 06 de Octubre del

‘ 2025, donde se aprueban las bases y se llama a Licitacion Publica N°155/2025, denominada “Contratacion

| de un Psicélogo para Programa Transferencia para el desarrollo del deporte recreativo, formativo y de
competiciéon de la comuna de Alto Hospicio” y Actas de Aperturas Publicadas con fecha 27 de Octubre
del 2025 y toda vez finalizados los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Contratacion y
Compras Publicas para la recepcion de ofertas, se procede al andlisis de éstas, de acuerdo a los requisitos
dispuestos en las bases de licitacidn que rigen el presente proceso.

1- DE LA APERTURA

Siendo las 10:30 horas del dia Martes 21 de Octubre del 2025, en dependencias de la Secretaria
Comunal de Planificacion de la Municipalidad de Alto Hospicio, se procedié a la apertura puUblica de la
licitacion N°155/2025, denominada “Contrataciéon de un Psicélogo para Programa Transferencia para el
desarrollo del deporte recreativo, formativo y de competiciéon de la comuna de Alto Hospicio”, segun ID
Mercado PuUblico N° 3447-218-LE25, segun consta en actas de aperturas, presentdndose las siguientes
ofertas:

o

ol S PROVEEDOR ESTADO
OFERTA ACEPTADA: Proponente NO CUMPLE con
presentar la totalidad de la documentacion solicitada

|
en el Art.52° de las Bases Administrativas. Proponente
|

adjunta  los documentos considerados como
esenciales, sin embargo, la comisidon de apertura en
virtud del Art. 61°y 62° de las Bases Administrativas, deja
constancia de la siguiente observacion:

‘ e Art. 52°, Nro. 3.6: El proponente no adjunta
1 76.959.393-4 ASESORIA INTEGRAL Certificado de antecedentes personales para fines
DEPORTIVA ASID SPA :
especiales.

En virtud del Art.65° de las bases administrativas, la
MAHO se reserva la facultad de admitir en la etapa de
apertura, aquellas ofertas que presenten defectos de
forma, omisiones u errores NO ESENCIALES O

MERAMENTE FORMALES siempre que no altere el
tratamiento igualitario de los oferentes ni la correcta
evaluacién de las ofertas de los demds interesados.
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OFERTA ACEPTADA: Proponente NO CUMPLE con
presentar la totalidad de la documentacion solicitada
en el Art.52° de las Bases Administrativas. Proponente
adjunta  los documentos considerados como
esenciales, sin embargo, la comision de apertura en
virtud del Art. 61°y 62° de las Bases Administrativas, deja
constancia de la siguiente observacion:

e Art. 52°, Nro. 3.6: El proponente no adjunta
Certificado de antecedentes personales para fines

especiales.

EMERSON JESUS
GUARDIA FARIAS

En virtud del Art.65° de las bases administrativas, la
MAHO se reserva la facultad de admitir en la etapa de
apertura, aquellas ofertas que presenten defectos de
forma, omisiones u errores NO ESENCIALES O
MERAMENTE FORMALES siempre que no altere el
tratamiento igualitario de los oferentes ni la correcta
evaluacion de las ofertas de los demds interesados.
OFERTA ACEPTADA: Proponente NO CUMPLE con
presentar la totalidad de la documentacién solicitada
en el Art.52° de las Bases Administrativas. Proponente
adjunta  los documentos considerados como
esenciales, sin embargo, la comisién de apertura en
virtud del Art. 61°y 62° de las Bases Administrativas, deja
constancia de las siguientes observaciones:

e Art. 52° Nro. 1.4, Letra a).: El proponente no adjunta
Copia del Documento de Identidad (Pasaporte o
cédula de identidad) vigente.

CRISTIAN CANDIA

HENRIGRUEL e Art. 52° Nro. 3.6: El proponente adjunta certificado

de antecedentes personales para fines
particulares, y el requerido es el de fines especiales.

En virtud del Art.65° de las bases administrativas, la
MAHO se reserva la facultad de admitir en la etapa de
apertura, aquellas ofertas que presenten defectos de
forma, omisiones u errores NO ESENCIALES O
MERAMENTE FORMALES siempre que no altere el
tratamiento igualitario de los oferentes ni la correcta
evaluacién de las ofertas de los demds interesados.

2 DE LAS OFERTAS Y PROPONENTES VALIDAMENTE ACEPTADOS EN ETAPA DE APERTURA.

Para dar conformidad a lo establecido en las Bases Administrativas en su Art.52°, de los requisitos
solicitados, se establece que los proponentes aceptados cumplen con cada uno de los antecedentes
requeridos, por lo que se encuentran en condicién de ser evaluados por esta comision, donde se resume
a continuacion sus principales caracteristicas administrativas:
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2.1. PROPONENTE:

Nombre/Razén Social :  ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA.

RUT i 76.959.393-4

Domicilio : Edificio Costanera, Av. Pedro Lagos #1090, Iquique
Celular : (+56) 9 65744139

Correo Electrénico : asidiquigue@gmail.com

Representante Legal : Emerson Jesus Guardia Farias

RUT = ! T

2.2. PROPONENTE:

Nombre/Razén Social s EMERSON JESUS GUARDIA TAPIA
RUT ? o .

Domicilio : Pasaje Los Pinos #1329, Iquique
Celular . (+56) 9 65744139

Correo Electrénico : emersonguardia@gmail.com

2.3. PROPONENTE:

Nombre/Razén Social . CRISTIAN CANDIA HENRIQUEZ

RUT : T L

Domicilio : Victor Garrido N°2780, Iquique
Celular : .- Thennren

Correo Electrénico s cristian.candia.henriguez@gmail.com

3. ASISTENCIA A ENTREVISTA PERSONAL

De acuerdo con lo establecido en el TITULO XLIX DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, Ia participacion
en una entrevista personal de cardacter presencial constituye un requisito obligatorio para efectos de
evaluacion, es por ello que mediante CORREO ELECTRONICO y a través de una CITACION A ENTREVISTA
PERSONAL publicado en el portal, siendo los interesados notificados con una anterioridad de 24 HORAS.
La evaluacion de lo indicado serd fundamental para ser considerado en la siguiente etapa de
evaluacion:

PROPONENTE RUT ASISTENCIA
ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA 76.959 393-4 Sl asiste a la entrevista el dia Viernes 24 de
ASID SPA ' ' Octubre del 2025 a las 09:30 hrs.

SI asiste a la entrevista el dia Viernes 24 de
Octubre del 2025 a las 09:30 hrs.

Sl asiste a la entrevista el dia Viernes 24 de
Octubre del 2025 a las 10:00 hrs.

EMERSON JESUS GUARDIA FARIAS v

CRISTIAN CANDIA HENRIQUEZ . -1

Por lo anterior, se senala lo siguiente:

e Laoferta del proponente ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA (EMERSON JESUS GUARDIA FARIAS),
es declarada ADMISIBLE, pasando sus antecedentes a la comision evaluadora, ya que cumple con
asistir a la entrevista el dia y hora indicado en la citacidon a entrevista personal.
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* La oferta del proponente EMERSON JESUS GUARDIA FARIAS, es declarada ADMISIBLE, pasando sus
antecedentes a la comisién evaluadora, ya que cumple con asistir a la entrevista el dia y hora
indicado en la citacién a entrevista personal.

e La oferta del proponente CRISTIAN CANDIA HENRIQUEZ, es declarada ADMISIBLE, pasando sus
antecedentes a la comision evaluadora, ya que cumple con asistir a la entrevista el dia y hora
indicado en la citaciéon a entrevista personal.

4. ANALISIS DE LAS OFERTAS

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta en cuestion, en su Articulo 92°, dispone
como criterios de evaluacion y diferenciacion a la Oferta Administrativa (10%), Oferta Econémica (20%),
Oferta Técnica (30%) y Entrevista Personal (40%), siendo el puntaje para efectuar la evaluacién el que se
senala a continuacion:

Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub -
Criterio

Pond.
Total

1.Cumple con la presentacién
completa de antecedentes, sin 10 9.00 0.90
errores.

2.No cumple con la presentacién
completa de los antecedentes,
por lo que se solicita subsanar
los errores u omisiones formales.
Proponente responde lo ] 4.50 0.45
Cumplimiento de solicitado, lo cual le permite
Requisitos Formales contar con la totalidad de los
antecedentes con posterioridad
Presentacién de  los al cierre de la licitacién.
documentos solicitados | 3-No cumple con la presentacion
en el Arliculo 52° de Ias completa de los antecedentes,
Oferta bases administrativas. por lo que se s.o'licifo subsanar
g X los errores u omisiones formales.
Administrativa 90% Proponente NO responde aun 0 0 0
cuando se le haya solicitado,
10% por lo que se continua con la
evaluacion sin este(os)
antecedente(s).
4.No cumple con la presentacion
completa de los antecedentes
y la comision decide NO solicitar 0 0 0
subsanar los errores u omisiones
formales.

Pacto de Integridad

1.Posee un  programa  de
infegridad que sea conocido 10 1.00 0.10

Definido en el Anexo N°3 por su personal.

“Declaracion Jurada
Simple  Programa  De | 2 No posee un programa de
Integridad”. integridad que sea conocido
por su personal o no adjunta el
10% programa.
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Criterio Sub - Criterio Calificacién

Criterio de Evaluacion “Econémica”: Se realizard dividiendo el
valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado "i",
multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio
especifico por el % del criterio especifico por 10 (total puntos
totalidad criterios de evaluacion), de acuerdo a la siguiente
féormula:

Pr=Xmin * % sub-criterio* % criterio * 10 (total puntos todos los criterios evaluacion)
Xi

Donde:

Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta "i".
Xi= Valor de la Oferta "i" (Oferta en estudio).

Xmin=Valor de la oferta de menor monfto.

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

Valor Mensual de los %criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.
Servicios: 10=Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios
Oferta de evaluacién de la propuesta).
Econdmica Definido en el Anexo
N°4: “Oferta Nota 1: Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn
20% Economica". solo los dos primeros decimales (aproximando, de ser necesario,
el tercer decimal al entero superior cuando el valor sea igual o
100% superior a 5-Ejemplo: 2.5756=2.58, caso confrario se mantendrd el

valor del segundo decimal-Ejemplo: 2.5746=2.57.

Nota 2: Para efectos de evaluacion y con el fin de discernir que
las ofertas econdémicas recibidas puedan estar
subdimensionada, se establece como INTERVALO DE CONFIANZA
un margen minimo a los valores consignados en las ofertas
aceptables para ejecutar el proyecto, la cual no podrd ser
inferior al 10% del presupuesto oficial. No considerar este intervalo
cdlificard con nota minima para este criterio. Ofertas sobre el
presupuesto disponible serdan declaradas inadmisibles.

Nota 3: Para aquellas ofertas que sean exentas de impuestos, Ia
evaluacion se realizard en base a los montos netos ofertados a
fin de poner en igualdad de condiciones las ofertas
recepcionadas.

Pond. oo
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - Total.
Criterio
Domicilio en la
Regién de Tarapacd. 1. Cuenta con domicilio denfro de 10 1.50 0.45
Oferta la Regidn de Tarapacd. ' :
Técnica Se evaluard la direccion
de identificacién que el | 2.Cuenta con domicilio fuera de
30% postulante declare en el la Regién de Tarapacd o no
Anexo N°1-A o 1-B. acredita como se indica en las 0 0 0
bases administrativas © no
15% informa.
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Formacién Académica
1. Profesional cuenta con el titulo
Se evaluard la formacién | de Psicélogo. 10 1.50 0.45
académica del
profesional propuesto y su
relacion con el objeto del
servicio. 2. Profesional no cuenta con el 0 0 0
titulo de Psicélogo.
15%
Experiencia Laboral en el . . )
Ejercicio de la Profesién | !-POos€€ 5 experiencias o mas 10 3.00 0.90
debidamente acreditadas. ’
Se evaluard el numero de
experiencias efectivas del : ; .
profesonal de acuerdo o | %FCiSs 3 e 4@pereneinomas| ;| 210 | oo
la informacion del Anexo
N°5: “Experiencia y
Referencias”. La | 3.posee de 1 a 2 experiencias o
experiencia ahi indicada | mgs debidamente acreditadas. d ksl bg
deberd estar
debidamente acreditada
con los medios de
verificacion sehalados en
el Art.52°, Nro.3.1. de las | 4.No acredita experiencia. 0 0 0
bases administrativas
30%
1. El profesional tiene 5 o mds anos
de tiempo transcurrido desde la 10 2.00 0.60
. fecha de titulacion.
Tiempo Transcurrido
desde la fecha de 2.El profesional tiene 3 anos y
titulacién del profesional menos o igual a 5 afios de 7 140 0.42
tiempo franscurrido desde la ' ’
Se contard solamente el | __fecha de titulacion.
plazo franscurrido desde la | 3.El profesional tiene 1 ano vy
fecha de fitulacién del | menos o igual a 3 anos de 5 1.00 0.30
profesional. tiempo franscurido desde Ia ’ ’
fecha de titulacion.
20% 4.E| profesional tiene menos de 1
ano de tiempo transcurrido 0 0 0
desde la fecha de titulacion; o
el profesional no estd titulado.
1.Acredita 5 o mds realizaciones
de Estudios de Postgrado y/o 10 1.00 0.30
Estudios de Postgrado y/o Postitulo.
Postitulo (sl es que fuviere) 2. Acredita de 3 a 4 realizaciones
I———— des los ggstgzw}gdlos de Postgrado y/o 74 0.70 0.21
documentos solicitados en -
el Art.52° Nro.3.3. de las | 3. Acredita 1 a 2 realizaciones de
bases administrativas. Estudios de Postgrado y/o 5 0.50 0.15
Postitulo.
10% 4.No cuenta con realizaciéon de
Estudios de Postgrado y/o 0 0 0
Postitulo o no acredita como se
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indica en las bases
administrativas.
1.Acredita 5 o mds realizaciones
de Diplomados, 10 1.00 0.30
Capacitaciones y/o Cursos.
Diplomados, e i
Capacitaciones y/o 2. Acredita de 3 a 4 realizaciones
Cursos (si es que tuviere) de Diplomados, 7 0.70 0.21
Capacitaciones y/o Cursos.
Presentacion de los - —
documentos solicitados en 3.Acredita 1 a 2 realizaciones de
el Art.52° Nro.3.4. de las DiplomOdOS, COpOCH’OCiOﬂeS 5 0.50 0.15
bases administrativas. y/o Cursos.
4.No cuenta con realizacion de
10% Diplomados,  Capacitaciones
y/o Cursos, o no acredita como 0 0 0
se indica en las bases
administrativas.
Criterio Sub - Criterio Calificacién
Para analizar el subcriterio se aplicard una pauta de evaluacion
que describa los 4 puntos que se abordardn en la enfrevista
personal, donde el entrevistado serd evaluado con notas de 1 a
10, al cual posteriormente se le aplicard los porcentajes
asignados en tabla.
| Criterios a considerar en la Valoracién
‘ enfrevista Porcentual
Competencias Profesionales 25%
Competencias Técnicas 25%
Entrevista Personal: Competencias Laborales 25%
. ., Condiciones Personales 25%
Entrevista Mejor  evaluacion  de
candidatos con base a ; )
Personal revisién de CV y enfrevista | Asignacién de Puntaje en base a esta formula:
efectuada por integrantes | ) ] o
40% de comisién de seleccién. | Pi= Suma Total Puntaje Entrevista * % Sub Criterio * % Criterio*10

100%

Pauta de Andilisis:

Esta pauta nos indica que informacion recogemos con cada
drea de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

a. Competencias Profesionales. Evalua el conocimiento técnico
y formativo del postulante, considerando:

» Formacién académica
relacionados con el cargo.

» Actuadlizacién de conocimientos y participacion en
capacitaciones, diplomados o cursos complementarios.

» Interés y disposicion por continuar perfecciondndose en
el drea deportiva.

(pregrado y/o postgrado)
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b. Competencias Técnicas. Evalia la capacidad del postulante
para desempenar funciones propias del cargo :

» Conocimiento del entorno institucional y normativo en el
que se desarrollard el programa.

» Manejo de herramientas, metodologias y buenas
prdacticas necesarias para cumplir con los objetivos del
programa.

c. Competencias Laborales. Evalua las habilidades transversales
para el trabajo organizacional:

> Adaptacién y flexibilidad: capacidad para adecuarse a
los cambios en los procesos, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno.

> Planificacién y organizacion: capacidad para anticipar,
priorizar, planear y organizar tareas o proyectos
tomando decisiones oportunas.

» Comunicacion Efectiva: habilidad para fransmitir ideas e
instrucciones con claridad, precision y oportunidad,
ademds de escuchar activamente.

» Relaciones interpersonales: capacidad para generar
vinculos de companerismo, colaboracion, cooperacion
y confianza con diferentes personas o grupos.

» Liderazgo e influencia: habilidad para orientar y motivar
al equipo hacia metas comunes, alinedndose con la
vision institucional.

» Trabajo en equipo: disposicion para compartir tareas,
responsabilidades, colaborar y contribuir al logro de
objetivos colectivos.

d. Condiciones Personales. Evalua las caracteristicas personales
y valores del postulante:

» Capacidad de autoconocimiento: reconocer fortalezas
y debilidades para mejorar su desempeno.

» Habilidad para tomar decisiones en situaciones
complejas y relacionarse con distintos actores.

» Manejo adecuado del tiempo personal y profesional,
mostrando equilibrio y responsabilidad.

» Compromiso y sentido de pertenencia con la institucion
y la comunidad.

» Valores personales como responsabilidad, honestidad,
ética, cooperacion y respeto.

Nota:

Para efectos de evaluacién de las ofertas se considerardn sdlo
los dos primeros decimales (para efectos de determinacion del
valor de segundo decimal, se considera el valor del tercer
decimal siempre y cuando éste sea igual o mayor a 5 - Ejemplo:
2.5756 =2.58, caso contrario se mantendrd el valor del segundo
decimal - Ejemplo: 2.5746= 2.57).
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Criterio de Desempate:

Art.101° Anfe una igualdad de puntaje en la evaluacion final de las ofertas, se aplicard los siguientes
criterios de DESEMPATE:

v'1° por Mejor Entrevista Personal.

v 2° por Mejor Oferta Técnica.

v 3° por Menor Oferta Econdémica.
v' 4° por Mejor Oferta Administrativa.

4.1. ANALISIS OFERTAS ADMINISTRATIVAS (10%)

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 92°, podemos concluir:

ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA
Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacion Nota Sub - Tolal-
Criterio
Cumplimiento de
Requisitos Formales
El proponente NO CUMPLE con
Presentacion de los | la presentacién completa de los
documentos solicitados en | antecedentes y la comisidn 0 0 0
el Articulo 52° de las bases | decide no solicitar subsanar los
Oferta administrativas. errores U omisiones formales.
Administrativa
90%
racio de Integriaad
10% Pacto de Infeqridad El proponente declara que NO
Definido en el Anexo N°3 | P93€€ ~un  programa .de
“Declaracién Jurada infegridad que sea conocido
simple Programa  De por su personal, tal como olo. 0 0 0
Integridad”. indica en’ el Anexo N°3:
“Declaraciéon Jurada Simple
10% Programa de Integridad”.
PUNTAJE OBTENIDO | 0.00
EMERSON JESUS GUARDIA TAPIA
Pond. Rond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - I
Total
Criterio
Cumplimiento de
Requisitos Formales
Oferta El proponente NO CUMPLE con
Administrativa | Presentacion de los | la presentacion completa de los
documentos solicitados en | antecedentes y la comision 0 0 0
10% el Articulo 52° de las bases | decide no solicitar subsanar los
administrativas. errores U omisiones formales.
90%
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Pacto de Integridad

El proponente declara que NO
posee un programa de

Definido en el Anexo N°3 | ! - .
integridad que sea conocido

“Declaracion Jurada | tal | 0 0
Simple  Programa  De por su pefsonal, 1al como o 0
Integridad” indica en el Anexo N°3:
’ “Declaracién Jurada Simple
10% Programa de Integridad”.
PUNTAJE OBTENIDO | 0.00
CRISTIAN CANDIA HENRIQUEZ
Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - Tot ”
Criterio | '
Cumplimiento de
Requisitos Formales
El proponente NO CUMPLE con
Presentacion de los | la presentacion completa de los
documentos solicitados en | antecedentes y la comisidon 0 0 0
el Articulo 52° de las bases | decide no solicitar subsanar los
administrativas. errores u omisiones formales.
Oferta 90%
Administrativa El proponente declara que S§I
posee un programa de
10% Pacto de Intearidad integridad que sea conocido
° por su personal, tal como lo

indica en el Anexo N°3:
“Declaracién Jurada Simple
Programa de Integridad”, sin 0 0 0
embargo, se da por entendido
que el proponente no cuenta
10% con dicho programa, asi sea

declarado en su anexo, ya que
no se encuentra adjunto dentro
de su oferta.

Definido en el Anexo N°3
“Declaracion Jurada
Simple  Programa  De
Integridad”.

PUNTAJE OBTENIDO | 0.00

4.2. ANALISIS OFERTAS ECONOMICAS (20%)

Para efectos de evaluaciéon y con el fin de discernir que las ofertas econdmicas recibidas puedan
estar subdimensionadas, se establece como INTERVALO DE CONFIANZA un margen minimo a los valores
consignados en las ofertas aceptables, la cual no podra ser inferior al 10% del presupuesto oficial. No
considerar estos intervalos calificard con nota minima para este criterio. OFERTAS SOBRE EL PRESUPUESTO
DISPONIBLE SERAN DECLARADAS INADMISIBLES.

El presupuesto aprobado para la contratacion del profesional asciende al monto mensual de
$1.300.000 (Un_Millén Trescientos Mil Pesos) mds impuesto de 2da. categoria del periodo, es decir,
$1.520.468 (Un_Millén Quinientos Veinte Mil Cuatrocientos Sesenta y Ocho Pesos), Impuesto de 2da.
Categoria del Periodo 2025 Incluido. Aplicando el intervalo de confianza, sélo se considerardn para
efectos de evaluacion valores entre los $1.368.421 hasta $1.520.4468 impuestos incluidos.
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Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 92°, podemos concluir:

4.3. ANALISIS DE LA OFERTA TECNICA (30%)

Analizados los antecedentes entregados por los proponentes y cotejados con los criterios a evaluar
establecidos en las bases administrativas de licitacion en su Articulo 92°, podemos concluir:

Valor Impto. Valor
Proveedor Detalle Mensual 2da. Categoria Mensual
Neto del periodo Bruto
i $1.300.000 x 100% x 20% x 10 = 2.0000
ASESORIA $1.300.000
INTEGRAL
DEPORTIVA La oferta econdmica del proponente $1.300.000 $0 $1.300.000
ASID SPA se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 2.00
Valor Impto. Valor
Proveedor Detalle Mensual 2da. Categoria Mensual
Neto del periodo Bruto
$1.300.000 x 100% x 20% x 10 = 2.0000
EMERSON $1.300.000
JESiS $1.300000 | $220.468 | $1.520.468
GUARDIA La oferta econdmica del proponente U ' T
TAPIA se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 2.00
Valor Impto. Valor
Proveedor Detalle Mensual 2da. Categoria Mensual
Neto del periodo Bruto
$1.300.000 x 100% x 20% x 10 = 2.0000
CRISTIAN $1.300.000
CANDIA La oferta econdmica del proponente 1,300,000 0 $1.300.000
HENRIQUEZ !
se encuentra dentro del intervalo de
confianza asignado.
PONDERACION 2.00
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ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA
Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - :
Total
Criterio
Domicioenta | 7,5 S L G PPN
Region de Tarapaco. Lagos #1090, Edificio Costanera, en
Se evaluard la direccion la Comund de lquigue
de identificacion que el p ; it t 10 1.50 0.45
postulante declare en el opEReNS Quledlid die SUCHTE
Anexo N°1-A o 1-B. con dOf]’]IC||IO en Iq Region de
Tarapacd, mediante  la
presentacion  del Rol  Unico
15% Tributario.
Formacién Académica
Se evaluard la formacion
s e del El proponente si cuenta con Titulo
profesional propuesto y su P F; i | Psico| 10 1.50 0.45
relacién con el objeto del DERSSISIHELL SR SSRIgR.
servicio.
15%
El  proponente  acredita las
siguientes  experiencias en el
ejercicio de la profesion:
Oferta 1. Organismo: Red Gesam S.A.
Técnica Cargo:’Psicéiogo Deportivo
Duracion: 1 mes
Experiencia Laboral en el Fecha Inicio: 21 de Marzo del
30% Ejercicio de la Profesién 2025
Fecha Término: 20 de Abril del
Se evaluard el nmero de 2025
experiencias efectivas del Acreditacién: Factura N°36
profesional de acuerdo a El proponente acredita la
la informacién del Anexo experiencia laboral como se
N°5: “Experiencia y solicita en bases.
Referencias”. La ; 210 0.43
experiencia ahi indicada | 2. Organismo: Red Gesam S.A. ‘ '
deberd estar Cargo: Psicologo Deportivo
debidamente acreditada Duracién: 1 mes
con los medios de Fecha Inicio: 21 de Abril del 2025
verificacion sefalados en Fecha Término: 20 de Mayo del
el Art.52°, Nro.3.1. de las 2025
bases administrativas Acreditacién: Factura N°37
El proponente acredita la
30% experiencia laboral como se
solicita en bases.
. Organismo: Red Gesam S.A.
Cargo: Psicdlogo Deportivo
Duracién: 1 mes
Fecha Inicio: 21 de Mayo del
2025
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Fecha Término: 20 de Junio del
2025
Acreditacién: Factura N°38
El proponente acredita Ila
experiencia laboral como se
solicita en bases.
4. Organismo: Red Gesam S.A.
Cargo: Psicélogo Deportivo
Duracién: 1 mes
Fecha Inicio: 21 de Junio del 2025
Fecha Término: 20 de Julio del
2025
Acreditacién: Factura N°39
El proponente acredita Ila
experiencia laboral como se
solicita en bases.
El proponente posee 4 experiencias
debidamente acreditadas en el
ejercicio de su profesién.
Tlempio Tianscunido Prqfesiqnol Titulado ) de la
desde la fecha de Universidad de Tarapaca.
titulacion del profesional Titulo de fecha 09 de Marzo del
Se contard solamente el 2007 10 200 0.40
Binze irdnsaUifide desgeig En vifud de lo indicado en el . '
fecha de titulacion del - ) .
. Certificado de Titulo del Profesional,
profesional. -
el proponente cuenta con 18 Anos y
20% 07 Meses de fiempo transcurrido
desde la fecha de titulacién.
Estudios de Postgrado y/o
Postitulo (si es que tuviere)
Presentacion de los | No se considera este punto ya que
documentos solicitados en | el proponente no lo declara en el 0 0 0
el Art.52° Nro.3.3. de las | Anexo N°1-B.
bases administrativas.
10%
El proponente acredita con medios
de verificacién la realizacion de los
Diplomados, siguientes Diplomados:
Capacitaciones y/o
Cursos (si es que tuviere) | 1.Diplomado  Internacional  en
Psicologia del Deporte, impartido
Presentacion ~ de  los por la Universidad Diego Portales, 5 0.50 0.15
documentos solicitados en cuya fecha de redlizaciéon fue ' '
el Art.52°, Nro.3.4. de las desde Junio del 2008 a Junio del
bases administrativas. 20089.
10% 2.Diplomado en Hipnosis Clinica
Avanzada, impartido por el
Centro de Hipnosis Clinica, cuya
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fecha de redlizaciéon fue el 18 de
Octubre del 2021.
El proponente logra acreditar la
realizacién de 02 diplomados.
PUNTAJE OBTENIDO | 2.28
EMERSON JESUS GUARDIA TAPIA
Pond. fond
Criterio Sub - Criterio Calificacion Nota Sub - :
Total
Criterio
Re ___Dig’r'n:;:e::li;:"e: ’gcd En el Anexo N°1, el proponente
Regio rap * indica como domicilio en Pasaje Los
Se evaluard la direccion qus N¥329, en la Comuna de
de identificacion que el lquique. 0 0 0
postulante declare en el -
Anexo N°1-A o 1-B. Proponente no ”ocredl'ro que
cuenta con domicilio en la Regidn
15% de Tarapacda
Formacién Académica
Se evaluard la formacién
SERGCMIEY ael El proponente si cuenta con Titulo
profesional propuesto y su Propfesiponol coe Pleblsns 10 1.50 0.45
relacion con el objeto del go.
servicio.
15%
Oferta El proponente  acredita las
Técnica siguientes  experiencias en el
ejercicio de la profesion:
Experiencia Laboral en el
30% Ejercicio de la Profesién 1. Organismo: Red Gesam S.A.
Cargo: Psicdlogo Deportivo
Se evaluard el numero de Duracién: 1 mes
experiencias efectivas del Fecha Inicio: 21 de Mayo del
profesional de acuerdo a 2024
la informacién del Anexo Fecha Término: 21 de Junio del
N°5: “Experiencia y 2024
Referencias”. La Acreditacién: Factura N°24 - 210 0.63
experiencia ahi indicada El proponente acredita la ' ’
deberd estar experiencia laboral como se
debidamente acreditada solicita en bases.
con los medios de
verificacion sefialados en | 2. Organismo: Red Gesam S.A.
el Art.52°, Nro.3.1. de las Cargo: Psicélogo Deportivo
bases administrativas Duracién: 1 mes
Fecha Inicio: 21 de Octubre del
30% 2024
Fecha Término: 20 de Noviembre
del 2024
Acreditacién: Factura N°29
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El proponente acredita Ia
experiencia laboral como se
solicita en bases.
3. Organismo: Red Gesam S.A.
Cargo: Psicélogo Deportivo
Duracién: 1 mes
Fecha Inicio: 21 de Diciembre del
2024
Fecha Término: 20 de Enero del
2025
Acreditacién: Factura N°33
El proponente acredita Ia
experiencia laboral como se
solicita en bases.
4. Organismo: Red Gesam S.A.
Cargo: Psicélogo Deportivo
Duracién: 1 mes
Fecha Inicio: 21 de Enero del
2025
Fecha Término: 20 de Febrero del
2025
Acreditacién: Factura N°34
El proponente acredita Ia
experiencia laboral como se
solicita en bases.
El proponente posee 4 experiencias
debidamente acreditadas en el
ejercicio de su profesién.
Tiempo Transcurrido LPJrqfespgol d TT'TUIOdO 2 e Io
desde Ja fache de niversidad de Tarapaca.
ftulacion del profesional Titulo de fecha 09 de Marzo del
Se contard solamente el 2007. 10 200 0.60
Hleric fremaLit e aEse En virtud de lo indicado en el ' .
fecha de titulacion del - 5 "
; Certificado de Titulo del Profesional,
profesional. ~
el proponente cuenta con 18 Anos y
20% 07 Meses de tiempo transcurrido
desde la fecha de titulacion.
Estudios de Postgrado y/o
Postitulo (si es que tuviere)
Presentacion de los | No se considera este punto ya que
documentos solicitados en | el proponente no lo declara en el 0 0 0
el Art.52°, Nro.3.3. de las | Anexo N°1-A.
bases administrativas.
10%
Diplomados, El proponente acredita con medios
Capacitaciones y/o de verificacién la realizacion de los 7 0.70 0.21
Cursos (si es que tuviere) | siguientes Diplomados y Cursos: ’ '
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Presentacion de los | 1.Diplomado  Internacional  en
documentos solicitados en Psicologia del Deporte, impartido
el Art.52° Nro.3.4. de las por la Universidad Diego Portales,

bases administrativas. cuya fecha de redlizacién fue
desde Junio del 2008 a Junio del
10% 2009.

2.Diplomado en Hipnosis Clinica
Avanzada, impartido por el
Centro de Hipnosis Clinica, cuya
fecha de redlizacion fue el 18 de
Octubre del 2021.

3.Curso en Psico Farmacologia,
impartido por la Cormudesi, cuya
fecha de realizacion fue el 08 de
Abril del 2008.

4. Curso en Neuropsicologia de las
Adicciones, impartido por SENDA
cuya fecha de redlizacién fue el
11y 12 de Octubre del 2012.

El proponente logra acreditar la
realizacién de 02 diplomados y 2
CUrsos.

PUNTAJE OBTENIDO | 1.89

CRISTIAN CANDIA HENRIQUEZ

Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - ’;‘;7;’
Criterio
bomiciio en la En el Anexo N°I, el proponente
Region de Tarapacd. indica como domicilio en Victor
Sa avaluond lo dbeccin Garrido N°2780, en la Comuna de
de identificaciéon que el Ifuigue, 0 0 0
postulante declare en el .
Ariexo NoT-A © 1B, Proponente no acredita que
cuenta con domicilio en la Regién
15% de Tarapacad.
Oferta Formacién Académica
Técnica
Se evaluard la formacion
30% académica del ) .
? profesional propuesto y su g proponem‘e o cger)fo son Wliie 10 1.50 0.45
relacién con el objeto del Profesional como Psicdlogo.
servicio.
15%
, , El proponente  acredita las
EE. en.er.nc:; Lfb: mfl e." ’el siguientes  experiencias en el 0 0 0
tlercicio de g rrofesion ejercicio de la profesién:
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Se evaluard el nmero de | 1. Organismo: Cesfam Pozo
experiencias efectivas del Almonte
profesional de acuerdo a Cargo: Jefe de Sector - Psicdlogo
la informacién del Anexo Duracién: 05 anos
N°5: “Experiencia y Fecha Inicio: 2017
Referencias”. La Fecha Término: 2022
experiencia ahi indicada Acreditacion: No adjunta.
deberd estar El proponente NO acredita la
debidamente acreditada experiencia laboral como se
con los medios de solicita en bases.
verificacion senalados en
el Art.52°, Nro.3.1. de las | 2. Organismo: No indica ya que
bases administrativas realizo asesorias independientes
Cargo: Psicélogo Clinico
30% Deportivo
Duracién: 04 anos
Fecha Inicio: 2021
Fecha Término: 2025
Acreditacién: No adjunta.
El proponente NO acredita la
experiencia laboral como se
solicita en bases.
El proponente no posee
experiencias debidamente
acreditadas en el ejercicio de su
profesion.
Tempo Tianscunido Prqfesignol Titulado de la
__B—desde latacha.de Universidad Arturo Prat.
fitulacion del profesional | ) e fechq 28 de Diciembre del
Se contard solamente el 2018,
; 10 2.00 0.60
el A ek SRSl I En virtud de lo indicado en el
fecha de fitulacién del - i .
g Certificado de Titulo del Profesional,
profesional. =
el proponente cuenta con 08 Anos y
20% 10 Meses de tiempo transcurrido
desde la fecha de titulacién.
Estudios de Postgrado y/o
Postitulo (si es que tuviere)
Presentacion de los | No se considera este punto ya que
documentos solicitados en | el proponente no lo declara en el 0 0 0
el Art.52°, Nro.3.3. de las | Anexo N°1-A.
bases administrativas.
10%
Cap%’%:%ss‘y o El prop.o.nen.ffa ocredi’rq con medios
Cirsss [il.osaue hrviegs Qe Yenﬁcoqon la realizacion de los
Cursos (sl es que fuviere) siguientes Diplomados:
Zféirr]r:grfi‘zgsoﬁcﬁgdos fs 1.Diplomado en Neurobiologia y . L 0.15
al AEZS. Nro3d. de jos Psicologia en Deportes de
bases'odr'ninish:o.ﬁ\;os Equipo, impartido por Barcelona
' Innovation HUB, cuya fecha de
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10% realizacién fue desde el 2023 al
2024.
2. Diplomado en Psicologia

aplicada al deporte y actividad
fisica, impartido por el CEFI Chile,
cuya fecha de realizacion fue el
2021.

El proponente logra acreditar la
realizacion de 02 diplomados.

PUNTAJE OBTENIDO | 1.20

4.4. ANALISIS ENTREVISTA PERSONAL (40%)

Lo establecido en las bases administrativas de la propuesta, dispone como requisito para efectos
de evaluacién, la presentacion de los interesados a entrevista personal, la cual se informa por medio de
citacién publicada en los adjuntos de la presente propuesta.

Con fecha 23 de Octubre del 2025, se cita a los proponentes presentarse a entrevista personal que
se realizard el 24 de Octubre del 2025. Tal como queda establecido en los Certificados de Asistencia a
Enfrevista emitido por el Ministro de Fé del proceso licitatorio correspondiente al Secretario Municipal de
la Municipalidad de Alto Hospicio, a la citacion participan Don Asesoria Integral Deportiva ASID SPA
(Emerson JesUs Guardia Farias), Don Emerson JesUs Guardia Farias y Don Cristian Candia Henriquez.

ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA

Criterio Sub - Criterio Calificacién

Ivan Godoy Araya, RUT: 6.428.736-2, Director de Deportes y Cultura
de la Municipalidad de Alto Hospicio, certifica que el dia 24 de
Octubre del 2025, se realizé la entrevista personal al profesional don
Asesoria Integral Deportiva ASID SPA (Emerson JesUs Guardia
Farias), demostrando:

Esta pauta nos indica que informacion recogemos con cada drea

Entrevista Personal: de la pauta de entrevista de seleccién presentada.

. Mejor evaluacion de | a. Competencias Profesionales. Evalia el conocimiento técnico y

Entrevista candidatos con base a formativo del postulante, considerando:

Personal revision de CV vy
enfrevista efectuada por » Formacién académica (pregrado y/o postgrado)
40% integrantes de comision relacionados con el cargo.
de seleccion. > Actuadlizacién de conocimientos y participaciéon en
capacitaciones, diplomados o cursos complementarios.

100% > Interés y disposicidn por continuar perfecciondndose en el

drea deportiva.

b. Competencias Técnicas. Evalia la capacidad del postulante
para desempenar funciones propias del cargo :

» Conocimiento del entorno institucional y normativo en el
que se desarrollard el programa.
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» Manejo de herramientas, metodologias y buenas practicas
necesarias para cumplir con los objetivos del programa.

c. Competencias Laborales. Evalia las habilidades transversales
para el trabajo organizacional:

> Adaptacion y flexibilidad: capacidad para adecuarse a
los cambios en los procesos, ambiente y nuevas fareas
manteniendo un buen desempeno.

> Planificacién y organizacién: capacidad para anticipar,
priorizar, planear y organizar tareas o proyectos tomando
decisiones oportunas.

» Comunicacion Efectiva: habilidad para transmitir ideas e
instrucciones con claridad, precision y oportunidad,
ademds de escuchar activamente.

» Relaciones interpersonales: capacidad para generar
vinculos de companerismo, colaboracién, cooperacion y
confianza con diferentes personas o grupos.

> Lliderazgo e influencia: habilidad para orientar y motivar al
equipo hacia metas comunes, alinedndose con la vision
institucional.

> Trabajo en equipo: disposicion para compartir tareas,
responsabilidades, colaborar y confribuir al logro de
objetivos colectivos.

d. Condiciones Personales. EvalUa las caracteristicas personales y
valores del postulante:

» Capacidad de autoconocimiento: reconocer fortalezas y
debilidades para mejorar su desempeno.

» Habilidad para tomar decisiones en situaciones complejas
y relacionarse con distinfos actores.

» Manejo adecuado del tiempo personal y profesional,
mostrando equilibrio y responsabilidad.

» Compromiso y sentido de pertenencia con la institucion y
la comunidad.

> Valores personales como responsabilidad, honestidad,
ética, cooperacion y respeto.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

Cliterios :nch?er\\/siggror ek Nota Porcentaje % Total
Competencias Profesionales 10 25% 2.50
Competencias Técnicas 10 25% 2.50
Competencias Laborales 10 25% 2.50
Condiciones Personales 10 25% 2.50
Total 10

Pt= 10 x 100% x 40% = 4.00

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA:

En la entrevista se determina que el profesional reune las
condiciones profesionales y personales para su integracion al
equipo que desarrollara el proyecto deportivo.
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EMERSON JESUS GUARDIA TAPIA

Criterio Sub - Criterio Calificacién

Ivdn Godoy Araya, RUT: 6.428.736-2, Director de Deportes y
Cultura de la Municipalidad de Alto Hospicio, certifica que el dia
24 de Octubre del 2025, se redlizd la entrevista personal al
profesional don Emerson JesUs Guardia Farias, demostrando:

Esta pauta nos indica que informacion recogemos con cada drea
de la pauta de entrevista de seleccion presentada.

a. Competencias Profesionales. Evalua el conocimiento técnico
y formativo del postulante, considerando:

» Formacién académica (pregrado y/o postgrado)
relacionados con el cargo.

» Actuadlizaciéon de conocimientos y participacion en
capacitaciones, diplomados o cursos complementarios.

» Interés y disposicién por continuar perfecciondndose en
el drea deportiva.

b. Competencias Técnicas. Evalia la capacidad del postulante
para desempenar funciones propias del cargo :

Entrevista Personal: e i N ;

» Conocimiento del entorno institucional y normativo en el

Entravisha Mejor  evaluacién  de que se desarrollard el programa.

candidatos con base a » Manejo de herramientas, metodologias y buenas
Personal revision de CV y enfrevista prdcticas necesarias para cumplir con los objetivos del
efectuada por integrantes Progiarmc
40% de comision de seleccion. . . »
c. Competencias Laborales. Evalua las habilidades transversales
100% para el trabajo organizacional:

> Adaptacién y flexibilidad: capacidad para adecuarse a
los cambios en los procesos, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno.

> Planificacién y organizacién: capacidad para anticipar,
priorizar, planear y organizar tareas o proyectos tomando
decisiones oportunas.

» Comunicacién Efectiva: habilidad para transmitir ideas e
instrucciones con claridad, precision y oportunidad,
ademds de escuchar activamente.

» Relaciones interpersonales: capacidad para generar
vinculos de companerismo, colaboracién, cooperacion y
confianza con diferentes personas o grupos.

> Liderazgo e influencia: habilidad para orientar y motivar
al equipo hacia metas comunes, alinedndose con la
vision institucional.

> Trabajo en equipo: disposicion para compartir tareas,
responsabilidades, colaborar y confribuir al logro de
objetivos colectivos.

d. Condiciones Personales. Evalua las caracteristicas personales

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Avda. Ramén Pérez Opazo N° 3125 — Fono (57) 2583043 — Fono (57) 2583047
Comuna de Alto Hospicio — Regidén de Tarapacd
P&gina 21 de 27




5

SECRETARIA COMUNAL DE

Il PLANIFICACION
I ccCoriac

— Mas Cindad, Thgjor Ciudad —

MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
L Mullicultural

y valores del postulante:

» Capacidad de autoconocimiento: reconocer fortalezas
y debilidades para mejorar su desempeno.

» Habilidad para tomar decisiones en situaciones
complejas y relacionarse con distintos actores.

» Manejo adecuado del tiempo personal y profesional,
mostrando equilibrio y responsabilidad.

» Compromiso y sentido de pertenencia con la institucion y
la comunidad.

» Valores personales como responsabilidad, honestidad,

| ética, cooperacion y respeto.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

Crerios o consderar enia [ \o1q | porcentaje % | Tota
Competencias Profesionales 10 25% 2.50
Competencias Técnicas 10 25% 2.50
Competencias Laborales 10 25% 2.50
Condiciones Personales 9 25% 2.25
Total 9.75

Pt=9.75x 100% x 40% = 3.90

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA:

El profesional cuenta con el conocimiento, la experiencia y las
competencias necesarias para integrar el equipo de trabgjo.

CRISTIAN CANDIA HENRIQUEZ

Criterio Sub - Criterio Calificacién

Ivdn Godoy Araya, RUT: 6.428.734-2, Director de Deportes vy
Cultura de la Municipalidad de Alto Hospicio, certifica que el dia
24 de Octubre del 2025, se redlizé la entrevista personal al
profesional don Cristian Candia Henriquez, demostrando:

Esta pauta nos indica que informacién recogemos con cada drea

Entrevista Personal: de la pauta de entrevista de seleccion presentada.

Entrevista ?jﬁg el Ti\;ofggogose dg a. Competencias Profesionales. Evalia el conocimiento técnico
Personal ik ; y formativo del postulante, considerando:
revision de CV y entrevista
efectuada por integrantes o, ..
40% de comisién de seleccidn. » Formacién académica (pregrado y/o postgrado)

relacionados con el cargo.
100% » Actualizacién de conocimientos y participacion en
G capacitaciones, diplomados o cursos complementarios.
> Interés y disposicion por continuar perfecciondndose en
el drea deportiva.

b. Competencias Técnicas. Evalua la capacidad del postulante
para desempenar funciones propias del cargo :
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» Conocimiento del entorno institucional y normativo en el
que se desarrollard el programa.

» Manejo de herramientas, metodologias y buenas
prdcticas necesarias para cumplir con los objetivos del
programa.

c. Competencias Laborales. Evalua las habilidades transversales
para el trabajo organizacional:

> Adaptacién y flexibilidad: capacidad para adecuarse a
los cambios en los procesos, ambiente y nuevas tareas
manteniendo un buen desempeno.

> Planificacién y organizacién: capacidad para anticipar,
priorizar, planear y organizar tareas o proyectos tomando
decisiones oportunas.

» Comunicacion Efectiva: habilidad para transmitir ideas e
instrucciones con claridad, precision y oportunidad,
ademds de escuchar activamente.

» Relaciones interpersonales: capacidad para generar
vinculos de companerismo, colaboracién, cooperacion y
confianza con diferentes personas o grupos.

» Liderazgo e influencia: habilidad para orientar y motivar
al equipo hacia metas comunes, alinedndose con la
vision institucional.

> Trabajo en equipo: disposicion para compartir tareas,
responsabilidades, colaborar y confribuir al logro de
objetivos colectivos.

d. Condiciones Personales. Evalua las caracteristicas personales
y valores del postulante:

» Capacidad de autoconocimiento: reconocer fortalezas
y debilidades para mejorar su desempeno.

» Habilidad para tomar decisiones en situaciones
complejas y relacionarse con distintos actores.

» Manejo adecuado del tiempo personal y profesional,
mostrando equilibrio y responsabilidad.

» Compromiso y sentido de pertenencia con la institucion y
la comunidad.

» Valores personales como responsabilidad, honestidad,
ética, cooperacion y respeto.

EVALUACION PONDERADA DEL PROPONENTE:

Clilons gnctg:/silsct:l:rar snia Nota | Porcentaje % | Total
Competencias Profesionales 9 25% 225
Competencias Técnicas 10 25% 2.50
Competencias Laborales 9 25% 2.25
Condiciones Personales 10 25% 2.50
Total 9.50

Pt=9.50 x 100% x 40% = 3.80

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA:
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El profesional posee el conocimiento necesario, las competencias
técnicas y personales para ser considerado en el equipo
profesional.

5.

CUADRO RESUMEN PONDERACIONES.

En virtud del andlisis efectuado a las variables establecidas en el Articulo 92° de las bases

administrativas que rigen esta propuesta y en consideracion a la calificacién que se realizé, podemos
realizar el siguiente cuadro resumen:

PROPONENTE ADMIONFIE:ITR?\TIVA Ecg:gmm T?(F:I::EA EP:LZECYLSE PON[:lE::LC'éN
10% 20% 30% 40%
3352‘3%'3 ;'f:g"s‘;; 0.00 2.00 2.28 4.00 8.28
E;"ﬁiﬁfﬁ: T’:i:’: 0.00 2.00 1.89 3.90 7.79
S:LS;;S'JE‘Z:AND'A 0.00 2.00 1.20 3.80 7.00

6.

EXCLUSION DEL PROPONENTE: EMERSON JESUS GUARDIA FARIAS — PROHIBICION ARTICULO 9° DE LA

LEY N° 19.886

CONSIDERACIONES:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley N° 19.886, las ofertas presentadas por
oferentes pertenecientes al mismo grupo empresarial o relacionadas entre si deben ser
declaradas inadmisibles. En la presente licitacion, se constatd que el oferente EMERSON JESUS
GUARDIA TAPIA, RUT:12.612.392-2, quien participa como persona natural, mantiene la calidad de
representante legal de la empresa ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA, RUT: 76.959.393-4,
que también presentd oferta en el mismo procedimiento.

Por tanto, ambos oferentes son entidades relacionadas, conforme al literal lll) del citado articulo,
al existir control efectivo de la persona natural sobre la sociedad.

En consecuencia, se considerard para efectos de evaluacién sélo la oferta mds conveniente,
segun lo establecido en las Bases, declarando inadmisible la otra.

Ambas ofertas fueron evaluadas conforme a los criterios establecidos en las presentes Bases
Administrativas, resultando que la oferta de ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA. obtuvo un
puntaje total superior (8.28 puntos) respecto de la oferta de EMERSON JESUS GUARDIA TAPIA (7.79
puntos).

En consecuencia, se considerd la oferta con mayor puntaje total como la mds conveniente al
interés puUblico, declarando inadmisible la restante, quedando el cuadro resumen de notas
como se indica a continuacién:
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OFERTA OFERTA OFERTA ENTREVISTA
PROPONENTE ADMINISTRATIVA | ECONOMICA | TECNICA PERSONAL PON[:IE::LC'ON
10% 20% 30% 40%

ASESORIA INTEGRAL

SERGRTIAA ASID SEA 0.00 2.00 2.28 4.00 8.28

CRISTIAN CANDIA

ERRIET 0.00 2.00 1.20 3.80 7.00

7. CONCLUSION

En conclusion, fundado en el andlisis realizado por esta comision, se propone ADJUDICAR la
propuesta publica N° 155/2025, ID: 3447-218-LE25, denominada “Contratacién de un Psicélogo para
Programa Transferencia para el desarrollo del depone recreativo, formativo y de competiciéon de la
comuna de Alto Hospicio”, al proponente “ASESORIA INTEGRAL DEPORTIVA ASID SPA”, RUT: 76.959.393- 4,
por un monto mensual neto de $1.300.000 (Un Millén Trescientos Mil Pesos), exento de impuestos, cuya
duracion del contrato es de 24 MESES, segun las condiciones establecidas en las bases que rigieron el
proceso y lo establecido en el Convenio Mandato.

Los Honorarios serdan financiadas por el Gobierno Regional de Tarapacd, para lo cual transferird al
Municipio los recursos comprometidos en el convenio y estos deberdn se solicitados mediante remesas a
través de un Oficio dirigido al Gobernador Regional. Sin perjuicio de lo anterior la cuenta municipal
creada para los gastos del proyecto es la N°215-31-02-999-002, denominada “CONTRATACION
PROFESIONALES PROGRAMA DESARROLLO DEPORTE RECREATIVO" o en su defecto a una cuenta distinta, la
cual se reflejard en la orden de compra respectiva.

Clorrea Eduardo j‘quUefo Safinas

pirector Comunal de "/‘\ Director (S) de
Planificacién a Control
RUT:1 7 RUT: I 7 o0
W
O‘s' S)
8E b2 oE
Z SECRETARIO DIRECTOR
MUNIC)p ) DEPORTES Y
' AL S CULTURA ;5
noTS— de Degplrtesy Cultura

R.UT.: ©°
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DECLARACION JURADA
Sin conflictos de interés
Comisidon Evaluadora Propuesta Publica N° 155/2025
“Contratacion de un Psicélogo para Programa Transferencia para el desarrollo del deporte recreativo,
formativo y de competicién de la comuna de Alto Hospicio”
ID Mercado PuUblico N° 3447-218-LE25

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tengo hijos en comun, tengo o tienen interés,
en los términos indicados por el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades
andénimas.

¢ Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen interés
personal en la resolucién del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comuUn, soy o son
administradores de alguna o algunas de las sociedades o entidades oferentes en el proceso de
compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
cuestion litigiosa pendiente con algun oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dafinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, ni estoy o estdn asociados o comparto o comparten
despacho profesional con dichos asesores, representantes legales o mandatarios para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad
intfima o enemistad manifiesta con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho
proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, he o han tenido
intervencién como perito o como testigo en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

e Niyo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun, tengo o tienen relacién
de servicio con persona natural o juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo o interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado en los
dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar a
dichos oferentes o interesados.
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e No me he desempenado en los Ultimos veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario, ejecutivo principal o miembro de algin
comité, en sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluaciéon
participo. Se entenderdn también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades que
formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o coligadas, en los términos
definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

e No he emitido opinidn, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya evaluacion
participo y cuya resolucién se encuentre pendiente.

¢ No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me reste imparcialidad
respecto del proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Asimismo, DECLARO que de surgir algun antecedente que constituya alguna de las causales de
implicancia arriba indicadas, me abstendré de continuar interviniendo en el proceso de compra en cuya
evaluacion participo, debiendo poner en conocimiento de mi superior jerdrquico la causal o causales
especificas que me afectan.

Por Ultimo, DECLARO que me comprometo a guardar confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacion participo, asi como de todos los antecedentes

relacionados con dicho proceso y, especialmente, a actuar con absoluta reserva respecto de todas las
deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de evaluacion.

o

Eduardo Jorquera Salinbs
Director:(S) de
Control
RUT:1  ~~ 7

\{dgime Afo¢/Binimelis
eciorComunal de
Planificacion

&atricid Gallardo Martinez

Directorfde Administraciéon y
Finanzas Municipal

RUT:1. =7~ RUTs 7™ "7 7T

R.U.T.:
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