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SECRETARIA
MUNICIPAL

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL
Alto Hospicio, 31 de diciembre de 2025.-
DECRETO ALC. N*8.199.-
VISTOS:

. La Constitucién Politica de Reptiblica.

II.  Ley N®19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio.

III.  Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.
IV.  Ley N®18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

V. Reglamento Municipal N° 01/2019, que crea la nueva Planta Municipal de la

Municipalidad de Alto Hospicio.

VL. Decreto Alcaldicio N° 5278, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba vy fija a
contar del 1° de enero de 2020, la nueva Planta de personal de la Municipalidad de
Alto Hospicio, y deroga el DFL N° 4/19.943 que estableci6 la anterior Planta de
personal.

\Y ﬂ%egreto Alcaldicio N° 9878, de fecha 06 de diciembre de 2025, que nombra en el
_{?b car ? de Alcalde Titular de la comuna de Alto Hospicio a don Patricio El{as Ferreira
s ORi\fe a.

\ VIIR® D\éﬁ_ ':gto Alcaldicio N° 7.605, de fecha 02 de diciembre de 2025, que establece orden
o ’gae%ubrogacién del cargo de Alcalde.
Decreto Alcaldicio N° 8.184, de fecha 31 de diciembre de 2025, que nombra en el
cargo Escalaf6n respectivo de la Planta de la Escala de Sueldo Municipal EMS, en
calidad de Suplente, a las personas que se indican.
X.  Por instruccion verbal del Secretario Municipal, solicita rectificar Decreto Alcaldicio
N° 8184/2025.

CONSIDERANDO:

I Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 8.184, de fecha 31 de diciembre de 2025, se
procedi6 al nombramiento de diversas personas en el Escalafén respectivo de la
Planta de la Escala de Sueldo Municipal (EMS), en calidad de suplentes,
disponiéndose que asumieran funciones por razones de buen servicio, incluso antes
de la total tramitacién del acto administrativo respectivo.

II.  Que, no obstante lo anterior, se ha advertido un error de caracter formal en el
Considerando VII del referido Decreto Alcaldicio, en cuanto se consigno la
expresion “designacion de subrogante”, siendo lo correcto y coherente con la parte
resolutiva del acto administrativo y con la naturaleza juridica del nombramiento
efectuado, la expresion “designacién de suplente”.

III.  Que, conforme a los principios de legalidad, correccion de los actos
administrativos y continuidad del servicio publico, resulta procedente rectificar
los errores materiales, de hecho o de redaccién que contengan los actos
administrativos, cuando estos no alteran el fondo de la decisién adoptada, sino que
tienen por objeto su correcta expresién formal.




IV. " Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo que rectifique el
Considerando VII del Decreto Alcaldicio N° 8.184, de fecha 31 de diciembre de
2025, en los términos indicados, manteniéndose plenamente vigente y sin alteracién
alguna el resto de sus disposiciones.

DECRETO:

L- Rectifiquese el Decreto Alcaldicio N° 8.184, de fecha 31 de diciembre de 2025,
unicamente en su Considerando VII, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Que, en atencion a las necesidades del servicio y a fin de asegurar la continuidad
del mismo, corresponde efectuar el nombramiento y la designacion de subrogante
en el cargo y condiciones que, a continuacién, se dira:”

Debe decir:

“Que, en atencién a las necesidades del servicio y a fin de asegurar la continuidad
del mismo, corresponde efectuar el nombramiento y la designacion de suplente en
el cargo y condiciones que, a continuacién, se dira:”

2.- Déjese expresamente establecido que la presente rectificacién tiene el cardcter de error
formal de redaccion, no alterando en modo alguno el fondo del acto administrativo,
manteniéndose integramente vigente el resto de las disposiciones contenidas en el Decreto
Alcaldicio N° 8.184, de fecha 31 de diciembre de 2025.

3.- Manténgase el efecto del Decreto Alcaldicio N° 8.184/2025, en todo lo p6
éste.
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