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Alto Hospicio, a 11 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N°4620/25.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucién Politica de la Reptiblica de Chile; La Ley
N°19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N¢18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
Articulos 124 y siguientes; Decreto Alcaldicio N°9.993/2024 del 10 de Diciembre de 2024, que
nombra a dofia Norma Cérdova Correa como Alcaldesa Subrogante de la Comuna de Alto
Hospicio; Especial consideracion lo sefialado en el articulo 58 letra h) de la Ley N°18.883; Nuevo
Reglamento Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo
de la Municipalidad de Alto Hospicio”, texto refundido, coordinado y sistematizado, ordenado
mediante Decreto Alcaldicio N°6585/24 de fecha 31 de julio de 2024; Reglamento Interno
N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N°2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Denuncia formulada
N°21.643, registrada como Caso N°09/25 MAHO, y sus antecedentes acompanados
rado; Memorandum N°09/25 de fecha 09 de julio de 2025, con visto bueno de la
(S), por el cual autoriza en primer lugar, sumario administrativo en contra de
Sean responsable por los posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral,
Q€ #o\de Violencia en el Trabajo”, segiin denuncia denominada caso N°09/25

lo Qfal selentiende integramente reproducida; Decreto Alcaldicio N°4259/25 de fecha
i de 2045, que instruye sumario administrativo en contra de todos quienes sean
gs'ponsab e parJos posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de

Lot /' Trabajo”, segtin denuncia denominada caso N°07/25 - MAHO, la cual se
entiende [ntegramente reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome
conocimiento en el curso de la Investigacién; Y en segundo lugar instruye verbalmente, la Sra.
Alcaldesa (S) la acumulacién de ambos procesos; Y en tanto que el Alcalde es la maxima
autoridad de la Municipalidad, y en tal calidad le correspondera su direccion y administracion
superior y la supervigilancia de su funcionamiento.-

DECRETO:

1.- Instriyase Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsable por los
posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”,
segun denuncia denominada caso N°09/25 MAHO, la cual se entiende integramente
reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la
Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a dofia Daniela Gomez Rojas, Contrata,
Escalafén Técnico, Grado 12° EMS, para que en tal caracter se encargue de la tramitacion de la
Investigacion Sumarial ordenada precedentemente.-

Seccién Municipal

ACA/evg
Distribucion:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.-
Secretarfa Municipal -
Direccién Juridica.-
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(... continuaciéon D/A N°4620/25)

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo,
fijandose para tales efectos un plazo de 30 dias hébiles a contar de la fecha de notificacion del
presente Decreto.-

4.- Acumiilense, el presente proceso administrativo, por guardar intima conexion e identidad
sustancial, con el proceso mas antiguo ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°4259/25, de

Contrata, RUT N°16.703.600-7, Escalafén Técnico, Grado 12° EMS.-

5.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien 1
al fiscal sumariante individualizado, y agréguese copia del
Administrativo.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

Seccion Municipal

ACA/evg
Distribucién:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.-
Secretaria Municipal.-
Direccién Juridica.-
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Alto Hospicio, a 11 de julio de 2025.-
DECRETO ALC. N°4620/25.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucion Politica de la Republica de Chile; La Ley
N°19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
Articulos 124 y siguientes; Decreto Alcaldicio N°9.993/2024 del 10 de Diciembre de 2024, que
nombra a dofia Norma Cérdova Correa como Alcaldesa Subrogante de la Comuna de Alto
Hospicio; Especial consideracion lo sefialado en el articulo 58 letra h) delaLey N°18.883; Nuevo
Reglamento Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo
de la Municipalidad de Alto Hospicio”, texto refundido, coordinadoy sistematizado, ordenado
mediante Decreto Alcaldicio N°6585/24 de fecha 31 de julio de 2024; Reglamento Interno
N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N°2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Denuncia formulada
fale N°21.643, registrada como Caso N°09/25 MAHO, y sus antecedentes acompanados
rhado; Memorandum N°09/25 de fecha 09 de julio de 2025, con visto bueno de la

a (S), por el cual autoriza en primer lugar, sumario administrativo en contra de
ean responsable por los posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral,
/o de Violencia en el Trabajo”, segin denuncia denominada caso N°09/25
4 se entiende integramente reproducida; Decreto Alcaldicio N°4259/25 de fecha
2025, que instruye sumario administrativo en contra de todos quienes sean

Violengia en el Trabajo”, segiin denuncia denominada caso N°07/25 - MAHO, la cual se
entiende integramente reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome
conocimiento en el curso de la Investigacién; Y en segundo lugar instruye verbalmente, la Sra.
Alcaldesa (S) la acumulacién de ambos procesos; Y en tanto que el Alcalde es la maxima
autoridad de la Municipalidad, y en tal calidad le correspondera su direccién y administracion
superior y la supervigilancia de su funcionamiento.-

DECRETO:

1.- Instrlyase Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsable por los
posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”,
segin denuncia denominada caso N°09/25 MAHO, la cual se entiende integramente

reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome conocimiento en el curso de la
Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a dofia Daniela Gomez Rojas, Contrata,
Escalafén Técnico, Grado 12° EMS, para que en tal caracter se encargue de la tramitacion de la
Investigacion Sumarial ordenada precedentemente.-

Seccién Municipal

ACA/

Distribucién:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.-
Secretaria Municipal.-
Direccién Juridica.-
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(... continuaciéon D/A N°4620/25)

3.- El Fiscal deberd realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo,
fijandose para tales efectos un plazo de 30 dias habiles a contar de la fecha de notificacion del
presente Decreto.-

4.- Acumiilense, el presente proceso administrativo, por guardar intima conexion e identidad
sustancial, con el proceso més antiguo ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°4259/25, de
fecha 30 de junio de 2025, ambas sustanciadas por la fiscal sumariante dofia Daniela Gomez Rojas,
Contrata, RUT N°16.703.600-7, Escalafén Técnico, Grado 12° EMS.-

legalmente,
expediente

al fiscal sumariante individualizado, y agréguese copia del mismo/

5.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien lo subr
Administrativo.- =

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde Municipalidad Alto ki
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conog
que haya lugar.-

Seccion Municipal

ACA/eIl

Distribucién:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.-
Secretaria Municipal.-
Direccidn Juridica.-



