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MUNIGIPALIDAD DE ALTO HOSPIGIO

Alto Hospicio, a 15 de octubre de 2025.-
DECRETO ALC. N°6600/25.-

VISTOS: Constitucién Politica de la Reptblica de Chile; La Ley N°19.943 que cred la Comuna
de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades; Ley N°18.883 que
aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 124 y siguientes;
Especial consideracion lo sefialado en el articulo 58 letra h) de la Ley N°18.883; Decreto
Alcaldicio N°9878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, por el cual el Sr. Alcalde asume como
titular; Nuevo Reglamento Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de
Violencia en el Trabajo de la Municipalidad de Alto Hospicio”, texto refundido, coordinado y
sistematizado, ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°6.585/24 de fecha 31 de julio de 2024;
Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad de Alto

i0, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°2.248/24 de fecha 13 de marzo de 2024;

AVPA/L

" decide _’ es y enfermedades Ley 16.744, N°00087234190005 de fecha 06 de Octubre de 2025, de
A c1ac1on Chilena de Seguridad., Denuncia formulada sobre la Ley N°21.643, registrada
¢ 0 Caso N°25/25 - MAHO, y sus antecedentes acompafiados en sobre cerrado;

ﬁmsa.ndum N°25/25 de fecha 14 de octubre de 2025, con visto bueno del sefior Alcalde, por
N élyci al se autoriza Sumario Administrativo, en contra de todos quienes sean responsable por
osibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el
Trabajo”, segin denuncia denominada Caso N°25/25 - MAHO, y sus antecedentes en sobre
cerrado, la cual se entiende integramente reproducida; y la necesidad de determinar las

posibles responsabilidades administrativas que emanen de tales hechos.-

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, con ocasion de la entrada en vigencia de la Ley N°21.643, también
denominada “Ley Karin” -que establece diversas medidas en materia de prevencion,
investigacion y sancién del acoso sexual, laboral o violencia en el trabajo, la cual introdujo
modificaciones a las leyes Nos 18.575, 18.834 y 18.883. Entre ellas la obligacion de incorporar
en el reglamento interno un protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo, a la investigacién del acoso y la violencia, relacionadas con la denuncia de esas
conductas, las medidas de resguardo que deben adoptarse respecto de los involucrados en ésta
y las formas de llevar la investigacion, entre otras. -

SEGUNDO: Que, esta municipalidad cumpliendo lo anterior, instruyd Nuevo Reglamento
Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo de la
Municipalidad de Alto Hospicio”, texto refundido, coordinado y sistematizado, ordenado
mediante Decreto Alcaldicio N°6585/24 de fecha 31 de julio de 2024. -

TERCERO: Que, en lo atingente, el articulo 6 letra f) sefiala: “Medidas de Resguardo. Son aquellas
acciones de cardcter cautelar que se implementan por parte del empleador una vez recibida la denuncia o
durante la investigacion para evitar la ocurrencia de un dafio a la integridad fisica y/o psiquica, ast como
la revictimizacién de funcionarios (as), trabajadores (as), o prestadores (as), atendiendo a la gravedad de
los hechos denunciados, la seguridad de las personas involucradas y la posibilidad derivadas de las
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condiciones de trabajo, las cuales deberdin ser consideradas en el presente reglamento, segin
corresponda”. -

CUARTO: Que, en el articulo 12 del Nuevo Reglamento Interno N°03/24, establece diversas
obligaciones de la Municipalidad de Alto Hospicio, entre ellas, se compromete en su letras d)
garantizar la correcta sustanciacion del procedimiento de investigacion de acoso sexual, laboral
y de violencia en el trabajo, disponiendo las medidas necesarias para cumplir con dicho
objetivo y dando cumplimiento a las normas establecidas en el presente reglamento;y h)
Garantizar y supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas de resguardo que se
dispongan, segun corresponda, protegiendo de forma eficaz la vida y la salud de los
funcionarios (as), prestadores (as), y trabajadores (as).-

QUINTO: Que, en el articulo 14 del Nuevo Reglamento Interno N°03/24, establece diversas
obligaciones de los funcionaros (as), prestadores (as) y trabajadores (as) en contexto de una
/i éstigacié de acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo tendran, a lo menos, las

SEXTO: Que en consecuencia, esta Autoridad Edilicia, como empleador de la denunciante del
proceso de denuncia N°25/25 MAHO, se encuentra en el imperativo de observar la normativa
antes \desarrollada para cumplir con el deber de resguardo mandatado por el legislador,
habiendo realizado una ponderacion objetiva de la gravedad de los hechos denunciados, a
cumplir la medida de resguardo sefialada en recomendacién establecida en Anexo V, a fin de
evitar dafios a la integridad fisica o psiquica de la denunciante o su revictimizacion en
concordancia con la ley y nuestro reglamento, sin perjuicio de la posibilidad de requerir por
cualquiera de las partes la modificacién de la medida adoptada en observancia del caracter
cautelar de estas y de la presuncion de inocencia que protege a la denunciada.

SEPTIMO: Que, para instruir la medida de resguardo se tuvo la vista ademas la resolucion de
la Asociacién Chilena de Seguridad, que instruye readecuar el puesto de trabajo de la
denunciante para cesar la exposicion al agente causante de la enfermedad profesional.

DECRETO:

1.- INSTRUYASE Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsables por
los posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”,
segun denuncia denominada Caso N°25/25 - MAHO, y sus antecedentes en sobre cerrado, la
cual se entiende integramente reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome
conocimiento en el curso de la Investigacion.-

JVD/exg/
Distribucién

Fiscal designado.-
Secretaria Municipal.-
Direccion Juridica.-




MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

e

E Muellicullurel VPIRECCION

ASESORIA JURIDICA
| MUNIGIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

(...continuacion Decreto Alcaldicio N°6600/25)

2.- DESIGNESE como Fiscal Sumariante a don Jaime Patricio Aros Binimelis, Cédula de
Identidad Jirectivo, Grado 5° EMS, para que en tal caracter se encargue de la
tramitacion de la Investigacion Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a concluir el proceso Investigativo,
fijandose para tales efectos un plazo maximo de 30 dias habiles a contar de la fecha de
notificacion del presente Decreto.-

4.- DESTINESE a dofia Luz Velasquez Fuentes, - , calidad juridica
Honorarios, en consideracion de los principios de Eficiencia y Eficacia y Continuidad de la
funcién publica, a cumplir con sus labores a la Direccién de Secretaria Comunal de
Planificacion. -

5.- NOTIFIQUESE el presente Decreto personalmente a dofia Luz Velasquez Fyentes, y gl

escrita de la entrega del presente acto admlmstratlvo a fin de hacer efectwp SH=¢
/ b
solicitar la revision de la medida adoptada de esta ultima. Sl

6.- En virtud del principio de inocencia que protege a la denunc1ad
administrativo debera registrarse resguardando la identidad y datos \
prestadora.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

¢

PATRICIO ELTAS FERREIRA RIVERA
ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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Alto Hospicio, a 15 de octubre de 2025.-
DECRETO ALC. N°6600/25.-

VISTOS: Constitucion Politica de la Republica de Chile; La Ley N°19.943 que cre6 la Comuna
de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°18.883 que
aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 124 y siguientes;
Especial consideracién lo sefialado en el articulo 58 letra h) de la Ley N°18.883; Decreto
Alcaldicio N°9878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, por el cual el Sr. Alcalde asume como
titular; Nuevo Reglamento Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de
Violencia en el Trabajo de la Municipalidad de Alto Hospicio”, texto refundido, coordinado y
sistematizado, ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°6.585/24 de fecha 31 de julio de 2024;
Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad de Alto
icio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°2.248/24 de fecha 13 de marzo de 2024;

' g\w ‘Caso N°25/25 - MAHO, y sus antecedentes acomparniados en sobre cerrado;
A1 ordndum N°25/25 de fecha 14 de octubre de 2025, con visto bueno del sefior Alcalde, por
‘cuial se autoriza Sumario Administrativo, en contra de todos quienes sean responsable por
los posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el
Trabajo”, segin denuncia denominada Caso N°25/25 - MAHO, y sus antecedentes en sobre
certado, la cual se entiende integramente reproducida; y la necesidad de determinar las
posibles responsabilidades administrativas que emanen de tales hechos.-

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, con ocasién de la entrada en vigencia de la Ley N©21.643, también
denominada “Ley Karin” -que establece diversas medidas en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso sexual, laboral o violencia en el trabajo, la cual introdujo
modificaciones a las leyes Nos 18.575, 18.834 y 18.883. Entre ellas la obligacion de incorporar
en el reglamento interno un protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo, a la investigacion del acoso y la violencia, relacionadas con la denuncia de esas
conductas, las medidas de resguardo que deben adoptarse respecto de los involucrados en ésta
y las formas de llevar la investigacién, entre otras. -

SEGUNDO: Que, esta municipalidad cumpliendo lo anterior, instruyé Nuevo Reglamento
Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo de la
Municipalidad de Alto Hospicio”, texto refundido, coordinado y sistematizado, ordenado
mediante Decreto Alcaldicio N°6585/24 de fecha 31 de julio de 2024. -

TERCERO: Que, en lo atingente, el articulo 6 letra f) sefiala: “Medidas de Resguardo. Son aquellas

acciones de cardcter cautelar que se implementan por parte del empleador una vez recibida la denuncia o
durante la investigacion para evitar la ocurrencia de un datio a la integridad fisica y/o psiquica, asi como

ol
Distribuciéh:

Fiscal desighado.-
Secretaria Municipal.-

Direccidn Juridica.-



MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E Muellicwllural

Y g

“——— g DIRECCION

ASESORIA JURIDICA
MUNIGIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO)

(...continuacién Decreto Alcaldicio N°6600/25)

la revictimizacion de funcionarios (as), trabajadores (as), o prestadores (as), atendiendo a la gravedad de
los hechos denunciados, la sequridad de las personas involucradas y la posibilidad derivadas de las
condiciones de trabajo, las cuales deberdn ser consideradas en el presente reglamento, segin
corresponda”. -

CUARTO: Que, en el articulo 12 del Nuevo Reglamento Interno N°03/24, establece diversas
obligaciones de la Municipalidad de Alto Hospicio, entre ellas, se compromete en su letras d)
garantizar la correcta sustanciacion del procedimiento de investigacion de acoso sexual, laboral
y de violencia en el trabajo, disponiendo las medidas necesarias para cumplir con dicho
objetivo y dando cumplimiento a las normas establecidas en el presente reglamento;y h)
Garantizar y supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas de resguardo que se
dispongan, segun corresponda, protegiendo de forma eficaz la vida y la salud de los
ionarios (as), prestadores (as), y trabajadores (as).-

'QUINTQ®: Que, en el articulo 14 del Nuevo Reglamento Interno N°03/24, establece diversas
~obligagfones de los funcionaros (as), prestadores (as) y trabajadores (as) en contexto de una
N~ mstigacic’m de acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo tendran, a lo menos, las
wientes obligaciones, en sus letras a) Cumplir con las medidas de resguardo adoptadas por
2/ Municipalidad; b) Colaborar con la correcta sustanciacion del procedimiento de

" “iRvestigacion. -

SE TO: Que en consecuencia, esta Autoridad Edilicia, como empleador de la denunciante del
proceso de denuncia N°25/25 MAHO, se encuentra en el imperativo de observar la normativa
antes\desarrollada para cumplir con el deber de resguardo mandatado por el legislador,
habiendo realizado una ponderacién objetiva de la gravedad de los hechos denunciados, a
cumplir la medida de resguardo sefialada en recomendacion establecida en Anexo V, a fin de
evitar dafios a la integridad fisica o psiquica de la denunciante o su revictimizacion en
concordancia con la ley y nuestro reglamento, sin perjuicio de la posibilidad de requerir por
cualquiera de las partes la modificacion de la medida adoptada en observancia del caracter
cautelar de estas y de la presuncién de inocencia que protege a la denunciada.

SEPTIMO: Que, para instruir la medida de resguardo se tuvo la vista ademaés la resolucion de
la Asociacion Chilena de Seguridad, que instruye readecuar el puesto de trabajo de la
denunciante para cesar la exposicion al agente causante de la enfermedad profesional.

DECRETO:

1.- INSTRUYASE Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsables por
los posibles eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”,
segun denuncia denominada Caso N°25/25 - MAHO, y sus antecedentes en sobre cerrado, la
cual se entiende integramente reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome
conocimiento en el curso de la Investigacion.-
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2.- DESIGNESE como Fiscal Sumariante a don Jaime Patricio Aros Binimelis, Cédula de
Identidad T Directivo, Grado 5° EMS, para que en tal caracter se encargue de la
tramitacion de la Investigacion Sumarial ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a concluir el proceso Investigativo,
fijaindose para tales efectos un plazo maximo de 30 dias hdbiles a contar de la fecha de
notificacion del presente Decreto.-

4.- DESTINESE a dona Luz Veldsquez Fuentes, ._. , calidad juridica
Honorarios, en consideracion de los principios de Eficiencia y Eficacia y Continuidad de la
funcidn publica, a cumplir con sus labores habituales a la Direccién de Secretaria Comunal de
Planificacidn.

5.- NOTIFIQUESE el presente Decreto personalmente a dofia Luz Velasquez Fuentes, y al
denunciante, por el Secretario Municipal, o quien lo subrogue legalmente, dejando constancia
escrita de la entrega del presente acto administrativo, a fin de hacer efectivo su derecho a
solicitar la revision de la medida adoptada de esta ultima.

\ o
“0\ I

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Municipalidad Alto" c1o, dgn/ffose Jesus
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conocr 1efto Sdémas fines a

que haya lugar.-

Fiscal designado.-
Secretaria Municipal.-
Direccién Juridica.-



