MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

E TNullicullural V‘DlRECCION

ASESORIA JURIDICA

Alto Hospicio, a 30 de octubre de 2025.-
DECRETO ALC. N%6952/25.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucién Politica de la Reptblica de Chile; La Ley N©19.943 crea Comuna
de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N©918.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 124 y siguientes; Especial consideracion lo sefialado en
el articulo 58 letra h) de la Ley N°18.883; Decreto Alcaldicio N°9878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, que
nombra a don Patricio Elias Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Nuevo Reglamento
Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo de la Municipalidad de Alto
Hospicio”, texto refundido, coordinado y sistematizado, ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°6341/25 de
fecha 03 de octubre de 2025; Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad
de Alto Hospicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N©2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Decreto
Al€aldicioN°5664/25 de fecha 01 de septiembre de 2025, por el cual se pone en conocimiento de la Contraloria
Regional de Tarapacd denuncia formulada sobre la Ley N°21.643, registrada como Caso N°15/25 MAHO, y sus
ntgceden@es acompanados en sobre cerrado; Memorandum N°15/25 de fecha 27 de agosto de 2025, con visto
puenio ' delse or Alcalde, por el cual autoriza, sumario administrativo en contra de todos quienes sean responsable
on\o ',s\i’B\]%‘§ eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”, segiin
BRUNCIa denoﬁhinada Caso N°15/25 MAHO, la cual se entiende integramente reproducida; Oficio N°E183770/25
de¢ \fgchzf'(‘?\leef octubre de 2025, de la Contraloria Regional de Tarapacé, por el cual desestima denuncia en
~COR rmida’cli’,'éfon lo previsto en el articulo 126 de la ley N°18.883; Y la necesidad de determinar las posibles
responsabilidades administrativas que emanen de tales hechos.-

| =

DECRETO:

1.- Instrdyase Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsable por los posibles eventos
constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”, segin denuncia denominada Caso
N°15/25 MAHO, la cual se entiende integramente reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome
conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a don Richard Aguilar Robles, Contrata Y, Escalafén
Profesional, Grado 9° EMS, para que en tal cardcter se encargue de la tramitacion de la Investigacion Sumarial
ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo, fijandose para tales
efectos un plazo de 30 dias habiles a contar de la fecha de notificacién del presente Decreto.-

4.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien lo subrogue legalmente, al fiscal sumariante
individualizado, y agréguese copia del mismo al expediente Administrativo.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

PATRICIO AS FBRREIRA RIVERA

JOSE JESUS VALE
SECRETARIO MUNICIPAL

Seccién Muhicipal
NCC/
Distribdcién:

Fiscal designado.-
Direccién de Control.- \
Secretaria Municipal.-
Direccién Juridica.-



MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

E Mulliculiurel V DIRECCION
ASESORIA JURIDICA

MUNICIAICAD DE ALTE HOSPICH

Alto Hospicio, a 30 de octubre de 2025.-
DECRETO ALC. N%952/25.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Constitucién Politica de la Republica de Chile; La Ley N°19.943 crea Comuna
de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N©°18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 124 y siguientes; Especial consideracion lo sefialado en
el articulo 58 letra h) de la Ley N°18.883; Decreto Alcaldicio N29878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, que
nombra a don Patricio Elias Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Nuevo Reglamento
Interno N°03/24 “Sobre Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo de la Municipalidad de Alto
Hospicio”, texto refundido, coordinado y sistematizado, ordenado mediante Decreto Alcaldicio N°6341/25 de
fecha 03 de octubre de 2025; Reglamento Interno N°01/24 de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad
de Alto Hospicio, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°2248/24 de fecha 13 de marzo de 2024; Decreto
Alcaldicio N°5664/25 de fecha 01 de septiembre de 2025, por el cual se pone en conocimiento de la Contraloria
Regional de Tarapaca denuncia formulada sobre la Ley N°21.643, registrada como Caso N°15/25 MAHO, y sus
antecedentes acompariados en sobre cerrado; Memorandum N°15/25 de fecha 27 de agosto de 2025, con visto
_~bueng del sefior Ajcalde, por el cual autoriza, sumario administrativo en contra de todos quienes sean responsable
\Qp‘%o 103 )6'5\)'131 g”’eventos constitutivos de “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”, segun
Fdenominada Caso N°15/25 MAHO, la cual se entiende integramente reproducida; Oficio N°E183770/25
229, de octubre de 2025, de la Contraloria Regional de Tarapacd, por el cual desestima denuncia en
1d§d con lo previsto en el articulo 126 de la ley N°18.883; Y la necesidad de determinar las posibles
Asabilidades administrativas que emanen de tales hechos.-

DECRETO:

1.- Instrdyase Sumario Administrativo en contra de todos quienes sean responsable por los posibles eventos
constitutivoside “Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o de Violencia en el Trabajo”, segtn denuncia denominada Caso
N®15/25 MAHO, la cual se entiende integramente reproducida, o cualquier otra falta administrativa de que tome
conocimiento en el curso de la Investigacion.-

2.- Designese como Fiscal Sumariante a don Richard Aguilar Robles, Contrata, Escalafén
Profesional, Grado 9° EMS, para que en tal carcter se encargue de la tramitacién de la Investigacién Sumarial
ordenada precedentemente.-

3.- El Fiscal debera realizar todos los actos tendientes a constituir el proceso Investigativo, fijindose para tales
efectos un plazo de 30 dias habiles a contar de la fecha de notificacién del presente Decreto.-

4.- Notifiquese el presente Decreto por el Secretario Municipal o quien lo subrogue legalmente, al fiscal sumariante
individualizado, y agréguese copia del mismo al expediente Administrativo.-

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

Alto Hospicio, don José Jests Valenzuela Diaz,
Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para §u conoci as fines a que haya lugar.-

Seccién Municipal
NCC/AZ

Distribucién:

Fiscal designado.-
Direccion de Control.-
Secretaria Municipal.-
Direccion Juridica.-



