REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 13 de febrero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 872/2026.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Repuiblica; Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio;
Ley N® 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley N° 19.378 que establece
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; DFL N° 1 Que Fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N® 19.5?80 que
establece Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Resolucion N° 36 del afio 2024, de la Contraloria General de la Republica,
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; Decreto Alcaldicio N° 9.878/2024 de fecha 06
de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra a don Patricio Ferreira Rivera como Alcald‘e de la
Comuna de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 7.560/2025 de fecha 27 de noviembre de 2025, por el
cual se nombra en calidad de plazo fijo a dofa Ayexa Villarroel Pérez, desde el 01 de enero de 2026
1 de marzo de 2026, Memorz’mdum N°958/2026 de fecha 05 de febrero de 2026 de Ia Jefatura

e “el Estatuto de Atencién Primaria de Salud dispone en su Articulo 14 inciso 3: “se considera
cionarios con contrato a plazo fijo los contratados para realizar tareas por periodos 1g|ua1es 0
feriores a un afio calendario”. Por su parte el Articulo 2° inciso 3 del Estatuto Administrativo para
uncionarios Municipales sefiala: “Los empleos a contrata duraran, como maximo, solo hasta el 31 de
diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan cesardn en sus funciones en esa fecha, por el solo
ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prorroga con treinta dias de anticipacif)n, alo
menos”,

IL.- Que dona Ayexa Villarroel Pérez fue contratada a partir del 15 de julio de 2025, con una renovacion
continua y sucesiva hasta el 31 de marzo de 2026, en calidad de plazo fijo, para desempefarse como
Auxiliar de Servicios de Salud (Sereno). |

DECRETO: |

1.- DISPONGASE no renovar el nombramiento a plazo fijo a dofia Ayexa Villarroel Pérez, Rut:
18.265.140-0, Categoria F, Nivel 15, del Estatuto de Atencion Primaria de Salud, en razén a los

fundamentos de hecho y derecho establecidos en los considerandos del presente, a contar del 01 ‘de abril
de 2026.

Disponese cese de funciones de (don/dofia):

RUT

Nombre ¢ | Ayexa Villarroel Pérez.

Cargo | Auxiliar de Servicios de Salud.
Categoria y Nivel : | Categoria F, Nivel 15.

Identificacion del acto administrativo a cesar

Tipo de Documento : | Decreto Alcaldicio i
Numero del documento 1 | 7.560/25.

Fecha del documento : | 27 de noviembre de 2025.

Servicio * | Municipalidad de Alto Hospicio.
Dependencia : | Area de Salud.

En las condiciones siguientes

Causal del cese ! | Vencimiento del Plazo del Contrato
Fecha del cese : | 01 de abril de 2026.
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Comentario ¢ | N/A.
;Se acoge a beneficios? : | No.

2.- Notifiquese personalmente el presente Decreto al funcionario/a, por el Departamento de Servicios
Traspasados. Si el notificado/a no fuere habido, autoricese su notificacion por carta certificada,
enviandole copia integra de la documentacion que se requiere notificar.

3.- Encarguese a la Unidad de Gestion de Personas, el envio a toma de registro electrénico via
plataforma SIAPER, dentro de los préximos 15 dias habiles contados desde la fecha del presente Decreto
Alcaldicio.

4.- Encarguese a la Unidad de Gestion de P¢rsonas;
labores efectivamente realizadas.

| correcto pago de las remuneraciones por las

- ” - AW v
ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE X, A E€HIVESE.

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcaldéxde la Comuna de Alto Hospicio; Autoriza Don Abel
Carvajal Ayala, Secretario Municipal (S). Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y demas fines
a que haya lugar.

ASQ/fjv
Distribucién:

Interesado

kSeccidn: Oficina de Salud.

Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados



