REPUBLICA DE CHILE
UNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MUNICIPALIDALD DE ALIL B0 2

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

VISTOS: La Constitucién Politica de la Republica; Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; DFL N°
1 Que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N¢ 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; Resolucion N° 36 del afio 2024, de la Contralorfa General de la Reptblica, fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén de las materias de personal que se indican; Dictamenes de Contraloria
General de la Republica E173171N22, E261743N22, E288160N22 y E296951N23, N° E414597N23; Decreto
Alcaldicio N° 9.878/24 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra a don Patricio Ferreira
Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Memorandum N° 8.670/2025 de fecha 19 de diciembre de
2025, mediante el cual se autoriza renta para prestadores de servicio asociadas al perfodo de enero a abril para el
Decreto Alcaldicio N° 5.304/21 de fecha 21 de Diciembre de 2021, mediante el cual se aprueba

en el séctor salud municipal, concluyendo que “se tendran por cometidos especificos los servicios que se presten
por las personas contratadas en: ) Programas o actividades especificos del sector de salud municipal®.

Segundo: Que, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley N°21.389, en relacién con lo dictaminado por Contraloria
General de la Republica en el Dictamen N° E414597N23, se establece que es obligacion de todo ¢érgano de la
administracion del Estado consultar en el Registro, si la persona que se pretende contratar, incluidos los
prestadores de servicios a honorarios de que se trata, cuentan con una inscripcién vigente en calidad de deudor
de alimentos. De ser asi, la institucion respectiva debera requerir al interesado su autorizacién, como condicion
habilitante para su contrataciéon o renovacion, a fin de retener y pagar directamente al alimentario el monto de
las futuras pensiones de alimentos, mas el recargo que senala.

Tercero: Que, habiendo cumplido con el imperativo legal contemplado en la citada legislacion, y en atencion a lo
solicitado mediante Memordndum N°8599/2025 de fecha 18 de diciembre de 2025, del Director Servicios

Traspasados, mediante el cual solicita decretar en calidad de honorario a la siguiente profesional, para que
preste servicios en la ejecucion del referido Programa.

DECRETO:

.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese el Contrato a base de honorarios, suscrito entre la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO y las siguientes personas, para que presten servicios en el marco de los Convenios de
Ejecucion denominados “Programa Municipal de Salud N° 003/2026; Continuidad de la Atencién Primaria de
Salud y Buen Servicio Centros de Atencién Primaria de Salud Municipal 2026” en las fechas que se detallan,
sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante

aviso escrito dado con cinco dfas de anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte de los
contratados:

1. MONTO FIJO:

RUT
Nombre Maria Mufioz Rojas
¢Se adjunta certificado de antecedentes til | : | Si
para el ingreso a la Administracion Publica?
Modalidad A suma alzada
N =
| Naturaleza de los servicios Personal con tareas de duracién acotadas




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Descripcién de las Funciones

Trabajadora Social

—

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario

Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

j e del 10% del gasto de remuneraciones
de la plakta municipal?

No

A g;Ei"cometi\:!o fue aprobado por el Concejo? No
\i:; t_eri';é ‘ano consecutivo en que ha contrato No
|\gsta prsona para realizar la misma labor?
Natipnalidad Chilena

DA. 4.408/2025 Monto Fijo y Variable

'lﬂé‘gr.etgfaé"‘Referencia

" MONTO VARIABLE:

RUT\

Nomb\e

Maria Mufioz Rojas

(Se adjynta certificado de antecedentes itil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidn con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: $11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

2. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Yarella Cornejo Herraz

:Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00 / Salida L. a V: 16:48

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

$ 1.364.000 mensual

Depgpd.em:iide desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

B?{eﬁcios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

del 10‘}’ del gasto de remuneraciones
K H‘:Prﬁ{’ifh muplicipal?

No

AN
"\j« ]@met: ue aprobado por el Concejo? No
"I%; - ¥ a@ﬁ consecutivo en que ha contrato No
\=| a egtpelsena para realizar la misma labor?
\d Nadi vdad Chilena
0 de Referencia DA. 4.408/2025 Monto Fijo y Variable
MOATO VARIABLE:
RUT | .
Nombre Yarella Cornejo Herraz

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Carécter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado vy/o Diurno (L a V): $9.900

proporcional) Nocturno - 5-D-F: $11.400

Dependencia de desempeiio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS
Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

3. MONTO FIJO:




2§ %

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

RUT

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Nombre

Ninoska Cejas Castillo

;Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jo 44 jornada completa
“Horario \ Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48

_| Periodo fe pago (monto pactado y/o
\| ‘proporgjonal)

$ 1.364.000 mensual

| ,De_pgné_gncia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

eficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

Cede/del 10% del gasto de remuneraciones
e 13 planta municipal?

s AIcometido fue aprobado por el Concejo? No
aE\t::rcer aflo consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
Naci}slnalidad Chilena

Decre}t) de Referencia

DA. 4.408/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Ninoska Cejas Castillo

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTQ HOSPICIO

4. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

RUT

Nombre

Constanza Mancilla Rojo

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestora Comunitaria

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

44 jornada completa

PeriQéG\
: 0

Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48

$ 636.000 mensual

Jorﬁada
Fry .
Pe,@dﬁ?ﬁago (monto pactado y/o

S efja de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

fﬁ};é fig\i@‘é‘f

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

g 3
| JExcede del 10% del gasto de remuneraciones
de lalplanta municipal?

No

(El c&metido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tetcer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacion%llidad Chilena

Decreto de Referencia

DA. 4.408/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Constanza Mancilla Rojo

(Se adjunta certificado de antecedentes 1itil
para el ingreso a la Administracién Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestora Comunitaria

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relaciéon con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 4,500

Nocturno - S-D-F; $ 5.000

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato
a esta persona para realizar la misma labor?

5. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

;Se adjunta certificado de antecedentes dutil
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Peggy Arriagada Cornejo
Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestora Comunitaria

Cometido Especifico

|- Caracter \

Experto

“Situacion dﬂl Contrato

Sin relacion con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

44 jornada completa

- T
- '\I“Iorat_'_id‘. /

Ingreso L-V: 08:00 / Salida L-V: 16:48

6 de pago (monto pactado y/o

™ c porcional)

$ 636.000 mensual

De\zendencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Benb\ficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excele del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto de Referencia

DA. 4.293/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Peggy Arriagada Cornejo

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestora Comunitaria

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $4.500

Nocturno - S-D-F: § 5.000

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato
a esta persona para realizar la misma labor?

No

6. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Julidn Carrasco Vicencio

:Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestor Comunitario

Labor

Cometido Especifico

Cﬂm

Experto

@acién de}\Contrato

Sin relacion con el Estado

Jﬁo@rm

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

J
‘hwada\\ /

44 jornada completa

Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48

o

gléj de pago (monto pactado y/o

NS drCional)

% 636.000 mensual

= s =
pendencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Bﬁneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El }{ometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto de Referencia

DA. 4.293/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Julian Carrasco Vicencio

(Se adjunta certificado de antecedentes 1itil
para el ingreso a la Administracién Puiblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestor Comunitario

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacién del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 4.500

Nocturno - S-D-F: $ 5.000

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

7. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Belén Diaz Valenzuela

¢(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

-
_.--.-Nat.ural@\gle los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

& 'Des'érip'ciél))de las Funciones

Trabajadora Social

Cometido Especifico

o\ e 7

Profesional

¢ion del Contrato

Sin relaciéon con el Estado

<riodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

rnada

44 jornada completa

I—}Qrario

Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48

(monto pactado y/o

Petjodo de pago
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto de Referencia

DA. 4.293/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Belén Diaz Valenzuela

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caréacter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relaciéon con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

5-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o

Diurno (L-V): $ 9.900




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

proporcional)

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

8. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Macarena Lozano Cortes

¢Se adjunta certificado de antecedentes util

para€l ingresos la Administracién Publica?

Si

Mddalidad

A suma alzada

Vi tﬁ%%}q\dﬂos servicios Personal con tareas de duracion acotadas
I{jﬁiﬁngk@Ipcﬂg{e las Funciones Nutricionista
(ERRE * ol Cometido Especifico
‘T" Ca ) Profesional
N Situaeid :?d“' Contrato Sin relacion con el estado
eTiddo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jorna‘ga 44 jornada completa
Horal\io Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48
Perimt de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual
proportional)

Depenc}encia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 5.244/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Macarena Lozano Cortes

(Se adjunta certificado de antecedentes itil
ara el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones Nutricionista
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V: 16:48-20:00




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

(monto pactado y/o

pago

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

ingreso a la Administracion Publica?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si
a esta persona para realizar la misma labor?
9. MONTYO FIJO:
RUT |
7| \Nombre: / Alejandra Cerda Candia
' | §Seca jinta certificado de antecedentes Util Si

Modalidad

A suma alzada

7 ,rgaya'[_;em de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

| Desdripcion de las Funciones

Nutricionista

La bo?\

Cometido Especifico

Carécté\r Profesional

Situacic’)\ del Contrato Sin relacion con el estado

Periodo \ 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada \ 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00 / Salida L a V: 16:48
Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia

DA. 5.244/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

;Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Alejandra Cerda Candia
Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Nutricionista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Jornada

Fuera de la jornada habitual

Horario

L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato 51

Thiare Noemi Arriagada Sanquea

nta certificado de antecedentes 1itil
Nel ingreso a la Administracion Publica?

5i

%’modg@ﬁd

A suma alzada

| prelraleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

%cripcién de las Funciones

Enfermera

]Jf'ibor

Cometido Especifico

proporcional)

Chracter Profesional

Sit\:acién del Contrato Sin relacion con el estado

Perlodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L-V: 08:00 / Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia interna

DA. 5.244/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Thiare Noemi Arriagada Sanquea

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidon acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

| Situacién del Contrato

Sin relacion con el estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00 - 14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

- = - .
(Es tﬁ-rsno consecutivo en que ha contrato

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
No

~{"{7a esta.persgna para realizar la misma labor?

31’MONTO FIJO:

il \J(;r;'l;re |

Barbara Vergara Santibanez

":...;-.é{?;'_adj'ulwta certificado de antecedentes til

paya el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Natkraleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Desc}(pcién de las Funciones

Enfermera

Labor\

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L-V: 08:00- Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $1.364.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.450/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Barbara Vergara Santibdfiez

¢Se adjunta certificado de antecedentes titil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Enfermera




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $ 9.900

proporcional)

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
No

¢Es/fercer-ano consecutivo en que ha contrato
=] i i
-~ a\gstd)persona Rara realizar la misma labor?
Y =

o

NOTRDER) >/

Natalia Pérez Carvajal

e L | = i e
b3 unta certificado de antecedentes til
aralel ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Natu r\aleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descri\vcién de las Funciones Enfermera
Labor \ Cometido Especifico
Caracter' Profesional

Situaciéon del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00- Salida L-V: 16:48

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

$1.364.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.722/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Natalia Pérez Carvajal

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
_para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

5-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios N/A

¢Exce el 10% del gasto de remuneraciones No

mnicipal?

[Ei-cometido f@e aprobado por el Concejo? No
No

JEs tercer afip/consecutivo en que ha contrato
hesta persefa para realizar la misma labor?

Dayana Beyzaga Gomez

:Se afjunta certificado de antecedentes util Si
para el\ingreso a la Administracion Pablica?
Modalicih\d A suma alzada

Naturalez‘é\de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Cardacter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relaciéon con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00- Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado vy/o |:

proporcional)

$1.364.000 mensual

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.124/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Dayana Beyzaga Gomez

(Se adjunta certificado de antecedentes util

5i




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

para el ingreso a la Administracion Piblica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacidon del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Benefic
- —

N/A

bﬁi(‘_é::éz e\deuo% del gasto de remuneraciones No

_d¥4a plagta phunicipal?

&l come No
No

Vaitiare Faundez Mondaca

¢S4 adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Priblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor Cometido Especifico

Caracter Profesional

Situacién del Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornacla completa

Horario Ingreso L-V: 08:00- Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado vy/o $ 1.364.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto de Referencia

DA. 4.292/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE;




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N" 205/2026.-

RUT

Nombre

Vaitiare Faundez Mondaca

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $ 9.900
Nocturno - S-D-F: $ 11.400

ﬂsependen&n@e desempeno CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS
- \B“eheflcms N/A
)\ cede de 0% del gasto de remuneraciones No
a municipal?
t:cjo fue aprobado por el Concejo? No
:J‘:Zs rge,;;{/dno consecutivo en que ha contrato No

@ sona para realizar la misma labor?

IS\AONTO FIJO:

RUT '\

Nombre

Vanessa Olmos Godoy

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones Psicologa
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario L a V: Ingreso 08:00 - Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.243/2025 Monto Fijo y Variable




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MONTO VARIABLE:

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

RUT

Nombre

Vanessa Olmos Godoy

(Se adjunta certificado de antecedentes (til
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Harario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

“(evie pago (monto pactado y/o
O roRQrélo

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: § 11.400

| .’9- en ericia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

N/A

ced,@gl,e’f 10% del gasto de remuneraciones No
nta municipal?

¢El dometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es eircer ano consecutivo en que ha contrato Si
a esta\persona para realizar la misma labor?

16. MONTO FIJO:
RUT 1 -
Nombre Jesennia Tapia Gonzalez
(Se adjunta certificado de antecedentes util Si

para el ingreso a la Administracién Publica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario L a V: Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo?

No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato
a esta persona para realizar la misma labor?

No




LN

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

Nacionalidad

Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.243/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

para el ingreso a la Administracién Publica?

RUT 1
Nombre Jesennia Tapia Gonzélez
:Se adjunta certificado de antecedentes util Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicdloga

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

Fuera de la jornada habitual

in.ill-. >

L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

: szic?;l@"é'- _

(monto pactado y/o

pago
reional)

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $11.400

.%ﬂencié de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Biefciss/

N/A

para el ingreso a la Administracion Publica?

%ié&é’del 10% del gasto de remuneraciones No
de 1§ planta municipal?
¢El c&metido fue aprobado por el Concejo? No
(Es te&:@er ano consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
17. MONTO FIJO:
RUT 1
Nombre Victoria Lagos Grawe
(Se adjunta certificado de antecedentes util Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario L a V: Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

$ 636.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N2205/2026.-

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato Si
a esta persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.243/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:
RUT ’ o
Nombre Victoria Lagus srawe

¢Se adjunta certificado de antecedentes titil
para el ingreso a la Administracién Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Simamontrato

Sin relacion con el estado

 Perigdos. O\

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

e

et -~
/ MHUN -~

Fuera de la jornada habitual

RTE’I.'HL d_ﬁ"'}@\\ )
P o
10

N |
* S

L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Péfio oogjﬁ:a// pago (monto pactado y/o
St al)

Diurno (L a V): $ 4,500

Nocturno - S-D-F; $ 5.000

Depen\:lencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Benefié@os

N/A

a esta persona para realizar la misma labor?

gExcedi‘fel 10% del gasto de remuneraciones No
de la plapta municipal?

EI comekldo fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si

18. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Cristian Mery Campillay

(Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion Puiblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones Psicélogo
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario L a V: Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.841/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:
’RFT\ A
~-Nombre ) Cristian Mery Campillay
" :Se a;d] ta certificado de antecedentes util Si .
parael ingreso a la Administracion Publica?

alidad

A suma alzada

Al Natufaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Psicologo

"/ seDescripeion de las Funciones

abor

Cometido Especifico

E\ra’cter

Profesional

Sit\acién del Contrato

Sin relacion con el estado

Perigdo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

19. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Ayalem Olivares Cdceres

;Se adjunta certificado de antecedentes titil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario L a V Ingreso: 08:00 salida: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.559/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Ayalem Olivares Caceres

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Terapeuta Ocupacional

N Y

Yescripciomde las Funciones

CIEN)

Cometido Especifico

dacfter X

Profesional

*%m gé‘l Contrato

Sin relacion con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

daz

\ k3 "-‘; T
Péptoctc” u:—:;;,f
)

Fuera de la jornada habitual

“Hotario

L aV:16:48-20:00

S-D-F; 08:00-14:00

Periogdo de pago (monto pactado y/o
proparcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Depen\lencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Benefic{bs

N/A

a esta persona para realizar la misma labor?

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

20. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Camila Santos Brito

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario L a V Ingreso: 08:00 salida: 16:48

Periodo de pago (monto pactado vy/o $ 1.364.000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTQ HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

proporcional)

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.559/2025 Monto Fijo y Variable

O VARIABLE:

Camila Santos Brito

>d junta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

S5i

N, A Modalidad

A suma alzada

=Pvataraleza de los servicios

Personal con tareas de duracidon acotadas

D\Scripcién de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Cometido Especifico

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: $11.400

Dependencia de desemperfio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

21. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Javiera Castillo Ceballos

¢(Se adjunta certificado de antecedentes 1til
para el ingreso a la Administracién Pliblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Fonoaudidloga

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

PPeriodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

44 jornada completa




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Horario

L aV Ingreso: 08:00 salida: 16:48

Periodo de
proporcional)

(monto pactado y/o

page

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.559/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

No/mb;K

-

javiera Castillo Ceballos

juntacertificado de antecedentes util
ija{t'el‘;ji_t}‘g}'es a la Administracion Publica?

Si

:3 qbcﬁ‘lidac}\/ A suma alzada
N %’Wﬂe los servicios Personal con tareas de duracién acotadas
ripey /""fde las Funciones Fonoaudidloga
N b@\a% Cometido Especifico
racter Profesional

Si\uacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Pel\'odo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

]orr\ada

Fuera de la jornada habitual

Horé‘io

LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

22, MONTO FIJO:

para el ingreso a la Administracion Puablica?

RUT
Nombre Mariela Choque Castro
(Se adjunta certificado de antecedentes util Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Fonoaudiologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario L a V Ingreso: 08:00 salida: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o

proporcional)

$1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
tEs er ano consecutivo en que ha contrato No
a esta persopa para realizar la misma labor?
- —_Nacionalid;}d Chilena

DA. 5.559/2025 Monto Fijo y Variable

1"Decreto Mcaldicio de Referencia

< MONTO VARIABLE:

) _'R\‘j]“\,

(Se adjunta certificado de antecedentes titil
para ehingreso a la Administraciéon Pablica?

Mariela Choque Castro
Si

Modalided

A suma alzada

Naturalez&de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Fonoaudiologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto

proporcional)

pactado y/o

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

23. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Romina Gémez Sola

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Kinesi6loga

Labor

Cometido Especifico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario L a V Ingreso: 08:00 salida: 16:48

Periodo de pago (monto
proporcional)

pactado y/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es ter RQ consecutivo en que ha contrato No

a esmra realizar la misma labor?

Nagionalidad \ Chilena

PefretoAfsaldicib de Referencia
53

DA. 5.559/2025 Monto Fijo y Variable

Q*

Romina Gémez Sola

paral ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Natur\?leza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descrifbcién de las Funciones

Kinesiologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: % 11.400

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

24. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Maria Irigoyen Gallardo

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidon con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Lunes a viernes: Ingreso 08:00 - Salida 16:48
Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

/5E1 rzo\me-bigo fue aprobado por el Concejo? No
/,( {E'sf‘t'é'rcerjo consecutivo en que ha contrato Si
/=7 aesta persgha para realizar la misma labor?
~ \Nacionatidad Chilena

o ,' ecreto ,Qtaldicio de Referencia

DA. 7.213/2025 Monto Fijo y Variable

'_,_r B ;
'afsh\._gm VARIABLE:

RUT\

Nombr\g

Maria Irigoyen Gallardo

Se adjuhta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

(monto pactado y/o

Bago

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si

25. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Yohana Ulloa Valenzuela

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicéloga

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes: 08:00 a 16:48

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado vy/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr, Yandry Afiazco Montero

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la plantaumunicipal?

(El¢ metido\ﬁ\e\aprobado por el Concejo? No

¢Es mmecutivo en que ha contrato Si

a g’/ perSOanp'h realizar la misma labor?

Nﬁlw \\ Chilena

D.A. 4.451/2025 Monto fijo y variable

DéEr W‘ic'@/ﬁe referencia
\ <7
ONTUOARTABLE:

RUT \

Nombll‘e

Yohana Ulloa Valenzuela

(Se adj%nta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L-V): § 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

26. MONTO FIJO:




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

RUT

Nombre

Abigail Varas Varas

;Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor Cometido Especifico
Carédcter Profesional
Eﬁi‘cmr{de\&ontrato Sin relacion con el Estado
A \ .
S l'fenodu ) 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
0 ljbrﬂnéla J y 44 jornada completa
rari } Lunes a viernes: Ingreso 08:00 — Salida 16:48

T’e 10do de pago (monto pactado y/o

onai)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Bene]ﬁcios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

éExceai;ei 10% del gasto de remuneraciones

No

de la planta municipal?

(El come\{do fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer Ao consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 7.213/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

para el ingreso a la Administracién Publica?

RUT - -
Nombre Abigail Varas Varas
(Se adjunta certificado de antecedentes ttil Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado  y/o

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

27. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N® 205/2026.-

RUT

Nombre

Génesis Valentina Jaramillo Fuentes

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacién con el estado

Pcrlt}ér \

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jogfada '\

44 jornada completa

SRS

Lunes a viernes 08:00 a 16:48

Ep}\

de_~pago
ho))

(monto pactado y/o

$1.364.000 mensual

QDep%ndenqa }fe desempeno

o>

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo; CESFAM Dr.
Héctor Reyno Gutiérrez; CEFAM Dr. Yandry Afazco
Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones

de/la planta municipal? Wa

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA, 6.262/25 monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Génesis Valentina Jaramillo Fuentes

(Se adjunta certificado de antecedentes 1til
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V:16:48-20:00

Sabado, domingo y festivo: 08:00 a 14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (Lunes a viernes): $9.900

Nocturno — Sabados, domingos y festivos: $11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr,
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Héctor Reyno Gutiérrez — CESFAM Dr. Yandry Afazco
Montero

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

28, MONTO FIJO:

RUT

Nfeﬂre \

Alexandra Condore Sariego

Se adjunta cgrtificado de antecedentes util
“para el ingresé a la Administracion Publica?

Si

id

A suma alzada

s

a A
y WME& de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

DRscripeion de las Funciones

Administrativa

dahores

Cometido Especifico

| Caragcter

Experto/a

SituaNtfm del Contrato

Sin relacion con el Estado

Period\q 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada\ 44 jornada completa
Horario \ Ingreso L. a V 08:00 — Salida 16:48

Periodo de

proporcional)

pago (monto pactado y/o

% 636.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo- CESFAM Dr.
Yandry Afiazco Montero- CESFAM Dr. Héctor Reyno
Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afno consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.314/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Alexandra Condore Sariego

(Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracién Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones Administrativa
Labor Cometido Especifico
Caracter Experto

Situacion del Contrato

Sin relacidon con el Estado

J_Pen(}&:lo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N* 205/2026.-

Jornada : | Fuera de la jornada habitual
Horario : | LaV:16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o |: | Diurno(LaV):$4.500
proporcional) Nocturno - S-D-F: $ 5.000
Dependencia de desemperio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo- CESFAM Dr.
Yandry Afazco Montero- CESFAM Dr. Héctor Reyno
Gutiérrez
Beneficios : | N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No
(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato | : | No
a esta pérsona para realizar la misma labor?
Susana Zuiiiga Otey
Si
Modalidad : | A suma alzada
Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descriﬁcio’n de las Funciones : | Kinesidloga
Labor | : | Cometido Especifico
Caracter : | Profesional
Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado
Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | 44 jornada completa
Horario : | Ingreso L. a V 08:00 - Salida 16:48
Periodo de pago (monto pactado vy/o |: | $1.364.000 mensual
proporcional)
Dependencia de desempeno : | CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR
Beneficios : | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato | : | No
a esta persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad : | Chilena
Decreto Alcaldicio de Referencia : | DA, 6.129/2025 Monto Fijo y Variable
MONTO VARIABLE:
RUT s
Nombre : | Susana Zaiiiga Otey
(Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si
para el ingreso a la Administracion Pablica?
Modalidad : | A suma alzada
Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Kinesiologa
Labor : | Cometido Especifico
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR

A¢ES tercer any consecutivo en que ha contrato
A rsgia para realizar la misma labor?

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

¢(Brrometido fue aprobado por el Concejo? No
No

\
., MONTO FIJO:

o/

Fabrizio Haller Bobadilla

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalijad

A suma alzada

Naturalé\za de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descrip{:‘i\in de las Funciones

Kinesidlogo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L. a V 08:00 - Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.129/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Fabrizio Haller Bobadilla

(Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N®” 205/2026.-

Descripcion de las Funciones

Kinesiologo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado vy/o Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

(El cometi(h\me aprobado por el Concejo? No
b fercer ano| consecutivo en que ha contrato No

R4 ebta pefeona/para realizar la misma labor?
= 1

O BMIONTO FjO:

R S &/

oy A

b ; Eﬂa@ }"\"/f’
~

Scarlett Cortés Ramos

¢Se adjunta certificado de antecedentes (til Si
para e| ingreso a la Administracién Publica?
Modal\gad A suma alzada

Natural\za de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V 08:00 — Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr, Héctor Reyno Gutiérrez - CCR

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.129/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Scarlett Cortés Ramaos

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1itil

para el ingreso a la Administracién Publica?

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Modalidad : | Asuma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones : | Terapeuta Ocupacional

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado [
Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada : | Fuera de la jornada habitual

Horario : | LaV:16:48-20:00

S-D y F: 08:00 a 14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o [: | Diurno (LaV):$9.900

proporcional) Nocturno - 5-D y F: § 11.400
Dependencia de desempeiio : | CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR
Beneficios : | N/A
m& del gasto de remuneraciones | : | No
_~deta-planta municipal?
\. ':‘EE'l'ébnietid,e/fue aprobado por el Concejo? : | No
" Ji¢Fs tercgr"ano consecutivo en que ha contrato | : | No

P Persona para realizar la misma labor?

Nombre\ : | Catalina Lagos Grawe

:Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si

para el inéqeso a la Administracion Pablica?

Modalidad : | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Terapeuta Ocupacional

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacién con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | 44 jornada completa

Horario : | Ingreso L a V 08:00 - Salida L a V 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o |: | $1.364.000 mensual
proporcional)

Dependencia de desempeno : | CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios : | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato | : | No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad : | Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia : | DA. 6.129/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

RUT

Nombre

Catalina Lagos Grawe

(5e adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relaciéon con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo, pago (monto pactado y/o
proporgional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

__,,[thffeﬁ]ﬂ?ﬁeia de désempeﬁo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

';ﬁ‘eney‘q‘bs" \}. /

N/A

i r\'|nl | J nf‘i‘ = =

a esta pergona para realizar la misma labor?

;e % del gasto de remuneraciones No
A oll i
de a municipal?
\ . ey -
. ¢El'com /fue aprobado por el Concejo? No
R o) 1 P )
JEs: ‘ano consecutivo en que ha contrato No

33. MONTO FIJO:

RUT \

¥
)

Nombre )

Damary Sepulveda Rojas

(Se adjunta certificado de antecedentes 1itil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado vy/o $ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

{Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.125/2025 Monto Fijo y Variable




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

MONTO VARIABLE:
RUT
Nombre Damary Sepiilveda Rojas
;Se adjunta certificado de antecedentes util Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

LLabor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Fuera de la jornada habitual

.
il—? r“}\‘.\

at orario
b dies ‘.

L-V: 16.48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

r".- -
_/

%}@Ge apago (monto pactado y/o

porcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

hcfenma de desempenio CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR
Bené(u:los N/A
gExce\ti del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
(El come\ido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer \ﬁo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

34. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Nicole Arancibia Millan

¢Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Fonoaudiologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidn con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado vy/o $ 1.364.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato

a esta persona para realizar la misma labor?

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Nacionalidad

Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.125/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:
RUT N
Nombre Nicole Arancibia Millin
(Se adjunta certificado de antecedentes util Si

para el ingreso a la Administracion Puiblica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones Fonoaudidloga
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodp/_\\

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Fuera de la jornada habitual

Jornafla~
JHS o i: O \\
AP

L a V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Teﬁ)b O“ago (monto pactado y/o
| "propayeionalyo)/

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dcp_g}hglg@fé\ée desempeio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - CCR

Benefigios N/A
;,Excedidel 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?

LEl com*tido fue aprobado por el Concejo? No
:Es terce\ ano consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

35. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Belén Soto Guerrero

;Se adjunta certificado de antecedentes til
ara el ingreso a la Administracién Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones Kinesi6loga
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$ 1.364,000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo?

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato Si
a esta persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.125/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Belén Soto Guerrero

;Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Piblica?

Si

idad

A suma alzada

FN&Walez\p los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Desqugu{)ryée las Funciones

Kinesiologa

L S
N
-"'-"'_"'--.'.'.

e

Cometido Especifico

Profesional

tu,acléh del Contrato

Sin relacion con el Estado

L ¥sdo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jorfiada

Fuera de la jornada habitual

Hora\T

LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo\ de pago (monto pactado y/o
proporcifnal)

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Depender)\cia de desempenio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si

36. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Carolina Franco Campusano

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr, Yandry Afazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA, 6.125/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

carolina Franco Campusano

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Terapeuta Ocupacional

Labor Cometido Especifico
Cardcter/~ N\ Profesional
Situacj,e{n;d@[\(:ontrath Sin relacion con el Estado

Pﬂr\mf”e’ R

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

[Smadk S 7

Fuera de la jornada habitual

|Hoh\a\1§1 _c__>|i
~CY° b
O 3/

L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Porj )/paao (monto  pactado  y/o
propom nal)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - $-D-F: $ 11.400

_ Dependen\:la de desempeiio

CESFAM Dr. Yandry Ailazco Montero

Beneficios \ N/A
(Excede de\l{}% del gasto de remuneraciones No
de la plantajmunicipal?

El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

37. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Romina Santander Mufioz

(Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Kinesiologa

Labor

Cometido Especifico

Carécter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00- Salida L-V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr, Yandry Afiazco Montero




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.125/2025 Monto Fijo y Variable

TO VARIABLE:

frur )

Romina Santander Mufioz

7. i{j&ﬁbré-:- /

- ;Seradjgrta certificado de antecedentes titil
ingreso a la Administracion Publica?

Si

PMdodalidad

A suma alzada

o Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

\D’éscripcién de las Funciones

Kinesiéloga

\abor

Cometido Especifico

d@ra’cter

Profesional

Sit\acién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Peri\qlc 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato Si

38. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Barbara Covarrubias Pifiero

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Fonoaudiologa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00- Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o

$ 1.364.000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N*® 205/2026.-

proporcional)

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr, Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.125/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Barbara Covarrubias Pifiero

(Se adjunta certificado de antecedentes util
paraglitigreso a 1l Administracion Publica?

Si

Modcl.d'a‘@\ ¥

A suma alzada

<+ NHAR TlefaMos servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

De;sﬁ%dé!las Funciones

Fonoaudiéloga

X.J,‘a‘bor \ ’_\(}Q// Cometido Especifico
3 “te W/ Profesional
Situacié‘p del Contrato Sin relacién con el Estado
Periodo\ 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada \ Fuera de la jornada habitual
Horario L a V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

Diurno - (L. a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F; $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

39. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Teresa Mancilla Avalos

¢Se adjunta certificado de antecedentes titil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

44 jornada completa




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

Horario

Ingreso [ a V: 08:00- Salida L. a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 636.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer aio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.127/2025 Monto Fijo

¢ ”i‘\hﬁN'p’()}AmABLE:

Nombse )

Teresa Mancilla Avalos

ge acij_x_i_ﬁftfa certificado de antecedentes util

RN a8 o . o Phies
<[ "para’elingreso a la Administracion Publica?

Si

“Mydalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Desc}{pcién de las Funciones

Administrativa

Labor\

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno - (L a V): $ 4.500

Nocturno - S-D-F: § 5.000

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

40. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Karen Araya Moreno

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracidn Piblica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 636.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

ca]d1c10 de Referencia

DA. 6.127/2025 Monto Fijo y Variable

Karen Araya Moreno

]unta certificado de antecedentes util
ara glﬁngreso a la Administracion Publica?

5i

alidad

A suma alzada

P‘]aturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

proporcional)

Ij‘escripcién de las Funciones Administrativa
L%bor Cometido Especifico
Ca}écter Experto
Sittacion del Contrato Sin relacién con el Estado
Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00
5-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $ 4.500

Nocturno - S-D-F: $ 5.000

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer aflo consecutivo en que ha contrato No

41, MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Camila Canales Rodriguez

¢(Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones

Nutricionista/Gestion

l_Labor

Cometido Especifico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 33 horas (Nutricionista)
11 horas (Gestion)
Horario Ingreso: L-V: 08:00 / Salida: 16:48
Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.023.000 mensual (Nutricionista)

$ 341.000 mensual (Gestion)

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr., Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

gExcede del 10% del gasto de remuneraciones

No

a plantamunicipal?
F ¢ﬁl cometido l'}?e aprobado por el Concejo? No
s i{terc::?zé consecutivo en que ha contrato No
/2 ~ypaksta perSona para realizar la misma labor?
]ﬁ% onalidad Chilena
q “DecketoAlcaldicio de Referencia DA. 6.814/2025 Monto Fijo y Variable
/XO VARIABLE:
RUT
Nombre \ Camila Canales Rodriguez

(Se adjunt}‘ certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Nutricionista/Gestion

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16.48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o (Diurno) L-V: $9.900

(Nocturno) 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
42. MONTO FIJO:
RUT -
Nombre Romina Oyarzun Ojeda

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N* 205/2026.-

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Psicologa

Labor : | Cometido Especifico

Caracter ' : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | 33 horas

Horario : | Ingreso: Lunes a viernes: 09:00 / Salida: 15:36

Periodo de pago (monto pactado y/o |: | $1.125.300 mensual
roporcional)

Dependencia de desempeno : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — CAAPS
Beneficios : | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

de lg/Planta mnicipal?

cElﬁometido fu§ aprobado por el Concejo? : | No

_¢Eg-tercer ano gonsecutivo en que ha contrato | : | No
/‘(. ?af\é gﬁ;!érs para realizar la misma labor?

[ N ¢ | Chilena

s e

(= ° (}aldlcm de Referencia : | DA. 6.814/2025 Monto Fijo

\  cow o o/
" 7 MONTO VARIABLE:

Nom‘)re ¢ | Romina Oyarzun Ojeda

:Se anunta certificado de antecedentes til | : | Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalll‘:lad : | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Psicologa

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | Fuera de la jornada habitual

Horario ¢ | L-V:15:36-20:00

5-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o |: | Diurno (L a V):$ 9.900

proporcional) Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempenio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — CAAPS
Beneficios : | N/A

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato | : | No

a esta persona para realizar la misma labor?

43. MONTO FIJO:

RUT . i
Nombre : | Benjamin Jorquera Chévez
¢Se adjunta certificado de antecedentes util | ; | Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones Kinesidlogo
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 41 horas

Horario Ingreso: Lunes a viernes: 08:00 / Salida: 16:12
Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.271.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Benefitios \\

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Extede del l[z)):lei gasto de remuneraciones

No

'r"de a planta mupicipal?
/ '-‘:‘-HaE_ cpmetiﬁi))*ﬁ.te aprobado por el Concejo? No
¢E te ano consecutivo en que ha contrato No
aj ‘rsona para realizar la misma labor?
| Déﬁionahﬂad Chilena

\Bemé(tﬁ":{lca]dmo de Referencia

DA. 6.814/2025 Monto fijo y variable

MONXQ VARIABLE:

RUT \
Nombre

Benjamin Jorquera Chavez

¢:Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidon acotadas

Descripcion de las Funciones

Kinesi6logo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidon con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:12-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

(monto pactado y/o

Pago

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

44, MONTO FIJO:




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

RUT : |
Nombre

Adrian Salamanca Hermosilla

(Se adjunta certificado de antecedentes (til
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Kinesiologo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

propofcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 41 horas

Horario Ingreso: Lunes a viernes: 08:00 / Salida: 16:12
Periodo _de pago (monto pactado y/o $ 1.271.000 mensual

Dep¢ndencia de c}psempeﬁo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

UBenghicios,  /

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

/= | afdxde del10% del gasto de remuneraciones | : | No
< [d nta fnunicipal?
\ | GBS W}‘ét&ﬁ fue aprobado por el Concejo? : | No

“I“m.'_:‘ A et , :
| & estd persona para realizar la misma labor?

2B I(g%j/féﬁo consecutivo en que ha contrato | : | No
A e

Nacignalidad

Chilena

Decr&o Alcaldicio de Referencia

DA. 6.814/2025 Monto fijo

MON\O VARIABLE:
RUT

Nombre

Adrian Salamanca Hermosilla

(Se adjunta certificado de antecedentes (itil
para el ingreso a la Administracién Ptiblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Kinesiologo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:12-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto  pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: % 11.400

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

45. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

para el ingreso a la Administracién Publica?

RUT 1
Nombre Barbara Acevedo Rojas
;Se adjunta certificado de antecedentes util Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

fnada N\

44 jornada completa

Ingreso L a V 08:00 — Salida 16:48

J¢ma

“Hiordtion . )

Periedo sde pago (monto pactado y/o
0] onal

$ 1.364.000 mensual

eh é;f@jl_ra_"/de desempeiio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

R /g

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

TFxcede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cor\'letido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es ter!fr afio consecutivo en que ha contrato No

a esta pérsona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.320/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Barbara Acevedo Rojas

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones Enfermera
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
46. MONTO FIJO:
RUT
Nombre Valeska Cortez Rojas
(Se adjunta certificado de antecedentes util Si

para el ingreso a la Administracion Puiblica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Nutricionista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

44 jornada completa

Hora;jo’\

Ingreso L a V 08:00 — Salida 16:48

,/ng,{a—ﬂl‘p wde \§O (monto pactado y/o

rdporcional)

% 1.364.000 mensual

- @E }%énéla\i;l}(esempeﬁo

CESFAM Dr, Yandry Afiazco Montero

|

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

\zgx ede (@l 10% del gasto de remuneraciones

fiml‘a municipal?

No

gEl‘X{mehdo fue aprobado por el Concejo? No

(Es téger ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacior‘alidad Chilena

Decretc\ Alcaldicio de Referencia

DA. 4.534/2025 Monto Fijo / DA. 6.042/2025 Monto
Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Valeska Cortez Rojas

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Nutricionista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V:16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado vy/o Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

N/A




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No
¢Es tercer aio consecutivo en que ha contrato | : | No
a esta persona para realizar la misma labor?

47, MONTO FIJO:

RUT
Nombre : | Sebastian Mancilla Rojo
;Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

»’Mﬁ?ﬂ'i-d@d : | A suma alzada

Naturaleéﬁa de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
% '.Elé!scfipcigﬂn de las Funciones : | Profesor de educacion fisica
L; bo_r"/ Cometido Especifico

e C‘%l : | Profesional

u-'Q'ngiénzaei Contrato : | Si relacion con el estado
N A .ef.iodfp : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
“Taqrnada : | 44 jornada completa
I-Ié\rario : | Lunes a viernes 08:00-16:48
Perw\:o de pago (monto pactado y/o |: | $1.364.000 mensual
proparcional)
Dependencia de desempefio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS
Beneficios : | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato | : | No
a esta persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad : | Chilena
Decreto Alcaldicio de referencia 1 | DA. 6.999/2025 Monto Fijo y Variable
MONTO VARIABLE:
RUT
Nombre : | oepastian Mancilla Rojo
(Se adjunta certificado de antecedentes atil | : | Si
para el ingreso a la Administracion Publica?
Modalidad : | A suma alzada
Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracién acotadas
Descripcion de las Funciones : | Profesor de educacion fisica
Labor : | Cometido Especifico
Caracter : | Profesional
Situacion del Contrato : | Sin relacién con el estado
Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | Fuera de la jornada habitual
Horario ¢ | LaV:16:48 a 20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o |: | Diurno(LaV):$9.900
proporcional) Nocturno - S-D-F: $ 11.400




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTQ HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

48. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Daniela Mamani Choque

(Se adjunta certificado de antecedentes (til
ara el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Desg¢ripciénde las Funciones Matrona
abbriss. ) Cometido Especifico
7HCar iicte;":”){;;‘x;/ Profesional

Sin relacion con el estado

<| i 81” ellﬁfontrato
F:q_, X -\fj/

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jor 1\(*\/ 44 jornada completa
Hordpio~ Ingreso L a V: 08:00 — Salida L a V: 16:48

(monto pactado y/o

Periogto de pago

propotcional)

$ 1.364.000 mensual

Depen&iencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

=)
Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.344/2025 Monto Fijoy Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Daniela Mamani Choque

¢Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administracién Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*© 205/2026.-

(monto  pactado  y/o

Periodo de
proporcional)

page

Diurno (L a V): § 9.900

Nocturno - S-D-F: $11.400

Dependencia de desempeio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

49. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Sandra Lisette Vidal Cejas

:Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

NatutaleZza~de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Dg{s_g_:‘ipcién dé\las Funciones

Enfermera

/ _"Ec'}‘ﬁéf 14 / Cometido Especifico
,’5 i Cégas:ter /L Profesional
| = | Sitya®igy del Contrato Sin relacion con el estado
NE RS 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
\*-':;El‘.m_. dac 44 jornada completa
H%ﬁ Ingreso L.a V: 08:00 - Salida L a V: 16:48
Perio:& de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual
proportional)
Depend\;ncia de desempeno CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficiog

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutive en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.344/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Sandra Lisette Vidal Cejas

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

Fuera de la jornada habitual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Horario L a V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (La V): $ 9.900

proporcional)

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

50. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Esteban Vergara Pérez

Se adjunty certificado de antecedentes util
para el ingrefo a la Administracién Pablica?

Si

{Modalidad /

A suma alzada

_\SW de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

[§ \‘ i '_ 3
‘ﬁéﬂpc:om de las Funciones

Trabajador/a Social

USEsT o
W ¢

Cometido Especifico

Profesional

‘?tt‘ﬁé:éién del Contrato

Sin relacion con el estado

proporcional)

Pdriodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Joknada 44 jornada completa

Ho\'ario Ingreso L a V: 08:00 — Salida L a V: 16:48
Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato Si

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4,344/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Esteban Vergara Pérez

(Se adjunta certificado de antecedentes itil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

Trabajador/a Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o

proporcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la plarta mwnicipal?

iELﬁé@iéff@Q{pe\iprobado por el Concejo? No
(5 tercer aié gdnsecutivo en que ha contrato No

5

para realizar la misma labor?

/bt erso

1 SIRO L _r,‘
\ _XSL MONTO FIJO:

R =
RO HOS? o~

Nozﬁ‘t\.iﬁ__ -

Gabriela Barrios Jorquera

(Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ipgreso a la Administracion Pablica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Natura]ez& de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

‘ TR Z
Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00 — Salida L a V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado  y/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto de Referencia

DA. 4.295/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Gabriela Barrios Jorquera

(Se adjunta certificado de antecedentes ftil
para el ingreso a la Administracion Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N* 205/2026.-

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el estado

a esta persoma~para realizar la misma labor?

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $9.900
proporcional) Nocturno - 5-D-F: $ 11.400
Dependencia de desempeno CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

AL

%“:“MONT;) FIJO:

oRUDH fn\«/

Maycol Estica Sarmiento

e J]
Jg,Se jui ta certificado de antecedentes titil

S

N e 1 T
7paraelingreso a la Administracién Publica?

Si

Modglidad

A suma alzada

Natu}{aleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descrihcién de las Funciones Psicologo
Labor \ Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidn con el estado

_proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00 - Salida L. a V: 16:48
Periodo de pago (monto pactado vy/o $1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.295/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Maycol Estica Sarmiento

¢Se adjunta certificado de antecedentes dtil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N°205/2026.-

Descripcion de las Funciones Psiclogo
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: § 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
gﬁ@m@iﬂq fue aprobado por el Concejo? No
-;jE‘"g,tl'grger Zr;n}) consecutivo en que ha contrato No
“.~| 4 estapetsgha para realizar la misma labor?
;:’ ol QR oA
¢ 38 MONTO FIJO:
\\\ | RUT ,:-'\;-" =1
N Neffibre Michelle Aguilera Ramirez
Eggﬁljunta certificado de antecedentes util Si
para 8] ingreso a la Administracion Pablica?
Modal\:iad A suma alzada

Natural&za de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripci\&n de las Funciones

Fonoaudiologa

Labor Cometido Especifico

Caracter Profesional

Situacion del Contrato Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00 - Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Iis tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA 7.081/2025 Monto Fijo

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Michelle Valentina Aguilera Ramirez

;Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Descripcion de las Funciones Fonoaudidloga
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

éEi/Qme-tid\fue aprobado por el Concejo? No
No

ra realizar la misma labor?

| _¢Es tercer ano :onsecutwo en que ha contrato

£e,§ta persona

N

Valentina Diaz Campos

5 %jf adjunta certificado de antecedentes {itil

para el ingreso a la Administraciéon Publica?

Si

Mgdalidad

A suma alzada

Nah.lraleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Des)\ripcic'm de las Funciones Fonoaudidloga
Labot Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00 — Salida L a V: 16:48
Periodo de pago (monto pactado vy/o $ 1.364.000 mensual

roporcional)

Dependencia de desemperfio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.559/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:;

RUT

Nombre

Valentina Diaz Campos

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Piblica?

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Fonoaudidloga

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o

preporcieqal)

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: § 11.400

ggep_genci}\de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

N/A

No
\EE i‘cdi“‘rfétiggjfue aprobado por el Concejo? No
v AN Es _tef_;;ef,"i':lo consecutivo en que ha contrato No

Aesta-persona para realizar la misma labor?

55. MONTO FIJO:

RUT\

Nomb\e

Jael Francisca Nufiez Oyanadel

:Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00 - Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desemperfio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.559/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

' RUT

Nombre

Jael Francisca Nunez Oyanadel |




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

(Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad ¢ | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Enfermera

Labor : | Cometido Especifico

Caréacter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | Fuera de la jornada habitual

Horario : | LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o |: | Diurno(LaV):$9.900

proporcional) Nocturno - 5-D-F: $ 11.400
Depe)ﬂﬁencia ah\desempeﬁo : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Bengficios | : | N/A

’.{i’é\@h:ﬂ del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

A
". (\vJ

/ de lp pTan\*‘a nicipal?

= DIRA ! ido fue aprobado por el Concejo? : | No

G_Ef@fkc Ao consecutivo en que ha contrato | : | No
n

, | aes a para realizar la misma labor?

r }'J'. b
_i MONTO FIJO:

RUT | |

Nomb\e : | Natalia Urrea Romero

(Se adj\{nta certificado de antecedentes util | : | Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad : | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracidn acotadas
Descripcidon de las Funciones : | Matrona

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | 22 horas

Horario i | Ingreso L a V:16:48/S: 08:00 Salida: L a V: 20:00 / S: 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o |: | $750.200 mensual
proporcional)
Dependencia de desemperio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios i | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato | : | No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad : | Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia : | DA. 7.439/2025 Monto Fijo

57. MONTO FIJO:
| RUT : pa




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC. N*° 205/2026.-

Nombre

Ratchell Diaz Montecinos

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones Matrona
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 22 horas
Horario Ingreso L. a V: 16:48 / S: 08:00 Salida: L. a V: 20:00 / S: 14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o $ 750.200 mensual
oporcio
I_,lDEp“e;}dg‘ncia a\e desemperio CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez
Beneficios: / Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
E ‘_'_éf:lé dp 10% del gasto de remuneraciones No
de IIytanta municipal?
SEI c‘omé_tﬁid fue aprobado por el Concejo? No
¥ ;%s;g{ggjéﬁo consecutivo en que ha contrato No
a §sta persona para realizar la misma labor?
Na\;iona]idad Chilena

DE(\‘eto Alcaldicio de Referencia

DA. 7.436/2025 Monto Fijo

5\‘ MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Scarlette Betancourt Alarcon

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones Matrona
Labor Cometido Especifico
Carécter Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V 08:00 - Salida L a V 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — CESFAM Dr.
Héctor Reyno Gutiérrez- CESFAM Dr. Yandry Afazco
Montero

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.126/2025 Monto Fijo y Variable




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

MONTO VARIABLE:
RUT
Nombre : | Scarlette Betancourt Alarcon
(Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si
ara el ingreso a la Administracién Publica?
Modalidad : | A suma alzada
Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Matrona
Labor : | Cometido Especifico
Caracter : | Profesional
Situacion del Contrato : | Sin relacién con el estado
Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada—_ : | Fuera de la jornada habitual
_Hofario : | LaV:16:48-20;00
P I\ S-D-F: 08:00-17:00
Pefioc &;Wgo (monto pactado y/o | : | Diurno (L a V): $ 9.900
"= U bigporcion Nocturno - S-D-F: $ 11.400
C dgr#ia de desempeno : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESFAM Dr.
‘,‘x_,(:'_?:ffx Héctor Reyno Gutiérrez- CESFAM Dr. Yandry Afazco
S HOE# Montero
Bene\ficios : | N/A
g,Excizle del 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?
El co\‘netido fue aprobado por el Concejo? : | No
(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato | : | No

a esta persona para realizar la misma labor?

59. MONTO FIJO:

RUT }

Nombre : | Javiera Avila Avalos

(Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si

para el ingreso a la Administracién Publica?

Modalidad : | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracién acotadas
Descripcion de las Funciones : | Matrona

Labor : | Cometido Especifico

Caréacter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacion con el estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | 44 jornada completa

Horario : | Ingreso 08:00 - Salida 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o |: | $1.364.000 mensual
proporcional)

Dependencia de desempenio : | CESFAM Dr. Yandry Afazco Montero
Beneficios i | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones | ; | No

de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.126/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

-

Nombre

Javiera Avila Avalos

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional
Sifuacion del Contrato Sin relacion con el estado

Periada_ )

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

e 'l"_l.l.’_‘_’ ,."-“_\
7. Hfornada” \/

Fuera de la jornada habitual

oragjo |
ok 'H:
FreTall JJ‘

b

L a V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-17:00

woi{dﬁ{ pago (monto pactado y/o

/popbréional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

\[j‘é\jﬁa'eucia de desempenio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Bene?\cios

N/A

&Excec&}del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
60. MONTO FIJO:
RUT
Nombre Hernaldo Clavijo Solis
:Se adjunta certificado de antecedentes util Si

para el ingreso a la Administracion Pablica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contratado

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 636.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N® 205/2026,-

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha Si
contratado a esta persona para realizar la

misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.123/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

5

Nombre

Hernaldo Clavijo Solis

(Se adjunta certificado de antecedentes il
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modaljdat~._

A suma alzada

Natu’{a]eza de h:\s servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Desc[ripcién de Ia}s Funciones

Administrativo

Fd

Cometido Especifico

b 5

Experto

."_?")_ ks C P@E%
= |"Sitealion del|Contratado

Sin relacién con el Estado

PEMOHG - O;.’-' 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
?,nglﬁj?\;'f"f' Fuera de la jornada habitual
Toratjo L a V: 16.48-20:00

5-D-F: 08:00-17:00

Periodp de pago (monto pactado y/o
proporg¢ional)

Diurno (L a V): $ 4.500

Nocturno - 5-D-F: $ 5.000

Depend\encia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — CESCO

Beneficios

N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha Si

contratado a esta persona para realizar la
misma labor?

61. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Vaithiare Fernandez Arias

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Ptblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones Administrativa
Labor Cometido Especifico
Caracter Experto

Situacion del Contratado

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 636,000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

proporcional)

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer ano consecutivo en que ha Si
contratado a esta persona para realizar la

ipdsma labox?

/'Nacionalidad) Chilena

.—:f;"rl‘e';;rfe_tp\Alcy’dicio de Referencia

DA. 6.123/2025 Monto Fijo y Variable

=

O

- " I

Vaithiare Ferndndez Arias

“{Nde-adfunta certificado de antecedentes (til

pafa el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Mo!s{alidad

A suma alzada

Natu\aleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descr}pcién de las Funciones Administrativa
Labor \ Cometido Especifico
Caréacter Experto

Situacion del Contratado

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-17:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $ 4.500

Nocturno - S-D-F: § 5.000

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

contratado a esta persona para realizar la
misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer ano consecutivo en que ha Si

62. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Mignon Gutiérrez Navarrete

:Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contratado

Sin relacion con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

$ 742.000 mensual

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer ano consecutivo en que ha No
contratado a esta persona para realizar la

misma labor?

Nacionalidad Chilena

A)ecreto )\\lgaldicio de Referencia

DA. 6.123/2025 Monto Fijo y Variable

'D45% MONTO VARIABLE:

LN

RN

v
“Nombre

Mignon Gutiérrez Navarrete

e adjunta certificado de antecedentes 1itil
ara-el ingreso a la Administracién Piblica?

Si

Vodalided

A suma alzada

&Jaturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

[‘Pescripcién de las Funciones

TENS

L%lbor

Cometido Especifico

Cl@récter

Técnico

Situacion del Contratado

Sin relacién con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-17:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $ 6.100

Nocturno - S-D-F: $ 6.800

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

contratado a esta persona para realizar la

misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer ano consecutivo en que ha No

63. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

David Castro Cofré

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Tecndlogo Médico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contratado

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L. a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afno consecutivo en que ha No
msta persona para realizar la
misma.abor?

A NRdiBhakidad / Chilena

DA. 6.123/2025 Monto Fijo y Variable

5| DecrdgAJeldicio de Referencia
= - ._1
|

. E;LQ;;’ZTO VARIABLE:

T

N OII'TIB"B

David Castro Cofré

(Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidyd

A suma alzada

1 . .
Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Tecnologo Médico

Labor

Cometido Especifico

Caréacter

Profesional

Situacion del Contratado

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00

5-D y F: 08:00-17:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

contratado a esta persona para realizar la
misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afo consecutivo en que ha No

64. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Francisca Garrido Zuiiiga

(Se adjunta certificado de antecedentes util

para el ingreso a la Administracion Publica?

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTQ HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N*® 205/2026.-

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Tecnologo Médico

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contratado

Sin relaciéon con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00- Salida L a V: 16:48

Periodo de
_proporcional)

(monto

pago pactado y/o

% 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(Frcometidg fue aprobado por el Concejo? No
Ldﬂis—ﬁﬁﬂger ano consecutivo en que ha No
cpnt}'la_‘ta’c({g.a sta persona para realizar la
oIRENIRS Labd?
- Nacwnalidad Chilena

N ‘ﬂeclg‘tg)\%"f%aldicio cde Referencia

DA. 6.123/2025 Monto Fijo y Variable

ﬁONTO VARIABLE:

Francisca Garrido Zuniga

iSe| adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Tecnélogo Médico

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contratado

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00
S-D-F: 08:00-17:00
Periodo de pago (monto pactado vy/o Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

contratado a esta persona para realizar la
misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha No

65. MONTO FIJO:




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

RUT

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Nombre

Melissa Hidalgo Cuevas

:Se adjunta certificado de antecedentes atil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técenico

Situacién del Contratado

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes: 08:00 a 16:48
m pago (monto pactado y/o $ 677.000 mensual
oporciona
;Eiepéndeﬁs\{a;le desempenio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Bélneflcno /4)\

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

l % del gasto de remuneraciones
{unicipal?

No

¢E"5\ph/1r;t:ao fue aprobado por el Concejo? No
ano consecutivo en que ha No

contratado a esta persona para realizar la

misma\abor?

Nacionalidad Chilena

Decreto )Qlcaldicio de Referencia

DA. 5.959/2025 Monto Fijo y Variable

\

MONTO VARIABLE:

RUT J
Nombre Melissa Hidalgo Cuevas
;Se adjunta certificado de antecedentes titil Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

Caréacter

Técnico

Situacion del Contratado

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-17:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $5.100

Nocturno - 5-D-F: % 5.600

Dependencia de desempeio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC. N* 205/2026.-

contratado a esta persona para realizar la
misma labor?

66. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Oscar Figueroa Castillo

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracidn Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones Administrativo
Labor Cometido Especifico
Caracter Experto

Situacion del Contrato

Sin relacidn con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

-¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

ﬁornada \ 44 jornada completa
’:j Horario ) Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48
S riga’e(b‘.‘ e pago (monto pactado y/o $636.000 mensual
0125 ORe 'ci(;'nal)
ol hdencia de desemperio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro
0 ‘ﬁfrfg_fiéfb's Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
e No

&,E‘xl cometido fue aprobado por el Concejo? No
gEi{tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Oscar Figueroa Castillo

¢(Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativo

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado vy/o Diurno (L-V): $ 4.500

proporcional)

Nocturno - S-D-F: $ 5.000

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

N/A

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

de la planta municipal?

ra el ingredq a la Administracion Piiblica?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
67. MONTO FIJO:
RUT
Nombre Camila Apaza Apala
:Se_adjunta certificado de antecedentes util Si

> Modaltdad )

A suma alzada

gx_lﬁzl,trugah‘e“ég;i{los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

proporcional)

1= U De: cripeith de las Funciones Administrativa
K 802 ’P-r,;’ Cometido Especifico
\%c@‘qcte;,’ Experto
%Hﬁiﬁc’:ién del Contrato Sin relacién con el Estado

Peripdo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
jorn%da 44 jornada completa
Horar\o Ingreso L a'V de 08:00 a 16:48
Periody de pago (monto pactado y/o $636.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

;Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 7.429/2025 Monto Fijo y Variable

para el ingreso a la Administracién Publica?

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre Camila Apaza Apala
;Se adjunta certificado de antecedentes util Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

proporcional)

Labor Cometido Especifico
Caracter Experto
Situacion del Contrato Sin relacion con el Estado
Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $ 4.500

Nocturno - 5-D-F: § 5.000

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

68. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Javiera Molina Munoz

(Se adjunta certificado de antecedentes dtil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativo/a

Labor

Cometido Especifico

Cafhcter

Experto

Situacion del \G;ontrato

Sin relacion con el Estado

P 51‘561:10» AN }

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jc\rrkda/‘-'*\

44 jornada completa

J

Ingreso 08:00 — Salida 16:48

(monto pactado y/o

HgzaRo,
_ 4‘3?0 d¢ pago
oreiopal)

$ 636.000 mensual

Dep}pndenma de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF EI Boro

Bens\ficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto de Referencia

DA 4.291/2025 Monto Fijo'y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Javiera Molina Mufioz

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pliblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descripcion de las Funciones Administrativo/a
Labor Cometido Especifico
Caracter Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L aV:16:48 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 4.500
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

proporcional)

Nocturno - S-D-F: $ 5.000

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios N/A
¢:Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

.El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

~69~MONTO FIJO:
RUT '\

| Nombre )

Patricio Gonzalez Urbina

76 indreso a la Administracion Pablica?

EBE‘-EHﬁs%certiﬁcado de antecedentes util

Si

'\.adj}

A suma alzada

Ty A y e
ﬁ’aturalez@ﬂe los servicios
o L

Personal con tareas de duracion acotadas

kacl_._rwﬁﬁ de las Funciones

Gestor Comunitario

Lalq—a

Cometido Especifico

Car\ﬁcter

Experto

Situa\ién del Contrato

Sin relacion con el estado

l"erioc\)

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

44 jornada completa

Horario

Ingreso lunes a viernes 08:00 a 16:48 horas

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

$636.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Patricio Gonzdlez Urbina

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Gestor Comunitario

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Periodo de
proporcional)

(monto

pago pactado y/o

Diurno (L a V): $ 4.500

Nocturno - S-D-F: $ 5.000

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

70. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Lesli Albornoz Palacios

(Se adjunta certificado de antecedentes util
parael ingreso a la Administracion Ptiblica?

Si

Moflalidad '\

A suma alzada

N Elii:é;leza de ]}$5 servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Cirujano Dentista

1
]

26 :sﬁ@p\cié,n/déias Funciones
- L"‘

Cometido Especifico

S iy

Profesional

\{’Sithiacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Perfiodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
]orﬁada 44 jornada completa

Hor‘grio Ingreso L a V de 08:00 a 16:48

Perix&io de pago (monto pactado y/o $2.202.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Peruana

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Lesli Albornoz Palacios

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Plblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Cirujano Dentista

Labor Cometido Especifico

Caracter Profesional

Situacion del Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Horario

LaV:16:48-20:00

5-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $ 15.200

Nocturno - 5-D-F: $ 19.200

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es yercerafo consecutivo en que ha contrato No
aﬁm‘a realizar la misma labor?
& N Johan Godoy Gallo
}é%ﬁﬁa%emﬁcado de antecedentes atil | : | Si
pa ingreso a la Administracion Puablica?

Modalidad

A suma alzada

Naturakeza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripﬁén de las Funciones

Enfermero

Labor ©

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48 [

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$1.364.000 mensual

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

.El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT > -
Nombre Johan Godoy Gallo
;Se adjunta certificado de antecedentes util Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermero

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relaciéon con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta peTrsora para realizar la misma labor?

62. MONTAFI]O:

/ \R[‘_&TP,’; ,} X /

| Nealare 737

Gabriela Alejandra Arenas Godoy

Se Mdi nta}'-certiﬁcado de antecedentes util
el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

N Modalidad

o LI ¥ =W

A suma alzada

“Naterrileza de los servicios Personal con tareas de duracién acotadas
Descri\:cién de las Funciones Matrona
Labor \ Cometido Especifico
Carécte\ Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 horas
Horario

Ingreso L-V: 08:00 - Salida L-V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afno consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.241/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

(Se adjunta certificado de antecedentes fitil
para el ingreso a la Administracién Publica?

Gabriela Alejandra Arenas Godoy
Si

Modalidad

A suma alzada




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N? 205/2026.-

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracidon acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48 a20:00

5-D-F: 08:00 a 14:00

Periodo de pago (monto

proporcional)

pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: § 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Bﬁeficios \

N/A

J[Excede del 100% del gasto de remuneraciones No

:ﬁlapm j:mcipap

I‘JJ comet}}i&(ue aprobado por el Concejo? No
6t ano\consecutivo en que ha contrato No

onalpara realizar la misma labor?

riera Mancarella Diaz

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad,

A suma alzada

1 e
Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V de 08:00 a 16:48

Periodo de pago (monto pactado vy/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Piera Mancarella Diaz

(Se adjunta certificado de antecedentes util

Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Matrona

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V: 16:48-20:00

5-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado vy/o

Diurno (L a V): §$ 9.900

proporcional) Nocturno - 5-D-F: $ 11.400
Dépendeitsia de desempenio CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo- CECOSF El Boro
; __ﬁf‘apeﬁcios \ N/A
Ak Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
/3 @‘fbl&‘f;t\'_ unicipal?
13 Scortetido fue aprobado por el Concejo? No
\ ‘ercgg,éﬁo consecutivo en que ha contrato No

' “{ra bsta/persona para realizar la misma labor?

Km. MONTO FIJO:

Non{bre

RUT 1

raola Olivares Orrego

Se a\djunta certificado de antecedentes util
ara el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones Nutricionista
Labor Cometido Especifico
Caracter Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48
Periodo de pago (monto pactado vy/o $1.364.000 mensual
roporcional)

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

| RUT




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Nombre

Paola Olivares Orrego

¢(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Nutricionista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00
S-D-F: 08:00-14:00
(Perioda__ dé pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $ 9.900
proporéiomat), Nocturno - S-D-F: $ 11.400

\Jependguﬁ%d% desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo- CECOSF El Boro

Bergfidios, |

N/A

¢ Ce'de"‘aje-lc. Jo del gasto de remuneraciones No

de Y planta#unicipal?

(;Ellc\me'hdo fue aprobado por el Concejo? No
No

(Es terger afo consecutivo en que ha contrato
a esta pexsona para realizar la misma labor?

75. MBNTO F1JO:

RUT

Nombre

Camila Arenas Godoy

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicéloga

Labor

Cometido Especifica

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer ailo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MONTO VARIABLE:

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC, N* 205/2026.-

RUT

Nombre

Camila Arenas Godoy

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Psicéloga

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jernada

Fuera de la jornada habitual

Horar

L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

(monto pactado y/o

s !“'I"’e;;.igd de pago
[ I,
~i[“propetcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

_pehnE]encia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo- CECOSF El Boro

N Ronafiki
erlefflicms

N/A

Es tercer ano consecutivo en que ha contrato
esta persona para realizar la misma labor?

\_.g/"é_-sﬁcéde del 10% del gasto de remuneraciones No

“de la planta municipal?

\éE] cometido fue aprobado por el Concejo? No
No

76, MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Génesis Ahumada Vergara

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacidn del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$677.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato
a esta persona para realizar la misma labor?

No

Nacionalidad

Chilena




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Decreto Alcaldicio de Referencia

| : | DA.5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Génesis Ahumada Vergara

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

gl
1 Tovari

Caréacter

Técnico

ituac%h@el Contrato

Sin relacion con el Estado

Periado '\

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Lo

Fuera de la jornada habitual

"

L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

vl 1
riodg%ﬂde pago (monto pactado y/o
Srefonal)

Diurno (L a V): $5.100

Nocturno - S-D-F: $ 5.600

mndencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

a esta persona para realizar la misma labor?

Bel\eﬂcios N/A
5Ex§zde del 10% del gasto de remuneraciones No
de la\planta municipal?

(El cdmetido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

77. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Francisca Oyaneder Nanco

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Publica?

S5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TONS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00; Salida L-V: 16:48

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

$742.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad

Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Francisca Oyaneder Nanco

{Se adjunta certificado de antecedentes util
ara el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TONS

Labor

Cometido Especifico

Cm

Técnico

ituacion del Egontrato

Sin relacion con el Estado

Periodo |

"

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Fuera de la jornada habitual

({%{fi o A
- \

L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

TRV o
A=

-Patiodoc/de pago (monto pactado y/o

7| prgpereional)

Diurno (L a V): $6.100

Nocturno - S-D-F: $ 6.800

ependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo- CECOSF El Boro

Bengficios

N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de lalplanta municipal?

¢El c&{netido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tekcer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

78. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

A ——

narnerine Araos Galleguillos

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1itil
para el ingreso a la Administracion Puiblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones

Trabajador/a Social

Labor Cometido Especifico

Caracter Profesional

Situacién del Contrato Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 horas jornada completa

Horario

Ingreso L-V: 08:00 Salida L-V: 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto

pactado y/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA.5.961/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Katherine Araos Galleguillos

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajador/a Social

Cometido Especifico

'taﬁgfe\ﬁ;\)

Profesional

S'iﬂfacw.\dei Contrato

Sin relacion con el Estado

SepiGdo || 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
]or'nagﬁ’xy Fuera de la jornada habitual
e ro Iy
A | : 16:48-20:
/| Horasio L a V: 16:48-20:00

S-D y F: 08:00-14:00

\Seriodo de pago (monto pactado y/o

roporcional)

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

D\ependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Be\qeficios

N/A

,;Exkede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢.El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

79. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Coral Palma Loayza

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Puablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00 Salida L-V:16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

$1.364.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N 205/2026.-

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto de Referencia

DA. 4.291/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Coral Palma Loayza

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para elingreso a la Administracion Publica?

Si

Mgdalidad ™\

A suma alzada

N
o

7 "{awﬁﬁlé‘za-_-de ]#JS servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Trabajadora Social

escripeidn d¢las Funciones

uhben, |

Cometido Especifico

Profesional

Sin relacién con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Fuera de la jornada habitual

L aV:16:48 -20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periﬁdo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF El Boro

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?
(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?

80. MONTO FIJO (SISTEMA DE TURNOS):

RUT

Nombre

Ivania Bermedo Araya

(Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada 44 jornada completa

Horario Tercer Turno (dia/dia/noche/noche/libre/libre)
Dia: 08:00-20:00 — noche: 20:00-08:00

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 677.000 mensual




) T
;\\\_).-\’ rD?r;\

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC. N® 205/2026.-

proporcional)

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - SAR La Tortuga

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones

de la planta municipal?

No

Nacionalidad
P e,

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer aio consecutivo en que ha contrato No
a esta persona para realizar la misma labor?
Chilena

ecreto%ldicio de Referencia

DA. 6.128/2025 Monto Fijo y Variable

MONIO VARIABLE (SISTEMA DE TURNOS
S )

):

Ivania Bermedo Araya

L\ Se adj\ug}%é( certificado de antecedentes (itil
Saieligreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

N\turaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

De&\cripcién de las Funciones

Técnico de Salud

Labdr

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 28 de febrero de 2026

Jornada Fuera de la jornada habitual

Horario 24 horas (La cantidad de horas variables — horas
adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre
la jornada obligada definida para el respectivo mes, en
consideracion del sistema de turno establecido).
Lunes a domingos v festivos: 08:00 a 08:00

Periodo de pago (monto pactado y/o Lunes a domingos y festivos: $ 5.600

proporcional)

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - SAR La Tortuga

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

81. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Gustavo Cortes Gonzélez

(Se adjunta certificado de antecedentes util

para el ingreso a la Administracion Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

Carécter

Técnico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Situacion del Contrato : | Sin relacidn con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | 44 jornada completa

Horario : | Ingreso L a V 17:00 a 00:00/S: 08:00 a 17:00

Periodo de pago (monto pactado y/o |:|$677.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempeno : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo -~ SAPU Boro
Beneficios : | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato | : | No
a esta persomapara realizar la misma labor?
Nacipnalidad "\ : | Chilena
Dec pgg:g_%l_@ldicigl de Referencia : | DA. 4.407/2025 Monto Fijo y Variable
A

o ~ON
‘MONT@VAR{ABLE:

RUM\_ l’] L

|| Nomtbre rgl’/ : | Gustavo Cortes Gonzalez
(Se/ad u!*if_tf:a‘:.c"értificado de antecedentes (itil Si
pareﬁi;greso a la Administracion Publica? :
Modalihad : | A suma alzada
Naturaf}eza de los servicios : | Personal con tareas de duracién acotadas
Descrip&ién de las Funciones : | Técnico de Salud
Labor : | Cometido Especifico
Caracter : | Técnico
Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado
Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | Fuera de la jornada habitual
Bkl ; Lunes a viernes: 00:00 a O!?:UO
Sébados, Domingos y festivos: 00:00 a 00:00
Periodo de pago (monto pactado y/o Diurno (Lunes a viernes): $5.100
proporcional) i Nocturno - Sabados, Domingos y festivos: $5.600
Dependencia de desempeiio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — SAPU Boro
Beneficios : | N/A

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones

de la planta municipal? e

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

82. MONTO FIJO:

RUT : | 2

Nombre : | Joany Pérez Mechan

(Se adjunta certificado de antecedentes qtil :| Si
para el ingreso a Ia Administracién Publica?




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00 Salida L-V:16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 677.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La
Tortuga

{ Béneficios /

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢ xcede d ) 10% del gasto de

No

No
Si
a esth persona para realizar la misma labor?
Nacu\nahdad Peruana

Decre\P Alcaldicio de Referencia

DA. 5.662/2025 Monto Fijo y Variable

\

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Joany Pérez Mechan

(Se adjunta certificado de antecedentes ftil
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Técnico de Salud

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L a V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $5.100

Nocturno - S-D-F: $ 5.600

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La

Tortuga
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de No
remuneraciones de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N* 205/2026.-

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato

a esta persona para realizar la misma labor?

Si

83. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Laura Nufez Gonzailez

(Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

-C-a.Q'cter

Experto

Situa?&'{n del Contrato

Sin relacion con el estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jormady’

44 jornada completa

orario

Ingreso L-V: 08:00 Salida L-V: 16:48

_R‘e‘fibdo de pago (monto pactado y/o
\\{ proporcional)

$ 636.000 mensual

Dependencia de desempefio

\

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La
Tortuga

YBeneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de
remuneraciones de la planta municipal?

No

.El cometido fue aprobado por el Concejo? No

.Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA, 5.662/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

§ .

Nombre

Laura Nunez Gonzailez

:Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Cardcter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00 - 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o

Diurno (L a V): $4.500




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

a esta persona para realizar la misma labor?

proporcional) Nocturno - S-D-F: $5.000

Dependencia de desempefo CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La
Tortuga

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de No

remuneraciones de la planta municipal?

.El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

fFi; MONYO HIJO:

Janet Susy Macedo Pumacayo

[P
J

;Secadjunta cestificado de antecedentes ttil
t\p‘m;a _ [Lng‘x“,g:\so a la Administraciéon Publica?

Si

A suma alzada

Naturalﬁ@a de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcib.p de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L-V: 08:00 Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 636.000 mensual

Dependencia de desempeio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La
Tortuga

Beneficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de No

remuneraciones de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

:Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Peruana

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.662/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Janet Susy Macedo Pumacayo

:Se adjunta certificado de antecedentes til
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N* 205/2026.-

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario L-V: 16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (L a V): $4.500

Nocturno - S-D-F: $5.000

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La

"a

Tortuga
Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de No
remuneraciones de la planta municipal?
5El}zt]/me®b{ue aprobado por el Concejo? No

No

ara realizar la misma labor?

;,Fijercer aﬁt;rnsecutivo en que ha contrato
y by | I"'|-v‘ s,

ta person
ek .

I
IONTO FIJO:

Valeria Francisca Moscoso Araya

¢Se adjunta certificado de antecedentes util Si
para el ingreso a la Administracion Publica?
Modglidad A suma alzada

Natm’pleza de los servicios

Personal con tareas de duracidn acotadas

Descrﬁ;cic’m de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L-V: 08:00 Salida L-V: 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

roporcional)

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La
Tortuga

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.531/2025 Monto Fijo

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Valeria Francisca Moscoso Araya




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

:Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario Lunes a Viernes: 16:48 a 20:00

Sabado, Domingo y Festivo: 08:00 a 14:00
Periodp™ de o (monto pactado y/o Diurno (Lunes a Viernes): $ 9.900
propm Nocturno - Sdbado, domingo v festivo: $ 11.400
Dep¢ridancia esempeno CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CECOSF La

- e ‘\\ Tortuga

Beneﬁ}é@? & “ N/A
(Exce %@&VIOWI gasto de remuneraciones No
de la planta muni¢ipal?
(El coprgtido-fie aprobado por el Concejo? No

No

¢(Es tercér ano consecutivo en que ha contrato
a esta per§ona para realizar la misma labor?

86. MONTO F1JO:

RUT

4

Nombre

Alicia Soto Cancino

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario L aV: Ingreso 08:00 - Salida 16:48

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

% 1.364.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.321/2025 Monto fijo y variable




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MONTO VARIABLE:

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

RUT

Nombre

Alicia Sota—éancino

(Se adjunta certificado de antecedentes dtil
para el ingreso a la Administraciéon Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

PPersonal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Trabajadora Social

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

a gsta persona para realizar la misma labor?

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario LaV:16:48 a 20:00
g S-D-F: 08:00 a 14:00
_|-eriodo pago (monto pactado y/o Diurno (L a V): $9.900
proparcional) Nocturno - S-D-F: $ 11.400
L epjgn&"g:da de desempeno CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS
 Bereticios | N/A
%&e@g@;‘él 10% del gasto de remuneraciones No
de la-planta municipal?
\Zﬁ'gmetido fue aprobado por el Concejo? No
(lis tercer ano consecutivo en que ha contrato No

87. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

- o——

vaniela Arias Dubo

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1util
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Kinesiéloga

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L.a V 08:00 —Salida L a V 16:48

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo?

No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato
a esta persona para realizar la misma labor?

No

Nacionalidad

Chilena




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

[ Decreto Alcaldicio de Referencia | : | DA. 5.658/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre : | Daniela Arias Dubo

:Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si

para el ingreso a la Administracién Publica?

Modalidad : | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones : | Kinesiologa

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacion del Contrato : | Sin relacion con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada—_ : | Fuera de la jornada habitual

LaV:16:48-20:00

S-D y F: 08:00 a 14:00

pago (monto pactado y/o |: | Diurno (LaV):$9.900
Nocturno - S-D y F: $ 11.400

hdenciade desempeiio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CAAPS
\ Beﬁé{icio}q{:’/ : | N/A
;Exc'%%ﬁé’l{ 10% del gasto de remuneraciones | : | No
de la plgnta municipal?
(El comé‘ido fue aprobado por el Concejo? : | No
¢Es tercer\c@o consecutivo en que ha contrato | : | No

a esta persona para realizar la misma labor?

88. MONTO FIJO:

RUT

Nombre : | Angélica Geraldo Godoy

(Se adjunta certificado de antecedentes util | : | Si

para el ingreso a la Administracién Pablica?

Modalidad ¢ | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracion acotadas
Descripcion de las Funciones /| TENS

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Técnico

Situacion del Contrato : | Sin relacién con el Estado

Periodo : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | 44 jornada completa

Horario : | Ingreso L a V 08:00 —Salida L a V 16:48
Periodo de pago (monto pactado y/o |:|$742.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempeno : | CESFAM Dr. Yandry Anazco Montero.
Beneficios ¢ | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No

(Es tercer afio consecutivo en que ha contrato | : | No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC., N*® 205/2026.-

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad

Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.536/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Angélica Geraldo Godoy

(Se adjunta certificado de antecedentes ftil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caffeter ™\

Técnico

PR -'.{E-;a‘-‘;:@\n del qontrato

Sin relacion con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

[ rbrnda, 7

Fuera de la jornada habitual

-

Ao ]

LaV:16:48 a 20:00

S-D-F: 08:00 a 14:00

TRhi0dS de pago (monto pactado y/o

proporcional)

Diurno (L a V): $ 6.100

Nocturno - S-D-F: $ 6.800

D&pendencia de desempeno

CESFAM Dr. Yandry Aflazco Montero.

Be)qeficios

N/A

a esta persona para realizar la misma labor?

(;Exgede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

89. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Daniela Fuentes Vergara

(Se adjunta certificado de antecedentes atil
para el ingreso a la Administracién Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacidn con el estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa

Horario Ingreso L. a V 08:00 - Salida L a V 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Yandry Afiazco Montero

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

:El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de referencia DA. 6.440/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Daniela Fuentes Vergara

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pablica?

5i

Modalidad ™\

A suma alzada

Nﬁty;a}&age loshservicios

Personal con tareas de duracién acotadas

%éﬁb%‘i%’ﬁ@}dﬁé Funciones

Enfermera

Jedbor, 0™ 7\

Cometido Especifico

| GaptiarCy, |

Profesional

Eitﬁaﬁaﬁ‘ﬁé] Cotitrato

Sin relacion con el estado

‘I}E(hd 0. \-\”f'i?/

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

- T =
Jornﬁ:’l?w’" s

Fuera de la jornada habitual

Hora)&o

L-V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00

Periodi de pago (monto pactado y/o
proporcjonal)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - 5-D-F: $ 11.400

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Yandry Anazco Montero

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

90. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Ruth Condori Martinez

(Se adjunta certificado de antecedentes titil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caréacter

Profesional

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V 08:00 —Salida L a V 16:48

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N®205/2026.-

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.321/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Ruth Condori Martinez

(Se adjunta certificado de antecedentes atil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

NatyﬂM@s servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

g ‘,Igggcu,pmgn de I3s Funciones

Enfermera

Cometido Especifico

Profesional

Sin relacion con el Estado

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Fuera de la jornada habitual

Ho\ario

LaV:16:48 a 20:00

S-D-F: 08:00 a 14:00

Peri(tio de pago (monto pactado vy/o

propdrcional)

Diurno (L a V): $9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Depeﬁdencia de desempeno

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

91. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Javiera Gonzalez Orellana

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Ptblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario

L a V: Ingreso 08:00 — Salida 16:48

Periodo de pago
roporcional)

(monto pactado y/o

$ 742,000 mensual

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez




=

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N° 205/2026.-

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.296/2025 Monto Fijo y Variable

MONTWBLE:

RUT / \

N 0}:

Javiera Gonzalez Orellana

/%/SK tlficado de antecedentes 1til
; ~p_ara&elﬁ‘n so#a la Administracion Publica?

Si

SModRGd.

A suma alzada

\ Nam‘eﬁ’a q\é’x}os servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

\Qgsgffhgég,de las Funciones

TENS

Labor® Cometido Especifico

Ca récter\ Técnico

Situacion Hel Contrato Sin relacion con el Estado

Periodo  \ 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual

Horario L aV:16:48 a 20:00

S-D-F: 08:00 a 14:00

Periodo de
proporcional)

pago (monto pactado y/o

Diurno (L a V): $6.100

Nocturno - 5-D-F: $ 6.800

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

92. MONTO FIJO:

RUT

.

Nombre

Moira Contreras Gonzdlez

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V: 08:00 — Salida 16:48

Periodo de (monto pactado  y/o

pago

% 1.364.000 mensual




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

proporcional)

Dependencia de desempefo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.565/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Moira Contreras Gonzalez

(Se adj ertificado de antecedentes ttil
parg/el ingreso a‘ta Administraciéon Publica?

Si

Mofalidad

A suma alzada

4 J'Naluggiééé?ql\e lod servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

(e =

{pcisrde las Funciones

Enfermera

> )

Cometido Especifico

? (774
Carqcterq/

Profesional

Situtcién del Contrato

Sin relacion con el estado

Peri*do

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jorne}(:la

Fuera de la jornada habitual

Hora I‘O

LaV:16:48 a 20:00

S-D-F: 08:00 a 14:00

Periodo de pago
proporcional)

(monto pactado y/o

Diurno (L a V): $ 9.900

Nocturno - S-D-F: $ 11.400

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

93. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Catalina Hernandez Colman

(Se adjunta certificado de antecedentes 1til
para el ingreso a la Administracién Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relaciéon con el estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

44 jornada completa




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Horario : | La V:Ingreso 08:00 — Salida 16:48
Periodo de pago (monto pactado y/o |: | $742.000 mensual

proporcional)

Dependencia de desempeno : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios : | Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

de la planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No

(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato | : | No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad : | Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia : | DA. 4.321/2025 Monto Fijo y Variable
MONTO VARIABLE:

RUET AR,/ : ,

Ndy\ re o ’”l%\ : | Catalina Herndndez Colman

rtif;icado de antecedentes util | : | Si

| i i gl
ada/ Administracién Publica?
G/

! N4 : | A suma alzada
Naﬁﬂwﬁs servicios : | Personal con tareas de duracién acotadas
Descripcionde las Funciones : | TENS
Labor \ i | Cometido Especifico
Caracter Y : | Técnico
Situacidn del Coh\rato : | Sin relacién con el estado
Periodo \ : | 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada : | Fuera de la jornada habitual
Horario 1| L-V:16:48-20:00

S-D-F: 08:00-14:00
Periodo de pago (monto pactado vy/o |: | Diurno(LaV):$6.100

proporcional) Nocturno - S-D-F: $ 6.800
Dependencia de desempefio : | CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Beneficios t | N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones | : | No

de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? : | No

¢(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato | : | No

a esta persona para realizar la misma labor?

94, MONTO FIJO:

RUT
Nombre : | Pia Segovia Villagra
¢(Se adjunta certificado de antecedentes atil | : | Si

para el ingreso a la Administracion Publica?

Modalidad : | A suma alzada

Naturaleza de los servicios : | Personal con tareas de duracién acotadas
Descripcion de las Funciones : | Enfermera

Labor : | Cometido Especifico

Caracter : | Profesional

Situacién del Contrato : | Sin relaciéon con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes: 08:00 a 16:48

Periodo de pago (monto

pactado y/o
proporcional)

$ 1.364.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — SAR La Tortuga

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nac}dﬁe—imﬁd\ Chilena

DA. 6.630/2025 Monto Fijo y Variable

a

7 Rombre”

Pia Segovia Villagra

:9e adjunta certificado de antecedentes ttil

pdra el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Mbdandad

A suma alzada

Ne\tura]eza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Delscripcién de las Funciones

Enfermera

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Profesional

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
24 horas (La cantidad de horas variables — horas
adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre
Horario la jornada obligada definida para el respectivo mes, en

consideracidn del sistema de turno establecido).
Lunes a Domingos y festivos: 08:00 a 08:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Lunes a domingos y festivos: $ 11.400

Dependencia de desempefo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — SAR La Tortuga

Beneficios

N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No
de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato N
0

a esta persona para realizar la misma labor?

95. MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Renato Pino Rauld




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

:Se adjunta certificado de antecedentes dtil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacién del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jorfada \ 44 jornada completa
l*lél}[_i_g_—-.._ﬁ ) Lunes a viernes: 17:00 a 00:00 / Sabados: 08:00 a 17:00

riodo "”@l /o Rago (monto pactado y/o
D )

$ 742.000 mensual

\5 %ﬂ/ﬂ{(@h’dg,desempeno

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - SAPU Reyno

"B\ﬁms 5
X Tr‘nh\"

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

;Exced&del 10% del gasto de remuneraciones No

de la plafjta municipal?

¢El cometi){o fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer atio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.253/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Renato Pino Rauld

(Se adjunta certificado de antecedentes ttil
para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual

o Lunes a Viernes: 17:00 a 00:00

Horari

Sabados, domingos y festivos: 08:00 a 00:00

Perioclo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Lunes a viernes: $6.100

Sabados, domingos y festivos: $6.800

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez - SAPU Reyno
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 205/2026.-

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones "o
de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afo consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

96. MONTO FIJO (SISTEMA DE TURNQOS):

RUT

Nombre

Michelle Pefia Aranivar

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para elinigresg a la Administracion Publica?

Si

Modélidad '\

A suma alzada

1iNa lffféll'\gii;a_\de 1 )ﬁs servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

TENS

: \Qggs@\“pciw las Funciones
hX

Cometido Especifico

Técnico

N S}_@‘ a _c:i_t’ifi""c'i el Contrato

U] P & 7
€a acter‘c‘j_,::’v’t

\

Sin relacion con el Estado

Per\odo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jorl'}pda 44 jornada completa

HorT‘io Tercer Turno (dia/dia/noche/noche/libre/libre) dia: 08:00-
20:00 noche: 20:00-08:00

Periodo de pago (monto pactado y/o

proporcional)

$ 742,000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — SAR La Tortuga

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Boliviana

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.128/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE (SISTEMA DE TURNOS):

RUT

Nombre

Michelle Peiia Aranivar

¢Se adjunta certificado de antecedentes titil

para el ingreso a la Administracién Puablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 205/2026.-

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada Fuera de la jornada habitual

Horario 24 horas (La cantidad de horas variables - horas
adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre
la jornada obligada definida para el respectivo mes, en
consideracion del sistema de turno establecido).
Lunes a domingos y festivos: 08:00 a 08:00

Periodo de pago (monto pactado y/o Lunes a domingos y festivos $6.800

proporcional)

Dependencia de desemperno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — SAR La Tortuga

Beneficios N/A

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

{_EI G ehdo fu\aprobado por el Concejo? No
No

¢E5 W&C nsecutivo en que ha contrato
perso 1‘a realizar la misma labor?

‘x MY mfo-ﬂjo (SISTEMA DE TURNO

S):

RT X/ &

=

Nom O_—‘j«_.-'-"’"’

Valentina Davalos Orrego

(Se adjunita certificado de antecedentes til
para el ingfeso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad '\

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Tercer Turno (dia/dia/noche/noche/libre/libre)

Horario dia: 08:00-20:00 / horario noche: 20:00-08:00

Periodo de (monto pactado y/o

PAED
proporcional)

$ 742.000 mensual

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - SAR La Tortuga

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones

de la planta municipal?

No

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 6.319/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE (SISTEMA DE TURNOS):

RUT




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Nombre

Valentina Davalos Orrego

(Se adjunta certificado de antecedentes 1itil

para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Horario 24 horas (La cantidad de horas wvariables - horas

adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre
la jornada obligada definida para el respectivo mes, en
consideracion del sistema de turno establecido).

Lunes a domingos y festivos: 08:00 a 08:00

‘\Qg éé pago (monto pactado y/o
; ro orc 1)

Lunes a domingos y festivos $6.800

nc1a de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - SAR La Tortuga

Benszlcms N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de l:Kp]anta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢ Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

98. MONTO FIJO (SISTEMA DE TURNO

RUT

Nombre

Claudina Huerta Salazar

(Se adjunta certificado de antecedentes util
para el ingreso a la Administracion Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcién de las Funciones

TENS Radioperadora

Labor

Cometido Especifico

Cardcter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada 36 horas

Horario Cuarto Turno (dia/noche/libre/libre) dia: 08:00-20:00
noche: 20:00-08:00

Periodo de pago (monto pactado y/o $ 636,300 mensual

proporcional)

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - SAR La Tortuga

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones

No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

de la planta municipal?

.El cometido fue aprobado por el Concejo? No

;Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

a esta persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

DA. 5.032/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

J

Nombre

Claudina Huerta Salazar

¢Se adjunta certificado de antecedentes util
para gfingrésea la Administracion Pablica?

Si

Moifalidad )

A suma alzada

N a.tkf {@Wos servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Dés fivédelas Funciones

TENS Radioperadora

Cometido Especifico

\
'{"Cafﬂﬁﬁ‘% S/

Técnico

Won 6@‘1}2/0ntrato

Sin relacion con el Estado

Perno&ﬁ

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornad\l

Fuera de la jornada habitual

I—Iorarit\

24 horas (La cantidad de horas variables — horas
adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre
la jornada obligada definida para el respectivo mes, en
consideracion del sistema de turno establecido).

Lunes a domingos y festivos: 08:00 a 08:00

Periodo de
proporcional)

(monto  pactado y/o

pago

Lunes a domingos y festivos: $6.100

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - SAR La Tortuga

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones No
de la planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato No

99. MONTO FIJO (SISTEMA DE TURNO

RUT

Nombre

Esther Ayala Dominguez

¢Se adjunta certificado de antecedentes util

para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Auxiliar de Servicios/Sereno

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

44 horas semanales




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC. N* 205/2026.-

(Se adjunta certificado de antecedentes util

para el ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Lunes a viernes: 17:00 a 00:00 / Sabados: 08:00 a 17:00

Periodo de pago

prpporcional)

(monto pactado y/o

$ 742.000 mensual

CESFAM Dr, Pedro Pulgar Melgarejo - SAPU Boro

1 ﬁp}gngenci% de desemperio

Beneficioy /

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

ﬁb‘(’@ ARl 10% del gasto de remuneraciones
¥ s anta municipal?

No

JA]::_]ﬁcg;f@{’fdo fue aprobado por el Concejo? No
¥s-torcer aio consecutivo en que ha contrato No
aﬁta persona para realizar la misma labor?

Ndcionalidad Chilena

Dec\eto Alcaldicio de Referencia

DA. 4.407/2025 Monto fijo y variable

MONTO VARIABLE:

para el ingreso a la Administracion Publica?

RUT
Nombre Jhon Gallegos Escudero
:Se adjunta certificado de antecedentes util Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

TENS

Labor

Cometido Especifico

Cardcter

Técnico

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada Fuera de la jornada habitual
Lunes a viernes: 00:00 a 08:00
24 horas (La cantidad de horas variables — horas
Horario adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre

la jornada obligada definida para el respectivo mes, en
consideracion del sistema de turno establecido).
Sdbados, Domingos y festivos: 00:00 a 00:00

Periodo de pago (monto pactado y/o
proporcional)

Diurno (Lunes a viernes): $6.100

Nocturno - Sdbados, Domingos y festivos: $ 6.800

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo — SAPU Boro




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-

DECRETO ALC. N°® 205/2026.-

proporcional)

Horario Tercer Turno (dia/dia/noche/noche/libre/libre)
Dia: 08:00-20:00 — noche: 20:00-08:00
Periodo de pago (monto pactado y/o $ 571.000 mensual

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

Beneficios

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

(Excede del 10% del gasto de remuneraciones
de la planta municipal?

No

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No

(Es tercer ano tivo en que ha contrato No

a esta persorja para reali2qr la misma labor?

Nacionalidali PLUDAS N Boliviana

DA. 5.738/2025 Monto Fijo y Variable

Decretoﬂ_&‘}[&z\l‘q&iﬁf‘dy&éﬁ‘g:rencia
= oo |

RUT N0 nO2Z

= o
l\. =) i o
MONTO,VARTABLE (SISTEMA DE TURNO:

Y

Nombre \

Esther Ayala Dominguez

Administracion Publica?

¢Se adjunta cerlificado de antecedentes ttil
para el ingreso a

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los se\vicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Auxiliar de Servicios/Sereno

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

proporcional)

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada Fuera de la jornada habitual

Horario 24 horas (La cantidad de horas variables — horas
adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre
la jornada obligada definida para el respectivo mes, en
consideracion del sistema de turno establecido).
Lunes a domingos y festivos: 08:00 a 08:00

Periodo de pago (monto pactado y/o Lunes a Domingos y festivos $ 4.400

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

a esta persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A

¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones No

de la planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No

100.MONTO FIJO:

RUT

Nombre

Jhon Gallegos Escudero .




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 205/2026.-

Beneficios i | N/A Nl
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones Ko
de la planta municipal?
¢El cometido fue aprobado por el Concejo? i | No
¢Es tercer ano consecutivo en que ha contrato No
{ a esta persona para realizar la misma labor?

[1.-Los honorarios a pagar por dichos servicios, ascenderd a la suma bruta detallada en la Tabla anterior, menos
la retencion legal de impuestos vigente para el correspondiente periodo de contratacién, debiendo retener,

.

ade

el monto correspondiente a la pensién de alimentos, sumado al recargo legal correspondiente, en caso
qyfe sea procedente. Estos se pagarén por mes vencido y una vez recepcionado, previa emisién y presentacion de
poleta de honorarios visada conforme por la Direccién de Servicios Traspasados, presentacion de
stion mensual.

ones impostergables de buen servicio, el/la prestador/a suministrard sus servicios aun antes de la
ramitacion del presente Decreto,

Y \C.:,/
__*T(;l:{,:.fj@iﬁérguese al Departamento de Salud, la correcta fiscalizacion de los servicios que por este acto se
~cpntratan.

AT R
/ "'\_\-.(-"rA“Z).\:"?.-
V|- Encargase la seccién de Remuneraciones de la Unidad de Gestion de Personas el correcto y opoftino pago O\

de los montos ya individualizados. /< DmglETOf-: "';l;-."\-'
.\ CONTROL /!

V\.l- La Oficina de Salud debera imputar el 50% del gasto con cargo a la cuenta N° 215.21.03.{]01.03\3:,1'_ el otro .C;,-,i"é

50% con cargo a la cuenta N° 215.21.03.001.034 del Presupuesto de Salud Municipal vigente, '"‘i\;’:-“'_.f--;ryg',-‘}f;.‘/-’

VIL- Encarguese a la seccion de Ciclo Laboral de la Unidad de Personas, el correcto envio a toma de registro

electrénico via plataforma SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados desde la fecha del presente
Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA REGIONAL TARAPACA,
COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdos. Don Patricio Elfas Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza a Don Abel Carvajal
Ayala, Secretario Municipal (S). Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y demés fines a que haya lugar.
Doy fe. -

S
ABEL CARVAJAL AYALA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Sgecion: Oficina de Salud

Servictos Traspasa dos

Interesadofa



