REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 22 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N®© 352/2026.-

VISTOS: La Constitucién Politica de la Reptuiblica; Ley N¢ 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio;
DFL N° 1, Que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Resolucion N° 36 del afio 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; Ley 19.378 que establece
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, con especial atenciéon en su Articulo 4°; Ley N°
18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, con especial atencion en
su Articulo 4° Dictamenes de Contraloria General de la Republica E296951N23, N° E414597N23;
Decreto Alcaldicio N°71/2026, de fecha 08 de enero de 2026, por el cual se aprobo el orden de
subrogacion para el cargo de Alcalde; Memorandum N° 10.317/2024 de fecha 27 de diciembre de 2024,
mediante el cual se autoriza renta para prestadores de servicio para el afio 2025; Decreto Alcaldicio N°
de fecha 21 de diciembre de 2021, mediante el cual se aprueba “Procedimiento de
go de Honorarios Sector Salud”; “Programa Municipal de Salud N° 005/2026:
o Optica Municipal”, aprobado con Decreto Alcaldicio N° 8051/2025 de fecha 30 de

Pi’ir_ne ,de acuerdo a lo dictaminado por Contraloria General de la Reptblica, en E296951N23,
que refietenra la evolucion que presentd la jurisprudencia administrativa de Contraloria General de la

concluyendo que “se tendran por cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratadas en: c) Programas o actividades especificos del sector de salud municipal".

Segundo: Que, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley N°21.389, en relacion con lo dictaminado por
Contraloria General de la Republica en el Dictamen N° E414597N23, se establece que es obligacion de
todo 6rgano de la administracion del Estado consultar en el Registro, si la persona que se pretende
contratar, incluidos los prestadores de servicios a honorarios de que se trata, cuentan con una
inscripcién vigente en calidad de deudor de alimentos. De ser asi, la institucién respectiva debera
requerir al interesado su autorizacion, como condicién habilitante para su contratacion o renovacion, a
fin de retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mas
el recargo que senala.

Tercero: Que, habiendo cumplido con el imperativo legal contemplado en la citada legislacion, y en
atencion a lo solicitado mediante Memorandum N° 8853/2025 de fecha 29 de diciembre de 2025, del
Director Servicios Traspasados, mediante el cual solicita decretar en calidad de honorarios a la siguiente
persona, para que preste servicios en la ejecucion del referido Programa.

DECRETO:

L.- Regularicese y Apruébese el Contrato a base de honorarios, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO y la siguiente persona, para que preste servicios en el marco del Convenio de
Ejecucion denominado “Programa Municipal de Salud N° 005/2026: Funcionamiento de Optica
Municipal”, en las fechas que se detallan, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle término
anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias de anticipacién, sin
derecho a reclamo ni indemnizacion de parte de los contratados:



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

1. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 22 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N*® 352/2026.-

RUT

Nombre

Adria;my Vargas Pérez

¢Se adjunta certificado de antecedentes ttil para el
ingreso a la Administracion Pablica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Optico/ Director Técnico

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario Ingreso L a V:08:30 - 17:18

"'Fw{odo de pago (monto pactado y/o proporcional)

$1.889.000 mensuales

Depe¢ndencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

[{-Beng ficios Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
%@eab“dgl 10% del gasto de remuneraciones de la No
~TB¥nta municipal?
£ ngl’i:brqgti’do fue aprobado por el Concejo? No
s ;gli_s__teféér ano consecutivo en que ha contrato a esta Si
N i ersona para realizar la misma labor?
Nagjonalidad Cubana

Decre\{oﬁg Referencia

DA. 5.957/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Adrianny Vargas Pérez

(Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Optico/ Director Técnico

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Horario

L a V:17:18-20:00 /S-D-F: 09:00 - 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

Diurno (L a V): $ 14.100

Nocturno S-D-F: 17.200

Dependencia de desemperio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta Si




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

2. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 22 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N* 352/2026.-

RUT

1

Nombre

Yaritza Riquelme Valenzuela

¢Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Montajista

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Jornada 44 jornada completa
Horario~ f T \ Ingreso L a V: 08:30 — 17:18

Periodo d% pago (mon t}f pactado y/o proporcional)

$764.000 mensual

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Dépendentia de desémperio

Be’pé'ﬁcioh N o/ Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
('_EX\'CE{d__e- 1el\10% del/gasto de remuneraciones de la No

planta murdipal?”

¢El cometidgfue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer anolconsecutivo en que ha contrato a esta No

persona para raalizar la misma labor?

Nacionalidad \ Chilena

Decreto de Referéncia

DA. 5.957/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Yaritza Riquelme Valenzuela

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til para el
ingreso a la Administracion Pablica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcién de las Funciones Montajista
Labor Cometido Especifico
Caracter Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Horario

L a V:17:18-20:00 / S-D-F: 09:00 — 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

Diurno (L a V): $ 5.500

Nocturno S-D-F: $ 6.100

Dependencia de desempeno

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios N/A
(Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No

persona para realizar la misma labor?




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

3. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 22 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N* 352/2026.-

RUT

Nombre

Catalina Herrera Torres

¢Se adjunta certificado de antecedentes til para el
ingreso a la Administracion Piblica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacidn con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada

44 jornada completa

 Horarion,

Ingreso L a V: 08:30 - 17:18

Periodo d}e pago (monto pactado y/o proporcional)

$695.000 mensuales

Dép‘epde/\caa de desempeiio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Y :B\enefic}ég'sl- N Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo
g Excey e del 10% del gasto de remuneraciones de la No
plaifa punicipal?
‘(;Wti‘do fiie aprobado por el Concejo? No
@El@ d rﬁ'aﬁo consecutivo en que ha contrato a esta No
persona pata realizar la misma labor?
Nacionalidaa\ Chilena

Decreto de Referehcia

DA. 5.957/2025 Monto Fijo y Variable

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Catalina Herrera Torres

(;Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Publica?

5i

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracion acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacién con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Horario

L a V:17:18-20:00 / S-D-F: 09:00 — 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

Diurno (L a V): $ 5.500

Nocturno S-D-F: $ 6.100

Dependencia de desempenio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

persona para realizar la misma labor?

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

¢(El cometido fue aprobado por el Concejo? No
¢(Es tercer aio consecutivo en que ha contrato a esta No




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

4. MONTO FIJO:

Alto Hospicio, 22 de enero de 2026.-
DECRETO ALC, N® 352/2026.-

RUT

Nombre

Romina Cerezo Espinoza

(Se adjunta certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Puiblica?

Si |

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor

Cometido Especifico

Caracter

Experto

Situacion del Contrato

Sin relacion con el Estado

Periodo

01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Jornada /_\

44 jornada completa

Horarié )

Ingreso L a V:08:30 a 17:18

Pe/rjo_cllh't;:l,é!‘pagp (mo}(to pactado y/o proporcional)

$695.000 mensual

,D:ep\éﬁc)ﬂenci'éjd_‘%empeﬁo

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Bengfiaise |

Remuneraciones, Permisos, Feriado y aguinaldo

“ZExcede e T0% de¢l gasto de remuneraciones de la No
\planta‘minicipal?/
;;\‘E}"&qn-ga,gj\iiequ_\'tigaprobado por el Concejo? No
(Es t‘e'lc"cér:é)if) consecutivo en que ha contrato a esta No
persona pard realizar la misma labor?
Nacionalidad\ Chilena

Decreto de Ref&encia
A

DA 7.440/2025 Monto fijo

MONTO VARIABLE:

RUT

Nombre

Romina Cerezo Espinoza

¢Se adjunta certificado de antecedentes 1til para el
ingreso a la Administracion Publica?

Si

Modalidad

A suma alzada

Naturaleza de los servicios

Personal con tareas de duracién acotadas

Descripcion de las Funciones

Administrativa

Labor Cometido Especifico

Caracter Experto

Situacion del Contrato Sin relacion con el estado

Periodo 01 de enero de 2026 hasta el 30 de abril de 2026
Horario L a V:17:18 a 20:00 / S-D-F: 09:00 — 14:00

Periodo de pago (monto pactado y/o proporcional)

Diurno (L a V): $ 5.500

Nocturno S-D-F: $ 6.100

Dependencia de desempefio

CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo - CESCO

Beneficios N/A
¢Excede del 10% del gasto de remuneraciones de la No
planta municipal?

¢El cometido fue aprobado por el Concejo? No

¢Es tercer afio consecutivo en que ha contrato a esta No
persona para realizar la misma labor?

Nacionalidad Chilena

Decreto Alcaldicio de Referencia

Memorandum V°B® 8,382/2025 Monto variable

IL.-Los honorarios a pagar por dichos servicios, ascenderé a la suma bruta detallada en la Tabla anterior,
menos la retencion legal de impuestos vigente para el correspondiente periodo de contratacion,
debiendo retener, ademés, el monto correspondiente a la pension de alimentos, sumado al recargo legal
correspondiente, en caso que sea procedente. Estos se pagaran por mes vencido y una vez recepcionado,




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 22 de enero de 2026.-
DECRETO ALC. N® 352/2026.-

previa emision y presentacion de la respectiva boleta de honorarios visada conforme por la Direccion
de Servicios Traspasados, presentacion de informe de gestion mensual.

IIL.- Por razones impostergables de buen servicio, la prestadora suministrara sus servicios aun antes de
la completa tramitacion del presente Decreto.

IV.- Encarguese al Departamento de Salud, la correcta fiscalizacion de los servicios que por este acto se
contratan.

V.- Encargase al Encargado de la Unidad de Gestion de Personas el correcto y oportuno pago de los
montos ya individualizados.

VI.- La Oficina de Salud debera imputar los con cargo a la cuenta N° 215.21.03.001.034 y en caso de
exceso, con cargo a la cuenta N° 215.21.03.999.999.999, del Presupuesto de Salud Municipal vigente.

VIL.- Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electronico via plataforma
SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados desde la fecha del presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA

ENERAL| DE LA REPUBLICA REGIONAL
TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. o o

Don Abel Carvajal Ayala, Secretario Municipal (S). L\'% (transerlbo a Ud., para su conocimiento y
demés fines a que haya lugar. Doy fe. - W~

Segcion: Oficina de Salud
A(C/rdm

Didtribucidn:

Contraloria Regional
Servicios Traspasados
Interesado/a



